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PRESENTACION

El Programa Promocién de la Igualdad de Oportunidades en Panama
(PROIGUALDAD) nace como resultado del consenso entre el movimiento de
mujeres ¥ ¢l Estado Panamefio, para contribuir a la ejecucién del Plan Nacional
Mujer y Desarrollo, concertaciéon que logré la firma de un Convenio de
Financiacién entre la Comunidad Europea v la RepGblica de Panaméa en 1996.
PROIGUALDAD inicia sus actividades en octubre de 1997 y su cumplimiento esté
previsto para octubre del afio 2002,

PROIGUALDAD ha centrado sus esfuerzos, en conjunto con sus organizaciones
gjecutoras, en '"Contribuir a mejorar la situacion de las mujeres panameinias
mediante el incremento cunalitativo y cuantitative de su participacion en el
desarrollo politico, socialy econémico enigualdad de condiciones dentro de un
marco demeocratico”.

Esta experiencia tnica en Centroamérica a favor de la incorporacién de la
perspectiva de género en el dmbito nacional, ha combinado los esfuerzos de la
Comunidad Europea, el Gobierno Panamefio y Organizaciones No
Gubernamentales. El Programa Promocién de 1a Igualdad de Oportunidades
en Panama (PROIGUALDAD) ha logrado fortalecer la capacidad institucional
de entidades piblicas y privadas, para contribuir al progreso de las mujeres
panamefias.

De esta forma, luego de cinco afios de ejecucion se puede afirmar que se ha
completado una primera fase creando las principales condiciones para
continuar en la Jucha por la igualdad de oportunidades en Panama4,
destacandose los signientes logros:

+ Las organizaciones de mujeres que participaron con PROIGUALDAD
resultan_fortalecidas. Las distintas organizaciones wrbanas vy rurales:
indigenas, campesinas y sindicales se han capacitado y sensibilizado en el
tema de género y la defensa de los derechos de las mujeres. Estan en capacidad
de continuar en Ia promocion de igualdad de oportunidades.

* Se avanza en la institucionalizacién de la perspectiva de género en el
ambite estatal. Las normas legales que se han establecido, la creacion del
Sisterna Nacional de Capacitacion en (Género, la incorporacion de la
perspectiva de género en las Estadisticas Nacionales, el fortalecimiento de las
Redes de Mecanismos Gubermamentales, la dotacién de herramientas para
continuar esta tabor, entre otros aspectos refuerzan este logro.

LEAFEE R LEER DR R AR SR TR Y S AA R R A i e b 2 LEAEE A A PR T LRI LA RRE R R R AT



*  Se avanza en la incorporaciéon de 1a perspectiva de género en el Sistema
Educativo Panameiio. Se ha trabajado a nivel de la Educacién Basica
General, Alfabetizacion Bilingtie Intercultural, Formacién Profesional y
Hducacion Superior, dotindolas de metodologias e instrumentos para
premover la equidad de género.

*  Seestablecen las acciones para incorporar la perspectiva de género en los
medios masives de comunicacién, a través de la semsibilizacién a
coraunicadores/as sociales, la ejecucién de una campafia a nivel nacional
sobre estereotipos sexistas que logra visibilizar y sensibilizar sobre este tema,
la realizacion de dos concursos anuales de prensa escrita "La Mujer como
sujeto de informacion" y la produccién de programas radiales para mujeres
rurales y urbanas.

Es asi como el presente documento refuerza ino de los logros a visibilizar en esta

etapa de culminacion.
Luz Mexy Lasso Pilar Gonzalez Blanco
Codirectora Nacional Codirectora Europea

L. MARCO REFERENCIAL;

El Programa Promocién de la Igualdad de Oportunidades en Panama
(PROIGUALDAD), en su fase de culminacién, después de cinco afios de trabajo,
hatomado la determinacién de clasificar, sistematizar y visibilizar las experiencias
mds relevantes de uno de sus proyectos: "Sensibilizacién y Comunicacién Social,
ligadas amedios masivos y alternativos. )
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multiplicar el impacto de dichas experiencias y actividades en el campo de la
comunicacién social con perspectiva de género; constituirse en un legado a la
sociedad panameiia y contribuir a su perennidad.

Elpresente informe ejecutivo ha sido organizado en 3 apartados.
El primero trata sobre los objetivos, propdsito de uso y metodologia de la
investigacion, el segundo presenta los resultados més relevantes yel tercero, las
recomendaciones de los actores del proceso de sistematizacidon.

I. OBJETIVOS, PROPOSITO DE USO Y METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION

a. Objetivos

1. General

Crear las bases para multiplicar el impacto de las experiencias y
actividades en el campo de la comunicacion social con perspectiva de género
promovidas por PROIGUALDAD durante sus afios de ejecucion.

2. Especifico
Sistematizar el proceso de produccion de algunas piezas trabajadas por las
Organizaciones Ejecutoras (OEs) seleccionadas, incluyendo las fases posteriores
{divulgacion y evaluacion), para que pueda ser utilizado como referencia para el
desarrollo de futuras expenencias y/o como material de estudio en el medio de fa
comunicacién social.

b. Propdésitode Uso

PROIGUALDAD ofrece un material de estudio de comunicacién social
sobre género, a disposicion de distintos actores sociales, medios de comunicacion,
proyectos, instituciones de ensefianza, administracién puiblica, organizaciones
sociales, ONGs, asociaciones, entre ofros, con propositos didacticos, de
sensibilizacion y/o de difusion.

¢. Metodologia delalnvestigacion

La investigacién se da en base a la modalidad de sistematizacion de
experiencias practicas. Desde una perspectiva general, la sistematizacion enfatiza
la Reconstruccion del proceso vivido porque, ademés de ordenar y organizar
experiencias, conoce el significado que los procesos han tenido para los actores.
En este énfasis radica su mayor contribucion, ya que abre espacios de reflexién que
llevan al aprendizaje y por ende al mejoramiento de la practica.

Lacobertura de la investigacién se delimitd en base a cuatro grandes areas de
andlisis; antecedentes y aspectos de funcionamiento de la OF, aspectos relativos al
erifoque y/o tema de trabajo, aspectos técnicos, aspectos relativos a la evaluacion
del trabajo promovido por PROIGUALDAD,
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Se realizo una etapa de pre-investigacion exhaustiva que incluyé el andlisis
de contenido, visionamiente, v audio, de todo el material (visual, grabado y/o
escrito) producido por las OEs seleccionadas para la sistematizacién: Centro de
Imagen y Sonido (CIMAS), Centro de la Mujer Panamefia (CEMP), Centro de
Estudios, Promocion y Asistencia Social (CEPAS), y Sindicato de Periodistas de
Panama (SIP), cuyas experiencias fueron sistematizadas.

La poblacién estuvo compuesta por los/as representantes de las OEs. El
numero de representantes varié en cada caso segin la disponibilidad de las
personas en los diferentes momentos de tiempo en que se recogid la informacion.

Las fuentes de datos utilizadas fueron de cardcter secundario y primario.
Ademas del andlisis del material producide, se realizaron guias de entrevistas en
mas de una sesion a los/as representantes de las OEs de forma individual y grupal.

Como una de las condiciones esenciales se estipuld que la recoleccion de la
informacién fuera lo mas participativa y abierta posible; sin escatimar el tiempo
pararecoger tanto las narraciones cualitativas como los datos cuantitativos.

III. RESULTADOS MAS RELEVANTES
DE LA SISTEMATIZACION

Los hallazgos o resultados que se presentan a continuacion fueron
ordenados dentro de categorias propias o relacionadas con la experiencia de
comunicar.

a. Fueron experiencias con base cientifica

Aunque con diferentes niveles de rigurosidad y amplitud las 4 experiencias se
fundamentaron en estudios diagnosticos y/o en estudios de factibilidad y su
desarrollo fue evaluado en lamayoria de los casos, de forma sistematica.

b. Relacién Costo/beneficio

Aungue no se midieron los "rating" de audiencia en ninguno de los casos, la
produccion de las piezas resulté mds barata que los costos tradicionales del
mercado, bien por ser piezas de "cardcter social”, bien por los contactos o apoyos
logrados porlas OEs.

Hubo un buen nivel de posicionamiento y penetracion de los mensajes por la
multiplicidad v tipo de medios utilizados: radio, TV, prensa, cine v medios
alternativos. Esto fue mostrado por las evaluaciones, sistematizaciones y/o
estudios realizados al final de cada experiencia.

¢. Serompieron esquemas en ia transmision de mensajes
.En el caso basico de la Camparfia Multimedia de Sensibilizacién sobre Estereotipos

Sexistas y los programas radiales, se demostrd que "lo social no tiene por qué ser
triste 0 aburride".
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Los mensajes de las piezas en general, fueron tratados con creatividad, en forma
aeniral v agertiya ein_fomentar gntagopiemns enfra_hoamhrae y 1pujstpe Ep ,

simbolos que llegaron a los hombres y mujeres de todos los grupos sociales.

d. No privé el "especialismo™.

Los equipos humanos qaue EaEajargn ¢ lai 4 exgg;g’gm_gwmsi g%

que prevalecié la diversidad cultural y étnica, formacién académica v perspectivas
ideologicas. Las personas con experiencia en medios alternativos y en medios
tradicionales, se lograron acoplar alrededor de los objetivos de las nuevas
experiencias.

e. Fueron experiencias "pioneras"

En los 4 casos, las OEs incursionaron en areas de gestidon nuevas a través de
PROIGUALDAD. - CIMAS, que va tenja experiencia en produccion de piczas
tradicionales v alternativas, asi como en capacitacidn, llevéd
a cabo con PROIGUALDAD el lanzamiento de una campaiia multimedia de gran
cobertura. Caso similar se dio con las experiencias de produccion radial del CEMP
v de CEPAS.

Trabajar con la perspectiva de género, en los cuatros casos se convirtid ¢n una
experiencia sin precedentes; atn cuando algunos/as miembros/as de las
organizaciones conocian sobre la perspectiva de gémero, no habian producido
piezas o productos con esta tematica.

f. Fueron experiencias incluventes
Fueron experiencias incluyentes, hacia adentro, porque en los equipos de las OEs
participaron tanto hombres como mujeres y porgque su metodologia de trabajo era




1. Son experiencias cerientadas haciala sostenibilidad

Por medio de diferentes expresiones como la identificacion con la perspectiva de
geénero, las OEs concluyeron su frabajo con el compromiso de darle sostenibilidad
al mismo, ain con una cobertura mas reducida,

j- Hubo creatividad y diversidad en Ia forma de transmitir los mensajes

Las modalidades bajo las cuales se transmitieron los mensajes fueron ricas en
variedad y estratégicamente planeadas segin la poblacién meta. Se utilizaron
multiplicidad de recursos, desde canciones, cuentos, dramatizaciones, testimonios,
convivencias, talleres, rifas y recordatorios, entre otros.

La evaluacidn que se hizo de una de las cuiias de television para sensibilizar sobre
qué siente Ja mujer frente al acoso sexual, por ¢jemplo, reflejé un nivel de
recordaciodn muy alto, asi como una medicidn reactiva positiva alta que facilita que
el receptor reflexione sobre el mensaje.

En el caso de los programas de radio se promovid una rica interaccidn entre las
mujeres y el piblico meta.

k. Las piezas y los mensajes enriguecieron ¢l lenguaje comunicacional en los
medios fradicionales y una nueva forma de presentar la imagen de las
mujeres

El lenguaje comunicacional se enriquecid al presentar los mensajes con
perspectiva de género. La presentacion de imagenes de las mujeres como seres
humanos inteligentes v contribuyentes al desarrollo de Panaméa aportd nuevas
perspectivas que permiten ver a las mujeres libres de estereotipos discriminatorios.

L. Las experiencias se fundamentaron enlarelacién teoria prictica
En los 4 casos, los/as representantes de las OEs, reconocieron que la capacitacion
recibida les proporciond la capacidad de aplicar lateoria a la practica.

m. Las piezas tienen un caricter didactico

Tanto las piczas producidas para los medios tradicionales como para los medios
alternativos, tienen mensajes diddcticos lo que permite su uso posterior més alla
del nivel de sensibilizacién y hacia la perdurabilidad def mensaje y el uso con
audiencias variadas.

n. Las piezas inciden en varios Ambitos de la vida de las mujeres

Las piezas inciden en varios ambitos de la vida de las mujeres pero hacen énfasis en
su quehacer en los espacios cotidianos y privadoes lo que da lugar al analisis y a la
reflexion. Hay ambitos donde también se¢ establecen plantcamientos de ambos
géneros; lo que posibilita su uso come material diddctico y con vatias poblaciones
metas.

0. Las OFEs crearon modelos organizativos propios v (o) reforzaron los
existentes.

Las OEs crearon modelos organizativos propios y agiles para desarrollar las
experiencias de produccion.
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p- Las OFEs trabajaron como modelos de produccidn tipicos de acuerdo a la
naturaleza de cada experiencia

Los programas de radio, CEPAS y &l CEMP trabajaron con los modelos tipicos de
produccién: planeacién, grabacién, emision y evaluacién. El Sindicato de
Periodistas de Panamd produjo las piezas en base a un libreto aprobado por la
Unidad de Gestion de PROIGUALDAD.

IV. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se presentan a continuacién recogen los planteamientos
de las OEs durante las sesiones de las entrevistas, pero son a la vez producto de
sesiones de trabajo propias, talleres, convivencias, evaluaciones formales, etc, que
nos Hevan basicamente a una reflexion de las valoraciones y experiencias vividas,
dignas de tomar en cuenta.

a. Sobre la sostenibilidad de los provectos
-Las OEs sin excepcidén, plantean la conveniencia de tener en cuenta la

sostenibilidad de sus trabajos desde el imicio de los proyectos. Dicha
sostenibilidad, segln plantea CIMAS, puede darse a través de acuerdos con el
gobierno o con la sociedad civil, o como plantea el CEMP y CEPAS, a través de
estrategias o mediante la creacidon de unidades administrativas dentro de los
proyectos que trabajen desde el principio para lograr metas comunes.

b. Sobre el proceso creativo

PROIGUALDAD sembrd una semilla importante necesaria para lograr la equidad
entre los géneros. CIMAS confia en la capacidad de los/as panamefios/as para
continuar el trabajo ya iniciado.

c. Sobre el uso de las piezas
Las piezas, deben convertirse en propiedad social, para beneficio de la mayoria.

d. Sobrela sistematizacion de la experiencia

Es importante continuar con esta experiencia metodoldgica, es decir sistematizar
las experiencias, para seguir aprendiendo. Al respecto, el equipo de investigacion
recomienda que las sisternatizaciones de este tipo de experiencias, deben ser
disenadas desde el principio, ya que, hacerlo al final, corre el riesgo de que se pierda
informacion significativa.

e. Sobrela continuidad de los proyectos de género
Todas las OEs creen que quedaron tareas pendientes por hacer.

E! Sindicato de Periodistas de Panama planted que es necesario continuar con el
proceso de capacitacidon y sensibilizacion de los duefios de medios. CIMAS
planted que, comenzar ha sido importante, pero hay mucho trabajo pendiente para
penetrar en la poblacidén meta. Cree que debe darse continuidad a la campafa.
CEPAS y CEMP creen que el proceso iniciado hay que consolidarlo y no perder el
espacio logrado con la poblacion meta.

= g




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8

