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A la memoria de Clara Gonzilez
y a las mujeres del Siglo XX
que quisieron cambiar la condicién

de las mujeres y hasta la vida misma.






Presentacion

Me complace profundamente presentar éste primer libro de la
Coleccion Agenda de Género del Centenario, con el cual ¢l
lnstiruto de la Muger con el auspicio del Programa Promocion de la
lguaidad de¢ Oportunidades en Panama, participa activamente en la
tarea que hemos propuesto a la Universudad de Panama y que sabe-
mas es parte de nuestro ser como “concencia cntica de la naadn”, la
cual ¢s la conmemoracion del Centenario de la Republica,

Dicha conmemoracion constituye un momento importante para
que la socsedad panamena reflexione profundamente sobre su pasado
ysu futuro. No le concebimos como una conmemoracion mas sino
cimo una oportunidad para comprender el porvenin

El siglo que cumpliremos como republica contiene lecciones y
significados que adn tenemos que desentrefar, muchos son los
desafios que aun tenemos como nacion, entre estos el desarrollo
humano sostenible y la equidad de género que figuran agn como
tareas pendientes.

lil libro que presentamos “Politicas publicas para la equidad de
genero: una propucsta del movimiento de mujeres en Panama” es un
paso mds en esa direccion y esperamos sea un instrumento dtid, no
solo para pensar nuestra sociedad sino también para hacerla justa,
democratica y solulana.

Julio A. Vallarino R.
Rector






Introduccion

Este libro, con el que el Instituto de la Mujer de la Universidad de
Panama inicia la Coleccion Agenda de pénero del Centenario, pre-
tende desarrollar el analisis de algunas dimensiones importantes del
proceso politico realizado por las mujeres y sus organizaciones en
Panami dingido a formular politicas publicas para la equidad de
género en concertacion con ¢l Dstado

En los anos noventa del siglo XX las organizaciones de muijeres
crearon diversos organismos de concerracion v produjeron ¢l Plan
Nzcional Mujer v Desarrollo, el cual operatvizado se convirti en el
Plan de Accion Mujer y Desarrollo, a partir del cual se negocié con
los partidos politicos su ejecuciin en pro del avance social de las
mujeres. Para ello se crearon, desde 1995, mecanismos institucionales
nacionales v sectonales v se obtuvo el financiamiento de la Union
Europea - el Programa Promocion de la Igualdad de Oportunidades
en Panama, Pro Igualdad -, con el objeto impulsar un proceso de cam-
bio de las politicas piblicas que apoyara ¢ impulsara el cambio de la
condicion femenina.

Liste proceso, que se encuentra hoy en un momento crucial, ha
atravesado diversas etapas, tiene hoy muchos acumulados adn insufi-
centemente valorados asi como muiltiples nudos, logros y contradic-
cones visibles a su vez en los cambios polincos, nsutucionales,
culturales y legales generados por la accion de las mujeres y sus orga-
nizaciones, todo lo cual exige una reflewon profunda sobre sus
alcances, limitaciones y desafios. Sobre todo cuando en octubre del
afio 2002 se cumplirin diez anos de la reunion que denominamos
"Taboga 1", que tan significativa fue para todo el proceso y para la
gestacion del Plan Nacional Mujer y Desarrollo

Ademas al estar proximo a finalizar el programa Pro [gualdad que
ha sido una fuente generadora de recursos para innumerables activi-



dades de capacitacion, sensibilizacion y fortalecimiento institucional
que han tenido un impacto evidente pero también aun insuficiente-
mente analizadas y valoradas,

L publicacion esta constituida por un conjunto de articulos que
concentran la reflexion en algunas dimensiones que s¢ estiman fun-
damentales para anahzar dicho proceso de politicas publicas.
Suponemos gue ésta compilacion puede ser de gran valor para la
reflexion y valoracion sobre la sostenibilidad, consistencia y profundi-
dad del proceso hacia la sgualdad social entre mujeres y hombres, sus
acciones, impactos y significados.

las autoras mvitadas a participar son mujeres histonicamente
comprometidas con ¢l cambio de la condicién femenina, han aporta-
do al movimiento de mujeres en distintos momentos y son especialis-
tas intelectualmente muy solventes en sus diversos ambitos de accion
y reflexion.  Lis decir han sido convocadas no solo por su idoneidad
profesional ¢ intelectual sino porque hemos privilegiado la vision que
proviene del compromiso con el cambio.

Los articulos, sin pretender que en ellos se agotan dichas cues-
tiones, comparten diversas caracteristicas: provienen del compromiso
con el cambio, abordan cuestiones fundamentales de manera critica y
comprometida y en su diversidad conceptual son reflexiones hechas
con ngor y profundidad.

Asi, Isela Alaniz Chiani hace un wvatal y lucido analisis del aparato
legal nacional e internacional que ha surgido en el pais para promover
y amphar las polincas pubhicas de equidad de género; Manela Arce
hace una critica y comprometida descripcion, analisis y valoracion de
los procesos insttucionales exastentes hoy en Panama desde la per-
spectiva del movimiento de mujeres; lleana Golcher examina critica
y creativamente ¢l tratamiento de la condicion de las mujeres en los
medios de comunicacion y los cambios producidos en ese ambito por
la accion de las mujeres; Briseida Allard realiza una sena ¢ inquisitiva
reflexion y valoracion sobre las relaciones y condiciones de la coo-
peracion internacional en ¢l proceso de cambio de la condicion de las
mujeres, finalmente, la suscrita, hace una reflexion general sobre el
estado hoy del proceso de las poliicas publicas para la equidad de
género y sobre los cambios culturales y materiales visibles en la
situacion de las mujeres en Panama.



En general, el documento no es -y no pretende ser- una evalu-
acton del sinuoso y complejo proceso de establecer politicas piiblicas
para la equidad de género, pero ¢s un aporte reflexivo, comprometdo
y eritico, en la direccion de ir valorando los hmites, los vacios, los
logros, los desafios y las perspectivas de dicho proceso. Y esperamos
gue sirva para hacerlo avanzar. Agradecemos a las autoras haber acep-
tado nuestra invitacion y sus aportes.

De sgual modo agradecemos al Programa Promocion de la
Jgualdad de Oporrunidades en Panama su apoyo para cste, el pnmer
numero de la Coleccidon Agenda de pénero del Centenarnio con el que
el IMUP y la Universidad de Panama pretenden aportar conocimien-
tos sobre nuestra realidad social y politca en pro de la igualdad social
entre mujeres y hombres, dumension que es parte sustantiva del desa-
rrollo humano y la democracia.

Urania A. Ungo M.
Dhrectora
Instituto de fa Mujer
Universidad de Panama
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Introduccion

Despucs de la ratificacion de la Convencion CEDAW en 1981,
nuestro pais da nicio a un proceso de fortalecimiento organizativo del
movimientor de mujeres, que ha posibilitado de manera paulatina su
avance. Tal accionar de las mujeres por la vigencia de sus derechos
humanos, ha permindo el impulso y creacion de una sene de instru-
mentos ¥ mecanismos legales en el seno del aparato Estaral, que ha dado
lugar a sostener que contemos hoy con una politica publica que respeta
los dercchos humanos y la embnionaria creacion de una politica de
equidad de género, que aspira a convertirse en el vértice del accionar
estaral

Fn este contexto se explica el cumplimiento de Trarados y
Convenios Internacionales, especialmente, la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencién para la Eliminacion de todas las formas de
Discaminacion contra la Mujer, consono con el derecho de los derechos
humanos.

El Fstado en su facultad de interventor y propulsor de politicas
publicas, genera acciones, en cste caso, legitimadas desde la sociedad
avil, por las orgamzaciones de mujeres que demandan el cumplimiento
de estrategias v planes que garanticen la igualdad real, sin discriminacion
en todas las esferas de la vida y practicas cotidianas de las mujeres.

kste trabajo hace un recuento de estos mecamsmos jundicos que
desde la plataforma internacional han favorecido la creacion de una
legislacion nacional cdnsona con el respero de los derechos de las
mujercs a vivir una vida libre de violencia y sin discniminacion,

Pero también aspira este esenito a reflexionar sobre si las actuales
condiciones después de veinte afos de existencia de mstrumentos juridi-
cos normativos, que han creado polineas publicas de equidad, han sido
suficientes para mejorar o transformar estas relaciones desiguales entre
mujeres y hombres, que faltaria para mejorar la percepeion que tenemos

Uk, PROPUESTA DEL MOV IARERTO DE MLAEEFS EN Pasiars
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las panamenas sobre la nueva sociedad a la que aspiramos, y como nos
tenemos que articular para fortalecer los lazos de solidaridad, respeto y
tolerancia por las diferencias como presupuesto imperante en la vigen-
ca de los derechos humanos. Preguntamos que ha servido a las
panamefias para mejorar su situacion y condicion social en la vida y en
su forma de pensarse y si la exastencia de las leyes por si sola, logna
igualar los derechos de los y las discriminados/ as.

l'

Analisis de los instrumentos
internacionales

de equidad de género

Las conferencias programaticas sobre la condicion de subordinacion
y discnminacion de las mujeres, comenzo a ser tema de debate y agen-
dado en la Organizacion de las Naciones Unidas en 1975, teniendo
como tesultado un Plan de Accion Mundial

Luego vino Copenhague en 1980, donde se evalio los avances
obtenidos en un quinguenio, asi como en 1985 sc hizo en Nairoby,
estableciéndose las estrategas para el adelanto de la mujer y luepo en
Betjing en 1995 se establecia una plataforma de accion, dindole un valor
y segmmiento especial a la CEDAW y la propuesta de un Protocolo
Opcional para el Comité,

La Conferencia Mundial del ano Internacional de la Mujer, celebra-
da en México en el ano 1975, afirmd en su declaracion, que la condicion
de la muer no podra desvincularse del proceso de desarrollo, Reconocio
igualmente que la situacion actual en el orden politico, soaal, econdmi-

Uires PROPLESEA Db McvinesnIo DF MLERES B Panassd
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et y cultural, tanto nacional como regional, obstaculizaba la plena uti-
zaciom del potencial humano y matenal en el proceso de desarrollo por
o que era necesanio buscar los medios para transformar las condiciones
cxstentes en la region.!

Desde esa fecha y con la proclamacion del decenio de la mujer, el
mundo en que vivimos, ba ido paulatinamente transformandose y cam-
bando. Se ha creado una base normativa supranacional, codificada
sobre el derecho de los derechos humanos, del cual se le ha exigido a
los Estados el cumplimiento de acciones, asi como la creacion y ejecu-
cion de politicas que impulsen el desarrollo social con equidad, para
revertir los efectos disciminatorios que ésta concepcion a tenido en per-
pacio del desarrollo econdomico de las muweres, quienes han sido rele-
gadas por los siplos de los siglos, a la sumision y subordinacion mads
despiadada, deshumanizada y solo comparable a los primeros tiempos
de las sociedades esclavistas.

El sistema economico globalizado hoy imperante en nuestras
sociedades hace profundamente injusto v desigual el mercado economi-
co mundial, y esto es asi porque lo muro desde la perspectiva neoliberal .
v no desde la perspectiva de las mujeres y el enfoque de género. Si lo
mirar2 desde esta ilnima dirernos "que la globalizacion favorece ¢l ade-
lanto de las mujeres, nos ha servido para identficar estrategas” * colec-
tivizar nuestras necesidades, avanzar y resolver aquellas cosas posibles,
con la expeniencia de otras culturas, movimientos, situaciones de otras
mujeres, pensando que no estamos solas o que nuestra tarea se leva ygual
acd que alld.

Peroy también nos ha servido paca que todas/os podamos utilizar el
sistema internacional de derechos de los derechos humanos consagrados
en los tratados y convenios nternacionales para impulsar, penerar cam-
bios y propiciar debates y sobre todo servir de plataforma y asiento a las
leves nacionales de nuestras constituciones o cartas politicas.

Definimos una politica publica con equidad aquella que toma en
consideracion para sus indicadores de desarrollo humano y economico,
t condicion de las mujeres con respecto al hombre. También nos refe-
imos a la politica piblica de equidad como aguella que incorpora las

Ui, PROPUESTA D61 MCWIMEENTD DF MUIERES £ Paraid
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acciones afirmativas dentro del sistema junidico nacional para potenciar
¢l mejoramiento de la participacién politica y ciudadana de las mujeres
en ¢l ambito piblico. También nos referimos aquellas que inciden sobre
la modificacion de los patrones socioculturales, modificindolos de
manera CoNcretas para NOSOLras Mismas reconocernos, de manera publi-
ca unas a las otras. "Entonces la equidad sera el conunto de procesos
para lograr ¢l empoderamiento v el podenio de las mujeres, pero coma
la equudad es una relacion, decimos que busca ehminar brechas de
desigualdad. Es una relacion comparativa entre los géneros. Eliminar las
brechas es un recurso politico de la equidad.”

Uno de los primeros instrumentos internacionales de codificacion
en ¢l campo de los Derechos Humanos, como estindares en contra de
la discriminacion y la xenofobia, ha sido la Convencion Universal de los
Derechos Humanos que se estructura en dos partes, lamados pactos: el
Pacto Internacional sobre los Derecho Civiles y Politicos(PIDCP) y el
Pacto Internacional sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales(PIDESC). Constituyen unos instrumentos de proteccion de
los derechos que habian sido conculcados, vulnerados, masacrados e
irrespetados, especialmente durante la Segunda Guerra Mundial.

Il

Instrumentos: internacionales
por excelencia para el avance
de la condicion de las mujeres

La Convencion Universal de los Derechos Humanos y sus dos
Pactos y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, conocida por sus siglas en inglés como

LIna PROPUESTA DEL MACYIMSENTC DE MLIERES By Panamd
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CEDAW, constituyen los primeros mstrumentos jurdicos ratificados
por el Estado Panamefio que perfila el inicio de las politicas pablicas de
equidad de género, como parte de la agenda de gobiermo y como espa-
aws de aceion desde donde las mujeres han impulsado su avance.

La Convencion CEDAW, * busca eliminar la discriminacion expeni-
mentada por las mujeres, la cual define en términos amplios asi:

“Artiails 1: ....toda distincion, exclusidn, o resiricaon basada en el sexo gue
lenga por obyielo o resultado memosiabar o ansular ¢l reconncimiento, goce o gieny-
o por ia mzger; independsentemsente de su estadp ctvil, sobre la base de la fgnal-
dad enire el hombre y la puger, de sus derechos humanos y Gbertades fundamen-
Lakes en La esferas politica, econdmica, soctal, cultsral y cvil o en cualguier ofra

@‘E’H."

Lo relevante de la presente convencion CEDAW es que se aplica
tanto a la discriminacion mtencional como a los actos que tienen un
efecto secundario discominatono, es decir por el resultado.

Esta Convencion demanda un trato igualitano para hombres y
mujeres,en lugar de demandar una neutralidad de género, la Convencion
prohibe cualquier prictica que perpetiic la desigualdad de las mujeres.

Por ejemplo el articulo 3 obliga a los Hstados a:

"Articelp 3: ..asegurar el pleno desarvolls y adelanta de bt ruuger, con el olbyeto
de garantizarle el efervicio y el goce de los derechos bumaros y las bbertades fun-
damentales en condiciones de fgualdad con & bombre.”

La CEDAW es ratificada mediante la ley 4 de 22 de mayo del afio
1981, vale la aclaracidn por la polémica suscitada en torno a ¢sta publi-
cacion. Sepiin consta en los anales documentales y acta orginal de las
ssiones llevadas a cabo por los Tlonorables Representantes de
Corregnmaento de la Asamblea Nacional, la discusion v aprobacion de la
Convencion se gestd ese 22 de Mayo de 1981, sin embargo la aprobacion

Uus, PROPLESLA 81 MCVIMIENTE D MUITRDS T Pasossd
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de esa ley aparece como del afio 1980, tal como fue errOneamente
publicada.

El Comité de la CEDAW estd compuesto por 23 expertos(as) en los
campos que abarca dicha Convencidn, quienes son elegidas(os) por los
Estados partes, para trabajar a timlo personal por un periodo de cuatro
anos. Iiste comité interviene como un organismo de supervisidn del
cumplimiento de la Convencion por parte del Estado parte y analiza con
recomendaciones Jos informes presentados por los Estados partes. Este
comité no estudia quejas individuales, sin embargo el Protocolo
Facultativo a esta Convencion crea la via expedita para que aquellos
casos ndividuales puedan ser denunciados, bajo estos instrumentos
mnternacionales de derechos humanos de las humanas.

A pesar de que el gobieeno ratifico la Convencion CEDAW en ese
afio, s0lo envia en 1982 el pnimer informe y en .."1998 sustenta el segun-
do correspondiente al penodo 1986-1996, después de 14 largos anos de
silencio, presenta ante el Comuté CEDAW los avances y limitaciones
encontrados en el cumplimiento de esta Convencion.” *

El impacto de la CEDAW en la legislacion panamena permitié la
elaboracion de leyes antdiscnminatonias, la declaratona de nulidad de
frases sexistas existentes en vanios articulos de la ley contenidos en los
codigos de comercio, laboral y avil, entre otros, a través de fallos emiti-
dos por la maxima Corporacion de Justicia del pais, etc. También sirvio
para crear espacios de discusion publica sobre los derechos humanos de
las mujeres, asi como determind la conquista de auevos espactos de pac-
ticipacion y ahora como mterlocutoras desde el movimiento de mujeres,
posibilitando la concertacion de alianzas estrategicas con el gobierno que
van a concretarse ya en la década del 90 con la creacion del Plan
Nacional de Accion Mujer y Desarrollo

El Estado panamefio, para dar cumplimiento a la Convencion sobre
la Eliminacion de todas las Formas de discniminacion contra la mujer, ha
generado diversas leyes, convenios y acciones que favorecen ¢l cambio
de la condicion de las mujeres.

Lina Propuasta DEC MOVIMIENTO DE MUERES £y Panand
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Esto ha permitido que conforme a la CEDAW, el Estado Panamedio
se obligue a:

1.

Incluir el principio de igualdad entre hombres y mougeres en sus constiinciones
nacionalks u otras lpislacones apropiadas, sf ello ain no se ha hecho, y ase-
purar , mediante leyes ¥ ofros medsos, ka aplicadin pravtica de ese prinapin.
Adoptar medidas legistativas y de otra indole gue resulten adecuadas,
incliyends la tmposicion de sancones cuandy sea conrenients, a fin de pro-
hibir la discriminacdn contra las pogeres

Estabiecer protecaon legal de los derechos de las mgeres sobre una base de
tgsaidad com lbs hombres y asegirar, medianie iribunaies naconales y olras
instiluciones priblicas compelentes, nna profecdon efectiva anle aualguier ailo
de discriminaciin contra lay maeres.

Abstenerse de awalguier prictica discriminatoria conltra las miuferes y asgu-
rarse de que las awtoridades ¢ tnsittwctones piblicas actsien de conformidad
con sus obligaciones.

Tomar las medidas apropiadas, inchoendo la promuigacion de leyes, para
miodificar o abolir leyes, repselaciones, costumbres y praciicas exdsientes que s
Iradyszcan en aclos discrinnatorios wontra las mjeres.

Rervgar todas las dispostzones penales que se Iradusvan en aclos de dis-
criminacion conira las migeres.

Segundo instrumento
internacional

La Convencion Interamericana para prevenir sancionar y erradicar la
wiolencia contra la mujer "Convencion de Belém Do Para, entrd en vigor
d 5 de marzo de 1995. Panama hizo su deposito de mtificacion ante la
Secretaria General de la OEA el 12 de Julio de 1995, entrando en vigen-
cia como leggslacion nacional el 20 de abrl de 1995, con la ley # 12. Esta

Lisa, PROSUAS 1A T MOVIMIERNTO CF MugEees b Pasapal
15



Polmces POBLcas P, s Eguaoan 0F GEneRo

es una Convencion cuyo marco de denuncia e¢s ante el Comité
Interamenicano de Mujeres (CIM) de la Organizacion de Estados
Amencanos(OEA)®

Esta Convencion incorpora la interpretacion del concepto violencia
contra la mujer como: "cualquier conducta o accion basado en su
genero, gue cause muerte, dano o sufnimiento fisico, sexual o psicolog-
co a la mujer tanto en el ambito publico como en el privado.”

El término se aplica a la violencia ejerada sobre las mujeres en
forma particular, por ejemplo mediante violaciones y ataques sexuales,
circuncision femenina, quema por la dote, entre otros, también se refiere
a los actos violentos cometidos contra mujeres por no apegarse a nor-
mas sociales restrictivas.

Hn la Conferencia de Viena se reconocid especificamente la violen-
cia de género como un tema de nteres en términos de ser considerada
una violacion a los derechos humanos y las libertades fundamentales.

El preambulo de la Convencion destaca que la eliminacion de ésta es
condicion indispensable para su desarrollo individual y social y su plena
e wuahtana partcipacion en todas las esferas de la wida. Reconoce que
este fenomeno es una manifestacion de las relaciones de poder hston-
camente desiguales entre mujeres v hombres, y que la misma trasciende
todos los sectores de la sociedad independientemente de su clase, raza o
grupo émico, nivel de ingresos, culturales, nivel educacional, edad o
relignon.

Ohbsérvese que el conjunto de normas que forman la parte sustanti-
va de la Convencion, resulta interesante la inclusion del reconocimiento
del derecho de las mujeres(art. # 3)....a una vida libre de violencia
tanto en el dmbito piiblico como el privade.” ' La Convencion pre-
tende a través de su normativa proporcionar una proteccion adecuada a
éste tipo de violaciones; para esto segin nuestra apreciacion, la
Convencion no se fundamenta en la tradictonal neutralidad de género,
mherente a las leyes, pues esta claro que busca precsar medidas ade-
cuadas por parte de los Estados.

Lisa PROPUESTA DEL MOVIRIENTO DE MUERES En Panasad
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Ein esta linea la Convencion define con claridad quienes son los posi-
bles violadores y los ambitos en que se puede perpetuar la violencia;
cuando se refiere al violador/ agresor indica que esta violencia puede ser
fisica, sexual o psicolgica y puede ocurnr cuando el acto: "sea perpe-
trado o tolerado por el estado o sus agentes, donde quiera que
ocurra (articulo2.c). agrega que violencia contra la mujer es aquella que
tiene lugar en la comumdad y sea perpetrado por cualquier persona (art.
2 a), aceprando a tesis de que la violencia a los derechos humanos no
solo Ia realiza el Estado, sino que por "tolerarla” también tiene respon-
sabihdad.*

A partir de la ratificacion de la Convencion de Belem do Pari,
Panami hace suya los contentdos del articulo 7 de la Convencion en ¢l
sentido de crear las condiciones desde <l Uistado, paca introducir
acciones dingadas al sistema juridico general, que transforme ¢l compo-
nente formal - normativo (norma agendi-ley) el estructural (instruciones
que Ja crean, la aplican, la tutclan) y ¢l politico cultural (costumbres que
s practican cotidianamente y se convierten en leyes no ¢scritas).

Fn ese sentido ¢l art.7.ae, establece medidas dirgdas a transformar
d componente politico cultural, al esupular el deber de "abstenerse de
cualquier accion o prdctica de la violencla contra la mujer y velar que las
mitoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se com-
porten de conformidad a esta obligacion" v ¢l de "maodificar prdcticas
Juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia
de fa violencia contra la mujer”, csto significa un cambio de acuiud
mentalidad pancipalmente en la admimistracion de la justicia por los que
h operan.

Esta Convencion también propone cambios en ¢l componente
formal normative (art.7.c,h). indica la necesidad de “incluir en fa
legislacion interna normas penales, civiles, laborales y administrati-
5. para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
myjer”, adoprar la disposiciones legslatoeas o de ot indole que
sean necesanas para hacer ¢feetiva la Convencion.

L PROWPE FSTA DL Mlowmann S0 e 1m ML JRES |5 Plasoaial
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También tiene medidas en el componente estructural( art.7.£h)
que dice: "establecer procedimientos legales fustos y eficaces para la
mujer que haya sido sometida a violencia que incluyan entre otros,
medidas de proteccidn, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos” v "establecer mecanismeos judiciales y administra-
tivos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga
accese efectivo a resarcimiento, reparacion del dado u otro medioys de
compensdcion justos y eficaces.”

A mas de los contenidos de la Convencion de Belem do Pari, el
articulo 8 reconoce la responsabilidad del Estado mas alla del
campo fjuridico y reconoce que requiere modificactones en otros
ambitos y necesidades, de la partcipacion de la sociedad en este
problema, en los que incluye la modificacion de patrones sociocul-
turales de conducta de hombres y mujeres en el escenario de las
practicas y normas estereotipadas en la educacion formal y no for-
mal, alentar a los medios de comunicacion social a elaborar nuevas
directrices que contribuyan a erradicar la violencia y la necesidad de
programas de educaciom gubernamentales y privados dingidos a
concienciar al publico sobre los problemas relacionados con Ia vio-
lencta. Ademas el articulo 10 y 11 de la Convencion Contra la
Violencia, crea mecanismos interamericanos de proteccion con-
tenidos en su capitulo 1V (informe de los Estados partes ante la
CIM) y la posibilidad de requenimientos a la Corte de opmiones
consulnivas sobre la interpretacion de la Convencion, ademas que
permite que cualquier persona, o grupos de personas o entidades
presenten ante la Comision Interamericana, denuncias o quejas de
violaciones del articulo 7.

Luego veremos como este tratado internacional ha impulsado la
politica piblica de equidad llevada a cabo por el Estado a través de
la Ley 27 de 1995 y su actual reforma contenida en la ley 38 de 10
de julio de 2001.
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