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EDITORIAL

“No quiero que las mujeres tengan poder
sobre los hombres, sino sobre si mismas”.

Mary Wallstonecraft Siglo XVIII

La Organizacidn Internacional del Trabajo ha adoptado algunas normas para
las mujeres, como aquella que fomenta la igualdad de oportunidades y de trato entre el
hombre y la mujer, no es hasta después de la Segunda Guerra Mundial que sc iniciaron
los compromisos jurfdicos y de control internacional.

El Convenio niimero 111 sobre la discriminacién del empleo y ocupacién se
adopt6 en 1958 y sc aplica a los empleos publicos o privados,  Este problema de
discriminacién basado en el scxo afecta a todos los paises, porque aiin se mantiene ¢l
concepto de “tareas femeninas y masculinas”.

En 1988 la Comision de Expertos cn Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones de ia OIT sobre este Convenio (No. 111) puso de manifiesto que el
acoso scxual constituye una amenaza para las trabajadoras y la empresa, aspecto que se
pucde observar en los resultados de la encuesta.

También existen convenios sobre la igualdad de remuneracion, proteccion de
l4 maternidad, sobre todo en el drea industrial (en el uso de zine y plomo); de igual
forma la recomendacion sobre el benceno, 1971 para mujercs embarazadas y lactantes
lo mismo que la proteccién contra las vadiaciones, 1960 (No.114) con personal de
enfermeria o trabajos afines. Existen otras normas de proteccién de la OIT, como
horarios nocturnos, seguridad y bienestar en el pucsto de trabajo,

La aplicacion de ésta normas exigen a su vez una legislacion, situacion que no
cs uniforme en todos los paises,

Panama aplica algunas normas pero ain Falta legislar acerca de varias normas
por ¢jemplo: las relacionadas al periodo de lactancia materna.

El presente cstudio muesira algunos aspectos o diagnésticos del grupo de
mujeres encuestadas tendiente a propiciar programuas que faciliten la insercién de la
mujer que trabaja cn diferentes dmbitos de la vida laboral.  Aunque la mujer pueda
estar afiliada a una organizacidn sindical, el papel que juega y su interés de participar
en dicha organizacién es fundamental para que las trabajadoras sobre todo las de
©5CAS08 recursos econdmicos, colaboren en la aplicacion de estos convenios y leyes
cxistentes cn nuestro pafs.

Esperamos que el presente diagnéstico sea una scmilla que logre ofrecer los [rutos
necesarios frente al reto politico, social, tecnolégico y laboral del nuevo milenio.



ANTECEDENTES

La participacidn de la Mujer en el mercado laboral, es uno de los
aspectos que mds reflejan el patron de desigualdades sociales de género.

La diferencia de oportunidades en la insercidn laboral femenina, ubica a
un significativo porcentaje de mujeres en posicién de desventaja. El concepto
imperante sobre la mujer es concebirla como administradora y no directiva
taito en el dmbito piblico como doméstico, a pesar que la mujer ostenta
iguales o mejores niveles de preparacién académica que el hombre en nuestro
pads,

En el sector sindical se ha logrado impulsar el liderazgo de la mujer, a
través de las Secretarias Femeninas, pero ain asi los puestos directivos
sindicales estdn dominados por los hombres.

Luego de 25 afios de existencia del IPEL, en el afio 1995, se disefia un
programa dirigido a la mujer trabajadora, con el objetivo de incrementar
fortalecer la participacién de la mujer en actividades sindicales, laborales,
sociales y culturales.

En la experiencia lograda en este programa a través de diversas
acciones de capacitacion las mujeres han manifestado el gran deseo de participar
en los procesos de integracién, para que se valore mds su trabajo en todos los
niveles, exigiendo igualdad de oportunidades.

Para sustentar y fortalecer este programa, fue necesario disefiar,
elaborar y realizar una investigacién que permitiera conocer la realidad de la
mujer trabajadora en los aspectos socio econdmicos, laboral, familiar y cultural,
para reforzar los programas dirigidos a este grupo de la poblacién,



Anadlisis de los Cuadros Estadisticos
Encuesta Mujer Trabajadora

Si observamos el comportamiento de los resultados de la cncuesta, el 47.7% de las
mujeres trabajadoras organizadas a quienes se le aplicé la encuesta, tienen estudios
sccundarios; 27.8% ticnen estudios vocacionales; 19.5% tienen estudios primarios;
5.2% posee estudios univessitarios y solo 0.3% manifest6 que no tiene ninguna clase
de estudios. (Cuadro 1).

Cuadro 1. (Analisis por Provincia}

Provincia de Bocas del Toro:

L. En la provincia de Bocas del Toro se aplicod la encuesta a 40 mujeres, lo que
representa un 5.8% del total. Del total 13 mujeres son solteras, que representa el
1.90%, 9 mujeres son casadas, .3%; 5 mujeres son viudas,0.72%; 1 mujer unida
que representa el 0.14%.

De acuerdo ala edad la insercidn laboral es de 35 — 39 afios conun 1.9%, 40 - 44
aiios con un 1.6% y 45 ~ 49 afios y 50 — 54 aiios, ambos con 0.72% cada uno,

Provincia de Coclé:

2. En la provincia de Coclé se le aplicd ta encuesta a 57 mujeres, lo que representa un
8.3% del total. En esta provincia se obtuvo los siguientes resultados: 24 mujeres
son solteras 3.4%, 1 mujer separada 0.14%.

La insercién laboral es de 35 — 39 afios con un 2.0%, 30 — 34 afios con un 1.4%,
40 — 44 afios y 45 — 49 afios ambos con 1.1%.

Provincia de Colén:

3. Enla provincia de Colén se le aplicd la encuesta a 65 mujeres, lo que representa un
9.4% del total de mujeres que respondieron la encuesta, de las cuales 27 mujeres
son solteras 3.9%, 17 mujeres casadas 2.4%, 6 mujeres son viudas 0.87%; 12
mujeres unidas 1.7%, | mujer separada 0.14%, 2 mujeres divorciadas 0.29%,

De acuerdo a la frecuencia el mayor porcentaje de insercién laboral se encuentra en
el rango de 25 — 29 aflos con 2.1% de 35 — 39 afios conun 2.0 %, 45 - 49 aiios con
1.1%, y de 20 — 24 afios 1.0%.

Provincia de Chiriqui:

4. En la provincia de Chiriquf se le aplicé la encuesta a 57 mujeres que representa
el 8.3% del total de mujercs que respondieron la encuesta, De este total 13
mujeres son solteras, que representa el 1.8%, 11 mujeres casadas, 1.6%, 4
mujeres viudas, 0.58%; 14 mujeres estdn unidas que representan el 1.2% y 7
mujeres son divorciadas, 1.0%.



En cuanto a la frecuencia de edad de la insercion laboral el porcentaje mds alto
se encuentran entre los 40 y 44 afios de edad con 1.7%; de 35 — 39 afios 1.4%;
45 - 49 1.1%; de los 30 — 34 1.1%; de los 20 — 24 afios y de los 25 — 29 afios
1.0%.

Provincia de Herrera:

5. En esta provincia el total de mujeres que se les aplicé la encuesta fue 34,
que representa un 5% del total de mujeres que respondieron la encuesta.
De las cuales 17 mujeres son casadas 2.5%; 6 mujeres estdn separadas
0.87%, 5 mujeres estdn unidas 0.72%; 4 mujeres son solteras que
representa ¢l 0.58%; | mujer viuda con ¢l 0.14% y una mujer divorciada
0.14%,

La edad donde se encontré mayor insercién laboral fue en el rango de 40 —
44 afios con 1.3% luego de 35 — 39 afios con 1.1% y de 45 — 49 afios con
1%.

Provincia de Panami:

6. En la provincia de Panamd se aplico la encuesta 395 lo que representa el
57.7% del total de las mujeres que se les aplicd la encuesta. De este grupo
147 mujeres son casadas, solteras 143 mujeres que representa el 21.0%, 62
mujeres estdn unidas 9.0%; 18 mujeres separadas 2.6% y 12 mujeres
divorciadas 1.7%.

La edad de mayor insercidn laboral sc encontré entre los 35 — 39 afios
10.3% de los 30 — 34 afios 10.2% y de los 25 - 29 afios y de los 40 - 44
afios ambos poscenel 8.6 %.

Provincia de Veraguas:

7. En la provincia de Veraguas se aplico la encuesta a 39 mujeres que
representan ¢l 5.6%; 17 mujeres estdn casadas que representan el 2.4%; 8
mujeres son solteras 1.2%; 8 unidas 1.2%; 3 mujeres divorciadas 0.43%; 2
mujeres separadas 0.29%; vy | mujer viuda 0.14%.

Bl grupo de edad donde s encuentra el mayor porcentaje de insercién
laboral es de 45 — 49 afios con 1.2% y los demds rangos de edad sc
encuentran cada uno con el 1.0%,



| Cuadro 01. MUJER TRABAJADORA, POR ESTADO CIVIL, SEGUN PROVINCIA Y EDAD:

ANO 1997

Mujer Trabajadora

Provincia y Edad Estado Civil
Total| Soltera Casada Viuda Unida | Separada | Divorciada

Total 687 232 231 30 131 37 26
Bocas del Toro 40 13 9 5 1 1 1
20 - 24 1 1 1]
25- 29 1 1
30- 34 2 1 - 1
35-39 13 1 4 3 4 1
- 11 5 2 1 3
45 - 49 5 il 1 1 1 1
50 - 54 5 3 — o 1 -
55 - 59 2 1 1 ]
Coclé 57 24 13 0 19 1 0
20 - 24 . 4 2 2
25- 29 4 2 2
50-3¢ 0 a4 i 3 ]
35-39 14 5 5 - 4 B
40 - 44 8 2 2 - 4
45 - 49 | 8 3 — 3 2
50 - 54 | 6 3 2 1 -
55 - 59 2 2
60 - 64 - 1 il
Colén 65 27 17 6 12 1 2|
Menosde20 | 1 1
20 - 24 7 4 1 2
25- 29 16, 9l 2l 1 4
30 - 34 5 1 3 1 |
35 - 39 14 6 5 2 i
40 - 44 6 1 2 2 1
45 - 49 | 8 2 2 3 1
50 - 54 5 2l 1 1 1|
55 - 59 B 2 1
60 - 64 1 1
Chiriqui 57 13 11 4 14 8 7
20 - 24 .7 2 B 1| 1
25- 29 7 5 1 i1
30 - 34 8 1 1 3 2 1
35-39 10| 1 5 | 2 I 2
40 - 44 | 2 i 4 1 3 2 2]
45 - 49 8 3 1 2 1 1
50 - 54 4 1 1 1 1
55 - 59 |1 1




(continuacién. ..}

Herrera 34 4 17| 1 5 6 1
30 - 34 3 2 1

35 -39 8 7 1

40-44 9 3 2 1 3 :
45 — 49 7 4 i 1 1 1
50 - 54 3 1 1 1 =l

55 - 59 4 . Bl 1 2

Panama 395 143 147 13 62 18 12
Menos de 20 4 4

20 - 24 38 29 6 3 _
25- 29 59 22 27 1 T 7 2
30 - 34 70 22 26 1 17 3 1
35-39 71 16 34 13 5 3
40 — 44 59 12 21 5 11 6 4
45-49 58 24 19 3 8 2 2
50— 54 24 9 11 1 2 1

55 — 59 8 8 3 1 1

60 — 64 3 2 1

Mas de 69 1 1

Veraguas 39 8 17 1 8 2 3
20-24 2 1 1

25- 29 7 3 2 2

30-34 5 2 1 1 1

a5-39 7 2 3 1 3
40 — 44 7 4 1 2
45 - 49 8 1 5 1 1

50 - 54 3 1 1 1)

Cuadro 01-A

Mujer Trabajadora por estado civil:

Categoria Total %o

Estado Civil 687 100

Solteras 232 3377

Casadas 231 33.62

Unidas 131 19.07

Separadas 37 5.39

Viudas 30 4.37

Divorciada 26 3.78

En Bocas del Toro el total de mujeres fue de 5.8 % se les aplicé la encuesta y
dentro de su muestra las solteras representan un 32.5%, las casadas un 22.5%, 12.5%
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porcentajes de las soltcras y unidas se diferencian entre si en un porcentaje de 5% y las
casadas tienen diferencia porcentual de 10% y 5% respectivamente con unidas y
solteras, Las viudas, separadas y diverciadas presentan porcentajes mids bajo de
colocacion en esta drea.

En edad la mis importante en cuanto insercién laberal 35 — 39 afios (32.5%),
luego 40 — 44 (27.5%) y 45 - 49 y 50 — 54 con (12.5% y 12.5); lo que representa un
85% del total de la muestra.

Coclé que representa un 8.3% del total de mujeres que respondieron la encuesla ¥ que
dentro de su muestra presenta los siguientes porcentajes solteras(4.2%), casadas
(23%), unida¢33.%), separada (2%}.

En edad la méds importante en cuanto insercion laboral 35 — 39(24.5%), 30 —
34 (17.5%), 40 - 44 (14%) y 45 - 49 (14%) y 40 ~ 44 (10.5%) y 50 - 54 (9%) lo que
totaliza (80.5%) del total de esta muestra.

Colén que representa un 9.4% del total de las mujeres de la muestra de las
cuales se cncontrd: solteras (41.5%), casadas (26.15%), viudas (9.23%), umdas
{(18.46%), scparadas (1.53%), divorciadas (3.06%).

En edad las mds importantes cn cuanto insercién laboral 25 - 26 (23%), 35
39 (21.5%), 45 - 49 (12%), 20 - 24 {11%), lo que totaliza un 65.5 del total de la
muestra por provincia.

Chiriqui que representa un 8% de total de la muestra presenta los siguientes
porcentajes: solteras (23%), casadas (19.3%), viudas (7%), unida (24.5%, separada
(14%), divorciada (12.7%).

Con relacion a la edad, el porcentaje mayor insercién laboral se encuentra entre
los 40 — 44 afios de edad con (21%), 35 — 39 (17.5%), 45 — 49 (14%), 30 — 34 (14%),
20 - 24 (12%), y 25 — 29 (12%), lo que totaliza un 90.5% del total de la muestra,

Herrera con una representacién  del (5%) del total de las mujeres que se le
aplicé la encuesta y dentro de su muestra presenta los s1gu1entcs powentajes solteras
| i) Sap dand SN0 miduslea OLSFO vpidu =l IO cor ' QG
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En

Cuadro 0ZC. MUJER TRABAJADORA, POR ANOS DE ESTLDIO, SEGUN EDAD: ARO 1867

Mujer trabajadora
Afos de estudio {Nivel vocacional)
Edad Total
It 1] [\ v Vi
TOTAL... 194 17 A4 37 19 16 58
R0-24 e 24 4 g 6 2 - 3
25-29. 37 1 5 8 5 ] 12
30-34. 30 2 10 3 4 3 8
35 - 3¢, 57! 6 T 9 <] 6 19
40 - 44, 21 2 4 6 - - 9
45 - 49, 10 2 3 - - - 5
50 - 54, 10 - 2 4 4 1
55 - 59, 1 - - 1 - - -
60 - 64, 1 - E - | - 1
Cuadro 02C. MUWER TRABAJADORA, POR AROS DE ESTUDIO, SEGUN EDAD: ARO 1497
Mujer trabajadora
Ados de esludio (Nive! vocacional)
Edad Total
il Il [\ v Wi

TOTAL ..o reerecne 191 17 44 k1 19 18 58
20-24.. 24 4 9 3] 2 - 3
25-28.. 37 1 5 8 5 & 12
30 - 34. 30 2 10 3 4 3 8
35 - 38. 57 6 11 9 3] [} 19
40 - 44, 21 2 4 6 - - g
45 - 46, 10 2 3 - - | 5
50 - 54. 10 - 2 4 1 1
55 - 59, t - - il - -
60 - 64, 9 - - - - - 1

las provincias,

el grupo de las mujercs

trabajadoras organizadas se

concentra en el rango entre 35 — 39 afios de edad en las provincias de Panamd,
Coclé, Bocas dcl Tore. En la provincia de Coldn, se concentra en los 25 — 29
afios, en la provincia de Chiriquf y Hetrera se concentra entre 10s 40 — 44 afios y

Veraguas entre los 45 — 49 afios. (Cuadro 3).



Cuadro 03. MUJER TRABAJADORA POR EDAD, SEGUN PROVINCIA: ARO 1997

Mujer trabajadora
Edad

Provincia Total [Menos Mis

de 20 [ 20.24 | 25.2% | 30-34 | 35-39 [ 40-44 | 45-49 | 50-54 | 58-50 | 60-64 | 65-69 | de 68

TOYAL.............} &87 5 89 93] 03] 137 112f 102 50 20 5 - 1
Bocas del Toro....... 40 1 1 2 13 11 5 5 2 - -
Coclé.......... 57 - 4 4 10 14, 8 8 ] 2 1 -
Colon.. 85 1 7 16 5 14 i} 8 ] 3 1 -
Chiriqu 57 - 7 7 8 10 12, 8 4 1 -
Herrera.... 4 - - - 3 a 9 7 3 4 - -

Panama.. g5 4 38 59 70 7 58 58 24 8 3 - 1
39 - 2 7 5 7 7 B 3 - - -

En lo que respecta al nimero de hijos, las 687 mujeres tienen un total de 1,423
hijos, 746 hombres y 677 mujeres.

E1 49.4% son de edad adultay 60.6% son menores de edad. (Cuadro 4).

Cuoadro 04. MUJER TRABAJADORA POR NUMEROS DE HIJOS
Y SEXQ, SEGUN EDAD DE LOS HIJOS: ANO 1997

Mujer Trabajadora
Edad Total Nimero de hijos y sexo
% | Cantidad | FLOMbres Muderes
Total 100.00 1,423 746 677
04 8,5 121 83 38
5-9 17,4 248 120 128
1014 16.1 229 134 95
15-19 18.6 265 133 132
20-24 16.8 239 129 110
25 y més 22,6 21 147 174

Para el cuidado de los hijos menores mientras la mujer trabaja 33.15% se
quedan solos en casa; 24.6% los cuidan los abuelos; 18.1% los cuidan los
hermanos: 14.5% quedan al cuidado del servicio doméstico; 9.2 % los cuidan
parientes y solo 0.5% utiliza los centros infantiles. {Cuadro 5),



Cuadro 05. MUJER TRABAJADORA POR HIJOS,
SEGUN PERSONAL QUE LOS CUIDA

ANO 1997
Mujer Trabajadora
. Total
Personal que los cnida
% Cantidad
Total 100,00 1032
Abuelos 24.6 254
Hermanos 18.1 186
Otros parientes 9.2 95
Servicios Domésticos 14.5 150
Centro Infantil 0.5 3
Socios 331 342

La jefatura de estos hogares esta ejercida 41.2 % por el conyuge y 35.4% la
gjerce la misma mujer y solo 5.9% declaré que ambos comparten la jefatura.
{Cuadro 6),

Cuadro 06 MUJER TRABAJADORA,

SEGI’JN_'JEFE DEL HOGAR:
ANO 1997
Mujer Trabajadora
Jefe Total
Yo Cantidad
Total 106.00 1032
Madre/Padre 16.1 109
Cényuge 41.2 283
Ella 35.4 244
Ambos Cényuges 59 41
Otros 1.4 10

En relaci6n con quien vive la mujer trabajadora, 41.3% vive con sus hijos,
27.8% vive con su cényuge, 14.1% vive con sus Padres. (Cuadro 7).



Cuadro 07

MUJER TRABAJADORA,SEGUN LA
CONVIVENCIA FAMILIAR
ARO 1997

Mujer Trabajadora

Convivencia Familiar

Total
% Cantidad
“Total 100.00 1,207
Cényuge 27.8 335
Padres 4.1 170
Hijos 41.3 499
Amigos 1.2 14
Otros paricntes 13.8 67
Vive sola 1.8 2

Para los quehaceres en el hogar; 361 mujeres (54.3%) declaré que no recibe
ayuda; 127 mujeres (19.1%) sus hijos la ayudan a cocinar; 62 mujeres (9.3%)
sus padres le ayudan en el lavado; 18 mujeres (2.7%) su cényuge le ayuda en el
planchado; un 5.9% que constituyen otros parientes alienden sus hijos; 0.7%
otros le ayudan a mantencr sus hogar arreglado. {Cuadro 8).

Cuadro 08 MUJER TRABAJADORA, POR CLASE DE AYUDA
EN SUS QUEHACERES, SEGUN CONVIVENCIA FAMILIAR

ANO 1997

Mujer Trabajadora

Eonvivencia Total Clase de ayuda
Sin Lavado | Planchade Cocingr Atender los | Arreglar la casa
Cantidad | ayudn niiios
%
Toal 100.00 665 361 62 18 127 39 38
Madre/Padre | 9.3 62 - 62 - - - .
Conyuge 2.7 18 - - 18 - - .
Hijos 19.1 127 - - - 127 - R
Oftroy Parientey 59 39 - - - - 39 .
No Paricntes 8.7 58 - - - - - 58
Sin Ayuda 54.3 361 361 - - - - -




En la convivencia familiar; se comparten actividades socio — recreativas cn
familias. El 43.3% son paseos; 16.6% son culturales; 14.8% son deportes; 7.3%
juegos de salon. (Cuadro 9).

Cuadro 09 MUJER TRABAJADORA, SEGUN ACTIVIDADES
RECREATIVAS QUE REALIZA CON SU FAMILIA

ANO 1997
Actividades Mujer Trabajadora
Recreativas Total
Y% Cantidades
Total 100.00 1,024
Pascos 43.0 443
Deportes 14.7 152
Juegos de Saldn 73 75
Actividad Cultaral 16.6 170
Ninguna 16.4 T 168
“Ouros 2.0 16

Asi misme encontramos que el 23% de las mujeres encuentra tiempo para jugar
con sus hijos; 46% para conversar; 30% realiza las tareas escolares. (Cuadro
10).

Cuadre 10 MUJER TRABAJADORA,
SEGUN ACTIVIDAD QUE REALIZA CON SUS HIJOS

ANO 1997
Actividad ‘ Mujer Trabajadora
Total
% Cantidad
Total 100.00 687
Tuegos 23.0 161
Conversar 46.0 317
Tareas 30.0 208
Otros 1.0 1 a




Sobre los ingrésos salariales, 24.3% devenga salarios entre B/.200.00 —
B/.299.00; 18.2% sus salarios son entre B/.100.00 — B/.199.00; 15.7% devenga
salarios de B/.300.00 — B/.399.00. Hay un grupo que devenga salarios de los
B/.400.00 que representa el 30% y otro que devenga menos de los B/.100.00 y
representa el 11.1%. (Cuadro 11).

Cuadroll.  MUJER TRABAJADORA, POR EDAD, SEGUN SALARIO
ANO 1997

Mujer Trabajadora

: Edad
Salario
Total Menos | 20-24 | 25-20 | 30-34 | 35-39- | 4043 | 4549 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 65-69 | Mas
% Cant. | de de
20 69
Total 100,00 | 687 | 0.7 86 | 135 | 150 | 200 | 163 | 150 | 7.2 | 29 | 07 0.1
s s9 | 93 | 103 | 137 | m2 | 50 | 20 5 1
Menos de 100 i | 76 1 11 1 13 9 13 9 4 4 1
100 194 182 |12s| 2 17 | 3 b 12 19 10 6 2
300 - 299 243 |167| 2 23 18 3 25 16 20 ! 13 3 3 1 1
|
300 - 369 157 | 108 5 7 15 13 26 16 19 10 2
>, |
4 Salario 73 | s0 9 11 7 i s | & A
|
500 - 599 95 | 65 s : 1 9 25 13 1 | 1 2 1
6011 - 699 70 |48 2 1 20 1 7 | 4 3
700 -y mis 62 |43 3 : : 2 13 | 16 O I
No especificadn 07 B = = . - : 1 4 |

Otro aspecto importante en la encuesta es la ocupacién de las mujeres con
relacién a su edad y salarios que devenga. Vemos que 22.8% que se ocupa en
tareas gerenciales o administrativas, su edad se concentra entre 35 — 39 afios y
devenga salarios de B/.300.00 — B/.599.00. Un 21% que labora en acupaciones
no definidas, tiene 45 — 49 afios y el salario oscila entre B/.200.00 — B/.299.00.

Un 51.1% que labora en servicios personales, su edad va de 25 — 29 aiios y
devenga salarios entre los B/.100.00 — B/.199.00.

El 10.7% ocupadas en labores de oficina tienen 40 — 44 afos y su salario se
encuentra en el rango de B/.200.00 — B/.299.00. (Cuadro 12y 13).



Cuadrol2

MUJER TRABAJADORA, POR EDAD,
SEGUN OCUPACION
ANO 1997

Ocupacién

Mujer Trabajadora

Total
% Cant.

Edad

Menos

20

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-30- | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69

Mis.
de
69

Total

100.0 | 687

8.6 135 | 149 | 200 | 163 149 73 30 0.7 -
59 923 103 137 112 102 50 20 5 -

0.1

Profesionales y
Téenicos

6.1 42

Gerenciales v
Administrativos

228 | 157

Labores de oficina

107 | 74

Vendédores v
afines(comercio y
demis)

0.6 4

Agricultura,
ganaderia, pesca, y
afines

83 57

Servicios
personales{Bom-
beros, Guardias,
Cocineros,
Camareros,
Aseadores,
Planchadores,
Servicio doméstico,
Belleza, Turismo,
erc.)

15.1 | 104

Artesanos( Traba-
jadores del vestido,
Calzado,
Carpinteria.
Mecinica,
Construceion,
Cerdmica)

Obreros v
Jormaleros

10.0 | 68

Ocupaciones no
definidas

210 | 143

14 16 21 24 20 31 7 8 1

No contestd

04 k)




Cuadrol3. MUJER TRABAJADORA, POR DISTRIBUCCION
DE SALARIOS, SEGUN OCUPACION

ANO 1997
Mujer Trabajadora
Salarios
Ocupacién Total | Menos | 100 | 200 | 300 | 200 | 300 | 600 700 No
%  Cant. | de a a a a a a y especificado
100 199 299 399 499 599 699 mds
Total 100.0 | 684 75 124 167 108 50 65 47 43 5

Profesionales y 6.1 42 5 4 4 4 3 3 3 12 4

Técnicos
Gerenciales y 22.8 | 157 3 3 26 32 20 38 18 16 |
Administralivos
Labores de oficina 107 | 74 6 17 16 11 [} 2 11 5
Vendedores y 0.6 4 - - 2 = 1 1 = =
afines(comercio y
demids)

Agricultura, ganaderfa, 8.3 57 1 12 20 % 3 2 2

pesca. yafines

Servicios 151 | 104 6.7 46.1 24.0 10.5 - 11 2 -
personales(Bomberos,

Guardias, Cocineros,

Camareros, Aseadores,

Planchadores, Servicio

doméstico, Belleza,

Turismo;, etc.)

Artesanos(Trabajadores | 5.0 35 2 ] 14 10 = - - -
del vestido, Calzado,

Carpinteria, Mecinica,

Construceion,

Cerimica)

“Obreros v Jornaleros 10.0 | 68 6 15 18 14 7 4 1 3 -
Ocupaciones no 2L0 | 143 | 35 3 @ 17 5 4 9 7 -
definidas
No especificado 0.4 3 1 | - - - 1

La actividad econdmica de la empresa donde laboran y se ocupan las mujeres
observamos que 39.5% laboran en empresas; 34% en industrias; 9.3% en la
industria manufacturera: 8.4% en el sector comercial y 4.1 % en el sector

agricola.

Sus salarios para

las que laboran en actividades de servicios, industriales,
agricola, se ubican en los B/200.00 — B/.299.00

y en las empresas
manufactureras estdn entre los B/.100.00 — B/.199.00. (Cuadro 14),



Cuadro 14

MUJER TRABAJADORA, POR SALARIO, SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
ANO 1997
Mujer Trabajadora
Actividad Salarios
Econémica Total Menos 100 ] 200 | 300 [ 400 500 600 700 No
%  Cant, | de a a a a a a y especificado
100 199 | 299 | 399 | 499 599 699 més
Tatal 1000 [ 687 | 76 125 | 167 | 108 | 50 65 48 43 5
Servicios 395 (271 13 12 S8 40 32 46 g 27 4
Industria 340 |23 | 27 55 59 51 12 11 8 10 1
Comercio 8.4 58 4 13 20 10 2 3 1 5 =
Agricola 41 | 28 3 7 12 5 1
Manufacturera 23 64 11 31 14 2 3 2 - | -
Otras 4.7 32 18 7 4 1 2

De los datos procesados también podemos observar que 687 mujeres a las que

se les aplico la encuesta la

mayoria trabajan en empresas de actividad
economica de servicios con 39.5%: y otras se encuentran empleadas como
gerentes o administrativos, con el 26.8% ocupaciones definidas 21.1% y 12.6%
en labores de oficina.

Otro grupo importante trabaja en empresas de actividad econémica industrial,
su mayoria se ocupan en servicios personales 28.6% ocupaciones no definidas

27.1% y obreros y jornaleros 11.5%. (Cuadro 15).



Cuadro No. 15 MUJER TRABAJADORA POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA, STGUN GCUPACION;

ANC 1867
Mujer frabajadora
Actividad econdémica
Qcupacion Totat Manufac-
Servicios | Indusiria | Comercio | Agricola turera Otros
TOTAL.....ccooiiiiinin) 687 P14l 234 58 28 64| a2

Prafesionales y lGCRicos......ceninee, 42 17 i1 5 - 8 t
Garenciales y administrativas.. 157, 107 24 20 1 3 2
Labores de oficina... 4 M 9 15 4 7 5
Vendedores y afines ... s e, 4 1 2 - 1 R R
Agricultura, ganaderia, pesca, caza

Y afiNes. ..o 57 20 17 3 2 10 5
Servicios personales (bomberos,

guardias, cocineros, camareros,

aseadores, planchadores,

sernvicio doméslico, pelleza,

trSmo, Ble. ... 104 9 a7 - 3 23 2
Artesanos (irabajadcres del veslido,

calzado, carpinterfa, mecénica,

construccion y caramica... 35| 2 13 - 16 3 1
Qbreros y jornaleros... 68 22 27 10 1 6 2
Qcupaciones no definidas..........oewemmnm 143 87 64 5 - 3 14
No especificado..........coccooveeievens e 3 2 - - - 1 -




