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PRESERTACION

El Foende de las Naciones Unidas para la In-
faneia (UNICEF) ha venide ejecutande desde 1976
el Programa Regional de la Mujer en el Desarrolle
com el objetive de apoysr proyectos y actividades
que se ocupen de las necesidades especificas de
la mujer en cada etapa del cicle de vida.

El Pregrama Regiomal de la HMujer em el Desa-
rrolleo comstituye umn gire em el enfoque que habia
venido dando UNICEF al tratamiemte de la mujer.
En otras palabras, se pesa de censiderar més a
la mujer come madre @ un @ﬁf@qu@ de desarrelle,
eg decir, orientande hescia las necegsidades y res=
ponsabillidades de la mujer demtro de la seciedad
y su posibilidad de incidir mayormente sobre el
bienestar del mifie.

Las &reas de actuacidn contempladas em el
Programa Som:

= defensa de la causa de la mujer;

= servicios bésices (salud, nutriecidm, sanea=
miento e higilene, educacibm, alfabetizacidém):;

= actividades econdomicas;

= organizacidn de la mujer para el desarrollog

= institucionalizacibn y transferencia de les
pProyectos,.

Las mujeres pobres som consideradeas las prin-
cipales beneficiarias del preograme que se ejecuta
tembién com atemcidm especial a adolescentes ¥y
a mujeres solas com cergas familiares.

Desde sus inicies hasta 1la actualidad, el
programa ha mantenide su objetive fundsmemntal,
Sin embargeo, la evolucidén de diche programa hea



marcado fases em las cuales se @an ide imtrodu-
ciende cambies en cuanto al enfoque de las acti-

vidades apoyadas.

En 1983 se emprende la Fase IYI del Programa,
la cual, hasta hoy, continfa desarrollandese.

Documentos relacionados a evaluaciones reali-
zadas durante las diferentes fases del programa
emn la subregiém centroamericana y estudios de
pobreza realizados, permiten confirmar la deble
marginacidn de la mujer: como perteneciente al
sector de bajos imgreses y por los papeles que
1o _agad rdadmd e oatneay rireulindan anhoo atleannterep

B- Mo . A me.  _a. e 5. =
de la evolucidém de estos paises del &rea y de
los efectos gque sobre esta evolucidn tieme la
crisis econbmica, social y politica de los mismos.
Este conjumnto de aspectos se manifiesta en los
elevados indices de desempleo, dismiaucidn de
salarios resles, quicbre o desaparicidn de pequefias
y medianas empresas y la reduccidn de los presu-~
servicios bésices.

puestos estatales dedicados a

Bl cuvadro anterior hace que se considere
determinante la ejecucidnm y fortalecimiento de
acciones gque promuevan la plemna participacidn
de la mujer en leos procesos de desarrolle social
y para bemneficio econdbmico de los paises desta-
camdo que para tales ecfectos, a nivel del ares

centroamericana, serd fundamemtal:

= buscar la participacidn de la mujer em dife-
rentes tipos de organizaciomes que le permitan
mejorar el mivel de vida;

- continuar el apoyo al desarrollo imstitucional
y/o la identificacidénm de nuevas instituciones

que puedemn convertirse en promotoras de pro-
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yectos dirigidos a la mujer o 2 la incorpo-
racidn dentre de preyectos de desarrolle
social de acciones dirigidas & mejorar la

condicidn de la misma;

= promover la accidn coerdinada de las distim-
tas instituciones que trabajan directa o
indirectamente con los programas de la mujers

= fortalecer las rgl@ci@m@s de UNICEF com las
instituciones que abordamn emn cada pals el
problema de la mujer; y

= garantizar un proceso p@;ticipamiW@ més amplio
de las mujerees en los proyectos de, desarrolle
social ya en marcha o que se puedan ejecutar

en el futuro.

Con lg fimalided de acercarse, en le general,
a2l objetive del Programe Regional de 1la HMujer
en el Desarrelleo se vislumbra 1la fimalidad de
esta consultoria ean el sentide de contar com im—
formacidn necesaria sobre organizaciones guber-
nementales y no pgubernamentales que trabajan con
programas para la mujer y favorecer las activida-
des
los -aspectos fundamentales trazados para la sub-

gue, en el corto y medisno plazo, comsideren

regidm.



-6 =

LA MUJER EH PANAMA

(Esfuerzos pera su Promocidm y Desarrolle)

CONTENIDO

Conegideraciones Gemerales

I.-

La Hujer en Panam&: Orgamizaciomes ¥y

Programas

l,=

20-‘:'

Clasificacidn de las Organiza-

ciones de Mujeres segin sus
objetivos

Organizeciones Gubernamentales

y no Gubernsmentales que Dirigenm

Acciones hacia la Mujer em Areas

Urbanes Margimales, Campesinas e

Indigenas

2,1-

Orgenizaciones Gubernamea=

taless

Ministerieo de la Presiden-

cia

Ministerio de Planifica-
cibn y Politica Econdmice
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario

Ministerio de Trabajo y
Bienestar Secial
Ministerio de Educacidm
Instituto Nacional de
Recursos Haturales
Institute Panamefio Autd—
nomo Cooperative
Universidad de Panami

Pégina

12

12

21

22

22

24

25

27
29



-5 =

2,2- Organizeciones no Guberma-

mentaless

- Federacibnm Naciomal de
Mujeres de Negocies Pro-
fesionales

~ Asociaclién de Mujeres de
Panam8 Este

= Unidn Nacional de Mujeres
Panamefias

= Federacidn Naciomal de
Mujeres Catdlicas

= Federacidn Naciomal de
Mujeres Meteodistas

= Departamenteo Naciomnal de
Pastoral y Céritas

= Fe v Alegria

= Madres~Maestras

- Aceidn Luterana Comunita-—
ria vy de Evengelizacidm

— Coordinadora Haciomal de
la Mujer

- Centro de Estudio y Accidm
Social

- Asociacidn Panamefia para
el Planeamienteo de la
Familia

- Asociacidn Naciemal
Contre el Cé@mecer

- Patronate Nacienal de
la Juventud Rural

IT,~ Otras Inicietives con enfoque hacia
la Hujer
1.~ En Medios de Comunicacidn
1.1= En Medios Hablados
- Néeleo de Reflexidn
Feministas

Pégina

37

37
38
39
41
43
43
&7
&49
351

33

33

57
59

61

&3
65
66

67



=6=

Pagina
i.2- En Medios Televisivos 69
= Sistema de Televisidn 69
Educativa Canal Omnce
1.3 En Medios Escritos 71
= Cemtro de Capacitacidn
Social 71
= Colectivo Anayansi 72
- Colectivo "Vamos Mujer” 73
- Colectivo "Mujeres,
Adelantel™ 75
= Taller de Estudios de
la Mujer 76
2,- Comisiones Especiales 77
= Comisibn Nacional para la Pro-
mocidn de la Mujer 77
- Grupe de trabajo sobre Violem=
cia FPamiliar 79
= Comisién Nacional de Defensa
de los Derechos de la Mujer 80
3.~ Otros centros 82
= Instituto Cooperativo Inter-
americano 82
- Centros de Estudics Latinoame=
ricanos 84
Comentarios Fimales 86
Glosarios de Siglas 92
Personas Emtrevistadas 06 .

Bibliografia 101



-7 =

CONSIDERACIONES GENERALES

En Panamé, al igual que el resto de los paises
del mundo, la perticipaecidn de le mujer em el
desarrolle ha estade determinada por los aspectos
econbmicos, politicos, sociales y culturales que
cargcterizan a la sociedad y por el papel asumido
por la misma emn el sero de las transformaciones

ocurridas a lo intermo del pais.

En los bGltimos afics se ha dado importancia
a la obtemciém y an@lisis de datos de censos ¥
encuestas de hogares referida a la poblacidn feme-
nina, asi como tambi&n a las investigaciones sobre
la situseidn de la mujer en la sociedad. Sin
embargo, la informacidém que ofrecem los datos
y estudios realizados no permitem comnocer al
detalle el grade de participacidén de la mujer
en el desarrollo de la vida social y miBe aln a
nivel de los diferentes sectores socioc econbmicos
que confermen la seociedad panamefia. De cualguier
forma se puede afirmar, seglin la imnformacidm exis-
temte, que la participecidm de le mujer ha sido
propiciada a medida que han mejorade aspectos
tales como su nivel de educacidm, Iincorperacidnmn
a la fuerza leboral y a la actividad politica
y eindical.,

A lo laergo de la historia de Panamd, como
Bstado WNecional, ham existide grupes constituidos
y generades por mujeres y para mujeres con dife-
rentes objetives y actividades.

La historia de estos grupos y los movimientos
encabezados por los mismos ponmen de marnifiesto
la contribucidm que dichas orgenizaciones han

efectuado en las transformaciomes sociales que
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ha propiciade la evolueidn em la situwacidm ds
la muejer. Sim embarge, cebe sefialar que la comfor-
macidn de dichas organizaciones fue precedida
de conflictes, inestabilidad y limitaciomes plan-
teadas en el seno de la socieded panamefia, gque
en un primer momemnte, llevarom & la mujer a procu-
rar reivindicacieones jpara superar situaciones
de desigualdad y, posteriormente, a plantear v
crear conciencia de su participacidn en el desarro-
lle politice, econdmico, social y cultural. En
este sentido vale la pena destacar: la lucha
emprendida por la mujer panamefia emn 1923 a favor
del voto y cuya aspiracidém se recoge en la Consti-
tucién Politice de 1946; las luchas antifascistes
de la década de los 40; las luchas anticolonialis-
tag y antimperialistas de los afies 50 y 60; vy,
pesterier a 1968, en el seno del movimiente estu-=
diantil y sindical la lucha por las reivindica-
ciones contenidas en la plataforma de las organi-
zaciones y partidos politicos més que de agquellos
directamente vinculados a las necesidades y pro-
blemas de la mujer (nyo

& pesar de que alin persisten estructuras
que impiden gque la mujer se desempefie en igualdad
de condiciones, hay gque sumar, sl papel jugade
per las erganizacicones y movimientos de mujeres,
la importamcia que & partir de los afios 70 recobra
tante a mivel externo como interme la bisqueda de
estrategias de desarrolleo gque tiendan al estableci-

miento de un ordem social m&s justo y humemo y mo apenas
al crecimiento econbmico que si bien es necesario no es

(1) Sobre el particular convieme revisar estudios
como el del CELA sobre La Situeeidnm Social de
la Mujer y el estudie realizade por Bérbaras
Carrera sobre La HMHujer em el Pensamientc
Filosbfico Panamefio.
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suficiente ya que debe ir paralele a una wayor
distribucidm de la’'riqueza y el ingrese, mayores
oportunidades de insercidn enm los mercados de
trabajo, acceso a los servicios bésicos, cambios

en las estructuras e instituciones para propleiar

y geramntizar la perticipecidn de todes los sec~

tores en el proceseo de cambie.

Esto @ltimo trajo como consecuencis la mayeor
reflexibén sobre los problemas de pobreza y margi-
nalidad que afecta a la poblaecidn en gemeral gin
distinge de sexo. Sin embarge, se recomnoce que
en el caso de la mujer e8 necesario unea atencidn
particular ya que su pspel emn la adminmistracidn
del hogar y responsabilidad de velar per el bie-
nestar de la familia la oblige & temer que contri-
buir eom el ingreso familiar e incorporarse al
mercado laboral; ademis, de verse afectada por
las tantas limitaciones que su condicidn le impene
dentro de la sociedad y que est&m vimculadas a
factores secio—-culturales.

El reconocimiente de esta situvacidn 1levd
a las HNaciones Unidas & la celebracidn em 1973
del Afio Intermacional de la Mujer com el objetive
de definir una socledad emn la gque la mujer parti-=
cipe en un sentideo verdadere y plemne en la vida
econdmica social y pelitica y eclaborar estrategias
para que esa sociedad pueda desarrollarse.

A partir de lo snterior se origimen uma serie
de iniciativas y esfuerzos a nivel de las organiza-
ciones gubernamentales ¥ no gubernamentales,
nacionales e internacicomales. Cumplido el Decenieo
del Afiec Intermaciemal de la Mujer continten sumfn-
dose los esfuerzos para le implamtecidn de progra-
mas de promoclidm soeisl que permitam la solucitm de
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las cuestiones més inmediatas y précticas em tormeo
a la situacidén de la mujer.

El Fonde de las HNaciones Umnidas para la In-
famncia siguiendeo su politica de sumarse y apoyar
los esfuerzes @ faveor de la mujer determina la
necesidad de comocer em lo inmediate la existeneia
de las diferentes organizaciones de mujeres vy
las que, sin necesariamente ser de mujeres y/o
para mujeres, dirigen scciones a nivel gubernamemn-
tal y mnoe gubernamental hacia la atencidn de Ilas

necesidades de &sta.

Las diferentes organizaciones en Panami,
tudies

sienten interé&s y necesidad de contar com es
que puedan aportar imnformaecidm pare el estableci-
nienteo de mecanismos més eficientes de comumica~
ciem y coordimacidn que favoerezcan la articulacidm
de programes y mejor use de los recursos que se
destinan & elles.

Prevaleee el convencimiento de que trabajos
de esta mneturaleza podrén portar eclementos para
la seleceibn y estudio més profumde de agquellas
organizaciones y programas gue cuentam com um
potencial gque pudiera ser uvtilizade en la tramsfeor-
macion de las condiciones de vida de la gram pobla-
eldén coastituide por las mujeres pobres de las
greas urbane marginales, campesinas e indigenas
y sus familias.

La metodelogia utilizada es de carieter des-
eriptive y se usarom, come tEcmicas para la reco-=
leceldén de informacidn, la visitea y entrevistas
personales y la consulta de documentoes dispomibles
a nivel de instituciones maciomales e internacionales.

Finalmente, s mnecesario aclarar gque, pare

efectos de este trabajo, se han comrnsiderado como
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organizaciones uma serie de grupes y/o colectivos
que gozan de ordenamiente para el establecimiemto
de fines y la consecucidm de metas sim gque nece-
sariamente gocen de una definici®dn y base legal.



I.= LA HMUJER EN PANAMA:

ORGANIZACIONES ¥ PROGRAMAS
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I.~ LA MUJER ER PANAMA: ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

l.= CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES
DE_WUJERES SEGUN OBJETIVOS

En Panam® existe un gran nimere de organiza-
ciones de mujeres. En su mayorias estén debidamente
establecidas y reglamentadas.

Los objetivos de cede organizecién variaem
y también, em fumcidmn de &stos, sus actividades.

Una revisidén de los objetives planteados en
loes estatutes de Ilas diferentes orgaenizaciones
nos permite aeproximarnes a une <clasificaecidmn o

caracterizacidtn de las mismas.

BEs claro que la clasificecidn es suceptible
de discusidn y revisibdn, ya que se recemnoce Jque
el surgimiento y ordemamiemte de las eorganizaciones
de mujeres no puede desvimcularse de circumnstamrciss
politicas, econdmicas, sociales y culturales de
la sociedad panamefia. Bn especial porque, para
la clasificacidén se tomarom come referencia les
objetives que aparecem emn les estatutos aprobades
por dJdas diferentes organizaciones y presentados
para la obtencidn de la persomeria juridica que,
en un gran nimero, datan de slgunos afios atrés(1),

En base a2 lo enterier, valdria la pesna hacer
un estudio de la menere come los objetives y las
actividades de las orgenizsciomes han peodide ser
reorientadas em fumcidm de los cambios que se ham
operade emn la sociedad. Sirn embargo, a pesar de
la impertancia de hacer un estudieo ceme el seflalade

D o O R 0 60 B 0 o a6l o R e

(1)
Archives de la Direceidm de Registreo Pliblico del

Ministerio de Gobierme y Justicia,
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ne es de interés inmediate aborder aspectos del
misme ya que el presente trabajo responde a una
necesidad puntuval gque ha sideo destacada emn los
puntos antes desarreollades.

En estos documento, por otro lado, s necesarie
aclarar gque se coansiderarem las organizaciones
gque se mantiemem activas, por le que el aimere
podrd variar de acuerdo al ecriterio que se utilice.
A esto hay gue agregar que de igual forme es posible
que mno se hayan incluide todes las orgamizaciomes
existentes ya que la consulta de los archives del
Registre Plblico, utilizados come fuente bésica
de documentacidn, se hacia dificultosa puesto que
esta dependencia estaba realizande la tarea de
organizaciéon y sistematizacidn de le informacidm.
Igualmente, obtener informacidn & través de las
propiss organizaciones resultaba ardue ya que wun

gran mimero mo cuenta com sedes propias.

Hechas las considerasciones amnteriores podemes
clagsificar segin sus eobjetivos a las orgemizaciones,
como se describe a continuacidm.

1, Orgasnizaciones de mujeres que tiememn como
objetives preomover la superacidm profe-
sional y ecultural de sus miembres, manterer
niveles altos em la profesidn, Lfomentar
la mayer responsabilidad de la mujer em
el desempefic de sus funcliones como profe=
sional y miembro de la sociedad y velar
per leos intereses de sus miembros em rela-
ciém al bienestar econbmico y secial.

Dentro de este grupo distinguimos organiza-
ciones tales comos

= Asociacidn Naciomal de Enfermeras
= Federaci®n WNacional de Mujeres de Nego-
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- Circule de Arquitectas de Panama

= fAsociaeidn de Mujeres Comntadoras

- Asoclacidn de MNutriciomistas y Dietistas
= Asociacidam de Seeretarias Ejecutivas
- Confederacidn de Secretarias de Panamd
= Unidn de Mujeres Universitarias

= Asociscidn Naciomal de Bibliotecarias
- Asociaci®n PFemenima de Ejecutivas de

Empresas
- Asociacibn de Emfermeras Jubiladas
- Asociaeidn WNaciomal de Auxiliares de

Enfermeria

Estas orgenizaciomes suelem estar conforma-
das por um nimero comsiderable de mujeres;
en su mayorfa cuemtarn com capitulos pro-
vinciales y se eancuentrsm, algunas, afilia-
das a organizaciones internacionales.
Las mismas orientan sus actividades hacia
la capacitecidén y perfeccionamiento de sus
miembres. Bn términos generales, desarro-
llan actividades de proyeccidn hacia 1la
comunidad, pero no Unicamente hacia 1l1a

oy er.

Cabe sefialar que se ha inecluido a la Aso=
ciacidn Nacional de Enfermeras, que hasta
hace poco estuvo comstituida sdole por muje-
res, debide a que tradicionalmente la
profesidn era comnsiderada apte para &éstas;
pere hey dia integre & dos hombres profe=-
sionales de la enfermeria.

Todas estes organizaciones suelem derivar
sug fondes de las cuotas que pagan Sus
niembres y de donaclomes recibidas espo-
rédicamente.
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Organizaciones de mujeres que tienem como
objetivo promover el desarrelle imtegral
de la mujer a la luz de le doctrina del
Evanmgelios

- Federacidbm HNaciomnal de Mujeres Catbélicas
- Federacibn Nacional de Mujeres Metodistas

Estas organizaciones realizan actividades
vinculadas & la educecidn en la fe y capa-
citacidn em diferemtes &reas uw oficies con
el apovo de las respectivas ilglesias y
recursos obtenidos & trevés de les custkas
de sus sasocisdes y donaciones de amigos
y colaboraderes.

Sus acciores se dirigem & mujeres de los
sectores populares, de bajos dimgresos.

Organfizaciones de mujeres que tiemem come
objetivo impulsar la promeciémn y organiza-<
ciérn de la mujer y elever su participecida
en las transformaciones socisles. Las
organizaciones ecnmarcades en este grupo

SOMm:

= Agocigcidn de Mujeres de Panam8 Este
- Upidn Nacioemal de Huejeres Panamefias
~ Coordinadora Naciomal de la Mujer

Las actividades de estas orgsnizaciones
gse dirigen hacia la realizacidm de investi-=
gacliones paerticipatives pera conocer Ila
realidad y necesidades de la comunidad;
promoclidm de preyectos productives pers
la generacidén de ingresos, capacitacidn
en diferentes &reas, formacidn de prome-—
toras y lideres comumniterias.
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Estos grupos trabajam con mujeres de los
gsectores populares de menoe ingresos y los
recurses para spoyar las actividades suelen
ser esc8ses vy se origiman de actividedes
que celebram para la obtencidn de fondos.
Algunes acciomnes se legram concretar a
través del apoyo de orgamizaciones guberna-
mentales y mno gubermamentales, segln sea

el caso.

Organizeciones de mujeres, cuyo objetivo
es. desgarrollar un mayor conocimiente de
los temas vinculados a la reslidad de
la mujer panamefla y difundir informacidn
que la aeayude a vercer Jla subestimacidn
y prejuicios en termo & ella.

Este grupo estd constituidos por les si-
guientes colectivess

- "Vamos Mujer™

- "Anayansi®

= NGcleo de Reflexidn Feminista
= "Mujeres, Adelantel”

= Taller de Estudios de la Mujer

Sus actividades la orientam s8: conformacibm
de circulos de estudio y reflexidn sobre
log temas de la @mujer, investigacidm Yy
difusidn educativa—cultural a través de

log medios de comunicecidénm social.

Los recursos suelen ser propios y escasos
y la mayoria obtieme apoyo y colaboracidm
de la Universidad de Panamé.

Organizeciones cuyo objetivo es formemtar
las relaciones cordisles dentro del grupo
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de esposas de hombre profesionales que
conforman gremios, coleglados y/o grupos
civicos. BEste grupo de orgarizaciones
lo conformams

= Asociacidn de Esposas de Ingenieros
y Arquitectes

= Asociscidn de Esposas de Ginecdlogos

y Obstetras

= Asociacidn de Esposas de Médicos

= Asociacidm de Esposes de Ingenieros
Agrdnomos

= Asociacién de Esposas de Consejales
y PFuncionarios Municipsles de Panam&

= Asociacibn de Esposas de Banqueres de
Panamé

= Comit& Femenino Especial del Club 20-
30

= Comit& de Damas Leonas

= Asociscidbn de Esposas de Miembros de
las Fuerzas de Defenss

~ Asociacidn de Esposas de Contadores

= Asociacidn de Esposas de Abogados

Estas orgenizaciomes apeyam acciones de
asistencia secial, y sus recursos proviemen
de las cuotes que pager las socias de
estas agrupaciones, dJdonaciomnes recibidas
y eventos scciales y culturales que origi~
nen fondos.

Algumas de& e¢stes organizaciones cuentan
con capitwles regionales y/o provincisles.

Orgenizaciones, cuyoc objetive es promover
la uwnidm y conocimiente mutuo entre las
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damas de diferentes naciomalidades con
vinculos familiares emn Panamé. Dentro

de Estas encORLramos:?

- Asoclacidén de Damas Panamefie-Chilenas
- Asociacidn de Damas Tico-Panamefias

= Asociacibn de Damas Espaliclas-Panamefias
~ fpsoeciacidn de Damas Ecuatoriano-Panemefias
- Asociacidn de Damas Hind&-Panamefias
= fAsociaclidén de Damas Hondurefio-Panamefias

- Asociacidn de Damas Itale-PanameRas
= Asociacifm de Damas Peruvemo-Panamefias
-~ Asocilacidn de Damas Colombo-Panamefias
- Asociacibén de Damas Brasilefio-Panamefias
- Asoclgcibén de Damas Cubano-Panamehas

Las actividades que realizam son de caréc-
ter social y cultural con el fin de obteaer

fondos para llevar a cabe una labor de

igtenria m~rfial

contenidas en la plataforma de organiza-
ciones politicas y/o sindicales com las
que se didentifican. Entre estes podemos

sefialar:
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general, realizam los grupos con los gque
se iddentifican y que incluye ecducacibn,
capacitacidén ¢y movilizacién politica ¢/o
sindical.

Organizaciones, cuyo objetive =8 propiciar
la unidm y la solidaridad entre las mujeres
de los paises americanos para lograr Lz
superacidn de la condicidm persomal, profe-
sional, juridica-seccial, cultural de Ila
mujer y el reconocimiemte de suw partici-
pacidtm em el progreso de los paises.

Con este objetivo encontramos a la:
= Unidn de Mujeres Americanas

Estd afilieda & la organizeclidnm interna-
cional con el mismo mnombre y sus activida-
des son: reconocimiento & la ®mujer em
eventos nacionales e internacionales,
promocidbn de campafias para la superacideo
de la econdicidn juridica y social de
la mujer, realizacidébm de concursos, char=
lag, conferencias sobre la nifiez, juventud

v mejer.

Sus fondos provienemn de las cuotas que
pageas sus asocladas y de actividades socia-
les gue realiza pars la obtencidm de fon-
dos.

Organizaciones, cuyo objetivo es promover
las relaciones culturales, civicas y socia-
les entre 1os pueblos:

= Club Interemericane de Mujeres
= Glub Soroptimiste de Panamd
- Damas Guadalupanas
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Estas orgenizaciones desarrollam activida-
des culturales y filantrdpicas para las
cuales destinan fondes provenlentes de
las cuoteas de sus easccisdas y de eventos
para la obtencidén de los mismoes.

Recientemente se han organizedo frentes
compuestos por diferentes organizaciones
de mujeres com el objetiveo de brindar
apoyeo y solidaridad a paises que sufren
agresién y/o intervemcidn por parte de

otro(s).

Este es el caso del Fremte Unico de Mujeres
Contra la Agregibm (FUMCA) y el Frente
Continental de Mujeres.
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2.- ORGABIZACIOWES CUBERNAMENTALES Y MO GUBERHA-

MENTALES QUE DIRIGEN ACCIONES HACIA LA MUJER
DE AREAS URBANO-MARGINALES, CAMPESINAS

E INDIGENAS

A - pesar de gue las organizaciomes gubernamentales
y mo gubermamentales se diferenciem por sus objeti-
vos, funciones, estructura de organizacidn y fun-
clonamiento, y generacidn de sus recursos, ambas
gse hamn identificado, en los Gltimos afios, por el
interés de procurar uma mayor atemcidn a los aspec-
tos relacionados a la realided de buscar y ofrecer
alternativas para que sSe incorpore y perticipe como
sujeto activo del desarrollo.

La informaeidn recogida ofrece una visidm
general de lese organizaciones gubernamentales vy

no gubernementales que dirigemr accilones hacis 1la
mujer de &reas urbano-marginales, campesinas ¢ imdi-
Eenss. Ho obstante, deberéd tenerse presente gque
ne se analizen sspectos de su estructura de orgami-
zecién y funclonamiento, capacidad té&cnica y opera-
tiva, carficter detallado de las mismas. WNo se consi~-
deran, de igual manera, aspectos evalustives de los

PrOgremas.

La observecidm es precisa ya que debe tenerse
en cuenta que valdris la pena conocer, em um future
y ante la disponibilidad de los recursoeos necesarios,
ne s8bdleo los aspectos arribz memcionados, simo tambiém
abarcar el estudio de otras organizaciones que pue-
den estar Jjugande um papel importante em ecuanto
a la ejecucidn de programes de promocidm de la mujer
en diferemtes &reas, provineclas, comunidades y cuya
informacidn se encuentra afin mucho mbs dispersa.
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Organizscioneg Guberpgmentales

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Este Ministerio tieme come objetive coordi-~
los secteores del Gebiermo, las

nar con todos
disposiciones emanadas del Organo Ejecutive
en materis sdministrativa.

Dentro del Mimisterio existe la Direceidn
General para el Desarrollo de la Cowmunidad
{DIGEDECOM) que es la emncargada de: promever
la participaciéﬁ popular em los programes
de desarrello comunal del Gobierno KNaciomal
mediante una labor soclo-politicea educativas
velar por el fortalecimiemto de las estruec-
turas del poder popular y 2a participacidm
smplia de leos diversos sectores sociales en
las gestiones de Gobiermo.

La DIGEDECOM cuenta com el programa “Cir-
culos Femeninos Comunitarios™ (CIFECO) que
tliene como @Bjetiw@ brimdar capecitaciém a
amas de casa para que establezcan peguefias
empresag en las comunidades. Estos ham sido
ampliados a nivel nacional y peara ello se
cuenta con um ninero considerable de imstrue=
toras que desarrollam actividades de capaci-
tacion permanente a través de cursos de ceré-=
mica, artesamias, reposteria, corte y confec=
e¢ibn, arreglos fleorales, eclaboracidm de blo-—
ques de comstruccidm, belleza, cocina y otros.

Los recursos som derivados del presupuesto
ordinario de la- institueidm.

Por otro lado, el Mimisterio de la Presi-
dencia cuenta eceom la Oficina BEjecutiva de
Empleo para les ciudades de Panam&, Sen Migue-
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lite, La Cheorrera y Coldn, que tiene la respom=-
sabilidad, entre algunas, de planificar y
a 1la crea-

desarrellar programas tendientes
cion de fuentes de trabajo gque permitan a
las femilias més necesitadas 1la obtencidm
de ingresos necesarios para la satisfeceidm
de sus necesidaedes y desarrellar a corto plaze
proyectos y programas em los cuales se utilice
la poblacidn desempleada que reside emn les
civdades objeto de interés.

Esta imnstancia gubernemental coordina
un programse denominade "Las Brigadas Celestes™,
que tieme como objetive otergar empleo a mu-
jeres de bajos recurscs econdmicos vy que cons-—
tituyen el sostén de la familia., El programa
desarrolla como actividad principal la comntra-
tacién de mano de obra femenina para la limpie=
za de calles y mentenimiento de &reas verdes
de la ciudad capital.

Los recursos para el programse sSe generan
de uma pertida adiciomal del presupueste de
la Presidencia de la Replblica.
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MINISTERIO DE PLANIFICACION ¥ POLITICA ECONOMICA

Es a nivel gubernsmental la institueidn que
debe oriemtar las scciones del Estade y su objetive
es leograr, a través de estudios cientifices y tée-~
nicos la formuleci®m de planes, programas y/o pro-.
yectos que conlleven al desarrolle econbmico, social
y administrativo del pafs.

Este Mimnisterio cuenta com la Dirececidm de
Planificacidn Econbmice y Soclal que tierme entre
sus funciones la respomnsabilidad, a través de la
Divigibn de Planificeecidm Social, de preparar pro—
gramas cCon metas y eacciones comcretas en mnateris
de empleo y mejoramiemto de las condiciomes de
vida de la poblecidn de menores recursos.

Dentre de esta Direccidn se¢ encuemtra, tambiém,
vh equipo interdisciplimnerie trebajamde em el Pre-
vecto "Coordinacidn y Promocidm de Acclones en
Areas Marginades® (COPRAM) que se ejeecuta com apoyo
del PNUD.

Los objetivos de COPRAM som explicar integral-
mente los alcances, contenidos e implicaciones
politicas y econbmicas de las situaciones de po=
breza que afectan a extensos grupes sociales de
mecanismos técpi=

Panamd y; tambi®&m, reforzar los
ceog imstitucionales que permitem earticular las
diferentes ecciones y recursos que se vienmem apli-=
cande generalmente en formea dispersa y no prolom—
gada, por distintas emtidedes f£finemcieras e imsti-
tucionales ejecutoras de proyectos.

Las actividades se enmarcan en la definicibm
de peliticas, identificacidm, promecidm y coordi-
nacidn de proyectos especificos para comunidades
rurales y urbano merginales. No se tiene definida la

pREficinscifer da- Tammisr s~ 1
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y el mismo es tambiém apoyado poer el Proyeeteo de
Desarrolle Rural Integrado del Area Guaymi, ejecu-
tado por el Mimisterie de Planificecidn em coordi-
nacidn ecen el Ministerie de Salud, DIGEDECOM, Mimis-—
terie de Bducacidn y el Ministeriec de Trabajo.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL (MITRABS)

El objetive de esta dependencia gubernamental
es establecer normas para fortalecer y coordimar
la peolitica nacional en materie de relacidm obrero=
patronal, empleo, bienestar y previsidn social,
formacidm profesionsl y sindical y administracidn
de justicia laboral.

La Direccidén de BEmpleo tiene, entre sus fLun-
ciones, la de realizar estudios de recursos huma-
nos requeridos por la planificacidn econdbmice y
social., Bste Direccidn esté ejecutande el Proyecto
"Popliticas y Programes de Empleo y sus objetives
SOM 3 ;d@mtificar acclones; disefiar programas de
generacidédn de empleo productivo e ingresos y propo-
ner lineamientes para su ejecucidn, asi como tam-
biém, fortalecer la capacidad institucional para
defimnir politicas de empleo y programas y proyec—
tos especificos destinmades a redueir los miveles

de desempleo y subempleo.

Como resultade de las actividades del proyvyecto
se tiemem definides seis programas de - generacidn
de empleos emtre los cuales se encuentra umne psra

mujeres jefes de hogar.

Este proyecto es ejecutado com el apoye del
PNUD, PREALC y OIT.

Por otreo lado, la Direccidm Naciomal del Nifo
y la Familia de este ministerie cuenta cem el De-
partamente de Promocid®m y Capsecitecidn de la Mujer
cuya responsabilided es la planificeeidmn y desa—
rrolle de programas dirigidos & la ateneidn de
la mujer y para lo cual desarrolla los programas
de asesoria y oriemtacién socio-legal; capacitaciém
(er distintas &reas del desarrollo social, econrnd-
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mice y politiceo, em actividedes vocaciomales y/o
artesanales y en aspectos orgeanizativos): imvesei-
gacldn y documentacidm.

El Departamente de Promocidn y Capacitacidn
de la Hujer ha estade apoyandeo a grupeo de auteges—
tién & través de fondos provenientes del Comité
Interamericano de Mujeres de la Organizacidém de
Estados
la institucibn.

Americenes y el presupuesto ordinarie de
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MINISTERIO DE EDUCACION

El objetive de la iastitucidnm es conducir
la politica educativa del pais y promever el desa-
rrolleo de la educacidbm imtegral.

A mivel operative, la institucidm cuenta con
la Direccidn Nacional de Educacidn que es le encar-
gada de impulser el cumplimiento de la politica
educativa, coordimar y orientar 1la ejecueidn de
planes y progremas, desarrollar acciones tendientes
a satisfacer necesidades educativas que afectam
@ la poblacidn indigena, realizar actividedes rela-
cionadas con inmovaciones técmico-decentes entrs
otras (1),

Esta filtima ecuenta con otras instancias para
el desarrelle de sus funciones, entre las cuales
estdn le Direccidm de Educacidn Inicial y la Direc~
cidn de Educacidn de Adultos.

Bstas dos fGltimas vienemn impulsande programas
haeia ls mujer y/o em que la mujer tieme uma activa
participaecidn.

En el caso de la Direccidm de Educecida de
Adultes la mujer se incorpora ea gran nimere al
pregrama regular de ecultura popular que tiene como
objetivos: eoriemtar los programas de educaecidm
en base a las politicas de desarrolle naciemalg
promover la ejecucidn de los programas de alfabe-
tizacidn y educacidbm de aedultes para la poblaecidn
marginada de los servicios de educecidn; elevar
el nivel educative, ecultural y prefesienal de la

(1) Ministerie de Planificaeidén y Politice Eceond-

mica; Msnual de Orpanizacién del Gobiermo de
Panamd, Panamé, 1987, pég. 92.
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peblacidn adulta; lograr que el -adulteo comprea~
da, amnalice y participe positivamente en la
solucidn de su medie y del pais y: finalmente,
capacitar al adulte para que se desempefie comn
eficiencia en el campo de trabajo.

Ventro de este programa sSe realizapn diversas
actividades emntre las cuales esté le de capaci-
tacidn a mujeres emn &reas tales come la repes—
teria, belleza y artesanias en general.

Recientemente se inici® la ejecucidn de dos
proyectos oriemtados & la mujer com ayuda de
organismos internacionales. Bstos proyectos
son el de "Alfabetizaci®n y Post-alfabetizacidm
para Mujeres de Arecas Urbano-Margimales y Rura-
les del Distrito de Panamd® y el proyecto de
"Alfabetizacidn y Capacitacidm Laboral para
la Mujer Embersd™ (1),

El programa dirigido a mujeres de A&areas
urbano-marginales y &reas rurales del Distrite
de Panamd ha sido implantade en dos comunidades
y tiene come objetive: incrementar la partici-
pacitn de mujeres em los servicics de educacidn
de alfabetizacidn a fian de elevar su nivel
de vida y comtribuir al desarrolleo integral
de la mujer mediante la ceapacitacidém para el
trabajo y la eautogestidm. Bmtre las activida-
des primcipsles estBn la realizacibn de imves-
tigaciones participativas pare la deteceidn
de necesidades; organizecidm de grupes, capaci=
tacion @ docemktes emn nuevas metodelogias de
educacidn de adultes, alfabetizacidm y capaci-
tacidon & mujeres de las comumidades.

NS O D o N £ R O ) 6 G 5 6 G O D R £ £ G SR

(1) Emberg es um grupo indigema que habita
principalmente emn 1la Provincia de Dariénm.
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Este proyecto se adelanta hace un afio
mediante un pequefio aporte donade por la UNESCO
y su coberturea es de 100 mujeres. Por otro
lade, el proyecto dirigido a la mujer Emberad
tiene como objetivos: mejorar les miveles edu-
cativos de la poblacibmn, contribuir al cambio
sustantiveo de la comdicidn social de la mujer,
emprender umna actividad de trabaje produetivs
para el mejoramiente de las té&nicas de produc=

cidn y comercializacidn.

Entre las actividades estén contempladas:
la evaluacidén de los instrumentos metodoldgicos
existentes para la alfabetizacidn de adultos
de habla Ember&; alfabetizacidm demtro del con-
cepto y técnicas de la educacidn bilingue, capa-
citacidmn laboral, elaboracidn de materiales

para la lectura y escritura Embera.

Este proyecte se viene ejecutamndo desde
hace pocos meses, mediante la cooperacidm de
UNESCO, su cobertura abarce siete comunidades
Emberd de la Provimeia de Dariém y su meta es
beneficiar a 200 mujeres de més de 15 afios.

hAdemds del HMINI-EDUC, eotras institucicomes
come INRENARE, MIDA y el IMA proporciomam la
asistemcia técmica requerida para la ejecucidn
de este proyecto en lags comunidades.

La Direccibn de Educacidm Inicial adelanta
PO Su parte um programa dque si biem no estd
dirigido a la mujer, &sta se ha ido incorporande
al misme dada su responsabilidad en el hegar
y en la educacidnm de los hijes.

El programa emn referencia es denominade
"Centreo Familiar y Comunitario de Educacidm
Inicial® (CEFACEI) y su. objetive es ampliar
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la cobertura de la educacidén inicisl y prestarle

atencidén a los nifios menores de & afies.

Para la ejecucidmn del programa, el Ministe-
rie de Educaeidn habla comtemplade wun aporte
presupuestario que se vie afectade por las me-=
didas que tuve que asumir el Gobierneo de Panamé
en el preserte afio. Ante esto, las maedres se
orpanizeron para mentener el programa & Cravés
de la realizacidn de eventos comunitaries (tOm—
bolas, ferias, etec.) y produccidm ée artesanias
que le permitierom obtemer alghn ingreso para
apoyo al centro y de su situacidmn familiar.
En este Gltime aspecto se proporcioma a la mujer
algln tipe de capecitaciém & través de la coor-=
dinacidn con otras entidades gubernamentales.

El programea se estéd llevande a cabo en
doce comunidades urbamo marginales y rurales
de la provincia de Panam@ y Coldém.
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INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS WATURALES
RENOVABLES (INRENARE) -

Comstituye 1la institueidn gubernamental
encargada de formular, coordimar y ejecutar
las politicas y estrategias p@f@ la utilizacidon
de recurses naturales renovables, asi eomo pro~

mever la conservacidém de los mismes.

En el marceo de sus actividades viene eje-=
cutande desde hace =slgunes afles el Preyecto
"Aproforestal para la Habiliteecidm de Comunidades
Indigenas y Campesinas” con apeyo del Programa
Mundial de Alimentes (PMA) de las Naciones
Unidas.

El objetivo del proyecteo es promover las
actividades forestales y de produccidm de ali-

mentos sobre bases cooperativas.

Las actividades estim contenidas em cuatre
componentes primcipales: actividades forestales,
produccidn de alimentos y desarrolle comunitario.

En la ejecucidn del misme se mantiemnen
relaciones de ceordinacidn com el MIDA, DIGEDE-
COM, Ministerieo de Educacidm, MITRABS, Mimisterio
de Salud y Ministerio de Planificaecidm.

Por otro lade, vale la pensa comecer gue
el proyvecte orienta aceiones especificas hacia
la mujer indigena y campesima para fomemntar
vhn cambio de actitud hescia une mejor forma de
vida y nuevos programes pare mejorar la vida
familiar,
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INSTITUTO PANANENO AUTONOMO COQOPERATIVO (IPACOOP)

— T

Este instituveidm gubernamental tiene como objetive
formular, divigir, planificar y ejecutar las politicas
cooperativistas del Estado, adem@s de procurar el
desarrollo cooperative @ mivel macienal (1),

La Direccidn de Fomento Cooperative de esta imsti-
tuciébn es la ecncergada de fomentar e incentivar el
movimiente cooperative em las diferemtes regiones
del pais; ademés, de estimular el crecimiente em las
operaciones de las cooperativas ya existentes; promever
y ejecutar las politicas tendientes & integrar las
cooperativas em federaciomes; y brindar el asesora-
miento para el mejor uso de l@é recursos de las fede-
raciones.

Hay aque tener en cuemnta gque esta institucidm
promueve y fomenta la fermscidbmn de cooperativas emn
gseneral. Sin embargo, em los bltimos afios se ha viste
vinculada a la formeciém y asesoris de unas cuantas
cooperativas formades em su mayoria por mujeres come
son: La Cooperativa de HMeles (1,296 socias - indias
Kunas); Mujeres Uanidas del Cesfio (21 soclas) y F& vy

Esperanza (23 socias).

cose ]

(1)
Véase el Manual de Organizacidn del Gobierno ep cit .
Pag .«
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

Su objetive cemtral es asegurar la continuidad,
ineremente, difusiém y divulgacidén de la cultura macio-
nal con miras & former cientificos, profesionales
y téenicos dotados de conciencie sgocial, em aras del
fortalecimiente de la independencia naciongal y el
desarrolle integral del pais.

La Universidad de Penam@ cuenta con el Departa-
mente de Servicie Comumal Universitarie que fue creado
en el afio 1971 com la finelidad de vimecular a la Uai-
versidad con la comumidad, @ través de acciones inter-
disciplinarias, com el fim de colaborar em la solucidm
de sus problemas.

Los objetives del departamento son vincular a
la Upiversidad de Panam& emn el desarrolle de la cemu-
nidad & través de le promoecidm social y de la asisten-
cia técnica-cientifica; integrar al cuerpe docente
y estudiantil a las actividades comunitarias y promover
la participacidém de las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales emn los programas comunitarios
que realize la Universided.

Las actividades que realiza el departamento se
enfocan hacia la capacitecidbn em diferemtes &reas
y niveles, asesoria técnica—cientifica, realizacidn
de eventos deportives, recreatives y culturales, aten-
cidén médica y odonteldgica y de reforzamiento aca-
démico.

Log recursos com que cuenta este departamento
son propiciades a través del presupuesto de la Univer-—
sidad de Panam@, el cual cabe sefialar es limitado.
Algumas aceciones se logram pomer em marcha a través
del apoye de orgenizaciones gubernamentales como el
Ministerie de Salud y de organizaciones no gubernamen-<
talés come CBASPA, PRODESO, F& y Alegria y SERPAJ.
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Er el &rea de le mujer se inici® recientemente
un preograma de formacidn de prometeras cem el objetive
de incemntivar la mayor organizacidém y participacién
de la mujer frente & la atencidn de sus necesidades
y solucidn de sus problemas.

En el poco tiempe que lleve funcionande el pro-
grama se ha brindade capaciteciém & dirigemtes femeni-
nas de diferemtes erganizaciones y sectores y se ha
fortaleecideo el trabajeo de organizacid®dn con grupe de
mujeres campesimas, trabaje €ste que premntende adelan—
tarse con grupes de mujeres de &reas uvrbano—marginales
e indigenas.
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Organizaciones No Gubernamentales

FEDERACION NACIONAL DE_ HMUJERES DE WNEGOCIOS Y
PROFESIONALES

Esta organizaciém estd conformada por eche
clubes @ nivel pacional con um tetal de doscientas
cincuenta socias y afiliada a la Federaciém Inter-
nacional de Clubes de MNujeres de Negoeios y Pro-

fesionales con sede en Londres.

Los objetives de la organizacidn sen: incen-
tivar ern 1la mujer de negocios y profesienal su
responsabilidad em la préctica de sus respectivas
profesiones, promover el desarrolle integral de
la mujer y su participecidnm emn acciones dirigidas
al mejoramiento de la sociedad.

La organizacidon desarrolla diversas activids-—
des demtro de log programas dirigidos hacia las
socias vy haeia la comumidad.

Los recursos pars el finsncismiento de las
actividades proviemen de las cuotas de las socias
y de eventos especisles para la recoleccidn de
fondos. Igualmente, se canalizan recurses a través
de organizaciones gubernamentales y mne guberna~-
mentales, donde las secias laberam.

La federacidtm adelanta uma serie de programas
dirigidos & mujeres de &reas wurbesno-marginales,
campesinas e indigenas que contemplan la capaei-
tacidn en actividades productivas, atencidn de
salud, educacidon nutriciomal, asistencia educa=

tiva y otras.
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ASOCIACION DE HMUJERES DE_PANAMA ESTE (ADEMUPE)

BEsta organizacidén estd formada por tresciem-—
tas mujeres de doce corregimientoes localizadeos
al este de la ciuded de Panamd y emntre las cuales
se epecuentram ames de casa, profesionales, obreras
y estudiantes.

El ebjetive de esta organizecidn es promeover
lg umidad de las mujeres del sector en defensa
de sus derechos de igualdad y en la consecucidm
de mejores condiciones de vida.

Las principales actividades que realiza la
organizacidn se vinculam a ia ejecucidn de progra-
mas que permitan lea gemneracidm de imgreses econd-
micos para sus femilias; educaclidn sobre aspectos
de salud e higiene, capacitacibm y formacidm que
permite & las mujeres incorporarse al mercado
de trabajoe con @mejores posibilidades y creacidm
de centros pare la ateneidn del mifio.

Los recursos para el financiamiente de las
actividades de la organizaciém son pgenerados a
través de pequefigs cuotas de las miembros, de
@@tividad@s que BSe promueven para tales fines,
Por otreo lade, la relacién con instituciones diver-
sas, primclipalmente gubernamentales, le facilits
la realizecidn de algunas actividades.
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UNION WACIONAL DE MUJERES PANAMERAS (UNAMUP)

Es una organizacidm, con personeria juridica,
compuesta por comités femeninos ubicados y cons-
tituidos em todo el pais a nivel local, distrite-

rial y provimeial.

Pe manera breve podemos sefalar que sus prin—

cipales objetivos se orientan a:

= incorporar a la mujer al proceso reveluciona-
rieo panamefioco em la lucha por la descoleniza-
cidn, la recuperacidn de los recursos y el
plene ejercicieo de la soberamia nacional:

= elevar el mivel de coneiencia de la mujer
a fin de que se identifique com sus objetivos
nacionales y desarrolle su capacidad de par-
ticipacidn active y efectiva de la vida e¢i-
vica,,K politica, cultural, econbmica y social;

= desarrollar uvma labor de promecidén de 1la
mujer a £imn de comnvertirla em elemento active
y dinémico; consciente de que tante ella
comyp el hombre le corresponden iguales dere-
ches y ebligaciones;

= apoyar ¢y participar em las acciones gque a
mrivel nacieomnal estén orientadas al mejora-
mieate de lg situacidn de la mujer, el nifio,
el joven v le familia.

Entre las actividades que realiza la UNAMUP
para el logro de sus principales objetivos estan
las de educativas culturales, capacitacidn
politico-organizativa y la de capacitacidm em
actividades productivas.,

Los recursos gque permitenm el (inanciamiente
de las actividades provienen de las actividades
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que la propia organizacidn realiza para tales
fines. Este es reforzado por la ayuda proveniente
de algunas instituciones, sobre toedo gubernamen-
tales, con quienes la organizacidn manlicne rela-
ciones de apoyo y coordinmacidmn tales come el Minig-
terio de Planificacidn, Direccidn Nacional del
Nifio vy la Familia del Ministerio de Trabajeo, Minis-
terio de Desarrollo Agropecuarie, Direcci®&m General
para el Desarrolle de la Comumidad, Imstitute
para la Formaeidn y Aprovechamiento de Recursos
Humanos, Fuerzas de Defemsa, Presidencia de la

Repliblica y otras.

Siendo la UNAMUP una organizacidn de mujeres
gque emfoca su trabajo directamente hacia la mujer,
inicid® recientemente su programa "Centro lntegrado
para la Atencidn de la Mujer” (CIAM) que tiene
comeo objetives imniciar a la mujer enm el proceso
de descubrimiento y anfilisis de la situwacidn socie
econdmica y pelitice mnacional dque determina la
problem&tica, particularmente de la mujer; contri-
buir a la toma de comciencia de la mujer a través
de um procese educativo, estimular la pariicipa-
cidn en acciomes concretas a la soluecidnm de pro-
blemas detectados y prioerizades por el grupo vy
contribuir al fortalecimiente de la organizacidn

de mujeres.

Este programa estd ejecuténdose actualmente
en comunidades wrbano-marginales y rurales de
las promvincias de Panamd (distrito de San HMigue-
lite y La Cheorrera) y VYeraguvas (distrito de Cafa-
zas) y emnfoca sus actividades hacia la capacitaciém
para la organizacidn de CIAMN, capacitaci®dn en
actividades productivas y capacitacidén para la
formaecidn de centros en apoyo 8l cuidado de los

nifios.



FEDERACION NACIONAL DE MUJERES CATOLICAS

Es wuma organizacidn nacional con capitules
provinciales, ecreada em 1963 y la misma goza de
sy respectiva persomeria juridieca,

El objetive de la organizacidn es promover
la formacibén de la mujer panameRa em todas las
freas a la luz de la doctrima social y evangeli-
zadora de la lglesia para que sea consciente de
su dignidad, agente de cambio y orientadora de

nuevas generaciones.

Las actividades de la ‘federacidn estén diri-
gidas a la evangelizacidn de la mujer profesional,
apoyo de los trabajos de la Iglesia y el aposto-
lado, catequesis a nifios y Jjbvenes, asistencia
a ceantros de atencidmn social (hospitales, asileos,

orfanateos) y promocidn integral de la mwjer.

Les recursos para el financiamiento de Ilas
actividades provienen de las actividades que la
prepia federaci®émn realiza y de donaciones de cola-
boradores. Otros recurses son canalizados a tra-
vés de las relaciones de intercambioc y colabora-
cidon con organizaciones profesionales afiliadas

a la federacidn.

La Federacidém HNaciomal de Mujeres Catélicas
COmo organizacidén de mujeres que dirige
acciones directamente hacia la mujer
mantiene desde el afo 1971 el programa Centros

de Promocidon Ilategral de la Mujer.

Este programa Ctiene come objetivo comtribuir
al desarrolle integral de la mujer a partir de

la neeesidad y pertenencia a la familia, a la
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comunidad y a la socieded en zu conjunte.

Las actividades que se realizan estén vimcu-
ladas & la investigacidn de las necesidades de
la comunidad, organizacidm de grupos de mujeres,
educacidn em la £&, cultura general y capacita-
ciémn en actividedes que permitan Jla generacidn

de ingresos (costura, cocina y reposteria).

En la actualidad existen 27 cenlros en Arcas
srbane marginales, rurales, indigenas de Bocas
del Toro, Cocl&, Coldn, Herrera, Veraguas y Panama.
Estos centros atiendem cada ume alrededor de 30

mujeres.

Se tiene en mente organizar um programa de
especialidad dentro del Brea de capacitacibm reci-

bida y otre de atencidn y cuidado de los nifios.
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FEDERACION NACIONAL DE MUJERES METODISTAS

La organizacidn estd formada por los difercen-
tes nicleos de mujeres de las distimtas iglesias
metodistas del pais y la misma agrupa a un total

de tresclientas miembros.

El objetive de la organizacidmn es promover
el valor y formacidm integral de la mujer consi-
derandoe su papel dentro de la familia y la comu-
nidad; asi también llevar el mensaje cristiano
a los heogares y comunidades y apoyar la biisqueda
de soluciomes a leos problemas de la comunidad.

La federacidn lleva @ cabo una serie de acti-
vidades a través de sus diferemtes programas tales
como el de atencidm a la Cércel Modele y Tribunal
Totelar de Menores, Asistencia Educativa a jdvenes

y el de Desarrolle de la mujer.

Este fGltimeo, el programa de la mujer, tiene
com® objetive contribuir & la imtegracidn de la
mujér @& la sociedad de una manera mas Jjusta v

digna.

Dentro de este programa se busca la formacidm
de la mujer en diferemtes aspectos desde la pers-
pectiva biblica y se le ofrecem cursos de capaci-
taclédmn en materia de costura, reposteria y arte-

sania.

En el caso de comumnidades indigenas, el tra-
bajo se realiza a nivel de la comumidad y la mujer
participa de las actividades del programa: proyec-
tes de autogestién principalmente de artesanias,

y atencién de salud.
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Los recursos para el desarrolle de las acti-
vidades provienen de agquellos que la lglesia des-
tine, de donaciones de la TIglesia Helodista Unitdad
de los Estados Upides y los que la PFederacidn
consigue a través de cuotas y eventos sociales.

El programa de mujer se lleva a cabo en dife-
rentes comunidades urbano-marginales, campersinas

e indipenas.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL Y CARITAS

Representa la oficinma nacional de la Iglesia
Catdlia para animer la saccidbn social y estd afiliads
a Caritas Intermacional. Esta erganizaciom funcioma

en Pamamid desde 1262.

El objetive de Caéritas WNacional es promever la
accibn social 8 la luz del Evangelio y sus actividades
son: asistencia social a grupos de mayor riesgo, edu-
cacidn y formacidm, Iinformacidm y divulgacidbm, entire

otras.

Los recursos de Caéritas Kacional previememn de
Caritas Intermacional y de aquellias donaciones que

ésta logre a través de peises desarrollades.

La organizaci®n mantiene relaciones de apoyeo
e intercambio comn organizaciones vinculadas a la Igle-
sia Catbdblica, Federacidn Naciomal de Mujeres Catdli-
cas y Madres Maestras. Igualmente, mantiene relaciones
com el ICI, CEASPA y otras.

Como organizacidn gue tiene cobertura a nivel
nacional y hacia los secteres populares, desarrvolla
actividades com grupos erganizados a nivel de comuni-
dades localizadas en &reas urbane—-marginales, campe-
sina e indigena.

Esta organizacid®n cuenta desde hace seis afios
con un programa dirigido haclia la mujer. Este programa
tiene come objetive promover la formaciém integral
de la mujer com el f£in de garantizar una mayor parti-=
cipacidon de la misma en los procesos de transformacidn

social.

Las actividades som de educacidm y formacidn
a través de diferentes encuentros, talleres, curses

y seminarios; idpualmente, desarrolla actividades de
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investigacidn, elaboracidm de material didéctico para
apoyo de otras actividades, informacién y divulgacidn
sobre temas vinculados a la realidad de la mujer en
la seciedad panamefia & través de diferentes medios

de comunicacidn.



FE ¥ ALEGRIA

Es una organizacidn afiliada a la Federaci®n
Jesuite de diez paises de América Latina que inici®

sus actividades en Panamd em 1965.

La orgamnizacidm tiene como objetivo promover
la formacidn de hombres y mujeres nuevos, consciemn—
tes de su potencial y de la realidad que los rodea,
abiertos a la trascendencia, agentes de cambio
y protagonistas de su propic desarvolle. lgual-
mente, tiene el objetivo de contribuir a la crea-
cién de uma sociedad nueva, en la que sus estruec-—
turas hagan posible el compromiso de umna & cris—

tiana en obras de amor y justicia.

El enfoque de trabajo de Fe y Alegria es
de educacidmn popular integral.

Fe y Alegria cuenta con un programa de educa-
cidm formel de ciclo bésico vocacional. En este
gsentido hay para mujeres um ciecle bisico de modiz-

teria.

Otro programe es el de educacidénm no formal
que no es dirigido pard atender de manera particu-
lar a la mujer ya gdue est® enfocado hacia el desa-
rrolle comunitaric, promocidn social de la cul=
tura y la artesamia. Cabe sefialar que se estd
propiciande la mayor participacidon de la mujer
en todas las actividades y no fGnicamente en las

relacionadas @8 la artesania.

Los recursos de Fe y Alegris para el finan-
clamiento de sus actividades proceden de donaciomes
de empresas leocales, la Iglesia y de los ingresos
que produce el Ciclo Bésice VYocacional ubicado

en Panami,
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La organizacidn guarda relacidn con otras
organizaciones como el ICI, CEASPA, WMinisterie

de Educacidbn, ete.

Las actividades de Fe vy Alegria se llevanm
a cabo en &reas urbano-marginales, campesinas
e indigenas de tode el pais,
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MADRES—-MAESTRAS

Esta organizaci®n cuenta econ apoyo de la
Iglesia Catblica y 1lleva 17 afies trabajando.
Est® reconocida por Educacidn Particular del Minis-
terio de Educacidbn.

Los objetiveos de la wmisma son desarrollar
las capacidades del nifio menor de seis (6) afios;
recuperar los valeres de la mujer en forma orgas-
mizada y promover la participaciédn de la familia
en la solucidn de necesidades bésicas especial-

mente em la produccidm de salud.

La organizacidém centra su trabajo en los
Jardines de Parvulos de la Iglesia Catdlica con
el Programa®Toda Medre es Maestra”.

El programa Toda Madre es MHaestra tiene como
gctividades la atemncidn a los nifios por equipo
de madres y femilias; capacitaciém de las mujeres
para la produccidén de salud; capacitacidn de Ila
madre-maestra en psicologia, religibn y matemd-
tica. Iguelmente, desarrolla la heorticultura

orgénica entre las familias.

Leos recursos para el financiamiente del pro-
grama provienen bésicamente de dos fuentes. Una
fuente es la que proviene del aporte de las fami-
lias cen el voluntariade (aporte de la merienda,
construccidn de los locales y movilizacidn). La
otra, de los Obispos de Alemania -MISERIOR-
aporte @&ste que es utilizado en la realizacidm
de seminarios y apoyo del tramsporte.

La organizacidms guarda relaciones de apeovo
y colaboreciém com el Hospital del WNifio otras
organizaciones de 1la Iglesia, CEASPA, ICI, etc.



