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Introduccion.
Esta bibliografia anotada ha sido preparada por REDUC para UNESCO/OREALC e IEU dentro del
“Plan de investigacion: Estado del arte sobre educacién de adultos y jévenes (EPJA) en América
Latina’.
La metodologia con que ha sido preparada es la siguiente:
Se hizo una busqueda en la base documental de REDUC empleando |os siguientes
dcescriptores:
o0 Adultos
o Jovenes
o Capacitacion
o0 Formacion profesional
0 1993 a2002
Esta busgueda entrego un total de 1.765 referencias que — en formato de bibliografia—
dieron un total de 805 péginas estandar en MS Word
Se revisaron esas referencias una por una para restringir los resultados aplicando los
siguientes criterios:
o Pertinenciateméatica
o Vador paradigmético
Este nuevo guste permitio rebajar la seleccion a 770 referencias.
Estas referencias fueron revisadas nuevamente, llegandose a un resultado final de 329
referencias, las que componen esta bibliografia.
El producto obtenido ha sido ordenado por afios entre 1993 y 2002, y por afabeto al interior
de cada afio.

Bibliografia
1993

AGUDELO, Santiago. DOCE TEMAS DE FORMACION. Montevideo. CINTERFOR. 1993.
126p.

Material de consulta sobre temas relevantes en formacion profesional - Recoge temas que atarien a
los diferentes estadios de la formacion profesional. Se incluyen los siguientes temas: 1. Disefio
operaciona de laformacién profesional. 2. El andlisis ocupacional y su aplicacién en laformacion
profesional. 3. El proceso de ensefianza-aprendizaje. 4. Los modos de formacion. 5. El material
didactico. 6. Informacion y orientacion profesional. 7. Formacion individualizada. 8. Laformacion
adistancia. 9. Certificacion de calificaciones ocupacionales. 10. Calidad de laformacion
profesional. 11. Evaluacion centrada en la persona. 12. Estadisticas aplicadas a la formacion.



Las instituciones de formacién profesional buscan, actualmente, lograr un equilibrio entre la
respuesta a las necesidades de las unidades productivas méas dindmicas, con un

objetivo econdmico, y la atencion de los grupos sociales en desventaja, con un objetivo socia. Para
ello, las instituciones buscan nuevos mercados, ofrecen nuevos servicios, promueven su
reconocimiento y se esfuerzan por mejorar la calidad de la formacion que dan. Esto ha llevado €l
acento hacia reconocer que € trabgador es un importante agente en el proceso productivo, y que su
calificacion hade colocarlo en condiciones de responder a demandas mltiples, renovadas y
cambiantes.

ARNOLD, Rolf; KRAMMENSCHNEIDER, Ulrich. EDUCACION PARA EL TRABAJO EN
CHILE. Santiago. DSD. 1993. 80 p.

Informe de investigacion sobre la of erta sistemética de educacion para el trabajo en Chile - Se
orienta a examinar perspectivas de cooperacion entre Chiley Alemania a respecto.

Sin una coordinacion y sistematizacion de las formas existentes de ofertas y de sus estructuras
sostenedoras, dificilmente se podralograr €l nivel de educacion para el trabajo que se requiere en
una economia que se orienta a estdndares de competitividad internacionales. Ademas, se requiere
mejorar sustancialmente la formacion y perfeccionamiento de los docentes en esta modalidad de
ensefianza. Se proponen seis puntos de referencia para una futura cooperacion entre Chile y
Alemania en este campo: fomento de la formacién y perfeccionamiento docente en un nivel
universitario; reglamentar esa formacion y elaborar material; fomentar un didlogo politico nacional
sobre la educacion para el trabgjo; fomentar la formacion profesional dua en liceos técnicos 'y
programas de aprendizaje del sector informal; preparacion de instructores en las empresas; asesoria
técnica en asuntos tecnol 6gicos y de formacion profesional en empresas medianas 'y pequefias.

BARRANTESE., Rodrigo. EL APRENDIZAJE DEL ADULTOY LA EDUCACION A
DISTANCIA. En: Innovaciones Educativas. San José. 1993. pp. 19-22.

Articulo que presenta algunas connotaciones pedagdgicas sobre el aprendizaje del adulto, en
relacion con la educacion a distancia.Presenta aspectos importantes de la educacién a distancia que
resultan positivos para el adulto. Sefiala que e aumno adulto impone su propia orientacion, ritmo
de aprendizaje y le da una perspectiva muy personal. El aprendizaje estaligado alaprécticay se
utilizaen lavida diaria. Expone algunas consecuencias didacticas que se desprenden del
aprendizaje del adulto: 1- Los adultos tienden a no interesarse en cursos multimedios, prefieren los
cursos monotedricos. 2- Integran las ideas nuevas con la que ya conocen. 3- Las tareas demasiado
rapidas, complejas o inusitadas interfieren con e aprendizaje de conceptos. Los adultos son lentos
en las tareas psicomotoras de aprendizaje, y esto |o compensan realizando menos ensayos de
pruebalerror.4-Los adultos tienden atomar los errores de manera personal y les afecta su
autoestima. El documento presenta algunas implicaciones globales, que deben ser consideradas en
la educacion de adultos y en € sistema de ensefianza a distancia, algunas de estas son: La
informacion debe introducirse a un ritmo que permita su adquisicion. Para ello deben establecerse
las etapas para su asimilacion. La presentacién de unaidea junto con la minimizacion de las
demandas intelectuales deben auxiliar la comprension. El aprendizaje debe partir de conceptos
primarios. Los adultos prefieren proyectos autodirigidos.

BERLANGA, Benjamin. DISENO DE MODELOS DE EDUCACION BILINGUE-CULTURAL;
CONSIDERACIONES A PARTIR DE UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LA SIERRA
NORTE DE PUEBLA. En: Educacién de Adultosy Desarrollo. Bonn, Alemania. 1ZZ-DVV.
1993. 304 p.



En forma de reflexion, se presentd esta ponencia -seminario en 1992- sobre las bases
socioculturales que deben considerarse en el disefio de model os de educacién bilingte-cultural que
se deriva del trabgjo que realiza el Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, CESDER,
organizacion no gubernamental que impulsa en una regién indigena nahuat! diferentes

acciones tendientes al desarrollo. Plantea conceptos tedricos y saca conclusiones, derivadas de una
experiencia piloto con nifios-jovenes indigenasy sus padres, para instrumentar un proyecto
educativo especifico. Aborda los temas en cuatro capitulos: * El primero, sobre las condiciones
actuales de produccién de la praxis sociocultural. Debido a la situacion de pobreza en las zonas
agricolas, trabajo, produccién y procesos sociaes, se subordinan a lalégica dominante en la
economia naciona y como consecuencia se esta transformando y minando la capacidad de control
gue los grupos sociales tienen respecto a sus préacticas culturales conllevando a deterioro de la
calidad de vida. *El segundo trata sobre la construccion de identidad como asunto central. Para ello
se hace necesario: -Reconocer €l carécter bilinglie y bicultural de la praxis socioeducativo para su
insercion en la vida nacional. -Asumir que laidentidad cultural no se refiere alo "mitico y mégico”;
-Construir laidentidad en forma grupal; -Asumir criticamente los riesgos culturales del Estado y la
Sociedad Civil. *El tercero se refiere ala educacion como proyecto de resistenciay defensa
cultural; aqui se entraen el espacio propiamente educativo. Una de las cuestiones centrales en las
opciones de educacién indigena debe ser € desarrollo de un proceso multiple y complejo de la
cultura propia que lleve ala construccién de una praxis sociocutural autbnoma, para luego pensar
en el propio sistema de educacion rural con un subsistema de educacion indigena.

BRUNI-VICTOR Calzadilla, Josefina. LA EDUCACION TECNICA MEDIA EN VENEZUELA.
Caracas. CINTERPLAN, IESA. 1993. Mimeo, 120 p.

Estudio que trata de dar a comprender la educacion técnica desde |os puntos de vista histérico,
social econdémico e institucional. En su primera parte un analisis de la historia del pensamiento
venezolano en torno alaformacién técnicay vocacional, donde se establecen sus efectos sobre la
estructura educativa actual y la estructura socioecondémica del pais. Segundo, un andlisisde la
insercion de la escuela técnica media en la economia y la sociedad; esto es, del papel que juega en
términos de equidad social, socializacién del alumno y ubicacién del egresado en € mercado de
trabgjo. Tercero, un andisis de sus aspectos organizacionales, administrativos y gerenciales en
tanto ello afecta la prestacion del servicio educativo. Finaliza cada una de estas secciones con una
serie de reflexiones que derivan del andlisis.

CADIMA, Edgar. ENCUENTRO DE INSTANCIAS FORMADORAS DE EDUCADORES
POPULARES. En: Wari. LaPaz. CEE. 1993. pp. 10-21.

El articulo describe aspectos significativos del 111 Encuentro de Instancias Formadoras del
Educadores Populares. En metodologia, considera necesario superar la relacion accionreflexion 6
préctica-teoria, profundizar en lareflexion entendida como el andlisis de la epidermis de la préctica
y en lateoria corceptuada como lectura temética. Plantea un proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en: la experiencia, reflexion, conceptualizacion y aplicacion. Efectlia una reflexion sobre la
précticaanivel de capacitacion y formacion de educadores populares, comienza dando definiciones
sobre: Capacitacion, como ensefianza de aspectos especificos para adquirir habilidades y desarrollar
aptitudes aplicables. Hace notar que bajo & concepto de Educacion Popular, se desarrollan
actividades de contenido social y técnico. Formacion proporciona a educador una vision para
orientar €l desarrollo de actividades técnicas y politicas. Informacion es la transmision de saberes
gue la persona receptora puede aceptar o no. En la 2da. parte, diferencia el saber cientifico del
pedagdgico; e 1ro. es conceptuado como conocimiento politico, ideolégico, que los educadores



poseen para desarrollar actividades en beneficio del sector popular; € 2do. como conocimiento
ideol6gico, politico y técnico que poseen los pedagdgos para la actividad formativa. Sostiene que
ambos saberes en educacion Popular son tratados de manera excluyente. Lo cientifico es
menospreciado por no responder a expectativas de |os sectores populares, frente a ello plantea, que
ambos saberes deben complementarse para construir € saber universal.

CAMPOS Morera, José Maria. ESCENARIO ACTUAL DE LA EDUCACION DE ADULTOSEN
COSTA RICA, SERVICIOSY LOGROS. SI. Sed. 1993. 14p.

Documento que describe ala educacion de adultos como producto del desarrollo de capacidadesy
valores para los adultos; précticamente proporciona informacion sobre la organizacion, la
planeacion y direccion de la educacion de adultos en Costa Rica, educacion que se imparte en dos
modalidades: la escolarizada y la no escolarizada. En Costa Rica la educacion de adultos se
divide en dos secciones, la escolarizada y l1a no escolarizada, su organizacion corresponde al Estado
y esta sustentada en el articulo 83 de la Constitucion costarricense. La educacion de los adultos de
Costa Rica se encuentra estructurada en tres departamentos: Departamento de educacion

formal .Departamento de educacion no formal.Departamento de educacion abierta. Cada
departamento tiene a su cargo diversas funciones especificas a campo de la educacién de
adultos.L os servicios gue se prestan en educacion de adultos estan sujetos a los programas que
realiza el Ministerio de Educacion; y respecto el documento describe los siguientes programas

y servicios en atencion ala educacion de los adultos.a.- Programa de alfabetizaciony educacion
basica por suficiencia. Pretende incorporar a mayores de 15 afios a nivel que les corresponda; el
programa esta estructurado entre niveles, nivel inicial, nivel medio y nive final.b.- Educacion
genera bésica abierta. Es una opcion educativa que tiene como objetivo permitir al estudiante
obtener, mediante este sistema, el bachillerato y nivel superior através de las diferentes
instituciones costarricenses como Escuelas Nocturnas, Colegios Nocturnos, Escuelas Comerciales
Privadas Tipo B, Institutos Profesionales de Educacién Comunitaria. |gualmente el documento
contiene los requisitos, objetivos y planes de estudio por niveles de cada centro educativo ya
mencionados.

CHANG A., Ligia; LEAL, Luis Gerardo. EDUCACION TRABAJO PRODUCCION PARA LA
POBLACION FEMENINA DE AREAS RURALESY URBANAS MARGINALES: INFORME
MISION DE EVALUACION. San José. 1993. 95 p.

El presente estudio es €l resultado de la evaluacién externa que realizaron el gobierno de Costa
Ricay laOIT, donde se detallan avances pormenorizados de los EFA Cs (Empresas Femeninas
Asociativas Comunitarias) y los Colegios Técnicos donde funcionan las Unidades Productivas
Didécticas.-Para esta evaluacion se dligieron: El EFACs de Chacaritay |os colegios Técnicos de
EL Roble(Puntarenas), Upala( Guanacaste), Industrial de Limén, Talamanca(Bri-Bri, Limén), y San
Mateo(Algjuela). Lamisidon considera que e proyecto ha tenido avances positivos y significativos a
partir del Plan de Operaciones.-La hueva propuesta curricular esta demostrando eficacia para
integrar a hombre y ala mujer en trabajos que hasta ahora han constituido terrenos exclusivos de
uno u otro sexo.- La metodologia usada esta siendo bien aceptada por los docentes e inclusive esta
constituyendo una nueva motivacion en quehacer diario. Se presenta conclusiones en relacion con
los aspectos técnicos y organizativos de las UPDs(Unidades Productivas Didacticas y de los
EFACs. Una de las recomendaciones que la evaluacion sefida es la de solicitar la autorizacion de
unaextension del Proyecto a un plazo de 12 meses, con €l propoésito de consolidar €l
funcionamiento del model o educaci 6n-trabajo-Produccion



CHAVEZ, Hugo. EL INFOPY EL SISTEMA DE FORMACION DUAL". En: Encuentro
Nacional de Cienciay Tecnologia en Educacion. Tegucigalpa. CIEH. 1993. 105-108.

Articulo que presenta un panorama de |o que constituye en Honduras € Instituto de Formacién
Profesional INFOP. El Instituto de Formacion Profesional (INFOP) fué creado bajo Decreto Ley
No. 10 al 28 de Diciembre de 1972, como una institucion autbnoma, con personeriajuridicay
patrimonio propio. AL INFOP le corresponde dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
encaminadas a la formacion profesional a nivel nacional. Las metodologias mas utilizadas son:
Aprendizaje en Centro, Complementacion, Habilitacion, Pequefia Empresa Rural, Capacitacion
Individualizada para la Empresa Rural, Formacion Abierta etc. Adicionando alo anterior € INFOP
desarrolla también acciones formativas a través de diferentes programas y proyectos. El sistema

de Formacion Dual se oficializé en 1981 como otra alternativa metodol 6gica para contribuir al
logro del objetivo primordia del INFOP, este sistema es un proceso sistemético de Formacion
Profesiona tendiente a formar jovenes aprendices préacticamente por la empresay

tecnol 6gicamente por INFOP. La Metodologia de aprendizaje Dual tiene las siguientes etapas.
1.Disefio de la estructura ocupacional. 2.Reclutamiento y seleccién de aspirantes. 3.Seleccion 'y
capacitacion de monitores. 4.Suscripcion de convenios de aprendizaje. 5.Desarrollo de Aprendizaje
Dual. 6.Supervision del Aprendizaje Dual. 7.Administracién de acciones del Aprendizaje Dual.
8.Evaluacion y Supervision.

CHINCHILLA Hoff, Gioconda; SANCHEZ Campos, Julio. NECESIDADES BASICASY EL
ROL DEL ASESOR REGIONAL EN LA EDUCACION DE ADULTOS. San Jose. 1993. 165 p.
Investigacion referente alas necesidades basicas y a rol del asesor regional en la Educacion de
Adultos para el desempefio de sus funciones. La investigacion se propone: -Analizar cuales

son |as necesidades basicas que presentan |os asesores regionales para el desempefio de sus
funciones en la Educacién de Adultos.-Identificar las necesidades legales basicas de |os asesores
regionales en la Educacion de Adultos.-Identificar las necesidades politicas, bésicas de |os asesores
regionales en la Educacion de Adultos.-Determinar €l perfil profesiona de los asesores regionales
en la Educacién de Adultos.-Indagar las principales funciones técnicas administrativas de los
asesores regionales en la educacion de adultos. Para redlizar este estudio se investigaron las
siguientes variables. Necesidades |legales, necesidades politicas y necesidades socioecondmicas de
los Asesores Regionales en la Educacion de Adultos

Consgjo de Desarrallo Cientifico y Humanistico. PROGRAMA DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL C.D.C.H.-U.C.V.: SU TRAYECTORIA. Caracas. Universidad
Central de Venezuela. Consgjo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (C.D.C.H.). 1993. 27.
Ponencia presentada en € Taller Internacional "Formacion de Recursos Humanos parala
Investigacion” (10-12 Jun., 1993 : Caracas). - Se presenta la trayectoria del

programa de formacion de recursos humanos del Consegjo de Desarrollo

Cientifico y Humanistico de la Universidad Centra de Venezuela. El diagnético de necesidades
elaborado por el Consgjo de Desarrollo cientifico y Humanistico permite observar una

ausencia o carencia de una verdadera politica de formacién de recursos humanos en laU.C.V.
Hasta ahora se han presentado solamente programas de becas sin prioridades clarasy sin que se
revierta para la institucion la inversién que exige el mantenimiento de este programa. En general, se
requiere gque las universidades se aboquen a una verdadera reforma estructural que corresponda a
las necesidades de formacion de recursos humanos para € desarrollo del pais. El principal desafio
paralas actividades de investigacion cientifica en las Universidades es lograr establecer criterios,



prioridades y objetivos, estructura organizacional y précticas acordes con esta nueva situacion en €l
pais. Un nuevo estilo de gestion se hace necesario.

CORVALAN V., Oscar COMPETENCIAS BASICAS A DESARROLLAR EN LA ENSENANZA
TECNICO-PROFESIONAL. Santiago. CIDE. 1993.

Estudio de investigacion que propone un conjunto de competercias basicas en las areas técnica,
ciencias basicas y vaorativa parala EMTP. Se andiza €l enfoque de la Ensefianza Basada en
Competencias (EBC) en contraposicion con e de la ensefianza convencional; |os aspectos mas
problematicos de la EMTP y la factibilidad de solucionarlos mediante la implementacién de la
EBC.

CORVALAN V., Oscar PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS DE LA ENSENANZA
TECNICO-PROFESIONAL MEDIA Y POST-MEDIA. Santiago. CIDE. 1993. 69 p.

Estudio de investigacion, cuantitativo, que evalUa, a partir de datos agregados, la pertinenciade la
oferta educativo-formativa proveniente de la ensefianza técnica de nivel medio y post-medio en
comparacion con los requerimientos y dindmicas de desarrollo propios de las regiones V-VIIl y
RM.

CORVALAN V., Oscar RELEVANCIA DE LOS ACTUALES PROGRAMASDE LA
ENSENANZA MEDIA TECNICO-PROFESIONAL. Santiago. CIDE. 1993. 80 p.

Estudio de casos que analiza €l grado de acercamiento/distanciamiento de los programas impartidos
y de los perfiles profesional es que | os establ ecimientos educacional es se proponen acanzar, por
una parte, con lo que el mercado laboral esta solicitando y con € perfil profesiona con e que
efectivamente egresan |os alumnos del subsistema, por otro. A su vez, se detectan

los contenidos tedricos, tecnoldgicos y préacticos que deben ser reforzados en los curricula de las
especialidades seleccionadas para este estudio, para megjorar asi |os perfiles de salida de los
egresados.

CORVALAN V., Oscar FORMACION GENERAL Y TECNICA EN LA ESTRUCTURACION
DE LA EDUCACION DE NIVEL MEDIO. Santiago. CIDE. 1993. 20 p.

Estudio que analiza comparativamente y evalUa alternativas de estructura del nivel secundario en
un conjunto de paises con € fin de contribuir a debate sobre los objetivos fundamentales y la
estructura de la educacién de nivel medio (Ensefianza Media) en Chile, que aseguren € logro de
efectivas competencias académicas o laborales.

CORVALAN V., Oscar. PROGRAMA INSTRUCCIONAL PARA LA ESPECIALIDAD DE
DISENO Y CONSTRUCCION DE MUEBLES BASADO EN COMPETENCIAS. Santiago.
CIDE. 1993.

Estudio de investigacion que tiene como objeto experimentar programas que permiten mejorar la
vinculacion entre la educacion genera y las competencias requeridas por € mundo laboral. Se hace
referenciaal seguimiento de una de las seis experiencias piloto que se llevo a cabo en el Proyecto
PRODET del Programa de Educacién y Trabajo que desarrollé el CIDE, con €l objeto

de adaptar el modelo de Educacion Basado en Competencias alarealidad de la Educacién Media
Técnico-Profesional.

CORVALAN V., Oscar ESTUDIO SOBRE LAS PRACTICAS DE LOS PROFESORES DE



ENSENANZA TECNICA Y ESTRATEGIAS DE FORMACION DE DOCENTES. Santiago.
CIDE. 1993. 68 p.

Estudio etnogréfico que analiza las précticas y condiciones de trabajo de los profesores de la
Ensefianza Técnica Profesional, y las aternativas para provocar un cambio de su rol y actitud, de
tal modo que sean creadores de situaciones facilitadotas del aprendizaje de los alumnos.

CORVALAN V., Oscar. UN METODO DE ENSENANZA DE LAS CIENCIAS PARA LA
EMTP. Santiago CIDE 1993 39 p.

Estudio de investigacion que desea probar un método de ensefianza para las ciencias basado en la
resolucién de problemas, que no tenga como base o Unico fundamento a las mateméticasy que
permita desarrollar € razonamiento 16gico en el alumno através de medios diferentes ala
manipulacién de simbolos matematicos. El resultado fue una mirada de autonomia en relacion a
la pedagogia. El método propuesto tiene sus fundamentos en la Psicologa Cognitivay la Biologia
de la Cognicion.

CORVALAN V., Oscar LOSDOCENTESY LA CALIDAD DE LA EMTP. Santiago.

CIDE 1993. 30p.

Estudio que presenta los resultados de |as investigaciones sobre e mejoramiento de la calidad de la
EM TP.Propone mecanismos y estrategias de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién de
profesores, ofrece una propuesta de programa, da cuenta de los perfiles tipo y listados de
competencias basicas para docentes y administradores de la EMTP. Ademas, un enfoque

metodol 6gico conceptual que enfatiza la preparacion del docente para lidiar con los diferentes
estilos de aprendizaje y acompafiar al adolescente en su proceso de maduracion

psicolégica e insercion social y laboral.

CORVALAN V., Oscar. UNA PROPUESTA CURRICULAR: LA ENSENANZA BASADA EN
COMPETENCIAS. Santiago. CIDE. 1993. 31p.

Informe de investigacion empirica sobre la viabilidad de contemplar en €l disefio del curriculum
parala EMTP la integracion de las competencias basicas que |os educandos requieren

para su futuro desempefio en e mundo laboral, asi como las motivaciones y déficits que traen
aquellos que ingresan a la educacion técnico-profesional no universitaria. Se sefialan las
competencias diferenciadas basi cas que debieran tener los egresados de la EMTP.

COSMAN, JW. MOTIVOS DEL FRACASO DE LA EDUCACION EN LAS CARCELES. En:
Educacién de Adultos y Desarrollo. Bonn, Alemania. DVV. 1993. 439.

El articulo presenta la problemética del por qué del fracaso en la rehabilitacion y educacion de los
detenidos en los centros de reclusion. En las Ultimas tres décadas se ha comprobado que la
rehabilitacion en las carceles através del proceso educativo, capacitacion para el trabajo,
entrenamiento mora y la disciplina han sido metodol ogias que no han demostrado su eficiencia
en larehabilitacion de los prisioneros. Las cérceles, centros de rehabilitacion -nombre que en la
actualidad preferencialmente debe utilizarse- durante muchos afios, tuvieron como objetivo
rehabilitar alos prisioneros por medio del proceso educativo, capacitandolo para el trabgjo, el
entrenamiento moral y la disciplina. Las cuatro metodologias anteriores han sido unas de las
principales en la rehabilitacion. ¢Pero, por qué de su fracaso? El motivo mas importante del fracaso
educativo en los centros de rehabilitacion, se encuentra en la contradiccién de sus objetivos. La
persona que llega alacarcd, llega a cumplir una condena, un castigo legal que implica



sufrimientos. Esta situacion, obedece a que |os objetivos de rehabilitacion sean incompatibles; el
castigo produce dolor y odio, la educacion nutre la creacion y e desarrollo de la persona humana.
"De modo que resulta casi imposible que la educacion florezca en un medio ambiente caracterizado
por € castigo. El castigo es de hecho antieducacional. [pp.289-390] El articulo para mayor interés
del lector analiza los siguientes puntos que resume su contenido: Proteccion de la sociedad contra
el ddito. Prevencion general del delito. Justo castigo. Laeducacion en las carceles. ducaciony
castigo. Laeducaciony régimen carcelario. Educacién y cultura carcelaria. Filosofia educacional.

COSPAE; INAFORP; Sociedad de Cooperacion Técnica. DOS TIPOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN PANAMA. Panama. 1993. 13 p.

Ponencia presentada en el Seminario Internacional de Formacion Profesiona Sistema Dual: método
eficaz de formacién, realizado en Santo Domingo, Republica Dominicana (1993). Describe la
experienciadel desarrollo de los dos tipos de Formacién Profesional Dual en Panam@. El trabgjo
presenta inicialmente |os antecedentes de |os esfuerzos realizados por INAFORP 'y la Sociedad de
Cooperacion Técnica Alemana GTZ, en € desarrollo de la fase de Cooperacion Centro/Empresas
referentes a sus aspectos legales e institucionales, luego hace referencia a las caracteristicas
técnicas pedagdgicas y finamente sefiala € resultado del desarrollo de laformacion Dud en la
empresa. En el desarrollo del contenido sefialan dos tipos de formacion Dual en Panama: el Dual de
predominio centro y el Dual de predominio empresa. El sistema Dual de predominio centro, se
refiere a sistema de aprendizaje originado en e INAFORP, con una fuerte integracion de la
empresa (20 instruccion teorica por parte de INAFORP y 80 de formacion practica en la empresa.

El sistema Dual de predominio empresa, la responsabilidad de este sistema, recae conjuntamente
sobre INAFORP, COSPAE y las Comisiones Mixtas y cada una con la descripcion y delimitacion
de las acciones que compete. La base de este sistema descansa en tres instrumentos: 1- El decreto
N°36 de 8 dejulio de 1991. 2- El contrato de aprendizaje. 3- El reglamento interno del INAFORP.

DE SIMONE, José. PAPEL DE LA EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL EN EL
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
MODERNO ANTE LOS PROCESOS ECONOMICOS ACTUALES Y LOS NUEVOS
DESARROLLOS TECNOLOGICOS. En: Revista Iberoamericana de Educacion. Madrid. OEI.
1993 pp. 149 a 177.

Andlisis de datos incluido en & nimero monogréfico de larevistaindicada - Pone €l acento en
necesidades de formacién, perfiles de formados y requerimientos de empresas productivas.

L os cambios producidos en Ameérica Latina han determinado la busgueda de perfiles prospectivos
en |los trabajadores, tales como polivaencia, eficiencia, capacidad organizativa, autonomia
mediante la actualizacién, capacidad de liderazgo, capacidad paratransitar por diferentes
situaciones. Cualquier proyecto de educacién técnica que pretenda ser vehiculo de acceso a
trabajo en los espacios del mundo productivo moderno debe incluir los aspectos culturales,
tecnoldgicos y operativos de la actividad productiva a la que esta asociado. Para ello se requieren
contactos estrechos con el mundo productivo, con la mira puesta en actualizaciones en relacién con
los procesos de automatizacion que se producen tanto en lo industrial como en los serviciosy en lo
agricola. Las estrategias curriculares y metodol dgicas para lo dicho habrian de tener en cuenta:
curriculos flexibles para adapatarse a |os cambios productivos; incluir en todas las especialidades
nociones de electronicay de sus aplicaciones; incorporar contenidos de cultura general para mejor
comprender € mundo en que se encuentra inserta su ocupacion; desarrollar habilidades de
observacion-analisis-critica-solucion; capacidad de investigacion participativa sobre necesidades
del sistema productivo; ubicacion en un contexto social; asegurar la integralidad de los prendizgjes;
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evaluar comportamientos; utilizacion de especialistas, docentes y no docentes.

DEL CAMPO, Guillermo; CARCAMO, Juan. ADMINISTRACION MODERNA DE
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA TECNICA. Santiago. CIDE. 1993. 113 p.

Libro que recoge la experiencia de los autores y del Proyecto de Educacion y Trabajo del CIDE
(PRODET) en lamateria - Tiene la presentacion de un manual analitico y propositivo.

La administracion de los establecimientos de ensefianza técnicay profesiona (ETP) tiene
caracteristicas propias, que la hacen diferente de aquélla de los establ ecimientos educacionales de
las modalidades més tradicionales. Los ETP han de estar en estrecha relacion con los
correspondientes sectores productivos, con €l fin de estar a dia en los avances tecnol gicos,

en las constantes modificaciones de los procesos productivos, y las caracteristicas de formacion que
de alli se deducen. Laformacion de los directores de los establecimientos de ETP ha de estar siendo
constantemente reacondicionada en el quehacer mismo. El documento busca facilitar este
proposito.

DUPLA, Javier. FAMILIA-ESCUELA-COM UN PROGRAMA DE EDUCACION DE
ADULTOSDE FE Y ALEGRIA. Caracas. Centro de Reflexion y Planificacion Educativa
(CERPE). 1993. Mimeo, 21 p.

Presenta una evaluacion provisional del trabajo de Fey Alegria en educacion de adultos. Esta es
una categoria pedagdgica reciente por falta de una teoria sobre la edad adulta que pudiera
fundamentarla: la teoria psicoanalitica, la de los factores de rasgo o el condicionamiento operante
de Skinner supone que la adultez es un periodo de lenta degeneracidn cognoscitiva. Trabajos
experimentales indican que el razonamiento inductivo, la habilidad espacial y la habilidad verbal
muestran hasta edades bien avanzadas y sugieren la hipétesis de plasticidad; justificando los
esfuerzos en educacion de adultos, pertinente por razones morales, econémicas y politicas. En un
principio los métodos de la Educacion de Adultos fueron adaptacidn de los métodos de ensefianza
para nifios y adolescentes. Hoy se reconoce que la variedad y riqueza de la experiencia del adulto
debe ser tomada en cuenta en la Educacion de Adultos, sobre todo en la capacidad de modelar su
propio desarrollo, establecer metas, determinar ritmos de aprendizaje, escoger contenidos segun las
propias necesidades. Se califican en las &reas de, formacion basica, formacion orientada al trabajo,
formacion para la participacion social y formacion para €l desarrollo personal.

FERNANDEZ, Lucia. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION Y TRABAJO DE LA
PROVINCIA DE CHUBUT. Rawson. Mimeo. 1993. 255 p.

El Informe corresponde a la"Evaluacion del Programa Educacion y Trabajo de la Provincia del
Chubut" efectuado en €l periodo abril-diciembre de 1993 seguin Plan acordado entre la Provincia
del Chubut y € Consgjo Federal de Inversiones. El Proyecto Educacion y Trabajo es una
modalidad del Ciclo Basico de ensefianza media que habilita para una posible insercion laboral. Se
desarrolla a través de estrategias combinadas en cuanto ala presenciaen € aula del alumno, con
materiales programados y con la posible orientacion de un Coordinador con e que se puede
establecer contacto sistematico. El informe se encuentra elaborado en tres partes y seis capitul os.
En la primera parte se presenta €l Proyecto de Educacion y Trabagjo, su historiay situacién actual .
En la reconstruccién se han reconocido distintas etapas donde se han seleccionado puntos
significativos. En la segunda parte se presentan |os resultados de la evaluacion realizada
definiéndose € estado de situacién del proyecto, sus condiciones ingtitucionales y la dimensién
instrumental; los componentes curriculares, los contenidos y materiales impresos 'y los
componentes organi zativos. En este apartado se sefialan recomendaciones especiales



11

sobre |os componentes organizativos y algunos puntos criticos de la gestion y se andlizala
dindmica de su insercién social. Latercera parte detalla las conclusiones y recomendaciones.

GALVAN Santamaria, Ana; GUEVARA Ferfer, Pedro. ALGUNAS REFLEXIONES PARA LA
ELABORACION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS A PARTIR DE LAS APORTACIONES
ETNICAS. En: CEAAL Red Latinoamericana de Educacién Bésicay Alfabetizacion. -Red de
México-. Meddllin. 1993. 1a13.

Documento gue describe y analiza algunas lineas metodol 6gicas que permiten abordar €l
tratamiento de las aportaciones étnicas; e intenta esclarecer algunos conceptos basicos

en torno a la especificidad de la etniay su proyecto para proponer algunas reflexiones tendientes a
la estructuracion de los contenidos educativos. Indica, que para que estos contenidos tengan este
caracter deben formar parte de una propuesta educativa global, con objetivos precisos y claramente
definidos. Expone que la tendencia actual de la Educacion de Adultos para poblaciones indigenas,
se inscribe en el gran marco de la educacion bilingle y bicultural o intercultural, es decir, dotarlas
de los conocimientos e instrumentos necesarios para desenvolverse con éxito en las relaciones con
la sociedad nacional y, que la Educacion de Adultos para poblaciones indigenas tiene € papel de
recuperar lalenguay la cultura de los pueblos indios y al mismo tiempo fortalecer su desarrollo
enddgeno.

GOMEZ, Victor Manuel. EL VALOR SOCIAL, OCUPACIONAL Y FORMATIVO DE LA
EDUCACION TECNICA SECUNDARIA EN COLOMBIA. En: Revista Colombiana de
Educacion. Santafé de Bogota. Universidad Pedagdgica Nacional. 1993. pp. 97-122.

Articulo de revistaen €l cual el autor presenta un informe analitico de la investigacion realizada
sobre la educacion técnica secundaria en nuestro pais. En ella muestra e valor diferencia de la
educacién y su importancia en la politica educativa de toda sociedad; plantea que la hegemonia de
un modelo escolar homogenizante es discriminatoria, pues la educacion de tipo académico
tradicional puede tener poco valor social parala mayoria de los estudiantes, ya sea por inexistencia
de oportunidades de continuar estudios superiores ; imposibilidad econémica o por no corresponder
a sus intereses y necesidades especificas. Por € contrario la educacién de carécter técnico-
profesional ofrece ala mayoria de los jovenes que no pueden o0 no quieren continuar estudios
universitarios una oportunidad educativa que permite tanto el acceso ala educacion superior como
al trabgjo productivo.

GUILLEN Méndez, Napoledbn. MARCO CONTEXTUAL DE LA EDUCACION BASICA DE
ADULTOS. Sl. Sed. 1993. 295 p.

Se analiza detalladamente la problemética histéricay actual del analfabetismo, en el marco
contextual de la educacion béasica de adultos de Honduras.El estudio se realiza paralelamente con €l
andisis de la situacién econémicay social, que agudiza los indices de pobrezay € fendmeno del
analfabetismo.

IBANEZ, Sergio (Ed.); IBARRA, Robinson (Ed.) CAPACITACION LABORAL DE JOVENES
DESEMPLEADOS DE SECTORES MARGINALES. Santiago. CIDE. 1993. 148 p.

Informe del seminario " Capacitacion labora de jovenes desempleados de sectores marginales:
problemas, desafiosy proyecciones’, realizado en Santiago en diciembre de 1992 - Da cuenta
de las actividades del seminario e incluye los textos de las dos presentaciones centrales.

INEA. METODOL OGIA PARA ASESORAR ADULTOS. México. INEA. 1993. pp. 77-99.
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Describe esquematicamente el model o pedagdgico de la educacion para adultos y sus
caracteristicas; en planeacion didactica, enuncia el plan de accién de las asesorias en

educacion para seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas de aprendizgje y lograr una asesoria
dindmica. EI modelo pedagogico de la educacion paralos adultos, "Es el conjunto de recursos,
principios y metodologias que relacionadas entre si, generan un proceso educativo cuya finalidad es
favorecer el aprendizaje de los adultos’. Tal modelo comprende cinco componentes: flexibilidad,
programas educativos y modalidades, materiales didacticos, participantes del proceso y

metodol ogias. En planeacion didéctica de la asesoria, se determinan las acciones de cada asesoria;
se organizan las actividades y se determina el proceso metodol dgico para aplicar |as estrategias de
ensefianza-aprendizaje.La planeacidn implica tres momentos vitales.- La precision de los temas
atratar- Laseleccion y aplicacion de estrategias, como actividades que facilitan el proceso de
aprendizaje- Laevaluacion o € andlisis de aquello que se halogrado, propicia la retroalimentacion”
del desempefio del asesor y de las actividades de los adultos.La metodologia del aprendizaje parala
atencion educativa, "Es la serie de pasos a seguir para desarrollar una asesoria, con €l fin de
promover el aprendizaje de los adultos'. [p.86].A manera de ggemplo, la publicacion incluye un
cuadro del modelo pedagdgico de educacién primaria para adultos (MPEPA), que describe €l
método de aprendizaje y la metodologia de la asesoria.

INEA. PUNTO DE ENCUENTRO: ORGANO DE COMUNICACION DE LA COMUNIDAD.
Morelia 1994 23p.

Punto de Encuentro es un nuevo organo de comunicacion del Instituto Nacional parala Educacion
de los Adultos (INEA).Apenas con dos nimeros, la publicacién incluye cinco apartados de
articulos, experiencias, notas informativas, testimonios y una seccion abierta, todas ellas tratan e
tema de educacion de adultos y alfabetizacion.Este nUmero describe €l reto que enfrentan los
educadores de adultos sobre € tema alfabetizacion, la importancia de ensefiar y aprender, la
necesidad de educacion basica para adultos con el apoyo de centros de educacién bésica de otros
organismos oficiales, € respeto, conservacion y vaor de la culturaindigena.

Instituto de la Cooperacion Internacional de la Asociacion Alemana para Educacion de Adultos
(11z/DVV) EDUCACION DE ADULTOSY DESARROLLO. Bonn. 11Z/DVV. 1993. 304 p.
Revista semestral que en esta edicion incluye estudios acerca de poblaciones indigenas y
aprendizaje, participacion comunitariay desarrollo y educacion de adultos 'y capacitacion.

Los diferentes trabajos se indican en su lugar.

Ingtituto Nacional parala Educacion de Adultos (INEA). PARA APRENDER MAS... EN EL
EQUIPO LOCAL. México INEA. 1993 106 p.

El presente libro esta conformado por cuatro unidades que instan a reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje de los adultos con el apoyo de los programas y asesorias de la Direccion para la
Formacion del Persona educativo del Instituto Nacional parala Educacion de los Adultos (INEA).
El texto tiene como finalidad fortalecer las actividades de |os promotores, asesores y comités
educativos de |os adultos mediante estrategias, métodos y técnicas de asesoramiento y aprendizaje.
Este volumen esté conformado por cuatro unidades tematicas, la primera presenta una vision
genera del rezago educativo como problema social y nos encamina a la identificacion del

papel que desempefiamos dentro de la sociedad y dentro del equipo local, para trabajar
organizadamente en la busqueda de un México mejor.En la unidad nimero dos abordamos el tema
de expresién escritaen las tareas del educador de adultos, convencidos de que, € uso adecuado del
lenguaje, y particularmente la expresion escrita, lleva al educador y a educando a cumplir con los
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objetivos de aprendizaje.En la tercera unidad presentamos las principal es caracteristicas de los
materiales didacticos de |os programas educativos que promueve € INEA y en la unidad nimero
cuatro llegaremos a reconocimiento de los programas educativos que promueve el INEA.

KARLEN, Marcelo Jorge. ALFABETIZACION FUNCIONAL Y EDUCACION DE ADULTOS
EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL. PRECISIONES CONCEPTUALES,
ESTRATEGIAS METODOLOGICASY TENDENCIAS ACTUALES EN AMERICA LATINA
Y EN LA ARGENTINA. Coérdoba. UCC. 1993. 297 p.

Investigacion descriptiva - Vincula el tema enunciado en € titulo con €l contenido de la
investigacion actual, |as estrategias metodol 6gicas de educacion de adultos, la organizacion, la
animacion cultural y el desarrollo de comunidades, proyectando tendencias y deduciendo acciones
aimplementar en el futuro. El concepto de analfabeto ha cambiado sustancialmente en los Ultimos
anos. Yano se trata de saber leer y escribir, sino de poder "actuar” este saber en la vida cotidianay
de aplicarlo ala comprension e interpretacion de larealidad concreta, para que pueda servir ala
resolucion de los problemas que en ella se plantean. Concebido de este modo, e analfabetismo no
€S Sino un sintoma mas de marginacion e injusticia. En consecuencia, la caracterizacion que se ha
hecho sobre el analfabetismo funcional demuestra que éste es un problema que sobrepasa el ambito
especificamente escolar, ya que involucra ademés a multiples aspectos de la realidad social:
cultura, mundo del trabgjo, formas de organizacién y participacion de la comunidad. De alli que se
proponga realizar un planteo intersectorial.

LLOMOVATTE, Silvia; LUCANGIOLI, Algjandro; GUELMAN, Anahi; DUSCHATZKY, Silvig;
KISILEVSKY, Marta. ESCUELA PRIMARIA 'Y MUNDO DEL TRABAJO: APORTES DESDE
UNA SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION CRITICA EN LOS 90. En: Revistadd Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacion. Buenos Aires. Mifioy Davila. 1993. pp. 14-21.

El articulo realiza un abordaje tedrico del papd que juega la escuela primaria en € vinculo
educaciontrabajo. En la actualidad existen distintas perspectivas de andlisis acerca de |os vincul os
entre proceso educativo y proceso productivo, que se expresan en € debate tedrico. La autora traza
un breve panorama histérico del modo en que se fue desarrollando € vinculo educaciontrabajo,
tomando en la actualidad |os trabajos que plantean que la escuela descalificada justifique la
existencia de la explotacion e impide a los hijos de los trabajadores el acceso al saber elaborado. Es
posible que la concepcidn de trabajo que la escuela trasmite, que ayuda a construir, seiguae a
ocupacion, empleo, funcidn, tarea, que se gjerce en un mercado de trabgjo. Se reduce la concepcion
de trabajo a una cosa, y se pierde su vision como relacion social que tiene dimensiones no solo
materiales, sino también sociaes, culturales, estéticas y espirituales. La produccion disciplinariaen
la escuela, conforma mecanismos fuertemente instalados en € individuo y en la sociedad. Uno de
los mensajes mas claros que trasmite la escuela respecto al trabajo se refieraala division sexua del
mismo. También se plantea el tema de la escuela como €l lugar de trabajo del docente, cuya
préctica se asocia cada vez més a una actividad de mera g ecucion disocidndose €l carécter
ntelectua en tanto reelaborador critico y productor de conocimientos.

MACRI, Maria Raquel Patricia; BERRA, Claudia; MEKLER, Victor, Coord.
COMPORTAMIENTO Y TENDENCIAS DE LA DEMANDA DE RECURSOS HUMANOS EN
EL MERCADO DE EMPLEO ARGENTINO DURANTE LASULTIMAS DECADAS. Buenos
Aires, Argentina Ministerio de Culturay EducaciénOEA 1993 49 p.

Documento de base realizado en €l marco del Proyecto Multinacional "Educacion para el Trabgjo",
subproyecto "Educacion para € Trabajo-Argentina’, producto de un convenio de cooperacion
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técnica entre e Ministerio de Educacion y Cultura de Argentinay la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).En cuanto a subproyecto, su objetivo es "buscar aternativas de organizacion
instituciona y curricular para e nivel medio —centrado especificamente en la ensefianza técnica
acorde a los nuevos perfiles ocupacionales del aparato productivo y con la necesidad de formar
personas que desarrollen capacidades para adecuarse a estos requerimientos’. El proposito del
trabajo es recabar, clasificar y sistematizar informacion sobre el comportamiento y tendencias de la
demanda de recursos humanos en el mercado de trabajo durante los Ultimos afios. Ofrece una
sintesis de | os trabajos mas importantes sobre esta problematica, e incluye opiniones de algunos

de los principales actores (organizaciones empresariales y sindicales) del mundo laboral .El
documento esta organizado en tres partes.En la primera, una breve presentacion del nuevo
paradigma tecno- organizativo impuesto en las Ultimas décadas en la economia mundial. Al mismo
tiempo sefidla los nuevos criterios en la organizacion del trabajo y |os requerimientos de
calificaciones que surgen de este modelo econdmico.En la segunda, se presenta un andlisis del
proceso de reconstruccion sufrido en e sector manufacturero durante los Ultimos afios, y sus
efectos sobre el mercado de trabajo.En la Ultima, esboza las tendencias en la demanda de
calificaciones y los requerimientos de recursos humanos desde la perspectiva de |os actores del
mundo del trabajo, basndose en: detectar desde €l punto de vista discursivo de empresarios y
trabajadores como se manifiesta el comportamiento de las variables: "calificaciones demandadas” y
“criterios de seleccidn paralos nuevos trabajadores’.

MARINO, German NUEVAS TENDENCIAS, ACTORES Y ESCENARIOS DE LA
EDUCACION DE ADULTOS EN AMERICA LATINA; CARACTERIZACION E
INTERRELACIONES'. En: Revista Educaciony Cultura. Medellin. FECODE. 1993. pp. 1
ao.

Articulo donde se plantea la propuesta de construir nuevos horizontes para la Educacion de
Adultos, reconociendo que hubo equivocaciones en la dogmatizacion de las teorias sociales,
creando nuevos horizontes con nuevas ideas, rechazando |as vigas ideas que obstaculizaron €l
desarrollo de la Educacion de Adultos, pero rescatando |os anhelos de fraternidad, los cuales no
tienen cabida enel modelo neoliberal. Analiza criticamente aspectos como la irrupcién masiva de
los jovenes en los distintos centros de Educacion de Adultos, situacién que ha hecho olvidar alos
adultos; € atraso cientifico y tecnoldgico, situacion que muestra la incapacidad de estar ala atura
del futuro; la escolarizacion en la Educacién de Adultos, que desconoce que fuera de la escuela
también se puede educar y laformacion de los educadores de Adultos, cuestionando su falta de
especializacion en educacion.

MARINO, Germén. DESLUSTRANDO ILUSTRACIONES. Santafé de Bogota

Ministerio de Educacion Nacional, Division General de Educacion de Adultos. 1993. 65 p.

El autor plantea una reflexion critica de lailustracion presentada en los materiales de educacion de
adultos en un intento por acabar con los mitos que subvaloran la capacidad del adulto popular de
comprender laimagen. Esta reflexion la hace através del andlisis de la sintaxis, estilo y contenido
de lailustracion, lo mismo que la ideologia que revela mediante la exposicion de los principales
paradigmas politicos y religiosos que han fundamentado su expresion.

MARINO, German. LA ILUSTRACION DE LASILUSTRACIONES. Santafé de
Bogota. Ministerio de Educacion Nacional, Division General de Educacién de Adultos. 1993. 167

p.
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El autor presenta en su obra elementos que contribuyen ala construccion de la historiade la
educacion de adultos, atraves del andlisis de las cartillas de alfabetizacion elaboradas en los
ultimos 30 afios por diferentes entidades como el MEN, ACPO, las denominadas aternativasy el
programa de reinsercion del E.P.L. Realiza un estudio de los logotipos, las carétula, algunas
ilustraciones internas a las que hace un examen de las formas de expresion y técnica de los dibujos
analizando basicamente la expresion de la época. También expone un estudio minucioso de la obra
gréficade 4 de los ilustradores mas representativos de la Educacién Popular. Logrando de esta
forma trabajar conjuntamente autor, estilo y época.

MAUREIRA, Fernando. PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL. En: Educacion y
calidad devida. Santiago. CIDE. 1993 pp. 65 a 102.

Estudio de caso del "Programa de participacion vecinal" desarrollado por € CIDE, y

que se orienta a capacitar a dirigentes locales para su gestion como tales. Se examinaron dos
experiencias en localidades urbanas: Pefidlolén y Conchali. El programa estudiado pone en obra dos
estrategias educativas diferentes, caracterizadas como "escuela’ y "animacion”. La primera es
formal; la segunda, préctica. Coinciden en buscar conocimientos Utiles para los dirigentes vecinales
en el desempefio de sus funciones. Los beneficiarios de las experiencias examinadas coinciden en
reconocer que han adquirido nuevas competencias gracias a la capacitacion recibidaen €

programa; destacan: métodos de trabajo, toma de conciencia de sus derechos como ciudadanos,
mejoria de |as relaciones externas e internas de las organizaciones vecinales. Se apreciaen las
experiencias analizadas que los beneficiarios han recibido varias influencias en lo que se

refiere a su trabajo como dirigentes vecinales, por [o que resulta complejo aislar su discurso
referido al programa en estudio. Se sugiere que futuras acciones del programa se desarrollen en
lugares en los que no se hayan producido acciones de este tipo con anterioridad.

MAY A Betancourt, Arnobio. SIGA USTED LA CAPACITACION A DISTANCIA: GUIA DE
ORIENTACION PARA PARTICIPANTES'. En: Médulos Autoinformativos. San José. 1993.
60 p.

El presente médulo esta dirigido alos docentes y consiste en una serie de acciones tendientes a
ubicarlos con claridad en o correspondiente a la capacitacion a distancia.-Esta guia contiene los
objetivos de la capacitacion a distancia. Primeramente se presenta una justificacion. - Seguidamente
menciona |os objetivos y funciones del SIMED.-En otro aparte anota la organizacién del
subsistema de Capacitacion a Distancia, una breve resefia de 1o que ha sido la capacitacion a
distancia desde sus inicios, caracteristicas, valores, objetivos.-Explica de que manera se puede
capacitar adistanciacon € SIMED.-Sefidla los pasos para capacitarse a distancia, la duracion
de los médulos, € papel del tutor y del alumno, recomendaciones metodol dgicas para estudiar a
distancia.

McMEEKIN, Robert. EDUCACION VOCACIONAL Y TECNICA: POLITICAS,
ESTRATEGIASY UNA INNOVACION". En: Boletin del Proyecto Principal. Santiago.
OREALC. 1993. pp. 60a70.

Ensayo gque analiza un documento del Banco Mundial sobre la materia - y presentala experiencia
norteamericana del TechPrep. Existen muchos datos acumulados en el area en discusion, los que
pueden dar lugar a construir informacion a respecto. Cualquier innovacion debe tomar en cuenta
los cambios ocurridos en la produccién. Las consecuencias que tales datos tienen para e disefio de
politicas pueden ser presentadas asi: 1. La mejor preparacion para trabajar en e mundo tecnol 6gico
es una solida formacion en estudios bésicos y habilidades esenciales. 2. No hay que quitar tiempo a
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lo dicho. 3. Se hade planificar sobre la base de datos acerca de o que necesitan los empleadores. 4.
Evitense los prejuicios, formas arcaicas de hacer las cosas y presunciones féciles no contrastadas
con datos. 5. La educacion de los que no irdn ala universidad tiene que ser de buena calidad.

MESSINA, Graciela. LA EDUCACION BASICA DE ADULTOS: LA OTRA
EDUCACION.Santiago. OREALC. 1993. 212.

Libro que da cuenta de la investigacion regional sobre el tema llevada a cabo por la OREALC a
partir de 1988 - La investigacion fue realizada dentro del marco de lared REDALF.

Si bien en los Ultimos afios ha renacido la preocupacién por la educacion bésica, € interés se ha
concentrado enel sistema educativo regular. La educacion bésica de adultos continda siendo una
aspiracion. La oferta de este tipo de educacion conserva el caracter compensatorio de |os origenes.

Ministerio de Educacion. MINISTERIO DE EDUCACION". En: Encuentro: Boletin Informativo
del Programa Mg oramiento de la Educacion de Adultos Santiago Ministerio de Educacion

1993 25p.

El boletin informativo del Departamento de Educacion de Adultos del Ministerio de Educacion en
Chile es € 6rgano de difusion periddica sobre el tema. El presente nimero con edicién especial,
ademas de contener otros temas y noticias sobre educacion de adultos en Chile, e boletin trata de
manera sobresaliente la colaboracion mutua entre México y la Republica de Chile en materia de
educacion de adultos. Estos dos paises se aunan sobre € tema en una mutua cooperacion de
intercambio educacional.

MORALES, Marlen. EDUCACION BASICA DE ADULTOS POR RADIO INTERACTIVA. En:
Encuentro Nacional de Cienciay Tecnologia en Educacion. Tegucigalpa. CIEH. 1993. pp. 110 a
115.

Proyecto que busca elevar 1os indices de analfabetismo en €l pais e incorporar la poblacién
analfabeta econdémicamente activa a proceso productivo. En respuesta a la problemética planteada
en 1992, la Secretaria de Educacion Publica, realizo en € Dpto. de Fco. Morazan una experiencia
piloto, con el desarrollo y aplicacion de la serie "Nuevo Amanecer”, un programa de Educacion
Bésica de adultos, utilizando la metodol ogia de Radio Interactiva Educativa. El programa de
Educacion Basica de adultos tiene como méaxima aspiracion, la formacion integral de los
beneficiarios, propiciando la adquisicion de conocimientos cientificos y tecnol 6gicos bésicos para
distinguir, afrontar y resolver sus necesidades individuales y colectivas prioritarias. Su
estructuracion curricular contempla diferentes materias de estudio; Lecto-escritura, Matemética,
Ciencias Naturales, Civicay Legal y Educacion para € trabgo, las que se van incluyendo

en los cuatros niveles, con los que e beneficiario dara por terminada su educacion primaria. La
metodologia de Radio Interactiva Educativa combina el uso de la radio como medio de ensefianza
parallegar alos estudiantes y un disefio instruccional, planificado de acuerdo a las destrezas y
conocimientos basicos de |os beneficiarios.

OEl (Ed.) EDUCACION, TRABAJO Y EMPLEO. En: Revista | beroamericana de Educacion.
Madrid. OEl. 1993. 380 p.

Numero monogréfico de larevistaindicada - En lo referente a América Latina se enmarca en los
andlisis de la CEPAL sobre e tema. Los trabgjos se incluyen en su lugar.
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Oficina Regiona de Educacion de la UNESCO para América. Latinay El Caribe (OREALC) LA
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LOSADULTOS Y SUPERACION
DEL ANALFABETISMO. Santiago, Chile. UNESCO. 1993. 52.

El titulo correspondiente al tema 3 de la publicacion, describe los enfoques por superar €
analfabetismo entre las poblaciones indigenas de América Latina. Propone exigencias

mayores para transformar la educacion de adultos con mayor equidad y buscar solucionar las
necesidades educativas. El documento aborda las dimensiones y las nuevas realidades de
alfabetizar y educar a adulto aplicando el proceso ensefianza-aprendizaje de acuerdo al contexto
sociopolitico y econémico del individuo. El trabajo se divide en cuatro puntos determinantes: 1.
Nuevos enfoques permiten precisar €l objetivo del PPE en alfabetizacion y educacion de adultos
(EDA). 2. Dimensiones de la EDA que caracterizan su nueva realidad. 3. Avances en la educacion
y afabetizacion de lamujer. 4. Dificultad, obstaculos, carenciasy problemas conceptuales. En
materia de alfabetizacidn y educacidn de adultos se ha considerado dentro del proceso global en la
educacion de adultos. Latarea de afabetizar ha disminuido € nimero de analfabetos en Ameérica
Latina. Investigaciones sobre alfabetizacion auspiciadas por la UNESCO y la OEl handemostrado
gue se requiere una mayor participacion de la ciudadania con nuevos enfoques dirigidos a

la educacion de los adultos, encauzando la tarea de vincularse cada vez més a los sectores
productivos e implementar nuevas modalidades en la educacion de campesinos e indigenas. En otro
aspecto, se han considerado programas de educacion dirigidos ala mujer con objeto de

mejorar su condicion y posicion para el beneficio de su familia. Los proveedores de estos
programas son €l estado y organizaciones no gubernamen tales.

PICON Espinoza, César. SUB-SISTEMA NACIONALES DE EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS EN AMERICA LATINA. Panama MINEDUC. 1993. 171 p.

Presenta un andlisis retrospectivo y prospectivo de la educacion de jovenes y adultos en América
Latina. El Capitulo 1, sefiala los elementos pertinenetes y relevantes por conocer, sus dimensiones
0 escenarios y que tipo de decisiones estan presentes en dichas acciones; en €l Capitulo 2, se sefida
la dinamica de interrelaciones e interdependencia de las dimensiones contextual, institucional,
técnico pedagdgico, comunicacional y logistico cuyos propdsitos es la de transmitir aportaciones
cognitivas y experienciales que constituya al crecimiento de los sujetos educativos y de |los agentes
educativos de cada pais; en el Capitulo 3, categoriza la dindmica en un conjunto de definiciones
gue posibilitan la configuracion y operacionalidad de las decisiones basicas en la planificacion y
administracién; en e Capitulo 4, presenta una vision relativa a los objetivos, politicosy estrategias
de los subsistemas nacionales de EDJA en América Latina

POSADA, Jorge Jairo. JEROME BRUNER Y LA EDUCACION DE ADULTOS'. En:

Boletin Proyecto Principal de Educacién en AméricaLatinay el Caribe. Santiago, Chile.
OREALC. 1993. 76.

El autor expone ideas basicas del psicologo norteamericano J.S. Bruner acerca de la educacion, la
cultura, lasociedad y €l desarrollo o psicologia evolutivay sus implicaciones en la préctica
educativay en particular en la educacion de adultos. La educacion de adultos debe partir del modo
intuitivo de entender la realidad para ayudarles air mas ala, en una actitud de respeto y confianza
en sus posibilidades. Los principales agentes de la educacion no son |os recursos sino |os maestros,
clave del proceso educativo y catalizadores, que proponen formas de mirar lavida.



18

RIQUELME, Gracidla. LA COMPRENSION DEL MUNDO DEL TRABAJO. UNA

PROPUESTA ALTERNATIVA PARA LA ENSENANZA MEDIA". En: Revistadd Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacidn. Buenos Aires. Mifioy Davila. 1993. pp. 2-13.

El articulo propone el desarrollo de la propuesta de Comprensiéon del Mundo del Trabajo, como una
via alternativa de tipo integradora que posibilitaria la revisién de mecanismos y mitos vigentes
sobre educacion y trabgjo; el esbozo de lineas de accion mas amplias y comprensivas que la
orientacion vocaciond; la articulacion de contenidos disciplinarios y su actudizaciony la
revalorizacion critica de la realidad social, econdmicay laboral. En tal sentido, involucra una
reconceptuaizacion y una aternativa a desarrollar en el mivel medio con diferentes posibilidades y
matices.

RIVERO, José. EDUCACION DE ADULTOS EN AMERICA LATINA. DESAFIOSDE LA
EQUIDAD Y LA MODERNIZACION. Lima Tarea 1993. 253 p.

Libro que analiza e tema desde perspectivas politicas, econdmicasy educativas - Termina con una
vision prospectiva. Contrariamente a lo que viene planteandose en laregion, e desarrollo no pasa
solo por el mercado, sino que se trata de que los paises, como sociedades, funcionen bien; junto a
un mercado eficiente y competitivo se requiere sustentabilidad, superar la pobrezay la inequidad, y
obtener buenas relaciones laborales. En este marco, |os desafios centrales de la educacion de
jovenesy adultos estan ligados a tres objetivos y areas de accién. 1. Mgorar

la calidad de los procesos educativos. reviusar |as practicas, obtener datos confiables, sistematizar
las innovaciones, evaluar procesos y resultados, investigar a partir del desarrollo de un

lenguaje conceptual preciso que permita ver en las practicas educativas, formar y capacitar
personal. 2. Afianzar una adecuada institucionalidad: atender alos nuevos actores, superar las
acciones aisladas, vincularse con otras modalidades educativas, relacionarse con universidades, dar
pleno uso a los avances tecnol 6gicos en comunicacion e informética, dar mas financiamiento,
establecer estrategias de consensos y acuerdos. Lograr estrategias idéneas que permitan superar €
circulo vicioso de la pobreza y atender 1as demandas de |os procesos de transformacion econémica
y de la ciudadania moderna, incluyendo las del desarrollo local.

RISSO, Washington L. EDUCACION PARA EL TRABAJO, LASACTIVIDADES
PRODUCTIVAS EN LOS CENTROS TECNICOS VOCACIONALES.

En: Encuentro Nacional de Cienciay Tecnologia en Educacion. Tegucigalpa. CIEH. 1993. 101-
104.

Proyecto de Productividad en Centros Teécnicos V ocacionales g ecutados por CADERH (Centro
Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos de Honduras). El objetivo de este Proyecto es
mejorar la relevanciay la calidad de lainstruccion y aumentar € costo efectividad de quince
instituciones pertenecientes a los sectores publico y privado, dedicadas ala Educacion Técnica. Las
medidas propuestas, que constituyen la estrategia de trabajo del Proyecto, se resumen en los
siguientes puntos. 1.Poner al dialos curriculos y articularlos con las necesidades de la capacitacion
nacional. 2.Integrar el proceso de ensefianza-aprendizaje con las actividades productivas. 3.Brindar
asistencia técnica e intruccion a administradores e instructores. Se describe las estrategias, ventagjas
de laintegracion, funcionamiento del sistema, administracion de las actividades productivas. Hasta
lafecha, el propdsito de integrar las actividades productivas con el proceso de instruccion se ha
cumplido en los Centros Técnicos Vocacionales. El costo de un nuevo Proyecto de Productividad
gue permita financiar nuevos Centros Vocacionales y consolidar |os existentes es relativamente
moderado Si se compara con las inversiones que son necesarias.
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ROJAS, Rodrigo.LOS TALLERES DE EDUCACION POPULAR. En: Educacién y calidad de
vida. Santiago. CIDE. 1993 pp. 27 a63.

Informe que da cuenta de un estudio de caso sobre €l programade "Talleres de educacion popular”
Ilevado adelante por € CIDE. El "Taller de educacion popular” del CIDE forma parte del dominio
comunicativo basado en un saber que se presta para competencias conversacionalesy
hermenéuticas. El trabajo en equipo adecuadamente conducido es percibido positivamente por los
entrevistados. Los coordinadores del programa ejercen capacitacion "por modelgje": 1os
participantes estan atentos alo que realizan. El proceso pedagdgico observado se distingue por la
no directividad, la posicion paraddjica de los coordinadores (que no modificarian lo

elaborado como propuesta de entrada) y el autoaprendizaje de |os participantes. Los participantes se
rigen por las norms de |0s juegos en que entran. Estos juegos producen una instancia de encuentro
gue es dtamente valorada como espacio de contencién de inquietudes y temores, y generando
pertenencia. Los participantes adquieren ciertas competencias en € orden de lo comunicativo y en
el areareflexiva. Los participantes hacen uso de estas competencias. Los materiales

tienen una funcion de apoyo y aporte en la comunicacion, y €l principal impacto del programa se
produce més en esta linea que en lo tedrico o metodol égico.

SAFA Barraza, Enrique. CONTEXTO DE LA EDUCACION DE ADULTOS, POPULAR 'Y
COMUNITARIA. En: Congreso Nacional de Investigacion Educativa (20 : México, 1993).
México. Comité Organizador-SNTE. 1993. 59.

Capitulo segundo del estado de conocimiento del Congreso Nacional Tematico sobre Educacion de
Adultos, Popular y Comunitaria, celebrado en la sede del CREFAL, que formé parte del |1
Congreso Naciona de Investigacion Educativa, realizado en 1993. Se busco consolidar la calidad
de lainvestigacion educativa mexicana y fomentar su descentralizacion; la publicacion de los
estados de conocimiento muestran los resultados, avances y fallasy permite su discusion por parte
de los investigadores. El capitulo de la referencia fue elaborado por Enrique Safa en lo referente a
caracterizacion, andlisis de la demanda educativa de adultos y conclusiones; €l apartado sobre
educacion popular lo redacto Félix Cadena. El rezago educativo en México es hasta ahora un
problema mas o menos controlado, pero tendiente a crecer en cualquier momento debido a las
condiciones socio-econdmicas de |0s sectores populares. Si bien es cierto que en la década de los
80 se dio un crecimiento en los servicios educativos gubernamentales y de ONG's y se lograron
importantes avances tedricos como organizativos en el campo de la EDA y la educacion popular, la
interrogante es si |os esfuerzos se han traducido en una mayor cobertura del servicio y en una
mayor cantidad de adultos atendidos. Aun cuando en esta década hay un mayor reconocimiento
socia alas labores de la EDA y la educacion popular no se ha actuado en lo referente ala
especializacion de los educadores-asesores.

SALINAS, Bertha; SAFA, Enrique. EDUCACION DE ADULTOS, POPULAR Y
COMUNITARIA. México. 20. Congreso Nacional de Investigacion Educativa. 1993. 59 p.
Estado del arte sobre el tema - Cubre € periodo 1982-1992

Seidentificaron 122 trabajos: 70 sobre educacion bésicay alfabetizacion para adultos, y 52 sobre
educacion popular y comunitaria. Los materiales fueron clasificados de acuerdo con las siguientes
categorias. tipo de estudio, organismo que lo auspicid, tipo de fuentes, y cobertura geogréfica. El
campo de la educacién de adultos, popular y comunitaria, se ha consolidado como una rama
particular del quehacer educativo, con su identidad, en la que se destaca una perspectiva
latinoamericana. Existen diversos entendimientos acerca de qué es, para qué sirve y como debe
entenderse la educacion de adultos. Sin embargo, se hacen notar a gunas acentuaciones que
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parecen necesarias en este tipo de trabajos. definir lineas prioritarias para los centros educativos;
retomar los problemas de la evaluacion; insistir en una orientacion hacia el sujeto en su

situacion de educando; cuantificar y analizar el impacto y cobertura de las acciones educativas,
aumentar |os consensos en torno a la metodol ogia de la educacion de adultos y popular, camino en
el que se ha avanzado.

SANTIBANEZ, Erika; IBANEZ, Sergio. PROY ECTO DE CAPACITACION LABORAL DE
JOVENES DESOCUPADOS Y TALLERES PRODUCTIVOS. En: Educacion y calidad de vida.
Santiago. CIDE. 1993. pp. 104 a 142.

Estudio de caso sobre el programaindicado, desarrollado por el CIDE, que se orientaa

entregar capacitacion y oportunidades laborales a jovenes desocupados urbanos.

Aun con un modelo de estrategia claramente definido se advierten dificultades de implementacion
de determinados procesos: curso de capacitacion previa alos instructores, relaciones

entre € proyecto e ingtituciones locales, diagnostico inicial de necesidades de capacitacion. Pese a
ello, la estrategia de capacitacion puesta en obra es altamente eficiente: existe alta
correspondencia entre las respuestas ofrecidas y las unidades de los curricul os; 10s participantes
reconocen lo distintivo de la ensefianza préactica; se destaca lafiguray € aporte del meestro
artesanal, quien cumple un rol modelador; se valora € estilo de capacitacion personalizada. Se
destaca que los participantes saben hacer pero no se autoperciben con la competencia necesaria
para gjercer. Como consecuencia de esta observacion se hace ver que € programa debe

entregar, ademas de competencias técnicas, otras de tipo social que alienten el gercicio labora de
los egresados. Se concluye gue este tipo de experiencias de capacitacion son una condicion
necesaria pero no suficiente paraterer cierto éxito en el empleo. Aparecen cuatro "usos' en lo
aprendido: doméstico, econdmico, profesional y desuso, con unaincidencia variada de acuerdo con
las condiciones de los participantes. Estos elementos han de ser tenidos en cuenta en una
redefinicion de los talleres para que éstos respondan mejor alo esperado por € proyecto.

SCHMELKES, Sylvia NECESIDADES EDUCATIVAS DE LOS ADULTOS CAMPESINOS

E INDIGENAS EN AMERICA LATINA. Brasil. UNESCO. 1993. 28 p., mimeo.

Ponencia presentada en € "Encontro latino-americano de educao de jovens e adultos trabal hadores®
(Olinda, Brazil, 1993) - Describe, analizay resume aspectos relacionados con las necesidades
educativas de |los adultos campesinos e indigenas en América Latina. Se presenta en cuatro
apartados: |. Larealidad y sus desafios, en donde se hace referencia alas personasy

comunidades campesinas e indigenas del Continente Latinoamericano. 11. La educacion de adultos,
gue revisa las experiencias latinoamericanas, tanto de programas como de investigacion en ese
campo, con € fin de establecer algunas premisas para poder precisar € tipo de educacién de
adultos que esta poblacion requiere. 111. Retos actuales de la educacion de adultos, se dan
lineamientos del tipo de retos que la educacion de adultos debe enfrentar de formartal

gue pueda contribuir megjor a desarrollo de los grupos rurales en |os paises de América Lating, ala
luz de los contextos nacionales e internacionales de enorme dinamicidad, transformacion e
incertidumbre; 1V. Otros retos de la educacion de adultos, se mencionan un conjunto de retos que
se derivan de los recursos financieros, materiales y humanos de los que se dispone parallevar a
cabo actividades de educacion de adultos.

SELAME, Teresita. PERFIL PROFESIONAL DEL TECNICO MODERNO: SABERESY
ROLES. Santiago. CIDE. 1993. 90.
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Informe de investigacion que analiza las exigencias de formacion profesional que se encuentran
actualmente asociadas a perfil del técnico, en general, y del técnico de nivel medio, en particular -
El marco de referencia es la situacion chilena, pero hace extrapolaciones alaregion
latinoamericana. La formacion de técnicos en Chile no responde a lo que se espera por parte del
sistema productivo: las competencias experienciales de los egresados de |os centros de formacion
técnica distan mucho de acercarse a perfil que es dable definir. Estos centros muestran importantes
insuficiencias, tanto en los de ensefianza media técnico-profesional como en los programas de nivel
postsecundario.

SEP. EDUCACION DE ADULTOSY CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO.
Meéxico SEP 1993 pp. 38-45

Educacién de adultos y capacitacion formal para €l trabgjo, es un apartado del Informe 1992-1993.
El informe describe las acciones educativa realizadas por diversas instituciones de la Secretaria de
Educacion Publica; se puntualiza sobre educacion primaria, educacion secundaria, educacion inicial
y especia; formacion del magisterio, educacion normal, educacion de adultos, educacion media
superior y educaciénsuperior.El presente apartado da a conocer |as acciones sobre la poblacion
analfabeta. Asi mismo las actividades realizadas por |os diferentes centros e ingtituciones
encargadas especificamente de la educacion de adultos y capacitacion para el trabajo. Las acciones
reportadas en el informe 1992-1993 sobre educacion de adultos; son un esfuezo mas del gobierno
federal paraincorporar a medio socia y productivo alos analfabetas y aquellos mayores de quince
anos sin educacion bésica.En el presente apartado, se reportan las actividades jecutadas por €l
Ingtituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) y otros centros de capacitacion para el
trabajo como: CONALEP, CECATI, CEBA y CEDEX de la Secretaria de Educacion Publica; en
los cuales se imparten conocimientos sobre diversos oficios para mejorar la calidad de vida de los
adultos. A través del INEA las acciones estan destinadas a incorporar ala poblacion analfabeta ala
vida socia y productiva por medio de la educacién bésicay la capacitacion parad trabajo. En
elinforme de labores 1992-1993 se reportan las acciones de |os diferentes centros e instituciones de
educacion de adultos sobre alfabetizacidn, educacion basica para adultos, educacion comunitariay
capacitacion para el trabajo."Como parte de las actividades formativas de docentes, técnicosy
directivos en el campo de la educacion de adultos, € Centro de Cooperacion Regiona parala
Educacién de Adultos en México (CREFAL), realizo 40 cursos, con una duracion promedio de 15
dias, un Diplomado en Educacion de Adultos, € cual inicié en abril y concluira en diciembre de
este afio [1993].

TORRES, Carlos Alberto. CULTURA POLITICA DE LA ALFABETIZACION. DESCRIPCION
Y ANALISISDE LASRELACIONES ENTRE EDUCACION DE ADULTOSY SECTORES
POPULARES URBANOS EN MEXICO. En: Revista L atinoamericana de Estudios Educativos.
Meéxico. Centro de Estudios Educativos. 1993. S.p.

El articulo presenta € andlisis de unainvestigacion sobre los resultados del Programa Nacional de
Alfabetizacién, sobre el empleo, novilidad ocupacional y expectativas de los graduados en
Meéxico. Paratal efecto, se realizd una encuesta alos alumnos que se incorporaban alos grupos de
alfabetizacion en las entidades del Distrito Federal, Bgja California Norte y Tabasco. "En este
marco, €l articulo describe y analiza en detalle las vincul aciones entre alfabetizacion, desarrollo
familiar e individual del neoalfabetizando... luego de su paso por un programa de alfabetizacion
masivo como € Movimiento Nacional de Alfabetizacion (MONALF)".

TRAMONTINA, Osvaldo. PROGRAMA PROVINCIAL DE EDUCACION EN Y PARA EL
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TRABAJO. En: Revista Latinoamericana de Innovaciones Educativas. Buenos Aires. OEA.
1993, 117 a 143.

Informe del programa indicado que se desarrolla en la provincia de Mendoza, Argentina - Se
entregan datos de gestion para cada uno de |os departamentos en que se aplica. Las evaluaciones de
los distintos programas muestran gque se ha logrado superar la dicotomia entre trabajo

intelectual y manual. Se esta logrando educar nifios con mertalidad de trabajadores, no de
especuladores, y que enriquezcan con sus aprendizajes su propia relacion con € medio.

UGALDE, Luis, sj. LA VALORACION DEL TRABAJO. Caracas. Fundacion Sivensa. 1993.
Mimeo 15 p.

Presenta la creacion de la catedra de la Fundacion Sivensa sobre valores para el trabgjo. Centra el
tema en la concreta circunstancia venezolanas sefidla el cambio en la valoracion en nuestra cultura,
relativa alos determinismo raciales geograficos y culturales que han pretendido explicar
estereotipos vigentes; analiza los elementos y funcion del trabajo como producto de bienes e
indica las condiciones culturales y en particular educacionales paralograr una valoracion ética
socia y persona del trabajo como medio para satisfacer |as necesidades de vida y bienestar en las
relaciones humanas, 1o que supone un reordenamiento cultura a partir de las actitudes préacticas
asumidas desde la familiay la escuela.

UNDURRAGA, Consuelo; SANTIBANEZ, Erika; MAUREIRA, Fernando; IBANEZ, Sergio;
ROJAS, Rodrigo. EDUCACION Y CALIDAD DE VIDA. TRES ESTUDIOS DE CASO.
Santiago. CIDE. 1993. 152 p.

Libro que recoge |os resultados de una investigacion acerca de tres experiencias de educacion de
adultos que lleva adelante el CIDE - Las experiencias son: un "Programa de participacion vecina”,
los "Talleres de educacion popular” y € programa de " Capacitacion labora de jovenes'. Estos
informes se incluyen en su lugar. En términos generales se concluye que los programas examinados
congtituyen alternativas validas en la satisfaccion de las necesidades bésicas de aprendizajes por
parte de adultos, siendo asi un camino viable en la lucha contra la pobrezay la exclusién. Los
beneficiarios desarrollan nuevas competencias que les permiten actuar de un modo mejor en sus
ambitos de vida. Los casos analizados hacen ver |as relaciones existentes entre tres el ementos
sustanciales del "triangulo pedagdgico”: €l sujeto que aprende, €l que ensefia, y € objeto de
aprendizaje. Se destaca también la influencia del grupo, y diferentes espacios en que esto sucede y
distintos roles que se producen: las experiencias se sustentan en diagndsticos sobre la

realidad; los impulsores de los programas parten de un tipo de sociedad que promueven y apuntan a
privilegiar un tipo de actor socia, y los monitores o instructores cobran en esta perspectiva un
papel relevante; las experiencias promueven un aprendizaje activo en torno a determinados

model os que relinen hacer y ser, |o que se expresa en determinados perfiles humanos privilegiados
por las acciones educativas; la relacion pedagdgica aparece marcada por €l dialogo, en €l que las
necesidades de los sujetos, no siempre claras a comenzar, se van explicitando.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE). CORREO DE EDUCACION Y
TRABAJO U.M.C.E.: BOLETIN INFORMATIVO DEL PROGRAMA EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL Y EDUCACION DE ADULTOS. Chile. Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion (UMCE). 1993. 36.

Este nimero incluye algunos trabajos en desarrollo sobre educacion y trabajo, educacion de
adultos, asi como la formacion y capacitacion de instructores para la ensefianza técnico
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profesional, finalizando con los cuatro aspectos del enveecimiento y algunos otros sobre la
atencion ala salud del adulto mayor. El documento consta de dos partes. la primera «educacion y
trabaj 0» analiza la ensefianza técnica profesional y € ser del Centro de Investigacion para el
Trabajo Tecnoldgico en la Educacion. Describe e método, los pasosy € sistema aplicado a un
programa de capacitacion para €l trabajo, adoptando como lema general "l aprendizaje, méas que la
ensefianza, es |o que debe predominar en la capacitacion”. Como parte final de esta primera parte
aborda el tema sobre la educacién en Austriay la formacion de pedagogos e instructores para
atender las necesidades educativas del siglo XXI. La segunda parte, «educacion de adultos» da a
conocer € plan de estudios sobre la Maestria en € area comprendida en cuatro semestres de
formacion, constituida por dos éreas: teoriay practica de la educacion de adultos y persona,
educacion y sociedad; efectuada en marzo de 1993 en Chile y un estudio sobre la tercera edad con
un andlisis desde un punto de vista psicolégico, fisico y de salud, sin dgar a un lado sus facultades
de cognicién en el proceso del envejecimiento.

ZIDERMAN, Adrian; HORN, Robin. MANY PATHS TO SKILLED EMPLOYMENT. A
REVERSE TRACER STUDY OF EIGHT OCCUPATIONS IN COLOMBIA. Washington. Banco
Mundial. 1993. 34 p.

Informe de investigacion que examina diferentes caminos de calificacion en algunas ocupaciones
calificadas y semicalificadas en Colombia - Concluye en términos de intervencién publicay de
influencia de los reguerimientos de mano de obra sobre |as estrategias de capacitacion. Se pueden
describir ocho "mapas de capacitacion” en los que llama la atencion la variedad de caminos
elegidos por los trabajadores; esto hace claramente falsa la nocion de la unicidad de modos de
formacion laboral. Muchos trabajadores se capacitaron en més de una forma. Aunque no se pueden
atestiguar maneras informales de capacitacion, la importancia de éstas se hace presente en €l hecho
de que muchos trabajadores no capacitados en el SENA no recibieron ninguna capacitacion
estructurada. La abundancia de caminos alternativos de capacitacion puede ser una sefid de que
los mercados de capacitacion funcionan bien y con flexibilidad; 1os trabajadores arman sus propios
paguetes. Una intervencion publica para acotar esta diversidad llevaria a una reduccién de
posibilidades y a hacer menos diversificado y eficiente el sistema.

ZIRES, Oscar. ¢EDUCACION DE ADULTOS EN AMERICA LATINA: ¢UN PROCESO SIN
SUJETO?. En: Educacion de Adultos. México. INEA/SEP, Tercera Epoca. 1993. 64.

Ponencia presentada en el "Segundo Taller sobre Nuevas Alternativas en Educacion de Adultos'
efectuado en €l Estado de México. En este texto € Sr. Zires harealizado algunas modificaciones,
sefialando ademés que ésta no es una visién completa de su trabajo: que es mas bien ‘'mostrativo'
(sic.) que demostrativo. El autor hace una resefia sobre sus peripecias tedricas en torno al campo
gue lo condujo alavision que hoy sostiene. Presenta ciertas piezas instrumental es que ha forjado
para la debida articulacién entre e método general -que es € de Thomas S. Kun- con su trabgjo y el
campo de la educacién de adultos; incluye algunos esquemas. Hace un esbozo del diagndstico en
que se baso la hipbtesis acerca de que el campo atraviesa por unacrisis de ciencia normal, ya

gue ninguno de los dos modelos (desarrollistay dependentista) han cumplido con las expectativas,
por lo que es relativamente valido afirmar que estd en una crisis de paradigmas 0 modelos; esta
crisis radica en que ni a través de un modelo se genera desarrollo, ni através del otro se genera
liberacidn. Presenta una caracterizacion sobre cada modelo. Esquematiza -como lo mencionara en
un principio- la estructura conceptua del nuevo paradigma, que esta basada en muchos pensadores,
pero solamente se limita a sefidar dos pasos fundamentales. En las metodologias €l paso de Marx-
a Rousseau, pero indica que éstos seran elementos de otro trabajo. Finalmente /En pp.47-48/ hace



24

una reflexion sobre el momento actual del mundo, ya que hoy todo es globalizante, y € sentido que
podria cobrar una nueva educacion de adultos en América Latina en razén del 'nuevo paradigma y
de acuerdo a las condiciones reales de los paises. Propone cinco |lecciones sobre €l tema que son
necesarias para someter a prueba del tiempo otras hipétesis lanzadas en las postrimerias de 1986;
diagnostico, su metodologia, relacion con lateoriadel cambio social, su filosofia politicay
epistemol ogia politica.

ST: 67
1994

AGUERO, Mercedes de; Schmelkes, Sylvia; KALMAN, Judith. EVALUACION DE
CONTENIDOSY MATERIALES DE EDUCACION PARA ADULTOS. México. CEE. 1994.
Estudio que propone un marco de referencia para evaluar contenidos y materiales de educacion de
adultos y para orientar su desarrollo en e INEA - Se elaboré un modelo de evaluacion que abarca
dos aspectos. contenidos y materiales, con base en una teoria educativa que aborda criterios
pedagdgicos y didécticos en dos niveles. El nivel curricular integra criterios contextual es,

de lenguaje, cognoscitivos y axiologicos. El nivel técnico integra criterios de publicacion y fisicos.

ALCALDE Justiniani, Arturo. EL TRABAJO Y EL PROGRAMA CURRICULAR DE LA
EDUCACION DE ADULTOS". En: Necesidades educativas basicas de |os adultos. Encuentro de
especialistas. S.I. INEA. 1994. pp. 111-114.

Memoria de debate - El autor aborda €l tema de la relacion entre trabagjo y programa curricular;
sefiala la existencia de dos Opticas: la via metodol6gicay e propio contenido del programa. Este
ultimo, se destaca en dos apartados: €l trabajo en una sociedad globalizada, del que se analizan
cuestiones sobre estado, tecnologia y flexibilidad laboral y las "Garantias frente a trabgjo”, de las
cuales sefidla siete requerimientos para efectividad. El autor reflexiona sobre la relacion entre

el trabgjo y € programa curricular de la educacion de adultos, a partir del contenido del programa,
con €l interés de destacar puntos de vista propiamente laborales sobre €l trabajo mismo. Plantea que
el conocimiento adquirido puede cuadyuvar alatarea de los educadores que constantemente
reflexionan sobre como interesar a adulto. De lo anterior resaltan dos cuestiones centrales: el
trabajo en una sociedad globalizada, y del cual se analizan tres aspectos: 1) Estado. La reforma del
Estado, la reduccion de su papel en la sociedad a través de la privatizacion y la orientacion
econdmica de lainversion; asi como, la suerte que han corrido las instituciones sociales, la politica
de empleo y las condiciones que en éste se generan. 2) Tecnologias. Refiere a efecto de la creacion
de nuevos conocimientos tecnoldgicos, y como han influido a suprimir las necesidades de fuerza
de trabgjo directay la creacion de nuevas condiciones laborales. 3) Flexibilidad laboral. Como
consecuencia de nuevas tecnologias se han generado nuevos procesos de trabajo que modifican los
principios de especiaidad y division entre gecucion y supervision. Asi también destacan las
garantias frente al trabajo. Por otro lado, para que € trabajo se convierta en reproductor y
distribuidor de riqueza, se debera contar con siete requerimientos. cantidad de empleo, proteccion a
su desempefio, salario, prevision social, igualdad, derecho de asociacién, y proteccion al ambiente.

APARICIO Batista, Olmedo. PROPUESTA DE FORMACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE EN EDUCACION DE ADULTOS EN LA PROVINCIA
DELOS SANTOS. SI. CREFAL. 1994. 37 p.
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El trabajo forma parte de las actividades curriculares del Diplomado en Educacion de Adultos en
gue participa el autor.Consta de 13 apartados.L a propuesta para formacion, capacitacion y
perfeccionamiento docente, parte del supuesto de la insuficiente formacion de los docentes que
trabajan en EDA y constituye un proyecto para realizarse en unaregion de Panama. Se tienen
algunos contenidos definidos, y otros, se definirén a partir del diagnostico que se realice, con la
participacion de los docentes. Consta de 3 fases. Siendo una de las més importantes el seguimiento.

ARAY A Ramirez, Judith. PROYECTO: EL APORTE DE LOS MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION A LA VINCULACION DE EDUCACION Y TRABAJO. SI. CREFAL.
1994. 49p.

Proyecto elaborado por la autora, durante su participacion en € Diplomado en Educacion de
Adultos.El proyecto ofrece crear un espacio através de un medio de comunicacién social

para informar, analizar y dialogar con los educadores, comunidades y autoridades, con el propdsito
de sensibilizar ala poblacion de la necesidad de ir creando nuevos vinculos entre los ambitos de
educacion y trabgo.

BEAS, Josefina; MANTEROLA, Marta; GAJARDO, Ana Maria; SANTA CRUZ, Josefina
CAPACITACION DE PROFESORES PARA LA INNOVACION: UNA EXPERIENCIA DE
ENTRENAMIENTO EN LA ENSENANZA DE DESTREZAS INTELECTUALES. En: Boletin de
Investigacion Educacional. Santiago. PUC. 1994. 21 a 38.

Informe de experiencia de capacitacion de profesores de lenguay ciencias sociales de cuatro grados
de primaria (5 a 8) paralaimplementacion de innovaciones globales en la escuela - La experiencia
estuvo acompafiada de una investigacion en la accion destinada a evluar y vaidar € modelo
aplicado. Se aprendi6 que la posibilidad de cambio se relaciona directamente con la capacidad de
cada profesor para mangjar € contenido que involucra lainnovacion propuesta; en este caso,

para manejar sus propias destrezas intel ectuales. Se observé que los profesores que lograron més
altos logros en e dominio de las destrezas tratadas fueron los que consiguieron mayores niveles de
autonomia en la aplicacion de innovaciones. Se observo también que el éxito de lainnovacion se
relaciona directamente con la participacion de | as autoridades escolares. La participacion de los
alumnos también aparece como importante: demuestran interés por lo que hacen los

profesores en las clases. Un factor importante es el proceso de investigacion-accion colaborativa en
grupos de profesores; éstos tienen a apoyarse en sus pares y a aprender de ellos.

CABRERA, Onavis. LA EDUCACION DE ADULTOS FRENTE AL DILEMA DE LA
MODERNIDAD. En: Revista Interamericana de Educacién de Adultos. Organo de difusion del
Proyecto Multinacional de Educacion parael Trabgjo -PMET-. S.I. CREFAL. 1994. 187 p.

El ensayo muestra los desafios de la educacién de adultos frente a los procesos politicos,
econdmicos y tecnol 6gicos que enfrentan los paises de América Latinay el Caribe.El ensayo tiene
como proposito analizar la educacién de adultos a partir de un concepto de modernidad y en €
marco de los problemas actuales por los cuales atraviesan los paises de esta region.

CALDERON LépezVearde, Jaime. LA FORMACION DE LOS EDUCADORES DE ADULTOS
EN LA DELEGACION DE MICHOACAN DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOSADULTOS (INEA). (FORMACION O CAPACITACION?. En: Revista
Interamericana de Educacion de Adultos : Organo de Difusiéon del Proyecto Multinacional de
Educacion parae Trabgjo -PMET. S.|. CREFAL. 1994. 187 p.
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En este articulo € autor describe y analiza las caracteristicas y problemas que se desprenden de los
programas de capacitacion que reciben los educadores de adultos en €l marco de unade las 31
delegaciones del INEA, sefidlando a la ez, 1o acancesy limitaciones de las politicas y los
programas respectivos. El autor presenta los antecedentes acerca de la formacion de los educadores
de adultos en & estado de Michoacan, asi como de la politica asumida por € INEA durante el
periodo 1989-1994. Posteriormente, introduce |os componentes de |os programas de capacitacion
(principios, contenidos, metodologia, modalidades y la forma en que son operados). Sefida la
coexistencia de dos model os de capacitacion: Uno vertical (instruccional- tecnologico) que es el
dominante y otro horizontal (entre los educadores que se autoperfeccionan y "periférico”, es decir,
algados de los centros de decision). Asimismo, enfatiza una serie de aspectos que limitan la
intervencion competente de los educadores de adultos.

CALZADILLA, Victor; BRUNI Celli, Josefina. EDUCACION TECNICA MEDIA EN
VENEZUELA. Caracas. CINTERPLAN. 1994. 173 p.

Investigacion cualitativa que analiza la historia del pensamiento venezolano en torno ala formacion
técnica y vocaciona, donde se establecen sus efectos sobre la estructura educativa actual. Se
examina lainsercion de la escuela técnica en la economiay la sociedad en términos del papel de la
equidad social, la socializacion del alumno y la ubicacion del egresado en el mercado de

trabgjo. Se revisan |os aspectos organizacionales, administrativos y gerenciales de lamisma en
tanto ello afecta la prestacion del servicio educativo.

CAMACHO Solis, Rafael. NECESIDADES EDUCATIVAS BASICAS DE LOS ADULTOS:
EDUCACION PARA LA SALUD". En: Necesidades educativas basicas de |os adultos. Encuentro
de especidistas. S.I. INEA. 1994. pp. 185-195.

Ponencia- El autor define e concepto de salud, posteriormente presenta datos estadisticos como
base para €l andlisis sobre algunas de |as principales causas de mortalidad en México y enlista 20
acciones gque debe considerar la educacion béasica para adultos para lograr unir e sector salud y €
sector educacion. Finalmente, se presentan sei's anexos en graficas que muestran los

indices de mortalidad y causas principales por grupo de edad. El autor desarrolla ampliamente su
tesis que dice: "la salud no se circunscribe alo bioldgico individual, sino que abarca a sujeto total,
pleno en sus afectos, en su inteligencia, en su relacion con los demés y con e medio, lo que le
permite ser feliz y hacer felices a quienes o rodean™. Asimismo enumera las principales causas de
mortalidad en México, mencionando problemas relacionados con el embarazo, € parto, anomalias
congeénitas, € primer mes de vida, infecciones respiratorias e intestinales, ante lo cual deduce que
muchas veces éstas se podrian evitar con acciones educativas sostenidas hacia la poblacion, y seria
el factor paratransformar este perfil epidemiol6gico en nuestro pais actualmente en transicion,
donde alin se trad apan enfermedades propias de la pobrezay lainequidad con las de la
industrializacién y la urbanizacion. El autor sefiala que la salud da a la educacion un propésito,
pues el medio educativo es el ambito por excelencia para laformacion de una cultura en salud, toda
vez gque coadyuva a generar individuos informados, dispuestos, hdbiles y participativos en €
cuidado y mejoramiento propios. También reconoce la necesidad de formar y capacitar alos
educadores como mediadores dentro de esta cultura para avanzar hacia una mayor equidad, en la
que las personas y 10s grupos sociaes, de manera consciente y solidaria, asuman democréticamente
los compromisos por mejorar sus condiciones de vida. El autor afirma que la salud de nifios,
jovenes y adultos es tema de aprendizaje, préctica en € hogar y accion, donde confluye e esfuerzo
de la sociedad. Asi, € proceso educativo encuentra en la salud un sinnimero de situaciones
idacticas que lo hacen significativo, relevante y pertinente para los adultos, las familias
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y las comunidades. Sefidla que las camparias de salud e higiene se convierten en acciones sociales
gue educan, y € didlogo de afabetizadores o asesores con estudiantes adultos y la comunidad
muestra la enorme potencialidad de la educacion para mejorar la salud de la poblacion y su entorno
natural y social.

CARDARELLO, Fernando. ALFABETIZACION PARA JOVENES DESERTORES DEL
SISTEMA FORMAL PROPUESTA PARA INSTALAR UN SERVICIO EDUCATIVO EN
CECAP. En: Revistade la Direccion de Educacion. Montevideo. MEC. Direccion de Educacion.
1994. pp. 79-90.

Documento donde se reflexiona sobre la pertinencia de que se brinde alos alumnos del Centro de
Capacitacion (CECAP) la certificacion que provee la ensefianza primaria. Se enumeran |os nuevos
escenarios condicionantes de la educacién. El propdsito de este trabajo de campo consiste en
reflexionar sobre si es pertinente que los alumnos del Centro de Capacitacion (CECAP) posean
como instrumento rentable la certificacion que provee la Ensefianza Primaria, 0 si por €l contrario
la capacitacion que reciben en la eleccion de un oficio es condicion suficiente paraingresar a
actual mercado laboral, marcado entre otros signos, por la inseguridad, dentro de los parametros de
las politicas de gjuste, de transformacion productivay modernizacidn que caracteriza €l nuevo
orden econdmico. Estainquietud partié de la Direccidn de Educacion del Ministerio de Educacion
y Cultura (MEC) mientras se desarrollaba el Curso Taller Regional sobre EducaciénTrabajo
destinado a la subregion de América del Sur, que se realiz6 en € marco del Plan Operativo de la
REDALF en conformidad con e Proyecto Principal de Educacion en AméricaLatinay el Caribe.
Unavision oolitica del fenémeno implica como punto de partida considerar el largo y fecundo
camino que harecorrido € tema en la historia de la Region, los esfuerzos de la sociedad civil, las
estrategias y metodol ogias practicadas; es asi que se analiza la situacion del contexto, |os nuevos
escenarios condicionantes de lo educativo (a- € escenario econdmico y ambito laboral, b- el
escenario social, ¢- €l escenario educativo); la propuesta de un nuevo enfoque, y sugerencias a
considerar. La propuesta que aqui se ofrece para el analisis o es ni mas ni menos que una
modalidad no formal de escolarizacion que pretende disminuir las desigual dades sociales bajo €
supuesto de que la educacion es una variable discriminatoria de empleos. Ellatiene € desafio de
enfrentar la marginaidad y la segmentacion laboral sin recurrir ala creacion de puestos de trabgjo
sino creando condiciones para aguellos jovenes que entre 15 y 23 afos pertenecientes a sectores de
bajos ingresos, propensos a padecer analfabetismo tengan deseos de trabagjar y mejoren sus
oportunidades de insercion socia y labora.

CARRILLO, Jorge. FLEXIBILIDAD Y CALIFICACION EN LA NUEVA ENCRUCIJADA
INDUSTRIAL". En: Reestructuracién productiva, trabajo y educacion en América Latina.
Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 137 a151.

Documento de trabajo que resalta, desde un punto de vista tedrico, € factor humano en € nuevo
contexto industrial.

L os cambios tecnolégicos y |a reestructuracion productiva en América Latina apuntan hacia
diversas modalidades de la flexibilidad. El proceso de flexibilizacidn que afecta en dltimainstancia
a los trabajadores ha hecho resurgir el factor humano como clave en la transformacion industrial de
la sociedad. La calificacion en el trabagjo, entendida como concepto mediador del nivel
organizacional y de las condiciones de trabajo, se convierte en este proceso en un factor central y
asume diferentes acepciones segun las estrategias empresariales. Las mas claras son tres. la
calificacién como capital humano, la calificacion entendida como exigencia del proceso de trabajo,
y la calificacion como instancia organizaciona y de control. El debate actua sobre la
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descalificacion, recalificacion o surgimiento de nuevas calificaciones se materializa en los
establecimientos industriales y esta relacionado con las estrategias empresariales vinculadas con la
definicion de calificacion, los mercados de trabgjo externos e internos y la temporalidad de
introduccion de la reestructuracion.

CARUSO, Luiz Antonio Cruz. MUDANCAS NAS QUALIFICACOES DOS TRABALHADORES
INDUSTRIAIS E IMPACTOS NA FORMACAOQO PROFISSIONAL: PERSPECTIVAS. En:
Reestructuracion productiva, trabajo y educacion en América Latina. Campinas. UNICAMP,

1994. pp. 207 a213.

Documento de trabajo que a partir de la hip6tesis que € régimen fordista se encuentra en crisis,
avanza en perspectivas de superacion, las que revisa en relacion con la situacion brasilefia.

Las instituciones de formacién profesional orientadas al campo de |las innovaciones deben repensar,
ademas de su dimension propiamente curricular, la metodologia de ensefianza y la

organizacion de estos procesos, revalorizando el papel del instructor docente.

CARVAJAL, Leonardo. NOTAS SOBRE CAPACITACION LABORAL, ORIENTACION
VOCACIONAL Y VALORES SOBRE EL TRABAJO GENERADOS POR EL

SISTEMA ESCOLAR CONTEMPORANEO DE VENEZUELA. Caracas. CERPE; SIVENSA.
1994. Mimeo, 17 p.

Analizalos propésitos del Decreto 120 sobre Ciclo Diversificado, alaluz de los resultados de su
implementacion durante un cuarto de siglo. Seflala la persistencia de una vision elitesca de la
educacion defectos y anarquia en la programacion, intereses gremiales sin vinculo con la
productividad, desinterés del sector productivo y un patrén de conducta gjeno atodo criterio
laboral en la escuela. Explicala pocaincidencia del Decreto 120 en la educacion venezolana.

CASCO Aveiro, Concepcion. PROYECTO: "CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
AGENTES EDUCATIVOS DE LA EDUCACION DE ADULTOS DEL PARAGUAY". Sll.
CREFAL. 1994. 61p.

Laautora analiza, €l Sistema Educativo Paraguayo. Entre las aseveraciones més relevantes se
encuentran: "... no han atendido el problema del bilingtismo...", "Escasa decision

politica del Estado...”, "... los programas y/o proyectos no responden a las necesidadesy
espectativas de los syjetos...", "... deficiencia tanto en cantidad como en calidad, de materiales
didécticosy equipamientos...", "El desarrollo de programas como el de alfabetizacion, educacion
basica de adultos y capacitacion laboral basica, tienen un enfoque mas bien verticalista, poco
flexible, smilar ala curricula tradicionales ala primaria formal de nifios, sin materiales ni
infraestructura adecuada...”, etc. [pp.7-10]Dentro del marco de estas realidades, e documento
plantea la necesidad de una profundarevision y disefio de nuevas estrategias para el
mejoramiento de la eficienciay calidad de los procesos educativos..., lareformulacion del disefio
curricular y ...la capacitacion de los agentes educativos' en cuanto ala educacion de adultos se
refiere [p.12]

CASTILLO, Alfonso. LOS CAMPESINOS ¢SUJETOS DE LA EDUCACION DE ADULTOS?.
En: Necesidades educativas basicas de los adultos. Encuentro de especidlistas. S.I. INEA. 1994,
pp. 261-267.

Memoria de debate - El autor aclara que aun cuando otros participan en organizaciones de apoyo
para el desarrollo rural, la educacion de los campesinos no constituye la orientacion central, ni esla
guiadel trabajo que ellos realizan, por lo que aclara que € tema del encuentro "Necesidades bésicas
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de los adultos” es una cuestion aparentemente gjena a sus preocupaciones. En su articulo describe
los elementos fundamentales del desarrollo rural y concluye con una hipétesis sobre la posible
efectividad de este tipo de trabagjo "no educativo”, como un trabajo inscrito dentro de lo que

se llama "educacion de adultos'. El autor desea explicitar 1a razon del quehacer en la educacion de
los adultos campesinos y de algunos elementos que son fundamentales para el desarrollo rural.
Divide su articulo en tres apartados: 1) La educacion en los procesos de desarrollo. 2) Necesidades
educativas de |os adultos campesinos y 3) Procesos educativos y procesos sociales en el campo. En
el primer apartado el autor reflexiona sobre por qué la educacion basica no es una preocupacion
tematicay explicita entre muchos promotores rurales, en €l sentido tradicional de los campesinos
adultos, ni es punto de partida de un trabajo de desarrollo. El autor trabaja sobre tres posibles
respuestas: 1) La concepcion del trabajo de desarrollo rural; 2) la constatacion de que los adultos
campesinos no requieren educacion en el sentido tradicional y 3) € fracaso de muchos esfuerzos
por "educar alos adultos’. En € segundo apartado se hace una distincion entre lo que es una
carenciay lo que es una necesidad, desde lo cual e autor afirma que los campesinos saben que
carecen de educacion pero para ellos no es una necesidad. Finalmente, en €l tercer apartado se
afirma que los procesos sociaes inciden en |os procesos educativos pero no alainversa, por €lo,
plantear la educacion de los adultos del campo como un espacio propio y aislado no da resultado
por més recursos que se tengan; sin embargo, plantearla como un apoyo a procesos sociales de
organizaciones 'y grupos rurales, la hara relevante y significativa porque se incorporan a procesos
de desarrollo comunitario. El autor menciona cuatro consecuencias referidas a la pregunta sobre la
educacion de adultos en €l campo: 1) Las propuestas educativas para los hombres'y mujeres del
campo deben "montarse” en las dinamicas sociaes que ellos viven y que muchas veces son de
carécter coyuntural. 2) Deben articularse en forma subordinada, a propuestas sociales, econémicas
y culturales que se refieren prioritariamente ala lucha por la sobrevivencia. 3) Deben incorporarse
a espacios sociaes ya existentes, abiertos, donde exista la posibilidad y |a capacidad de reforzar
dindmicas sociales en acto y no generar espacios propios, exclusivosy excluyentes. 4) Deben
concertarse con otras propuestas que llegan a nucleo de la existencia campesinay, por tanto,
apoyar los nucleos generadores de las dinamicas sociaes. Considera que es mas importante para los
adultos las acciones sociales que educan, que las acciones educativas gque socializan. Propone que
la educacion de adultos se plantee como un apoyo a procesos sociaes, de organizacionesy grupos
rurales, que lahagarelevante y significativay permita que se incorpore a procesos de desarrollo
comunitario, de participacion social, de capacitacién técnica, de solidaridad, de organizacion, y con
ello se podra elevar la calidad de dichos procesos.

CASTRO C., Hemann. LA UNIVERSIDAD DE LA TERCERA EDAD, UNA PROPUESTA

DE TRABAJO DE ULACIT. S.I. UNESCO-ICASE. 1994. 326 p.

El articulo presenta unareflexién en torno al fendmeno del envejecimiento como una etapa de la
vida, en este momento incomprendida en nuestras sociedades. Se impone un redimensi onamiento
de las concepciones y précticas de la sociedad que permitan atender con mas sabiduria esta
poblacién.En este sentido, se plantea el proyecto parala creacion de la Universidad de la Tercera
Edad ofreciendo la oportunidad a las personas de edad madura, de establecer nuevos propdsitos
dentro de una normalidad de realizaciones con un programa educativo destinado arescatar esta
poblacion del aislamiento socia y productivo, y que contribuyan efectivamente con € desarrollo de
la sociedad.

CHANG de Méndez, Abril. CARACTERISTICAS DEL CURRICULUM DE EDUCACION
BASICA PARA JOVENESY ADULTOS EN PANAMA. Sl. 1994. 326 p.
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Sintesis de los resultados de una investigacion sobre la situacion de la Educacion Basica para
Jovenesy Adultos (EBJA) en Panam@, realizada por especiaistas del Instituto Centroamericano de
Administracion y Supervision de la Educacion (ICASE) de la Universidad de Panama.El estudio
fue realizado en una muestra de tipo nacional en programas de diferentes modalidades:
alfabetizacion, terminacion de estudios primarios (TEP), cultura popular, y educacion para el
trabgjo, llevados a la préactica por organizaciones oficiales y no gubernamentales del mencionado
pais.

CHAVEZ de Aguilar, Marina Alicia; MONCADA, German. LA EDUCACION TECNICA EN
HONDURAS. ALGUNAS VARIABLES INTERVINIENTES. En: Paradigma. Tegucigapa.
UPNFM. 1994. pp. 23 a28.

Articulo que comenta algunos factores del desarrollo de la ensefianza técnica de nivel medio en ese
pais— Pone énfasis en ubicacion geogréfica, ofertas curriculares privilegiadas y nivel académico de
los docentes. El punto més sensible de la actual conversion del nivel educativo medio hacia la
educacion técnica es el de laformacion de los profesores. Por g emplo: de las 76 asignaturas del
areatécnica, 11,4 estén siendo servidas por profesores empiricos. En términos generales, € 16,72
de los docentes carece de formacion cientifica de nivel superior y e 21,28 carece de formacion
pedagdgica. Esto habla de la urgente necesidad de atender a la formacion de estos docentes.

CHAVEZ de Aguilar, Marina Alicia; MONCADA Godoy, German Edgardo. LA EDUCACION
TECNICA EN HONDURAS. En: Paradigma. Tegucigalpa. U.P.N. 1994. 23-28.

Andlisis sobre algunas factores asociados con el desarrollo que presenta la educacion técnicaen
nivel medio. Seinicia el andlisis refiriéndose a los antecedentes historicos de la educacion técnica.
Seguin €l Profesor Narvaez (1983) la educacion técnica en Honduras se ha desarrollado
histéricamente en tres etapas. Precursora, de crecimiento natural y legislacién y de meoramiento y
expansion. Hasta 1990 la oferta curricular de la educacion técnica particularmente a nivel de
Bachillerato se reducia a las especialidades de madera, electricidad, mecanica, metalesy
automotriz. En 1993 existen 27 modalidades.

Comision de Educacion Intercultural. VIVIENDO LA CULTURA EN LA ESCUELA. PAQUETE
CURRICULAR PARA FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE EN MATERIA DE
EDUCACION INTERCULTURAL. MANUAL. Guatemaa. Ministerio de Educacién. 1994. 286
p.

Manual que forma parte de un conjunto de materiales preparados por € Sistema de Mg oramiento
de los Recursos Humanos y Adecuacion Curricular (SIMAC), del Ministerio de Educacion

- Se destina a capacitar alos maestros para € trabajo con € curriculo intercultural que se ha
disefiado. Luego de datos acerca de la comunidad y escuela del proyecto Patzg), en e que se
originG e manual, éste se presenta en siete pasos sucesivos. |. Culturay contenidos

culturales: como vivirlos en laescuela. 11. Larealidad del educando y la planificacion de aula. 111.
¢Como planificar las actividades de aula? |V. En la escuela se investigan contenidos culturales. V.
Técnicas de investigacion de contenidos culturales. V1. Le recopilacion de contenidos culturales.
VII. Lasistematizacion y la validacién de contenidos culturales. Siguen 7 apéndices con material
adiciona y de apoyo, y una bibliografia.

CHRISTLIEB lbarrola, Carmen. PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y ATENCION
MULTIPLE AL GRUPO MIXE EN OAXACA. Villahermosa SECUR/UNESCO 1994 pp. 53-
66
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El ensayo presenta un programa multiple de alfabetizacion dirigido al grupo indigena Mixe en €l
Estado de Oaxaca. Entre sus objetivos se pretende motivar la permanencia de los adultos en los
programas de educacion, promover la participacion de la comunidad e impulsar las acciones de
alfabetizacion.Se caracteriza por ser de atencion multiple en educacion de adultos en acciones: de
alfabetizacion y educacion primaria; la salud, socio-culturalesy acciones del proyecto roductivo.El
ensayo describe |as actividades generales del programa a gecutar ademas de |os recursos humanos,
financieros y materiales necesarios. El Instituto (INEA) se compromete a propiciar la continuidad
educativa para todos los adultos que hayan finalizado su proceso de alfabetizacion mediante este
programa orientandol os a incorporarse a los programas de Educacion Bésica, y prestandoles
mediante el personal del INEA los servicios de primariay secundaria. Las labores coordinadas con
otras ingtituciones constituyen un e emento més de continuidad y ampliacion de la educacion al
participar € adulto en programas de capacitacion.

CLIMACO Menjivar, Elsy Yanira. PROYECTO: PROPUESTA DE CAPACITACION
PERMANENTE PARA PROMOTORES DE ALFABETIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE ADULTOS, DE LA SUBREGION CENTRAL METROPOLITANA. EL
SALVADOR. Pétzcuaro. 1994. 64 p.

Quienes participaron en € Diplomado de la referencia elaboraron un proyecto cuya gjecucion se
pudiese escenificar en la circunscripcion geopoliticay socia de su trabajo.El elaborado por Yadira,
mediante asesoria del Lic. César Pifia W. podriallevarse atérmino en 54 municipios de tres
departamentos de aquel pais centroamericano: San Salvador, La Libertad y Cuscatlan, todos, con
marcada concentracion demografica. El proyecto, concebido en € marco de la coyuntura de
reconstruccion y reconcializacion que esta viviendo El Salvador, constituye propuesta viable para
la capacitacion permanente de promotores de alfabetizacion.En el mismo se percibe la
instrumentacién de pasos metodol 6gicos que den respuesta a intereses, necesidades y expectativas
de los sujetos del proceso albetizador, privilegiado paralograrlo, instancias reflexivas, con visos de
integralidad y posibilidades de participacion.

DELFIN, Insugsty, Luis. ESTUDIO Y TRABAJO: UN ENFOQUE PARA EL DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO. En: Enfoques Pedagdgicos. Santafé de Bogotd. Cajade
Compensacion familiar - CAFAM. 1994. pp. 41-54.

Articulo donde € autor muestra algunas teorias 'y experiencias sobre la contribucion que hace la
educacion y la capacitacion a desarrollo del trabgjo, al crecimiento de la productividad en la
empresay a desarrollo socia y economico del pais, y demuestra ampliamente |os efectos directos e
indirectos que tiene la educacion en € desarrollo integral de un pais.

DONOSO N., Plinio; QUIROZ, Damaris de; QUIROZ A., Carlos G. ORIGEN Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS COMUNALES PARA EL DESARROLLO
(CE.CO.PA.DE) DE PANAMA Y NATURALEZA DE SU METODO DE ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE. Panama. UNESCO-ICASE. 1994. 326 p.

Da a conocer la forma en que se fundaron y funcionan los Centros Comunales para el desarrollo,
los cuales inician labores en 1981 con apoyo de la Unicef através del programa de Desarrollo

Rural coordinado por el Depto. de Desarrollo de Panama. La creacion de los centros forma parte de
un programa para incorporar ala poblacion marginada a proceso de desarrollo integral de jovenes -
adultos e indirectamente a padres de familia. Los centros comunales constituyen una nueva
modalidad educativa acorde con larealidad; ayudan a solucionar los problemas inmediatos del
hombre del campo, por o cual es factible de poner en préacticaen cualquier arearural del pais.Se
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sostiene que propician la formacién tedrico- practico de los jovenes egresados de 60. grado que no
pueden continuar con sus estudios, promoviendo asi la integracion de la poblacion rura alos
procesos de desarrollo.

DUPLA, Javier. LA EDUCACION TECNICA EN VENEZUELA. Caracas. Centro de Reflexion
y Planificacion Educativa- CERPE. 1994. Mimeo, 10 p.

Fundamenta |la pertinenciay necesidad de educar para €l trabajo productivo, analiza la evolucion de
la educacién técnica en Venezuela, asi como |os problemas que confronta actualmente y presenta
algunas sugerencias practicas. La educacion constituye el recurso clave para generar riquezas 'y
calidad de vida (capacidad de convivir...) en el futuro; tanto en lo que se refiere a educacion basica
como a educacion para €l trabajo productivo. Sabido es que la educacion venezolana es de baja
calidad a esos niveles. Ello deberiaimponer a pais tomar la educacion como primera prioridad
politica, teniendo en cuenta la tendencia genera a privilegiar la capacidad de aprender y

producir originada por la velocidad de transformacion de conocimientos y tecnologias, frente alas
carreras universitarias tradicionales. La educacion técnica ha sido concebida en Venezuela

como adiestramiento a nivel medio parala mayoria trabajadora y productora, excluida de las
funciones (y formacion superior) de direccién y organizacién de la sociedad (Uslar Pietri y otros); o
bien como opcidn vocacional dentro de un sistema educativo democratizador dirigido a disminuir
las diferencias sociaes (Guzman Blanco, Decreto 120 de 1969, Ley Organica de Educacion de
1980). El primero es e caso de las Escuelas Técnicas, formadoras de excelentes profesionales, sin
acceso a otros niveles educativos; e ultimo, el del Bachillerato Diversificado que se diluye en la
formacién general y no logra especializacion ni estabilidad.

ESTEBAN Zepeda, Ever. PROPUESTA PARA LA CAPACITACION Y MOTIVACION DE
LOS ASESORES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION EN
ESPANOL. SI. CREFAL. 1994. 43 p.

El trabajo forma parte de las actividades curriculares del Diplomado en Educacién de Adultos en e
gue e autor participa. Constituye una propuesta para la capacitacion y motivacion de |os asesores
en & INEA que parta de su practicay aproveche las reuniones gue se llevan a cabo paradiscusion y
capacitacion. Toma elementos de la investigacion participativa. Comienza con la aseveracion de las
dificultades quetiene el INEA pararesolver e problemadel analfabetismo, situacion que describe
haciendo énfasis en |os datos estadisticos, particularmente, los del Estado de Chiapas.
Posteriormente y a partir de esos datos, analiza algunos aspectos vinculados con el analfabetismo,
rezago educativo, desercion escolar, etc.Describe a INEA, su historia, estructura, objetivosy
funciones, reflexionando en torno a los resultados obtenidos y teniendo como conclusién la
necesidad de mgjorar la formacion, la capacitacion y la motivacion de los asesores que participan
en los programas.En el marco teorico refiere algunos estudios reciente sobre el problema del
analfabetismo y plantea algunas aseveraciones en torno a su permanencia como problema
estructural.Su propuesta se sostiene en las reflexiones en torno a la capacitacion permanente, ala
necesidad de apoyar las funciones de los asesores y conocer su préacticay fundamentalmente, en
redinamizar |os espacios con que se cuenta a partir de la estructura operativa del propio INEA,
como son las reuniones.En la metodol ogia sugiere que se desarrollen una serie de estrategias que
permitieran elaborar un diagndstico, reflexionarlo y generar propuestas para la resolucion de
problemas. Retoma técnicas de la investigaci on-accion participativa. También sugiere algunos
contenidos que podrian servir como el ementos dinamizadores en la discusion de los grupos o que
permitirian construir una propuesta curricular para la capacitacion.
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Facilitadores de Educacion Rural Integral de Adultos MEMORIA DEL SEMINARIO-TALLER
NACIONAL SOBRE NUEVASLINEASY ACCIONES DE LOS CENTROS INTEGRADOS EN
EL CONTEXTO DE EDUCACION DE ADULTOSY EDUCACION POPULAR. Sl. 1994. 359
p.

Sintesis del Seminario-Taller "Sobre Nuevas Lineas'y Acciones de los Centros Integrados en €
Contexto de Educacion de Adultos y Educacién Popular, efectuado en Azari, Sucre-Boliviadel 1
a 6 de diciembre de 1992. L os resultados del seminario-taller son una sintesis de diversos aportes
regionales, que a su vez corstituyen el Plan Matriz paralarenovacion de los Centros Integrados de
Bolivia, considerados como espacio fundamental para una nueva educacién de adultosy popular.

El seminario se desarroll6 con una metodologia participativay trabajos de grupos comprendida en:-
Taller de analisis de documentos de seminarios regionales.-Taller de propuestas.-Conclusiones.-
Plenarias.La primera parte del documento sintetiza los problemas y alternativas vividas desde 1975,
araiz dela creacion de los Centros Integrados, que surgen como una nueva laternativa de la
educacion de adultos.En el seminario se expresaron distintas experiencias de los Centros
Intregrados y se propusieron aternativas para que la educacion de adultos responda a los

intereses y la vida misma de estos sujetos.La segunda parte resume la propuesta de un Nuevo
Centro Integrado, para €llo, se hace énfasis sobre larealidad del sistema educativo naciona de
Boliviay se menciona el contexto de la educacion de adultos desde un punto de vista filoféfico, de
la politica educativa, econdmico y social de aquel pais. El Centro Integrado de Educacion de
Adultos, dentro de este contexto, "debe generar un proceso integrador entre la capacitacion técnica,
humanisticay social”.La propuesta analiza €l marco filoséfico de los centros integrados, sus
objetivos, marco conceptual, marco legal, estructura curricular y el plan de estudios (que de
acuerdo al texto estd basado en el contexto filosofico educativo y en el marco tedrico conceptual de
la educacion de adultos en Bolivia

FERREIRO, Emilia. APUNTES SOBRE ALFABETIZACION, ORALIDAD Y ESCRITURA. En:
Necesidades educativas bésicas de |os adultos. Encuentro de especialistas. S.I. INEA. 1994. pp.
81-86.

Ponencia - Esta dividida en dos partes. En la primera, afabetizacion, se presenta € nivel
conceptua de la afabetizacion de adultos, segin la autora, y desarrolla laidea de que "dl texto" es
launidad primeray natural de la afabetizacion; en contraposicion con latradicional vision
simplista, linea y aditiva que se ha utilizado. En la segunda parte, oralidad y escritura, se presentan
los factores que se encuentran en la escritura'y la oralidad, mencionando algunas ideas de como se
organiza la lengua escrita. La autora hace una reflexion acerca de |o que denomina la tradicional
vision simplista, lineal y aditiva de la afabetizacion. Propone una alfabetizacion que parte del texto
como base parala misma. En la primera parte se tratan algunos de los puntos como son: una
distincion entre alfabetizacion de adultos y la de nifios, una descripcion de las etapas por las que
pasa €l adulto durante el proceso de afabetizacion y unareflexidn sobre por qué no funcionala
posalfabetizacion. En la segunda parte se analizan los supuestos comunes o tradicionales que se le
han asignado ala oralidad y ala escritura, tratando de desmitificarlos y dando algunos gemplos a
respecto. Asimismo, la autora relaciona los efectos de la oralidad y la escritura con las necesidades
basicas de aprendizaje de |os adultos. Sefiadla que tradicionalmente se concebia que para
alfabetizarse era preciso pasar por varias etapas. Una etapa mecanica, inicia o introductiva, que
luego podria dar lugar a una etapa "inteligente y comprensiva'. Se plantea que esta tradicional
vision simplista, lineal y aditiva de la alfabetizacion, posterga indefinidamente el acceso alalengua
escrita. Asimismo sefida que esta alfabetizacion ignora que € lugar natural de la palabra
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(cualquiera que ésta sea) es e texto, y en este sentido la propuesta para una nueva concepcion de la
alfabetizacion es partir del texto, dentro del contexto natural en que se inscribe.

FINNEGAN, Florencia LA EDUCACION DE ADULTOS EN LA ARGENTINA. ESTADO

DE SITUACION EN LAS JURISDICCIONES. MERCOSUR. Buenos Aires. 1994. 61 p.+
anexos.

El trabajo se inscribe en la serie de Estudios e Investigaciones del Ministerio de Educacion de la
Republica Argentina, en el marco del Proyecto Nacional de Cooperacion para el Fortalecimiento
Institucional y el Mejoramiento de la Planificacion y Gestion del Desarrollo Educativo Regional
auspiciado por la OEA. Toma en cuenta aspectos histéricos, legidativos, organizativos y
estadisticos de la modalidad. Describe su inclusion en la legidacion nacional y jurisdiccional, sus
estructuras publicas de gobierno, los servicios jurisdiccionales que se ofrecen, algunos rasgos de la
matricula, € perfil de los educadores, y € tipo de propuestas curriculares existentes. Se anexan las
guias enviadas alas jurisdicciones, y cuadros con sintesis de |os trabgjos realizados. Los nivelesy
modalidades de la Educacion de Adultos se encuentran, en general, dispersos en diversos ambitos
de conduccion, situacion que se complgjiza por la transferencia de los servicios de caracter nacional
alasjurisdicciones. Por otro lado, la modalidad enfrenta serias dificultades para atraer y retener la
matricula potencial, y la oferta se adapta de manera dispar alas posiblidades y |os requerimientos
de los sectores a los cuales va dirigida. Parece también existir consenso respecto a las dificultades
que enfrenta la modalidad, particularmente en sus modalidades més escolarizadas, para acanzar los
objetivos que se plantea. Resulta urgente someter a revision las representaciones - presentes en
diversos actores del sistema- que aln vinculan adultos con acciones exclusivamente
compensatorias, asistenciales o de reparacion afectiva. Las carencias en la formacion especifica de
los educadores congtituye una de las deudas mas significativas de la modalidad. Los escasos
espacios de encuentro y reflexion en torno ala situacion del subsistema son con frecuencia
promovidos por organizaciones genas a Sistema Educativo. En sintesis, heterogenidad de
précticas escasamente sistematizadas y articuladas, dificutades en € terreno de los resultados, y, en
consecuencia, iniciativas permanentes de innovacion, parecen ser 10s rasgos que atraviesan ala
Educacion de Adultos en el intento de perfilar su especificidad.

GALLART, Maria Antonia; CERRUTTI, Marcela; MORENO, Martin. LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO EN EL MERCOSUR: SITUACION Y DESAFIOS. En: Coleccion Interamer. sl.
Organizacion de los Estados Americanos (OEA). 1994, 59.

El trabgjo sitta la problemética de la educacion para el trabajo de los paises del MERCOSUR, en €
contexto de los cambios actuales en América Latinay sefiala algunos temas para la agenda de
investigacion y para las politicas. Analizay compara aspectos demograficos, educativos,
econdmicos y laborales de los cuatro paises signatarios, centrandose luego en la articulacion entre
educacion y trabgjo, y en los desafios que esta situacion representa. Analiza luego de manera
particular las instituciones de educacion técnicay de formacién profesional del MERCOSUR, asi
como las teméticas comunes ligadas a la investigacion y a las politicas. Los recursos disponibles en
cada uno de los paises son marcadamente disimiles en 1o que hace a nivel educativo formal
alcanzado por sus respectivas poblaciones. La gran heterogeneidad entre los paises del
MERSOCUR llevan a plantear distintas agendas de politicas referidas ala articulacion entre
educacion y e mundo del trabajo. La década de los 90 plantea en todos |os casos dos desafios
cruciaes para esa articulacion: la segmentacion ocupacional entre el sector integrado, sede del
cambio tecnoldgico, y € sector informal; y un replanteo conceptua que refuerce una distribucion
mas equitativa de la educacion, y mejore la calidad, indispensable para mejorar la competitividad y
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lograr una mejor insercion econdmica internacional. El libro presenta escenarios alternativos pra el
futuro de la educacion para el trabajo en el MERCOSUR y una agenda de investigacion centrada en
tres cuestiones: la articulacion entre educacion técnicay formacion profesional, las relacion entre
las organizaciones educativas y € sector productivo, y las consecuencias de laintegracion en €
MERCOSUR para la vinculacion entre educacion y trabagjo.

GARCIA, Carlos. CAPITAL HUMANO, EDUCACION Y TRABAJO. En: Necesidades
educativas basicas de los adultos. Encuentro de especialistas. S.I. INEA. 1994. pp. 115-122.
Memoria de debate - El autor reflexiona sobre la necesidad de construir un sistema de educacion y
conocimientos, capaz de sustentar un desarrollo con equidad. Afirma que impulsar la
transformacion de |os sujetos sociales obliga a una modificacion radical del sistema educativo. Ello
implica revisar someramente la utilizacién de los recursos humanos en las empresas dentro del
marco de la productividad y la competitividad, para reflexionar si 1as erogaciones en materia de
educacion y formacion, deben considerarse un gasto o unainversion. En la primera seccion del
articulo, "El aprovechamiento de los recursos humanos', se lee: "en un pais como México, las
empresas medianas y pequefias, con excepcion de algunas grandes empresas, no consideran
aspectos de tipo social como la educacion y la formacién de los trabagjadores'. Actua mente, el
proceso de globalizacion econdmica exige para el desarrollo de los centros productivos centrar su
atencion no solo en la base técnica, sino en los recursos humanos como un material adaptable a
cambio, ya que |os equipos de trabajadores seran los encargados de analizar y resolver problemas.
Estos cambios implican la puesta en marcha de programas de productividad en los que deben
involucrarse alos trabajadores, |o cual requiere de ellosy de los sindicatos mayor preparacion. Para
cumplir esta tarea, los sindicatos deberan exigir €l espacio que les corresponde en materia de
tecnologia, educacion, capacitacion y adiestramiento, entre otras cosas. En la segunda seccion,
"Recursos para la educacion y la formacion de los trabagjadores’, se menciona que debe aclararse la
relacién entre gasto para la educacion y eficiencia, puesto que es necesario gque exista un vinculo
claro entre los desembol sos en educacion y la creacidn o preparacion de tecnologia, para que haya
certeza sobre la rentabilidad, eficaciay rendimiento de la educacion, ya que en la practica no se ha
demostrado esta correlacion. Asimismo, cuando se habla de una reforma educativay de una
formacion adecuada para la poblacion, hay que discutir los contenidos, porque hasta ahora, por
costumbre, se han disociado de los mercados laborales. La educacion y e capital humano no lo son
todo para enfrentar los desafios del mundo actual. Sin embargo, si no se modifican los procesos
educativos no se podra avanzar positivamente en el desarrollo de propuestas que se requieren para
enfrentar nuevas modalidades en e mundo laboral, pues resulta indispensable orientar de modo
concreto la reforma educativa para que rebase € sistema formal y memoristico y encuentre un
puente de unidén con los procesos productivos y las formas de organizacién del trabajo

y latecnologia. De cuaquier manera, los procesos educativos no pueden considerarse de manera
aidada. Deben formar parte de una estrategia global de transformacion de la sociedad, que
esclarezca las formas de avance frente a las exigencias de la modernidad productivay las formas de
insercion en la economia internacional. Los tiempos marcan la urgencia de unareestructuracion
productivay laboral, por 1o que es indispensable preparar mano de obra calificaday flexible. Asi,
cada reforma educativa debe tomar esas orientaciones para enfrentar |os cambios que € mundo
actual genera.

GARCIA, Carmen GLOBALIZACION, INTEGRACION LATINOAMERICANA Y PAPEL DEL
CONOCIMIENTO EN TRES TIPOS DE ESCENARIOS. En: Reestructuracion productiva, trabajo
y educacion en AméricaLatina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 33 a65.
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Documento de trabajo que reflexiona en funcion de tres escenarios. de mercado, aternativo y de
solidaridad. Una de las tensiones mas importantes del momento actual es constatar la distancia que
existe entre entender |0 que se debe hacer y las decisiones que ya se estan tomando. Lafalta

de tiempo para reflexiones maduras es caracteristica de |os momentos de transicion. Y, aunque la
realidad siempre va antes de la reflexion, en momentos de cambios drasticos, como €l presente, la
reflexion debe hacer un esfuerzo por acompariar las decisiones. En este sentido, en multiples
oportunidades se ha hecho referencia a la necesidad que tiene la universidad |atinoamericana de
conocer ladireccion del cambio para- de forma no reflgja - plantear su participacion en la direccion
de las transformaciones necesarias. Ahora bien ¢cudl esladirecciéon del cambio? Si bien se pone en
evidencia dia a dia que la civilizacién entera esté transforméndose, se sabe poco acerca de la
caracterizacion del nuevo perfil que tendré la sociedad en e futuro préximo. De hecho, existen
digtintas "visiones' en la percepcion ddl futuro y del rumbo que debera darse a

las sociedades. En estas diferentes "visiones' |os paises latinoamericanos — a igual que otros
grupos de paises no avanzados — aparecen con signos diferentes en cuanto al futuro, dependiendo
de los escenarios en los que se los ubique. Se presentan tres tipos de escenarios con € objetivo de
visualizar, a grandes rasgos, €l papel que puede jugar €l conocimiento, asi como |os procesos de
globaizacion e integracion en las transformaciones educativas de los paises |atinoamericanos. 1)
Escenario de mercado: la globalidad definida a través de lo estrictamente econémico. 2) Escenario
aternativo: la globalidad que toma en cuenta otras dimensiones (cultural, social, ambiental, etc.)
ademés de la econdmica. 3) Escenario de solidaridad: la globalidad ue pasa por una mayor
integracion y articulacion de los procesos locales.

GARCIA Moisés, Maria Teresa. EDUCACION BASICA PARA ADULTOS: LA MUJER". En:
Necesidades educativas béasicas de |os adultos. Encuentro de especidistas. S.I. INEA. 1994. pp.
297-300.

Articulo - La autora presenta, a partir de algunos indicadores censales, la situacion en que se
encuentra la mujer en México en materia educativa. Hace hincapié endatos que demuestran que las
mayores dificultades en materia de educacion, estén en la alfabetizacion y en el combate a rezago
educativo. Considera que es una tarea de gran envergadura, compleja, inevitable y justa. La autora
afirma que, seguin indicadores del INEGI, casi 10 millones de mujeres no han concluido la primaria
y hay cerca de cuatro millones de mujeres analfabetas. Ademas sefiala que es en € sector rural
donde existe un mayor rezago educativo (las mujeres campesinas e indigenas). Asimismo plantea
diversas estrategias educativas para dar atencion a este problema como son: @) vincular acciones de
formacion con e entorno social y econdmico de las mujeres que participan en los programas de
alfabetizacion y educacién bésica; b) que el disefio de programas educativos consideren la
diversidad regional del paisy & mosaico de ambientes naturales, socialesy culturales. Se sefida
gue paralamujer campesina deberan destinarse programas educativos orientados a actividades
agricolas, teniendo como propdsito elevar la productividad y su nivel de conocimientos bésicos,
con € éxito que conllevaligar las actividades educativas con la generacién de un ingreso.
Finalmente, se plantea que el nivel de complgjidad de estas estrategias requiere un amplio
financiamiento que implica &l esfuerzo publico y € privado. La autora sefidla que laidea de
desarrollar programas ligados al contexto socia y cultural de las mujeres, con model os
diversificados de educacion que comprendan contenido y material educativo acordes con la
diversidad regional, con conocimientos préacticos de utilidad casi inmediatay generadores de
ingresos, lleva a disefio de un menu de servicios educativos que realmente responda a las
necesidades de las mujeres campesinas, indigenas y obreras del norte, centro y sur del pais. Se
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plantea que esta demanda social hace necesaria la participacion decidida de las instituciones y de
los gobiernos municipales y estatales, ademas de la participacion activa de ellas mismeas.

GARCIA-HUIDOBRO, Juan Eduardo. LOS CAMBIOS EN LAS CONCEPCIONES ACTUALES
DE LA EDUCACION DE ADULTOS. En: La educacion de adultos en Ameérica Latina ante el
préximo siglo. Santiago. UNESCO/UNICEF. 1994. 15 a50.

Ponencia presentada en el seminario indicado - Sus puntos de enfoque son la Conferencia
Mundial sobre Educacion para Todos, la transformacion econdmicay lainvestigacion en
educacion.Se plantean tres desafios para la educacion de adultos en la region, entendidos éstos
como criterios relevantes de accion, que se inscriben en la perspectiva de una busgueda de lo
especificamente educativo. Primer desafio: calidad, con énfasis en los temas de aprendizgjes; ello
requiere estabilidad, evaluacion, atencién de poblaciones definidas con necesidades precisas.
Segundo desafio: refuerzo de una institucionalidad descentralizaday coordinada, con la necesaria
multiplicidad de racionalidades educativas en respuesta a demandas sociales. Tercer desafio: una
sistematizacion que haga posible su revalorizacion social.

GITAHY, Leda (Ed.) REESTRUCTURACION PRODUCTIVA, TRABAJO Y EDUCACION
EN AMERICA LATINA. Campinas. UNICAMP. 1994. 297 p.

Coleccion de documentos de trabajo presentados en €l Seminario Latinoamericano de Educacion y
Trabgjo realizado en la Universidad de Campinas (UNICAMP), en Brasil, enmarzo de 1993 - El
tema central es el impacto de los cambios tecnol 6gicos registrados en la organizacion y condiciones
laborales, en la educacion y la capacitacion. Los documentos se incluyen en su lugar.

En su trabgjo introductorio, Leda Gitahy hace notar que en América Latina se han producido
transformaciones asociadas a proceso de reestructuracion productiva en e nivel mundial, en cuyo
centro de ubica una reestructuracion del trabajo y aumento de la productividad, lo que afecta a
volumen y la estructura del empleo. Se trata de un nuevo paradigma que ha sido concomitante

con € abandono sucesivo, y aritmos distintos, del modelo de desarrollo basado en politicas de
substitucién de importanciones. Al mismo tiempo se asiste a procesos de redemocratizacion
politicay de reorganizacion de la sociedad civil. Los trabgjos discutidos en € seminario apuntan
entender este proceso.

GITHAY, Leda. INOVACAO TECNOLOGICA, RELACOES INTERFIRMAS E

MERCADO DE TRABALHO. En: Reestructuracion productiva, trabajo y educacion en América
Latina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 123 a133.

Documento de trabajo que analiza €l proceso de reestructuracion de las empresas en las industrias
brasileras con énfasis en las relaciones entre empresas y sus efectos en el empleo y €l trabgjo.

L os nuevos paradigmas de organizacion industrial aparecen en el Brasil en las empresas y sectores
mas modernos en un contexto marcado por la difusion de innovaciones tecnoldgicas, la recesion, la
apertura politica, € "nuevo sindicalismo” y la crisis del modelo de relaciones industriales

vigente durante el periodo del "milagro”. Durante las dos Ultimas décadas se asiste a un proceso
social de ensayo-error que impulsa cambios sucesivos; en un primer momento, "innovar” significa
comprar equipos, introducir "paquetes’ de programas organizacionales y de motivacion,
implantados en las empresas 0 en algunos departamentos, con resultados heterogéneos. L uego,
hacia fines de los 80, el proceso se transforma en reestructuraciones profundas por decisiones
directivas, orientadas a innovaciones articuladas entre si. Los andlisis distinguen tres tipos de
estrategias. restrictiva, parcial y sistémica, apuntando hacia € mayor éxito de las empresas que han



38

adoptado la tercera estrategia. Se trata de cambios en las formas tradicionales de organizacion,
muchas veces impulsados por "programas de calidad total".

GUERRA, Luis Manuel. LA EDUCACION AMBIENTAL Y LA EDUCACION PARA
ADULTOS. En: Necesidades educativas bésicas de |os adultos. Encuentro de especialistas. S.l.
INEA. 1994. pp. 104 -108.

Memoria de debate - El autor inicia con una reflexion en torno alos problemas ambientales y sus
aternativas de solucion. Para ello, la sociedad debe incorporar de manera sisteméticay Util,
contenidos de la gestién ambiental de las programaciones electronicas. Dicha reflexion se integra al
ambito de la educacion de los adultos contemplando aspectos como comunicacion ambiental y
educacion para adultos, relacion entre comunicacion y educacion ambiental y codigo de ética de los
comunicadores ambientales. Se reconoce que la educacion de adultos es un quehacer estratégico
para el futuro de nuestro pais. El autor enfatiza €l papel que juegan los procesos de educacion no
formal, en la educacion de adultos. Sefiala también que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
realiza por medio de impactos sociaesy culturales, que van incorporando variables ambientales del
entorno fisico y de informacion e imagenes que reciben los adultos por los diferentes medios de
comunicacion (escritos, electronicos, audiovisuales e impresos). No obstante, para lograr |o anterior
hay que tomar en cuenta la falta de apertura por parte de estos medios para abordar temas de
educacion ambiental, la falta de informacion y la existencia de informacion controversial. Ademas,
el lenguaje que se utiliza es muy técnico; paratal caso e comunicador ambiental debe tener la
capacidad de adecuar lainformacién ala vida cotidiana, humanizando su propio lenguaje. Por otra
parte, debe personalizar la informacion técnicay cientifica de manera que pueda traducirla en
acciones concretas.

IBANEZ, Sergio. DILEMAS DE LA EDUCACION MEDIA FRENTE AL TRABAJO. En:
Educacion para el trabajo: dos perspectivas de andlisis. Chile. Corporacion de Promocién
Universitaria (CPU). 1994. pp. 5-76.

Informe gue hace una revision de la evolucion que ha experimentado la educacion media en Chile,
durante los Gtimos veinte afios, concentrandose en aquella modalidad de ensefianza que mas

se relaciona con €l trabgjo: la ensefianza media técnico-profesional . Se busca aportar ala discusion
sobre la reforma de la educacion mediay a debate en torno a ésta modalidad de la educacion y el
trabajo. El estrato socioecondmico esta fuertemente asociado al tipo de establecimientoy ala
modalidad de la educacion ala cual se accede. 77.7 de los egredos de la EM TP, pertenece a
estratos bajos, mientas que un 42.0 de la modalidad Cientifico Humanista (CH) pertenece aél. Los
establecimientos de EM TP, en su mayoria, no entregan educacion de calidad. Esto se expresaen
parte por ladiferencia en el sistema de calculo de las subvenciones entre liceos municipalesy
particulares subvencionados, y aquellos administrados por corporaciones. (Un menor porcentaje de
repitenciay desersion aseguraria la no disminucion de subvenciones). LaEMTP, sin

embargo, resulta ser la modalidad mas eficiente. Segin la encuesta CASEN, un 63.4 de los
egresados de la EM TP se encuentra trabajando contra un 56.4 de los egresados de la educacion CH.
Aquellas personas que tienen estudios post secundarios, alcanzan un 67.9 de ocupacion.

La oferta educacional, en ciertas regiones, no esté enfocada a desarrollo de sus recursos. En las
regiones |, I1, 111, 1V y VIII sblo existen tres establecimientos de la rama maritima (dos de los
cuales se ubican en lalll Regidn), por g emplo. Los curricula no se actualizan. Se pone escaso
énfasis en los programas educacionales en el tema del trabajo. Desde el ambito de la produccién
prevalece la percepcidn de que los jévenes no estan preparados para integrarse a

lavida laboral.
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IBARROLA, Mariade; GALLART, Maria Antonia. DEMOCRACIA Y PRODUCTIVIDAD.
DESAFIOS DE UNA NUEVA EDUCACION MEDIA EN AMERICA LATINA. Buenos Aires.
OREALC. 1994. 123 p.

Ensayo elaborado a partir de las ponencias presentadas en la reunion promovida por el CENEPy
realizada en Tepoztlan en octubre de 1992 - Las ponencias fueron trabajadas por

las autoras de modo de producir un conjunto de lecturas sobre el

tema. La educacion media se enfrenta a dilemas que siempre han marcado su historia pero que
revisten especia significado hoy. Por ser el ultimo nivel educativo de la mayoria de la poblacién, se
esperade @ una preparacion adecuada para insertarse en e mundo laboral; pero una segmentacion
entre una rama destinada a los que seguirén en la universidad y otra paralos que entraran atrabajar
plantea problemas de equidad. Se piensa entonces en un perfil de competencias como objetivo de la
educacién media: |as requeridas por 1os ciudadanos productores (comunicacionales, sociohistéricas,
matematicas, cientificasy tecnologicas, criticasy creativas). Para ello, se ofrecen tres dimensiones
de trabajo: a) la construccion ingtituciona de lainnovacion; b) la diferenciacion y estructuracion
curricular; c) laarticulacion entre la escuelay € mundo del trabgjo, entre la educacion forma y la
no formal, entre la institucion escolar y los centros laborales.

ILLANES H., Marta. ACTIVIDADES Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL PROYECTO
NACIONAL DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL QUE
ATIENDE A LOSNINOS Y JOVENES EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE
DIFICILES EN CHILE. SENAME 1991-1993. INFORME FINAL. Chile. 1994. 66 p.

Informe de investigacion que comprende una vision globa de lo que fue el Proyecto Naciona de
Capacitacion y Perfeccionamiento del personal, que atiende a nifios y jovenes en circunstancias
dificiles en las Instituciones Colaboradoras y de Administracion Directa del Servicio Nacional de
Menores. Da cuenta de sus actividades, de la evaluacién de metodologias novedosas de
capacitacion y de los resultados del proyecto. Este Proyecto permiti6 sentar |las bases para organizar
un Programa Permanente de Capacitacion. La Evaluacion de los resultados del Proyecto indican
gue las acciones de capacitacion desarrolladas han logrado elevar la calidad de atencién que se
entrega a los nifios y jovenes en las instituciones colaboradoras y de administracion directa del
SENAME. Laevauacion del impacto de los cursos presenciales evidencié que se produjeron
cambios en los directores, profesionales y educadores en actitudes, habitos, capacidad de realizar
nuevas acciones, megjoramiento de larelacion con los nifios, utilizacion de nuevas herramientas en
su desempefio laboral. Sorprendentes resultados de la aplicacion del " Programa de Formacion de
Valores' através de la metodologia de "contar cuentos' alos nifios. Se produjeron cambios
favorables en la relacion adulto-nifio y en € clima laboral de los centros en que se aplico €
Programa. Hubo muestras de internalizacion de los valores presentados. El curso a distancia
"conociendo a nuestros nifios y jovenes' fue quizas uno de los mayores éxitos del Proyecto: se
acortaron brechas en cuanto a conceptos, criterios, mane o de conocimientos en las distintas
categorias ocupacionales, en torno a la atencidn que se le debe otorgar alos nifios y jovenes sujetos
a SENAME. En cuanto alarotacion del personal, 86% de los beneficiados con cursos presenciales
permanece trabgjando en lared asistencial, los educadores de trato directo

tienen la més ata estabilidad labora 87,2%.

INEA. NECESIDADES EDUCATIVAS BASICAS DE LOS ADULTOS. ENCUENTRO DE
ESPECIALISTAS. México. Instituto Naciona parala Educacion de los Adultos. 1994. 371 p.
Compilacion de las conferencias presentadas en €l Encuentro de Especialistas cuyo tema fue
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"Necesidades béasicas de |os adultos’, organizado en 1994 por € Instituto Nacional parala
Educacion de los Adultos. En dicho Encuentro se suscité un debate plural y profundo acerca del ser
y el devenir de la educacion de adultos. Esta organizado en cuatro apartados. En el primero se
presenta la conferencia magistral sobre el estado del arte de la educacion y cuatro trabajos en los
gue se comento dicha conferencia. El segundo apartado se refiere ala "afabetizacion y otras
necesidades educativas basicas de |os adultos"; presenta 16 conferencias organizadas en seis
tematicas que aluden ala ensefianzay e aprendizaje, la educacion ambiental, l1aboral, parala salud,
parala politicay educacion basica para adultos. El tercer apartado trata sobre "medios y syetosen
la educacioén basica para adultos'; se transcriben siete trabaj os sobre la educacion basica para
adultos en e medio rura, indigenay lo referente ala mujer. El Gltimo apartado menciona los
"model os de educacion basica para adultos’. Las conferercias permiten a los autores reflexionar
sobre la importancia de que la educacién basica para adultos sea de utilidad para éstos y sobre la
necesidad de diversificar los model os educativos que permitan hacer significativo el aprendizaje de
los adultos. Finalmente se describen algunas experiencias que se han realizado con estas ideas.

INEA. LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN LA EDUCACION BASICA DE
ADULTOS. SI. 1994. 74 p.

Documento en donde € INEA presenta una propuesta de capacitacion para €l trabgjoy su
integracion ala educacion basica de |os adultos.Es una propuesta de caracter integral, que pretende
dar orientacién para crear el modulo pedagdgico y operativo. Tiene como proposito ofrecer una
educacion actual y adecuada a larealidad y ala necesidad de la poblacién, asi como a contribuir a
la creacion de nuevas tendencias y politicas educativas en € INEA.

INEA. HISTORIA DE LA ALFABETIZACION Y DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN
MEXICO: DEL MEXICO PREHISPANICO A LA REFORMA LIBERAL. México. INEA.
1994. 183 p.

La obra consta de tres volumenes, en este caso, € tomo niimero uno, trata la historia de la
educacion de adultos del México prehispanico alareformaliberal .El punto de partida de la
investigacion en educacion de adultos empieza en la época prehispanica hasta la independencia con
el triunfo de lareformaliberal, libre el pais se empezaron allevar ala préctica las ideas educativas
enfocadas a los indigenas y adultos y se postulé con mayor claridad cudes eran los niveles
educativos que necesitaba

la nacion.

INEA. HISTORIA DE LA ALFABETIZACION Y DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN
MEXICO: DEL MEXICO PREHISPANICO A LA REFORMA LIBERAL. México. INEA.
1994. 183 p.

La obra consta de tres volumenes, en este caso, € tomo niimero uno, trata la historia de la
educacion de adultos del México prehispanico alareformalibera .El punto de partida de la
investigacion en educaci én de adultos empieza en la época prehi spanica hasta la independencia con
el triunfo de lareforma liberal, libre el pais se empezaron allevar ala préctica las ideas educativas
enfocadas a los indigenas y adultos y se postulé con mayor claridad cudles eran |os niveles
educativos que necesitaba la nacion.

INEA. HISTORIA DE LA ALFABETIZACION Y DE LA EDUCACION DE ADULTOSEN
MEXICO: EL MEXICO DE LOS GRANDES CAMBIOS, LA EPOCA CONTEMPORANEA.
México. INEA. 1994. pp. 469-814.
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Libro que contiene los aspectos mas relevantes respecto a la educacion en los periodos
presidenciales de Avila Camacho, Adolfo Ruiz Cortinez, Adolfo Lopez Mateos, Miguel

Aleman, Gustavo Diaz Ordaz, Luis Echeverriay José LOpez Portillo.Aborda la temética del papel
gue desempefio la educacion de adultos, basdndose en las aportaciones de Jaime Torres Bodet y
José Vasconcel os como Secretario de Educacion, asi como |as instituciones que se fundaron y
colaboraron en los proyectos que se realizaban durante estos periodos.

IRANZO, Consuelo. CALIFICACION PRECARIA EN LA MODERNIZACION RELATIVA.
En: Reestructuracién productiva, trabgjo y educacion en AméricalLatina. Campinas. UNICAMP.
1994. pp. 171 a184.

Documento de trabajo queanalizando € caso venezolado hace ver la distancia entre discurso y
préctica en lo referente a laimportancia de la calificacion de trabajadores.

La abertura econdmica, la globalizacion y los cambios tecnol égicos privilegian laimportancia de la
calificacion de trabajadores en el discurso empresarial venezolano a partir de 1989. Las estrategias
y técnicas que se difunden a partir de ese momento con mayor aceptacion se inspiran en € modelo
japonés. Sin embargo las experiencias de implantacion de nuevos programas, Si se consideran la
intensidad y orientacion de la capacitacion, € tipo de persona alaque seladirige, las
maodificaciones tecnoldgicas y organizacionales en €l proceso de trabgjo, y las politicas de gestion
de personas, no se han traducido en un proceso significativo de recalificacion de trabajadores. El
andlisis de tales elementos, junto con las formas que asumen en diferentes sectores y en empresas
con distintos grados de modernizacion, ademés de la actuacion de diversos actores sociales ante el
proceso de transformacion industrial, permiten a la autora discutir los limites de |as fuerzas de
mercadopara presionar la difusién de un nuevo paradigmay para inducir los cambios necesarios en
el sistema de formacion profesional.

IRELAND, Timothy D. USANDO LA ALFABETIZACION, Y LASHABILIDADES QUE

EN ELLA SE CIMENTAN, COMO LADRILLOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
DEMOCRACIA: LA EXPERIENCIA DEL SINDICATO DE TRABAJADORESDE LA
CONSTRUCCION DE JOAO PESSOA, BRASIL. En: Educacién de Adultosy Desarrollo. S.I.
1994. pp. 81-87.

Articulo en e gue se describe un proyecto de alfabetizacion y educacion basica para obreros de la
construccién, que se desarroll6 en la Ciudad de Joao Pessoa, en €l Noreste de Brasil, capital del
Estado de Paraiba. Sefida que e proyecto lo inici6 laramalocal del sindicato de trabgjadores de la
construccién, conjuntamente con catedraticos y estudiantes de la Universidad Federal de
Paraiba.Mencioana que este grupo luchay defiende los derechos de | os trabajadores, para quienes
en beneficio de sus agremiados realizd esta accion.Indica que la construccion de una identidad
colectiva es una tarea problematica, y mas aln en la categoria ocupaciona de los trabajadores de la
construccion, por cuanto en este sector se damas un clima de transitoriedad o eventualidad,
conforme a caracteristicas propias de la poblacion: trabajadores no registrados, bajos salarios,
calificacion de obreros, origen rural.En el punto tercero se refiere a las negociaciones que se
realizaron para el establecimiento de la escuelay su funcionamiento.lndica que la Optica que tenia
el equipo de trabajo sobre el papel de la escuela erala socializacion del conocimiento sistematizado
y ho de un conocimiento cualquiera. La escuela Zé Peao est profundamente comprometida con el
mundo de |os trabajadores de la construccion, mediante accién coordinada entre € sindicato y la
universidad.
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|ZQUIERDO Guzmén, Radl. LA CONSOLIDACION DEL TRABAJO DE LAS MISIONES
CULTURALESEN EL ESTADO DE MICHOACAN: UNA PROPUESTA DE CAPACITACION
PARA SUSAGENTESEDUCATIVOS. S.|. CREFAL. 1994. 49p.

Es una propuesta de capacitacion para los agentes educativos de las Misiones Culturalesen el
Estado de Michoacan, con un horizonte temporal estimado de enero de 1995 a

julio de 1996. El trabajo inicia con la contextualizacion social, politicay cultural a nivel mundial,
latinoamericano y naciona de las comunidades rurales, asi como los impactos que ha tenido la
reduccion del aparato estatal mexicano en el surgimiento e incorporacion al trabajo comunitario de
organizaciones gremiales, sindicales, comunales, etc.Posteriormente analiza el trabajo comunitario
0 préactica educativa de las misiones y sus deficiencias y posibilidades.Parte de que a partir del
Estado, es posible forjar procesos educativos, acordes con los requerimientos y significantes

de las poblaciones del medio rural, basdndose en la premisa de hacer del derecho ala educacion de
los adultos una realidad. Cuya educacion tendrd por objeto e pleno desarrollo de la personalidad
humanay e respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentes; favorecer la
comprensidn, latoleranciay la amistad entre todas las naciones y entre todos |os grupos étnicos y
religiosos.|zquerdo finaliza su trabgjo centrdndolo en el andlisis del perfil de los misioneros, los
programas de capacitacion ofrecidos por |a Secretaria de Educacion Publica encaminados alas
areas de apoyo (enfermeria, costura, carpinteria, industrias rurales, deportes, danza, musica,
alfabetizacion, etc.) y sobre elementos basicos de la promocién social.

KALMAN, Judith. ALFABETIZACION Y ENSENANZA: EL PAPEL DEL CONTEXTO EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE. En: Necesidades educativas bésicas de |os adultos. Encuentro de
especialistas. S.I. INEA. 1994. pp. 87-93.

Memoria de debate - La autora destaca el papel que tiene el contexto en la ensefianza de la
alfabetizacion para los adultos, y sefidla su importancia en la ensefianza y su repercusion

en e aprendizaje. Camparias de alfabetizacion del siglo X VI, de principios del siglo X1X en
Inglaterra, de la década de |os setenta en Cubay las campafias de alfabetizacién para los negros de
Norteamérica. Se sefiala que en México, como en otros paises, se ha considerado a la alfabetizacion
COMmo un paso previo a la educacién bésica, donde se adquieren las habilidades de leer y escribir,
las cuales se aprenden con €l tiempo y una gjercitacion constante y ordenada; por ello la
alfabetizacion se reduce a un problema técnico. Por otro lado, se sefiala que los programas de
alfabetizacién generalmente reportan logros por debajo de lo esperado, ya que es una
responsabilidad propia de la persona que se esta alfabetizando; sin embargo, se plantea qLe la
alfabetizacion tiene una historia personal y otra social y es asi como esta actividad individual se
vincula estrechamente con condiciones y procesos sociales mas amplios, tales como el contexto
sociopolitico, € contexto especifico del aula, donde se lleva acabo €l proceso de ensefianza-
aprendizaje y € contexto cultural, donde se encuentran formas y procesos de la vida

cotidiana. La autora sefiala que una campafia de alfabetizacion exitosa se logra cuando se ligan
intimamente los propdsitos sociaes con los individuales; por tal motivo e concepto de
alfabetizacion debe ampliarse y definirse como la facultad de aprender a usar lalectura

y laescritura para actuar en el mundo. Sin embargo, se plantea que esta definicion implica redefinir
lalabor de los alfabetizadotes para generar las condiciones que permitan el desarrollo de criterios
paralarealizacion de programas de estudio y una nueva forma de acreditacion, entre otras. La
alfabetizacion es un proceso largo y constante que necesita de un seguimiento para conocer sus
resultados. Se deben modificar estructuras preestablecidas a partir de la definicion amplia que
proporcionala autora. Se debe actuar ante laimportancia de los diferentes contextos, para
enriquecer e proceso de ensefianzay aprendizaje, y que € individuo puedallevar ala
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préctica la afabetizacion como un proceso que le permitira interactuar con su mundo.

LEITE, Elenice TRABALHO E QUALIFICACAO: A CLASSE OPERARIA VAI A ESCOLA".
En: Reestructuracion productiva, trabajo y educacion en AméricaLatina. Campinas. UNICAMP.
1994. pp. 215 a 225.

Documento de trabajo que analiza nuevas tendencias del proceso de innovacion tecnoldgicaen la
industria brasilefia.

Se indica que, més que interesadas en cambios de maquinas'y equipos, las empresas se ocupan de
cambios en la organizaciéon y € proceso de trabgjo y por implementar una "filosofia" de
produccion. De este procesos emergen nuevos requisitos de desempefio y de calificacion de los
trabajadores en cuanto a habilidades, conocimientos y actitudes. En realidad, lo que aparece

es un nuevo perfil de calificacion caracterizado por la competencia técnica, la flexibilidad, la
iniciativay el compromiso. Para enfrentar estos requisitos y suplir deficiencias de escolaridad
basica las empresas estan invirtiendo mucho en la formacién y recalificacion de los trabajadores.
En é se movilizan los sistemas de capacitacion, como € SENAI. En los Ultimos afios se asiste a un
proceso de rescate de la calificacion en el trabajo que, junto con las fuerzas de democratizacion de
la sociedad, puede influir en el rescate de la ciudadania del pais.

LEITE, Marcia de Paula. MODERNIZACAO TECNOLOGICA E RELACOES INDUSTRIAIS
NO BRASIL: O QUADRO ATUAL". En: Reestructuracion productiva, trabajo y educacion en
América Latina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 109 a 122.

Documento de trabajo que discute la relacion entre innovacién tecnoldgicay relaciones industriales
apartir de un conjunto de investigaciones realizadas en el Brasil durante los Ultimos afios. En €l
desarrollo de los procesos analizados pueden distinguirse tres fases. la primera, mas asociada a la
adopacion de tecnologias y equipos, la segunda marcada por €l comienzo de la utilizacion de
cambios organizacionales de corte conservador, y latercera (hacia los comienzos de los afios 90),
distinguida por una "epidemia’ de cambios organizacionales méas amplios, que afectan en forma
significativa las politicas relativas a las personas y alas relaciones de trabgjo. En este cuadro se
produce la negociacion de innovaciones y de relaciones con los sindicatos. A pesar de lagran
diversidad entre sectoresy regionesy de las tradicionales dificultades de relaciones entre empresas
y sindicatos en €l Brasil, se destaca una experiencia bien lograda (el caso de Autolatina), sector
cuya modernizacion acelerada es el resultado de presiones competitivas de nivel internacional o
donde surgio € llamado "nuevo sindicalismo” en la década de los 70.

LLOVERA Rojas, José¢ Ramén. LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS JOVENES NO
ESCOLARIZADOS. Caracas. Universidad Catdlica Andrés Bello. 1994. 15 p.

Propuesta de lineas de trabajo en relacién con las alternativas existentes para la educacién para €l
trabajo de los jovenes no escolarizados, cuya situacion revela el andisis general de la capacidad de
éxito y retencidn del actual sistema educativo venezolano. A partir de 1958 se produce una gran
movilizacién de la situacion educativa: en 30 afios se pasa de 800.000 a 5.900.000 estudiantes y se
abre el camino ala educacion de adultos y ala educacion preescolar; pero al mismo tiempo, €l
balance actual encuentra una educacion de minima calidad, estructura rigida, saber repetitivo,
desconectado de la comunidad y presentando un indice de desercion anual de medio millon de
estudiantes, de los cuales casi el 80 entre los 14 y 24 afios. Por otra parte, lamayoriade la
poblacién obrera cuenta con escasa o casi nula escolaridad. Hay sin embargo instancias publicas
(Ince, Direccién de Educacién de Adultos del Ministerio de Educacion) y privadas (APEP, EFIP,
etc.) que ofrecen aternativas, ademas de la «oferta formal» del Ciclo Diversificado Profesional en



planteles publicos o privados. Se propone establecer criterios de coordinacion interinstitucional
para evitar duplicaciones, cambiar € paradigma del estado como Unico responsable y centralizador
deiniciativas por e de un estado efectivamente descentralizado y actor de alianzas con la sociedad
civil, garante de continuidad programaticay gerencial. Con esos referentes generales, se presentan
la educacién comunitaria, las microempresas que contemplan aspectos educativos, de acceso a
crédito y a entrenamiento empresarial, y las iniciativas culturales - educativas, entre otras, para
ofrecer adternativas de formacion para € trabajo a los jovenes desescolarizados.

LOBO Lujan, Auxiliadora. PROPUESTA DE EVALUACION AL CURRICULUM DEL NIVEL
DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA Y PROFESIONAL DE LA MODALIDAD
EDUCACION DE ADULTOS DE VENEZUELA. S.. CREFAL. 1994. 37 p.

El presente documento es una propuesta de evaluacioén curricular de la educacion media
diversificaday profesional de la modalidad de educacion de adultos de Venezuela. Con

este propdsito se exponen 1os principios y conceptos tedrico- metodol 6gicos sobre la evaluacion
curricular para fundamentar las diferentes actividades a ser evaluada de la referida propuesta
educativa

LOVISOLO, Hugo; MEJIA, Rall; PALMA, Diego; GARCIA-HUIDOBRO, Juan Eduardo.
CAMBIOS EN LAS CONCEPCIONES ACTUALES DE LA EDUCACION DE ADULTOS:
ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA DE ADULTOS, EDUCACION POPULAR:
RESULTADO DE SESIONES DE TRABAJO DE SEMINARIO EN GRUPO. Santiago, Chile.
OREALC-UNESCO 1994 pp. 231-239

El texto reflgja en consenso, salvando ciertas divergencias, las ideas mas sobresalientes, fruto de
criticas discusiones de | os trece expertos de: Colombia, Chile, Brasil, Periy U.SA. que
participaron en la"Mesa de Trabajo No. 1" del citado Seminario-Consulta.La "resefia de la
introduccion” en su primer parrafo, en sintesis, refiere: Se esbozan tres miradas nuevas sobre la
EDA no son las Unicas, dan cuenta de la orientacion del actual proceso de cambios y son expresivas
de las principales facetas del mismo. Ellas son: la mirada de la investigacion sobre la EDA y
principalmente sobre educacion popular de adultos en los Ultimos afos; la de la Conferencia de la
Educacion para Todos y la de CEPAL-UNESCO relativa a la educacion en la actual transformacion
productiva de AméricaLatina. El documento reflgjatres momentos cléasicos del trabgjo:1. Relato
de algunas tendencias de cambio operado en la EDA.2. Clarificacién conceptual-terminoldgica, y 3.
Criterios de accion y recomendaciones. Respecto a qué esta cambiando en la educacion de los
adultos:" Propésitos de cambio social de los educadores y perspectiva de |os participantes, que
valoran la EDA como oportunidad para mejorar la calidad de sus vidas'. [ibid]La Conferencia de
Jomtien, con "sus necesidades basicas de aprendizaj€" y la propuesta de transformacion productiva
con equidad CEPAL-UNESCO en donde s se le da un valor agregado de cienciay tecnologia,
incorporandolas a la produccion que pueden usufructuar |os participantes en programasy servicios
de EDA.Cambios operados en |a educacion popular dentro de la perspectiva de caracter més
educativo y menos ideol égico-politizante, con mayores dosis de calidad y eficiencia, facilitandosele
asi adquirir carta de ciudadania [la E.P.] para adentrarse mas abiertamente en la escuela como en la
educacion formal.

MARINO, Germén. APRENDER A ENSENAR. Santafé de Bogota. ICBF. 1994. 138.

Manual destinado a la educacion de los adultos que participan en programas de atencion a menor,
lafamiliay la comunidad - Por su contenido se presta a su utilizacion mas all4 del ambito
colombiano en que ha sido redactado. El manual comienza con cinco modulos que orienta la
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reflexion hacialo que es "ensefiar a ensefiar”, una critica de las précticas educativas tradicionales, y
una apertura hacia nuevas practicas educativas con los nifios. A partir de agui se proponen cinco
pasos acerca de como ensefiar: reflexionar y compartir, consultar, debatir, comprometerse, y
evaluar. Un ultimo médulo entrega orientaciones sobre cOmo preparar una sesion de trabajo con
adultos.

MARINO, Germén. EL DIALOGO CULTURAL: REFLEXIONES EN TORNO A SU
FUNDAMENTACION, SU METODOLOGIA Y SU DIDACTICA. Santafé de Bogota
Universidad Pedagogica Nacional, Maestria en Educacion, Enfasis en Educacion

Comunitaria. 1994. 19 p.

Documento que contiene un andlisis reflexivo de la fundamentacidn, metodologia y didactica de la
propuesta pedagdgica, didlogo de saberes o didlogo cultural que surge de lareflexion especificay
el aporte constante y enriquecedor de los diferentes disciplinas de la ciencia socia y no Unicamente
como resultado de los planteamientos politicos del momento, siendo e didogo como tendencia
pedagdgica tarea fundamental de la educacién popular.

MARTINEZ B., Epifanio. EXPERIENCIAS DE LA CAPACITACION TECNICA NO FORMAL
EN EL AREA RURAL: ESTUDIO DE CASOS. En: Escuelasy arados: situacion de la educacion
regular y educacion técnica no-formal rura de Bolivia. LaPaz. CEP. 1994. pp. 140-216.
Lainvestigacion describe €l estado de situacion de la capacitacion técnica no-formal enel arearura
del pais. 1. Resefiala situacion de la educacion técnicaen € pais, en particular del arearural
considerando antecedentes, organizacion, cooperacion internacional, rol de lalglesiay delas
organizaciones no gubernamentales. 2. Describe caracteristicas de la capacitacion técnica no-
formal, sintetizay clasifica la tarea educativa de las instituciones que ofertan servicios dando a
conocer sus politicas, recursos humanos, didéctica e infraestructura. 3. Expone los aportes de la
educacion técnica no-formal anivel de concepcidn y metodologia. En el primer aspecto se nota alin
filiacion ala"Educacion Popular" basada en latendencia: formacion integral del educando, que
pedagdgicamente se traduce en: 1o econdémico-productivo, contexto comunal y medio ambiente. 4.
Sefiaa limitaciones y dificultades de las experiencias de capacitacion rural no-formal, entre las que
destaca: poca participacion de la comunidad porgue la concepcién de comunidad les es gjeng;
ausencia de concepcion y valoracion del trabajo en los planes de estudio; |os temas sociales no
garantizan €l desarrollo de una conciencia critica, ni de compromiso; no existen perfiles
profesionales; los contenidos no son pertinentes con la realidad; existe separacion entre teoriay
préctica.

MARTINEZ, Marco Antonio; ALFONSO, Luis Alberto. LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
EN LA TEORIA'Y LA PRACTICA. Comayagua. Proyecto Educacion parael Trabajo. 1994. 24
p.

Exposicién sobre la metodologia de Educacién para €l Trabajo. La educacién para € trabajo, como
teoriay metodologia, constituye un resultado en € que convergen corrientes de busgueda
relacionadas con la articulacion de la educacion con la actividad humana o bien entre el sistema
educativo y € sistema socia. La educacion para el trabajo se basa en una cierta teoria que

ha venido construyendose en los Ultimos afios, principalmente en América Latina, teoria que se
trata de recuperar las lineas béasicas de |la pedagogia de los grandes maestros. La metodologia de la
educacion para € trabgjo se fundamente en cuatro grandes principios. De integridad, pragmatismo
y funcionalidad, flexibilidad y de participacion. En sintesis los pasos esenciales del proceso
educativo son: Investigacién comunal, € plan de desarrollo comunal y la gjecucion de actividades
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productivas y sociales. Los objetivos inmediatos del pocet son: 1.Promover y fortalecer la
organizacion de 120 comunidades para que se inicie un proceso de (auto) desarrollo socio-
econdmico. 2.Promover el aumento de las oportunidades de trabajo para unos 3,000 miembros de
las 120 comunidades. 3. Elevar € nivel de calidad educativay productiva de los beneficiarios
directos.

MATA Mendoza, Angeles; CEBALL OS Sanchez, Marisa. INCLUSION DE CONTENIDOS DE
EDUCACION EN POBLACION EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS.
En: Necesidades educativas bésicas de los adultos. Encuentro de especiadistas. S.I. INEA. 1994.
pp. 163-182.

Memoria de debate - Investigacion cuyo objetivo fue generar datos sobre los conocimientos y
necesidades de informacién de los educandos inscritos en el INEA, para asignar una propuesta de
reformulacion de los contenidos educativos, de acuerdo con |os actuales campos conceptuales de la
educacion. Para ello fue necesario evaluar |a adecuacion entre los contenidos de los libros de

texto, las necesidades de informacion de los adultos y os objetivos de la educacion. Esta Ultima
partié de una perspectiva de género considerando a los adultos de primaria. Con ello se plantean
tres hipdtesis: a) La educacion en poblacion incide cuardo ayuda a los adultos a transformar su
cotidianidad; b) Su cotidianidad esta ligada a la asimilacién de los papeles genéricos, ¢) Las
transformaciones que esta educacion promueve dependen de la identificacion de la cotidianidad de
cada grupo social y de los valores que se articulan en torno aella. Para obtener lainformacién
necesaria, se aplicd un cuestionario alos educandos de la muestra para obtener datos relacionados
con estructura familiar, escolaridad, situacién ocupacional, desempleo, migracion, vivienday
medio ambiente; participacion familiar y vivencial; percepcidn de contenidos de educacion en
poblacién y expectativas; salud y nutricion; sexualidad, embarazo y parto; aborto y contracepcion.
Asi también se [levaron a cabo entrevistas a | os asesores de circul os de estudio, con las cuales se
tratd de conocer la informacién que les proporciond e INEA y algunos temas clave de la educacion
en poblacion. Las entrevistas estuvieron centradas en contenidos, manejo de libros y dinamica de
trabgjo en los circulos de estudio. Una vez obtenida la informacion se procedio a un andlisis
cuantitativo y cudlitativo, y de los resultados obtenidos se proponen algunos contenidos en
educacion en poblacion para que sean integrados a los libros de texto de la educacion paralos
adultos. Los resultados obtenidos refieren a las caracteristicas de los adultos; de los sujetos
entrevistados la mayoria son mujeres, sus rangos de edad oscilan entrel3 y 44 afios; la mitad de los
encuestados son solteros y los otros casados; solo € 40 por ciento cuenta con un trabajo
remunerado, y el mismo porcentaje de adultos ha experimentado desplazamientos migratorios.
También se advierte que a nivel nacional, son las mujeres quienes demandan en mayor medida
estos servicios. Asimismo, se puntualiza que las caracteristicas de la organizacion y operacion de
los circulos de estudio impiden un logro satisfactorio de la educacion. Por otro lado, por medio de
distinciones de género se describen las motivaciones que los adultos tienen para estudiar. En € caso
de las mujeres, éstas se perfilan hacia e mejoramiento de su vida cotidianay ala adquisicion de
conocimientos, y los hombres se motivan més hacia el aspecto laboral y ala adquisicion de
conocimientos. En general, los familiares de estos adultos apoyan su decision de reanudar los
estudios. Por otro lado, los hombres consideran que ahora se les consulta y respeta mas

y las mujeres tienen una revaoracion individual. El interés demostrado en ciertos temas se
relaciona con su edad; en el caso de las ciencias naturales se percibe como un instrumento para
comprender lo que les ocurre. Sobre educacion en poblacion, las mujeres tienen mayor informacion
que los hombres. El INEA trata de reforzar y complementar la informacion, que ya tenian, pero no
modifican los model os genéricos. De las conclusiones destacan como recomendaciones globales: 1)
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Lainformacion proporcionada en materia de poblacion y desarrollo, familia, medio ambiente,
sexualidad y participacion de la mujer es deficiente, insuficiente o ro existe en ellos. 2) Los
educandos del INEA consideran complejos los contenidos de los libros, pero esta dificultad
depende més de problemas de forma que de contenido. 3) Una nueva propuesta de contenidos de
educacion en poblacién debe tener en cuentalos intereses y model os de aprendizaje

de los educandos. La forma de exposicion debe ser claray completa, ilustrando |os conceptos con
datos actuales. 4) Los contenidos de educacion en poblacion deben estar ligados estrechamente con
las condiciones reales de vida de la poblacion, haciendo explicitas las repercusiones que las
decisiones individuales tienen sobre la comunidad. Otras se expresan como sugerencias especificas
paralareformulacion de contenidos, de acuerdo con cada € e temético de la educacién en
poblacién: poblacion y desarrollo; medio ambiente; participacion de la mujer y sexualidad. Los
objetivos ddl redisefio son: presentar informacién claray articulada del campo conceptual y

de los cambios que se han dado recientemente en él; eliminar los juicios de valor tradicionales,
abordar |os problemas desde una Optica menos restringida; que la informacion sea de utilidad en la
cotidianidad de los educandos y situar en una perspectiva de género los fendmenos que les
incumben.

MEMBRENO, Mario de Jestis. CICLO PRODUCCION DE EDUCACION DE ADULTOS
(EBAH)". En: La Educacién Basica de los adultos por Radio Interactiva. Tegucigalpa. 1994. pp.
47-70.

Desarrollo del curriculum sobre la educacion bésica de adultos. El ciclo de produccion comprende:
Investigacion de base: esta serealizo previo a disefio del curriculum, sus resultados permitieron
definir el perfil del adulto analfabeto de las &reas marginales, tanto urbanas como ruralesy la
elaboracion de las distintas secciones de cada leccién dentro del plan maestro. 11. Disefio
curriculum. Se elabor6 € plan maestro cuya fuente principal son los rendimientos basicos, € plan
de estudios de la educacién primaria acelerada de adultos y la metodologia de laradio educativa. El
plan comprende las siguientes acciones o lineas curriculares: |ecto-escritura,matematica, ciencias
naturales, educacion familiar y ambiental. Estudios sociales, educacion técnicay formacion
empresarial. El curriculum de la EBAH esta estructurado en gjes curriculares, que son |os soportes
en los cuales se sustenta la formacion del educando.

MEMBRENO, Mario de Jesiis. LA EDUCACION BASICA DE ADULTOS POR RADIO
INTERACTIVA. Tegucigalpa. Empresade Comunicacion Educativa. 1994. 33 p.

Informacién sobre el programa de educacion basica Honduras por Radio Educativa. En los
antecedentes se menciona que la experiencia de aprendizaje utilizando la metodologia propia de la
radio educativa comenzd en Honduras con €l desarrollo del programa La familia de los nimeros’,
un programa de ensefianza de las matematicas, que logro € mayor de los éxitos en la década
pasada. El programa de Educacion Bésica de Honduras por radio educativa depende de la
Secretaria de Educacion Publicay es gecutado por la Direccion General de Anafabetizacion y
Educacion de Adultos, con apoyo técnico de COEDUCA. Tiene por finalidad proporcionar
educacion integral ajovenesy adultos que no han tenido oportunidad de recibirla dentro del sub
sistema de educacion formal primario. El proyecto piloto seinicio en 1992. El curriculum para el
primer afio comprende matematicas, lecto-escrituray contenidos de educacién legal, educacion
familiar, derechos de la mujer y educacion ambiental. La serie para el primer nivel e de 100
lecciones de 30 minutos cada unay material impreso como: un cuaderno de trabajo para
matematicas y una cartilla para lecto-escritura de gjercicios préacticos |os estudiantes utilizan
objetos corrientes, tomados de su entorno.
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MERCADO, Alfonso. CAMBIO TECNOLOGICO, CALIFICACION Y CAPACITACION

EN UN CONTEXTO DE INTEGRACION ECONOMICA. En: Restructuracion productiva,
trabajo y educacion en América Latina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 67 a77.

Documento de trabajo que analiza la importancia de |os procesos de integracion y |as motivaciones
de los paises involucrados en relacion con latecnologia, 1a capacitacion y € trabgjo.

Los retos para las politicas estatal es en materia de tecnologia, capacitacion y educacién son
complegjos. Asi como hay que facilitar 1a difusién de nuevas tecnologias, es preciso

apoyar tecnologias adecuadas que satisfagan las necesidades bésicas. A lavez hay que equipar con
computadoras a los centros de capacitacion y universidades, hay que resolver deudas educativas
atrasadas como € analfabetismo, lainequidad y laineficiencia. En materia curricular hay que
diferenciar entre los programas del punto de partiday alos que se desea llegar a mediano plazo, en
funcion de las diversas necesidades de la sociedad. Los desempefios que deberén tener los
egresados de |os centros de capacitacion, escuel as técnicas medias y universidades deben quedar
claramente definidos, tomando en cuenta la realidad cambiante del mercado de trabajo y las
necesidades béasicas de la sociedad. Hay empresas pequefias con capacidades tecnol égicasy
vocacion innovadora, pero por restricciones financieras pueden ser desplazadas por la competencia.
Ellas deben recibir apoyo gubernamental, ya sea en programas de incubacion de empresas, 0 con
facilidades crediticias, 0 mediante la organizacion de alianzas o fusiones. Similarmente, las
escuelas medias y las universidades del sector publico requieren mayor apoyo estatal.

MINA, Jesis Maria. TEATRO COMUNAL INVESTIGATIVO: PROYECTO EDUCATIVO.
Patzcuaro CREFAL 1994 56 p.

En el documento destacan cuatro grandes rubros. 2. Naturaleza del Proyecto 3. Actividades a
relizar. 4. Metodologiay 10. Sistematizacion del Proyecto. Otros elementos sustantivos: 5.
Determinacion de los plazos; 6. Determinacién de los recursos; 7. Fases del proyecto; 8.
Localizacion geogréfica; y, 9. Evaluacion del proyecto que incluye criterios, aspectos, objetivos y
momentos.Con la nomenclatura 2.1.3. Jesis Mina distingue: " Criterios metodoldgicos y lineas de
accion, referidos al grupo inter-universitario”, conforme alos siguientes g es."Las metodologias
cuditativas y participativas sin descartar otros enfoques investigativos. - El reconocimiento de las
culturas populares. - El reconocimiento y acompafiamiento de |os saberes populares en el desarrollo
de proyectos educativos para e mejoramiento de condiciones de vida de |os sectores sociales
participantes. - La sistematizacion de las experiencias como componente permanente de los
procesos educativos desarrollados®. Otro aspecto relevante dentro del "Marco Conceptual” esta
signado con 2.3.1 - ¢Por qué Teatro Comunal Investigativo? Lo enuncia como "aquello que es € fin,
hacer investigacion comunitaria como base para la produccién artistica.

MONTERO, Cecilia. PERFILES NACIONALES DE COMPETITIVIDAD EN EL MARCO DE
UNA INSERCION PERIFERICA". En: Restructuracién productiva, trabajo y educacién en
AméricalLatina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 81 a93.

Documento de trabajo que analiza la heterogeneidad de estrategias ante los procesos de
reconversion productiva. A partir de la década de los 80 los paises de la region, presionados por |0s
organismos multilaterales, entran en una etapa de transicion intentando reorientar su modelo de
desarrollo en busca de nuevas formas de insercion en los mercados mundiales y aplicando recetas
ortodoxas de estabilizacion y desregulacion. Si bien los resultados fueron desiguales, la
caracteristica comun fue la caida del empleo y € aza de los costos sociaes. En este marco, la
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autora caracteriza las diferentes estrategias puestas en obra por |0s paises para definir nuevos
perfiles nacionales de competitividad, asociados a formas de insercion en los mercados y de accién
del estado. En cuanto alainsercion en el comercio internacional, la mayoria de los paises optaron
por privilegiar su intercambio dertro de nuevos bloques regionales. Los paises que antes

del gjuste poseian una industria masiva de nivel internacional, € reto fue elevar € patrén de
competitividad por la innovacion tecnoldgicay organizacional. Los paises que, por 10s propios
[imites de sus mercados internos, no lograron desarrollar industrias de bienes de capital y de serie,
reorientaron sus inversiones en la direccién de la exploracion de recursos naturales en los que
tenian alguna ventgja comparativa. Si en un primer momento el éxito de esta segunda estrategia se
baso en factores externos a las empresas, en € mediano plazo se hizo necesario aumentar realmente
la productividad con nuevas actividades productivas que implicaron innovacion tecnol 6gica,
reorganizacion del trabajo y calificacion de los trabajadores. Estas diferencias se reflgjan en la
estructura delmercado de trabgjo y en su funcionamiento, y en la adecuacion del sistema
educacional alas demandas, dependiendo de las relaciones capital-trabgjo, de arreglos
institucionales y de los actores sociales.

MUNOZ Cruz, Héctor.LA LECTOESCRITURA Y LA TRANSICION IMPROBABLE DE

LAS MUJERES INDIGENAS AL DESARROLLO Y A LA CULTURA

GRAFOCENTRICA". En: Necesidades educativas bésicas de los adultos. Encuentro de
especialistas. S.I. INEA. 1994. pp. 239-255.

Memoria de debate - Ponencia que tiene origen en los resultados obtenidos en dos investigaciones
realizadas por €l autor y otros colaboradores. Se desarrollan tres aspectos socioculturales que
inciden en el proceso de aprendizaje de la lectoescritura: 1) Las transformaciones de |as relaciones
entre comunidad y gobierno a propésito de la educacion. En ellas los indigenas desarrollan
estrategias para limitar la autoridad gubernamental, garantizar € funcionamiento democratico de
las acciones y obtener soluciones especificas a los sectores demandantes. En cuanto ala
interseccién de las dimensiones de género, etnicidad y ruralidad que definen este campo, resulta
dificil de interpretar. Ello se debe ala complegjidad para definir nuevas competencias en

torno a la construccion de un proceso permanente de aprendizaje y de apoyo a nuevas posiciones
laborales dentro de esta modalidad educativa. 2) La naturaleza de los bilinglismos modernos en €l
contexto de la interculturalidad contemporanea. En ésta las mujeres indigenas oscilan entre cuatro
estados linguisticos: € monolingiismo en lengua indigena, € bilinglismo incipiente, en menor
medida el bilingtiismo funcional y e monolingtismo en espafiol. 3) Lacrisis del grafocentrismo o
modelo auténomo de la alfabetizacion. El aprendizaje de la lectoescritura tiene una significacion
divergente en el espacio semantico que oscila entre dos concepciones polarizadas. las que
consideran a la lectoescritura como autonoma, focalizada al grafismo, al vocabulario y alas reglas
de pronunciacion, y aguellas que asignan gran importancia a los contextos y funciones del lenguaje
oral y escrito. El autor muestra la existencia de diversas motivaciones en las mujeres indigenas que
desean ingresar a programas de alfabetizacion. Ellas son: cierta nocion de beneficio socia, y
desarrollo de un nivel funcional de competencia en la lengua espariola que permita resolver
necesidades inmediatas, beneficios econdmicos y movilidad socia. En cuanto a los bilingtismos,
existe una mayor aceptacion para revertir las practicas castellanizadoras. Al mismo tiempo, ha
crecido también la funcionalidad del espafiol en las préacticas comunicativas de la poblacion
indigena. Sin embargo, la afabetizacion, aln no se vincula al desarrollo especifico de la comunidad
indigena rural. Esta Ultima, opera como una actividad individual que reproduce la retéricade la
eficaciay de la excelencia de la escuela, como prerrequisito ambiguo y abstracto del progreso
econdmico y tecnolégico. Respecto al nivel de la comunicacion, se traduce como unacrisis de
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comprension en habilidades rudimentarias no criticas. La diversidad en |os alfabetismos femeninos
esta permeada por |as posibilidades que e dominio del espafiol les puede ofrecer como recurso
comunicativo en el mercado laboral y en su vinculacion dentro de las redes sociales a nivel
regional. De ahi que aprender aleer y escribir se confunde con el dominio funcional del idioma
espafol. Las mujeres adultas triques y mazatecas tienen prioridades en € desarrollo y aprendizaje
de habilidades orales y escritas de ambos idiomas. La diferencia que sefialan las mujeres sobre la
utilidad funcional de los dos idiomas, plantea una dificultad en los modelos de alfabetizacion
destinados a indigenas monolingiies o bilinglies incipientes. Para que estos adultos adquieran las
habilidades implicadas en la lectoescrituray comprendan la ensefianza del alfabetizador y €
significado de los textos hablados y escritos, es indispensable trabajar |os umbrales cognitivos en la
lengua materna indigena. Una vez logrado el dominio basico de la lectoescritura, los adultos
tansfieren lo aprendido en la lengua materna indigena a la segunda lengua. Técnicamente, es
inconcebible un aprendizaje comprensivo, productivo y significativo s no se empieza en lalengua
materna. Las mujeres triquis proponen la ensefianza inmediata y directa del espariol, convirtiendo la
alfabetizacion en un proceso de adquisicion de la segunda lengua. Por ello, existe la urgencia de
intervenir enla didéactica de las promotoras nativas. Asi también debe darse prioridad alas
expectativas socioecondmicas y comunicativas de la poblacion atendida, que se caracterizan por ser
discordantes con los niveles cognitivos y € incipiente bilingtismo de las mujeres indigenas.

MUNOZ Izquierdo, Carlos. EDUCACION BASICA PARA ADULTOSVINCULADA AL
TRABAJO. En: Necesidades educativas basicas de los adultos. México. INEA. 1994. pp. 123-
129.

Ponencia presentada en € "Encuentro de especialistas sobre necesidades educativas bésicas de los
adultos’ (México, 1994) - Describe, analiza 'y resume aspectos relacionados con la educacion de
adultosy €l trabajo. * El INEA esta obligado aimpulsar € desarrollo de diversas organizaciones de
pegueios productores, que permitan financiar la capacitacion y €l desarrollo del sector social

del aparato productivo, asi como a disefiar e instrumentar esos programas. * Existe una fuerte
heterogeneidad en la integracién, organizacion y productividad de las unidades econdmicas
estudiadas. La mayor parte de ellas no se rigen por criterios de racionalidad econdmica, ya que
corresponden, esencialmente, a modelo de empresas familiares. * Las actividades econdmicas que
desarrollan quienes han obtenido una mayor escolaridad, se caracterizanpor presentar mayores
grados de racionalidad econdmicay de productividad. * Los programas de capacitacion
encaminados al desarrollo de |as actividades econdmicas por cuenta propia, solo pueden ser
efectivos s forman parte de un conjunto de mecanismosy politicas que disminuyan la
vulnerabilidad que caracteriza a los pequefios productores en mercados generalmente oligopdlicos
y gue agilicen el acceso de los microempresarios a los recursos crediticios y a diversos tipos de
asistencia técnica.

NOVICK, Marta; SENEN, Cecilia. LA HETEROGENEIDAD SECTORIAL EN LA
VINCULACION ENTRE CAMBIO TECNOLOGICO Y CALIFICACIONES. ALGUNOS
COMENTARIOS'. En: Reestructuracion productiva, trabajo y educacion en América Latina.
Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 185 a203.

Documento de trabajo que a partir de resultados de investigaciones reflexiona sobre la dificultad
para planificar una politica de formacion profesional sin tomar en cuenta el diferente

grado de competitividad sectorial de distintos segmentos de la economia. El proceso de cambio
tecnologico y las demandas de nuevas calificaciones muestran una considerable heterogeneidad en
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€l proceso de reconversion actual. Algunas lineas que aparecen en |os trabgj os estudiados. aumento
de los requisitos de educacion formal para los nuevos trabajadores; fuerte énfasisen la

formacion en la empresa; busgueda de un trabajador mas generalistay con aptitud para la
polivalencia. La perspectiva sectorial 0 macroecondmica introduce un fuerte elemento de
diversificacion en este proceso, 10 que sugiere dificultades en la planificacion de una

politica de formacién profesional sin tomar en cuenta el grado de competitividad sectorial de los
distintos segmentos de la producciony |os tamafios de las empresas.

OLAIZOLA, CdiaMaria. LOSADOLESCENTES EN LA EDUCACION DE ADULTOS: UN
PROBLEMA NO ATENDIDO. S.. CREFAL. 1994. 45p.

Este proyecto de investigacion posee un caracter netamente operativo; se forjaen e intento de
andlisis, alavez que da elementos para estudiar |a problemética actual de la educacién de adultos
en Ameérica Latina que hasta e momento no ha sido resuelta: 1os adolescentes y su insercion en la
modalidad de educacion de adultos.Con base en ésto, se proponen estrategias didactico pedagdgicas
gue tienden alaintegracion efectiva entre adolescentes y adultos.El proyecto pretende contemplar
los nuevos desafios de la educacion de jovenes y adultos, 10s procesos de comunicacion interactiva
y €l papel del docente como un el emento fundamental en la formacién.

OLVERA Trevifio, Consuelo. LA EDUCACION DE ADULTOSY LOS DERECHOS
HUMANOS. En: Necesidades educativas basicas de |os adultos. Encuentro de Especialistas. S.l.
INEA. 1994. pp. 207-217.

Ponencia - Se definen algunas necesidades educativas en materia de derechos humanos a partir de
cuatro gjes: educacion basica, educacion parala participacion, capacitacion para el trabgo,
participacion solidaria de jovenes. Se afirma que las necesidades educativas de |os adultos van mas
alld de lalectoescritura 'y €l calculo basico, lo cua implicarealizar acciones que contribuyan al
pleno desarrollo de la personalidad humana. Se reconoce que vivimos en una sociedad violatoria de
los derechos humanos, por 1o que e desafio en esta materia es € de contribuir a la construccion de
una nueva cultura que dignifique ala personay ponga en practica la democracia. La autora
argumenta que la educacion es un derecho humano que rebasalo juridico, y presenta los articulos
de los documentos juridicos que respaldan este derecho en México, asi como los documentos
internacionales. Se plantea que la educacion en derechos humanos implica problematizar la
realidad, analizar |as tensiones que provoca la vivencia de los derechos humanos en |o cotidiano y
brindar los elementos que tiendan ala construccion del cambio que permita un orden social
diferente. La autora sefiala que no solo se pretende transmitir contenidos, sino educar en las
actitudes de la vida, y explica las necesidades educativas en materia de derechos humanos en
cuanto a conocimientos, valores, actitudes, aprendizajes, habilidades, metodologiay materiales. Se
sefialan tres aspectos importantes para considerar en la educacion sobre derechos humanos:

1) Pueden aprenderse por medio de larazon y por medio de la vivencia socioemocional, la cual
incluye lareflexion. 2) Estos derechos son elementos centrales de la existencia humanay estan
presentes en todo o que rodea a ser humano y 3) Se aprenden por medio de actividades
intencionales y sistémicas como en las espontaneas e inconscientes. Asimismo se proponen cuatro
opciones curriculares para la ensefianza de | os derechos humanos: 1) En educacion béasica puede
pensarse en una materia que se incluya en € curriculo dandole un valor y un peso propio, pero con
€l riesgo de que se realice en un esquema vertical, autoritario y memoristico. 2) En educacion para
la participacion puede optarse por un enfogue integrador donde los derechos humanos sean parte de
los fines de la educacion nacional y 3)En capacitacion para € trabajo puede aplicarse un enfoque
problematizador que permita reflexionar sobre los conflictos que genera la autoridad,
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comunicacion, etc., para analizar las consecuencias en € individuo y en la sociedad y para proponer
cambios que permitan superarlas. Con relacion ala participacion solidaria de jovenes, se sefiala que
se requiere aplicar un enfoque multidisciplinario que permita a docente analizar |os programasy
materias para orientar el aprendizaje en € sentido de |os derechos humanos.

ORMENO, Eugenio. POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS: EL CASO DE CHILE. Santiago. CEAAL. 1994. 97.

Andlisis de datos de distintas estrategias de educacion de adultos tendiente a una sistematizacion de
los rasgos que orientan la actual politica en la materia- Selo redliza dentro de un marco de
tendencias regionales en la materia. La educacién de adultos en Chile comprende cinco grandes
programas: educacion bésicay media formal de adultos; educacion no formal de adultos para €
trabajo; educacion popular de adultos para superar desigualdades. educacion sexual, minorias
étnicas, discapacitados, educacion ambiental; educacion no formal de adultos para los desarrollos
locales; educacion no formal para el adulto mayor. Cada una de estas tendencias han aparecido en
periodos distintos desde 1928, fecha de la institucion de la ensefianza primaria obligatoria. Pueden
distinguirse dos grandes periodos. formacién cultural y capacitacion laboral en relacidn con la
modernizacion de la sociedad (1920 a 1960), formacion orientada al cambio, innovacion,
transformacion y liberacion (1960-1990). A partir de esta constatacion, que le sirve de marco de
andlisis, € autor pasa en revista las distintas iniciativas dentro de cada enfoque. Los limites de cada
una de las modalidades de educacion de adultos tienden a ser difusos en lo institucional, y

cada programa tiende a constituirse en un microcosmos. La demanda tiende a vigorizarse através
de la conciencia de identidad creciente de los grupos culturalmente diferenciados, cuyas
especificidades transforman los contenidos, los propésitos y |as estrategias metodol gicas de los
aprendizajes. El crecimiento social esta superando la capacidad de oferta de las instituciones, |o que
exige una rearticulacion general; en esto interviene e replanteo de la homogeneidad educativa que
fue objetivo desde el siglo pasado, y su reemplazo por criterios de heterogeneidad en busca de la
mejor calidad de vida.

ORTIZ Juérez, Marcelina. PROYECTO: ELABORACION DE UN MANUAL DE
CAPACITACION DE ASESORES DE ALFABETIZACION DEL INEA-CHIAPAS. Sl.
CREFAL. 1994. 22 p.

El trabajo tiene como finalidad la creacion de un Manual de Capacitacion para asesores que
permitan resolver |os principales problemas que enfrenta el estado de Chiapas de acuerdo
con el Programa de Alfabetizacion del INEA.Su objetivo es proporcionar al asesor de
alfabetizacion conocimientos, técnicas y metodologia de aprendizaje y trabajo comunitario
necesarios para el desarrollo de sus actividades educativas con los adultos.

OTANO, Carlos. LA EDUCACION TECNICA Y EL DESARROLLO DEL PAIS. Caracas.
Universidad Catélica Andrés Bello. 1994. 24 p.

Ponencia presentada en el encuentro «Propuestas Educativas para Venezuela» (22 - 30 Nov. 1994:
Caracas ). Estudio de base empirica, descriptivo-evaluativa de la situacion de la educacion técnica
de nivel medio, en relacidn con la descolarizacion juvenil y las necesidades de desarrollo social,
gue propone acciones paraincrementar y consolidar la educacion técnica. La revision de los datos
de desercion, repitenciay prosecucion escolar permiten concluir que en Venezuela el fracaso
escolar temprano es un fendmeno importante, a pesar de los esfuerzos realizados en € area
educacional que se enumeran. En ese contexto se plantea € problema de lainsercion social de los
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fracasados, dada la gravedad y urgencia de su situacion tanto para ellos como para €l pais. cerca del
78 de los excluidos del sistema escolar formal japroximadamente 2 millones | son jovenes entre 14
y 24 anos. El sistema formal de educacion técnica ha sido conformado desde dos concepciones
diferentes. como sistema especifico, pero académicamente cerrado (Escuel as técnicas) 0 como
sistema abierto académicamente, pero difuso (Ciclo diversificado profesional). Este ultimo,
actualmente vigente, no ha cumplido e papel igualador que justificaba su implantacion, pues sus
posibles usuarios (jovenes del medio popular que requieren pronta incorporacion a sistema
productivo) abandonan la escuela antes de acceder a nivel de ingreso alaformacion técnica. Esta
presenta |os problemas de gerenciay mantenimiento comunes a toda la escuela venezolana 'y
algunos otros, que le son especificos; ato costo de equipos, necesaria autonomia de direccion
trabada por € centralismo burocrético del Ministerio de Educacion; exclusién de técnicos idoneos
del profesorado por motivos gremiales; carencia de lugar especifico en € Ministerio. El area
empresarial carece de técnicos profesionales, pues no hay suficiente personal con formacion
especifica; pero desearian que los egresados de | as escuelas tuvieran una actualizacion que no
puede ofrecer €l sistema escolar. Ante esta situacion se presentan propuestas en las areas de
orientacion profesiona (vocaciona), formacion técnica formal y no formal, financiamiento,
infraestructura, docentes e informacion.

PEREIRA de Tapia, Ligia. EL IMPACTO DE TIEMPO LIBRE EN LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS DE TERCERA EDAD EN PANAMA. Panam& ICASE. 1994. 108 p.

Informe de los resultados de |a investigacion realizaada a personas de la tercera edad en Panama.
Presenta un andlisis de la condicién de las personas de tercera edad en Panama.  Sefiala | os aspectos
psicoldgicos, biologicos y social que interactlian y tiene mayor incidencia enel proceso de
envelecimiento. Sefidla el documento gue existe una genealizacion cada vez mas marcada hacia el
uso del tiempo libre en sus formas més populares que son las recreativas y de descanso, olvidando
gue existe una gran variedad de actividades que alin pueden seguir realizando. Indicala
importancia de la creacion de cursos universitarios para las Personas de Tercera Edad.

PICON Espinoza, César. POLITICAS DE EDUCACION DE JOVENESY DE ADULTOS

EN AMERICA LATINA. En: Educacion de jévenesy adultos en Panamay América Latina.
Panama. 1994. pp. 1-114.

Articulo principal de la obra Educacién de Jovenes y Adultos en Panamd. Describe y g emplifica
decisiones basicas en la planificacion y administracion de los programas de EDJA en diferentes
dimensiones. contextual, institucional, técnico-pedagdgicas, comunicacionales y logisticas. Se hace
unarevision de las lecciones histéricas de los resultados de las politicas de EDJA; se proponen
algunos términos de referencia para la elaboracién de politicas sobre la materia.

PICON Espinoza, César. EDUCACION DE JOVENESY ADULTOS EN PANAMA Y
AMERICA LATINA ESTUDIOS, REFLEXIONES, EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS.
Panamid UNESCO-ICASE. 1994. 326 p.

Antologia de textos sobre educacion de jovenes y adultos en Panamay Ameérica Latina. Incluye
investigaciones, reflexiones, experiencias del desarrollo de programas, proyectosy propuestas.

El estado actual de los programas de Educacion Bésica de Jovenes y Adultos en Panama es critico;
la distancia que nos separa de la aspiracion de una mejor Educacion para Todos es demasiado
grande. TAI parece que €l nuevo siglo nos encontrard con rezagos impresionantes en materia de
alfabetizacion y educacion de adultos, rezagos que se muestren como una constante en € devenir
histérico de la educacion panamefia. El cuestionamiento fundamental esté dirigido hacialos



modelos y estrategias de desarrollo econdmico socia y educativo que en esencia, son los
determinantes de la situacion actual. Se requiere € desarrollo de politicas y estrategias més
agresivas para superar €l actual panorama de la educacion de jovenes y adultos en Panama.

PIECK Gochicoa, Enrique. CONSIDERACIONES Y PROPUESTAS EN TORNO AL
CURRICULUM DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION COMUNITARIA. En: Necesidades
educativas basicas de los adultos. Encuentro de especidistas. S.I. INEA. 1994. pp. 282-294.
Memoria de debate - El autor presenta un andlisis sobre la educacidn comunitaria también
denominada educacion no vocaciona o no formal. Latesis central de dicho andlisisrefiere

alos programas de educacion comunitaria, que por lo genera tienen un papel particularmente
significativo, en términos de posicionamiento socia y, por tanto, de reproduccion socia y
cultural. Para desarrollar dichatesis, e autor describe, en primera instancia, nueve rasgos o
propiedades de estos programas, 10s cuales -explica- se han derivado de unainvestigacion que é
realizo en 1993. Ellos son: 1) ofertainstitucional, 2) la clientela de |os programas, 3) presencia
simulténea de instituciones, 4) respuesta a expectativas, 5) la utilidad de los cursos seguin grupo de
edad y sexo, 6) € cddigo educativo, 7) valoracion del contexto educativo, 8) capacidades comunes
y competencias compartidasy 9) el curriculum. Enseguida presenta algunas reflexiones a manera
de proposiciones para que estos programas realmente cumplan con su funcion. Entre los temas que
el autor considera en torno a la educacién comunitaria se encuentra €l de la capacitaciéon para el
trabgjo. De éste sefidla que 1os cursos promovidos se ubican ya sea dentro del campo de la
capacitacion para el autoempleo o dentro de la educacion no formal. Ello reflgja un aparente y
enganoso potencia de capacitacion para € trabgjo y, generalmente, van dirigidos a una poblacion
marginada. Por |o tanto, e autor menciona que los cursos promovidos en |os programas de
educacion comunitaria deben considerar, entre otras cosas: a) actividades que den respuesta alas
necesidades que se derivan de lo que demanda la vida cotidiana de estos grupos marginados, b)
tomar en cuenta las caracteristicas de los contextos para dar respuesta a las necesidades particulares
muy localizadas, c) ir més éla de las necesidades manifestadas por la poblacién, tomando en
cuenta necesidades apremiantes (nutricion, primeros auxilios, etc.); d) tener confianzaen lo que la
gente emprende y respetar sus formas de organizacién; €) que la gente pueda ver la utilidad detrés
de la capacitacion y f) promover nuevos contenidos. A manera de conclusion el autor comenta que
s selogra un cambio en la orientacion de los programas de educacion comunitaria; tendra efectos
significativos en términos de liberacion, aprendizaje, participacion y democracia en los sectores de
poblacion, que se encuentran a margen del desarrollo econdmico-socia y politico del pais.

POSNER, Charles. LA EDUCACION DE ADULTOSY EL TRABAJO". En: Necesidades
educativas basicas de los adultos. Encuentro de Especidistas. S.I. INEA. 1994. pp. 130-141.
Informe de investigacién - Se aborda el tema "la educacion de adultos y €l trabajo" en cuatro
apartados. En € primero se presenta un panorama general de lo que pasa en el binomio

educacion de adultos-trabajo en los paises desarrollados, en contraste con México. En € segundo se
destaca un cuadro de las caracteristicas de la pedagogia oficial en comparacion con la

pedagogia del sector informal. En el tercero se sefiala la necesidad de pensar en como cambiar €
proceso de la transmision de conocimientos para que €l ambiente de aprendizaje sea positivo y
democrético y en e cuarto apartado se concluye con las necesidades que se requieren para una
buena relacion entre trabajo y educacion, principalmente en cuanto a la educacion de adultos. El
autor reflexiona sobre la tarea de reconstruir las bases de |a educacion, especialmente en el érea de
educacion-trabajo, manifestando su preocupacién de que al vincular la educacion con € mercado
de trabajo, se excluya ala poblacion margina y se perpetlie un sistema de control social mas eficaz,
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es decir, que el compromiso educaciontrabajo no considere la equidad social. Esto podria suceder
porgue en México se adoptan model os educativos de Estados Unidos o de Europa, que no toman en
cuenta ni la organizacion, ni la estructura del mercado de trabajo mexicano, ni huestro sistema de
estratificacion social. El autor afirma que en México la educacion no solo debe considerar las
necesidades de la division social, sino también las caracteristicas de la estructura economicay
socia del contexto sociopoalitico, asi como que & sector econdmico mas grande y activo, que
incluye a la mayoria de los productores, es €l sector informal. Finalmente, en este informe

(cuando se contrastan las caracteristicas de la pedagogia oficial con la pedagogia del sector
informal) & autor quiere demostrar que €l sector informal yatiene un sisterma muy eficiente para
relacionar educacion con produccion debido, entre otras cosas, a su disposicion ala
instrumentalidad y su adaptabilidad, sefialando que se puede aprender a aprovechar las
caracteristicas mas Utiles de este sector como su energia. Se necesitan investigaciones sobre la
relacion trabajo-educacion y trabajo-sociedad (concretamente en qué consiste el trabajo, cdmo esy
como tiene gque ser relacionado con la educacion y la capacitacion). Es conveniente una vinculacion
de las universidades que llevan investigacion en el campo social, con las organizaciones que
trabajan en € area de la educacién, ya que no se puede comprometer a cambios drasticos en €l
curriculo, en la pedagogia o en la evaluacion de la educacion, sin informar primero de lo que dice la
investigacion cientifica. Por o tanto, no se puede saber qué cambiar antes de saber 1o que falta,
cuaes son las posibilidades y quién seré afectado por |os resultados.

RIQUELME, Graciela. LA GESTION DE CALIFICACIONESY SABERES EN UN CONTEXTO
DE REESTRUCTURACION PRODUCTIVA INTERNACIONAL". En: Reestructuracion
productiva, trabajo y educacion en América Latina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 153 a 170.
Documento de trabajo que analiza €l papel otorgado alas personas en las interpretaciones
existentes sobre competitividad en las empresas, sectores industriales y naciones.

El andlisis de los sectores industriales y sus estrategias competitivas remite, entre los factores
explicativos, a la disponibilidad de personal especializado, alaexistenciade

actividades de investigacion y desarrollo y ala posibilidad de adoptar nuevas tecnologias
realizando modificaciones eficientes en los procesos de trabgjo. Ello implicalagestion y
negociacion de las calificaciones y de los saberes necesarios para desempefios eficaces.

Esta dimension del problema remite a papel jugado por los diferentes actores sociales dentro dey
entre las empresas para intervenir en |os procesos de generacion de conocimiento mediante
acciones educativas, de formacion profesiona y capacitacion. El desafio es operar sobre posturas
contrapuestas de empresarios, sindicatos e instituciones de formacion respecto de los objetivos y
estrategias de educacién o readaptacion profesioral en un contexto de reestructuracion productiva.
Es precisamente en estos planos donde se sitlian las cuestiones de mayor interés tanto porque
involucran areas de estudio, como porque requieren respuestas rapidas o acciones desde el ambito
de las politicas publicas, empresariales o sindicales.

RIVERA, Jorge. EDUCACION DE ADULTOS EN AREAS URBANO-MARGINALES. En: La
educacion de adultos en América Latina ante el préoximo siglo. Santiago. UNESCO/UNICEF.
1994. 51a73.

Ponencia presentada en e seminario indicado - Caracteriza problemas, identificay describe
espacios educativos en las éreas dichas y propone lineas de politicas. En laregion, la educacion ha
perdido en gran medida su capacidad de incidir en la movilidad social de los jovenes,
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lo que se muestra de un modo claro en laincapacidad del nivel medio para satisfacer las
necesidades de formacion, en e apartamiento entre la ensefianza profesional y la produccion, la
baja calidad de muchos programas formales de educacion de adultos, la polarizacién de

la capacitacion adecuada en las empresas modernas y una gran ausencia de capacitacion de calidad
para los sectores de economiainformal. Esta situacién ha provocado una serie de vacios en los
programas formales de educacién de adultos y de capacitacion laboral, los que son llenados
escasamente por |os multiples programas que intentan darles solucion.

RODRIGUEZ Escobar, Eduardo. SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DESARROLLADOS
EN EDUCACION DE JOVENESY ADULTOSEN LA ZONA LIMITROFE COLOMBO-
VENEZOLANA. Pétzcuaro CREFAL 1994 70p.

Como actividad final del Diplomado, a los participantes les correspondi6 elaborar un proyecto
prototipo o representativo, cuya ejecucion se circunscribiese a pais, medio, institucion y/o lugar de
su trabajo. Uno de tales instrumentos operativos es el de lareferencia, técnicay cuidadosamente
elaborado por €l becario colombiano Eduardo Rodriguez Escobar, quien tiene a cargo actividades
de supervision y docentes con sede en la ciudad de Pamplona, Departamento (Estado) Norte de
Santander, Colombia.

ROJAS DE BALDEON, Lidia. LA SITUACION EDUCATIVA DE LAS MUJERES EN EL
ECUADOR". En: Iguadad de oportunidades parala mujer: Un desafio a la educacién
latinoamericana. Argentina. Ministerio de Culturay Educacion. 1994 pp. 113-1109.

Ponencia que describe las limitantes del sistema educativo ecuatoriano, y la problemética de la
mujer quien se encuentra discriminada, con menores remuneraciones que |os varones y

con una preparacion deficiente. Se hace un perfil de larelacion entre la educacion y € trabgjo en la
poblacién femenina. Se establece que en los Ultimos afios ha aumentado el acceso ala educacion
basica. Se destina ala educacién el 17del presupuesto general del estado, aunque laley dictamina el
30. Se propone paliar la situacion deficitaria de la mujer capacitandola a través de Organismos
Nacionales del sector publico y privado y Organismos I nternacionales, mediante fundaciones y
préstamos para promover la organizacion y € fortalecimiento de las organizaciones femeninas
empresariales y de liderazgo. Introducir en los planes y programas de educacion el cuestionamiento
sobre la discriminacion de la mujer; promover la coeducacion como recurso esencial haciala
superacion de la educacion sexistay, utlizar los medios de comunicacion socia con € fin de
impulsar camparias de concientizacion sobre el cambio de actitudes en lo referente ala

igualdad de oportunidades sociales y de derecho entre el hombrey lamujer. A su vez se plantean
algunos fundamentos sobre |os que se debe avanzar como en lainstruccion en € crecimiento y
control poblacional y sobre los fundamentos de |os derechos humanos. Se promeve la habilitacion
de microempresas a nivel naciona que permitan a mujer trabajar y lograr e sustento para vivir
mejor y, € desarrollo de la educacion ambiental y de la cultura ecol gica para una mejor utilizacion
y conservacion del entorno, entre otros.

ROJAS, Sonia; SOCA, Juan Jose. SALUD MENTAL. PENSANDO JUNTOS. Santiago,
FUNCASE. 1994. P&g. irr.

Material didactico elaborado en un proyecto binacional entre |as instituciones patrocinantes - Se
describe como "reflexiones, estrategias y técnicas para educadores’.

Luego de una fichaintroductiva, € material viene presentado en fichas de dos tipos. En primer
término, 7 "Cartas' de corte temético: salud mental, nuestros jovenes, dafios sicosociales en los
jévenes, desarrollo cognitivo, desarrollo personal, comunicacion interpersona y valorizacién del
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trabajo. Luego siguen 15 fichas de "desarrollo cognitivo™" sobre: gercicios de percepcion,
orientacion espacial, relaciones espaciales, gjercicios de transferencia, relaciones temporales,
relaciones familiares, clasificacion, abstraccion y generaizacion y resolucién de

problemas.

RUAS, Roberto. REESTRUCTURACAO SOCIO-ECONOMICA, ADAPTACAO DAS
EMPRESAS E GESTAO DO TRABALHO. En: Reestructuracion productiva, trabajo y educacion
en Ameérica Latina. Campinas. UNICAMP. 1994. pp. 95 a 107.

Documento de trabajo que destaca algunas cuestiones criticas relacionadas con los cambios
observados en el campo de las relaciones de trabajo, como consecuencia del gjuste que realizan las
empresas industriales ante la necesidad de adecuarse a los patrones de productividad y calidad
vigentes en e mercado internacional. Se observa que la dindmica de gjuste a nuevo

escenario internacional, lejos de constituir un proceso de reestructuracion meramente economica,
tiene para los paises de América Latina, incluidos los del Mercosur, profundas consecuencias
sociales. Las tasas de desempleo, la reduccién de los salarios medios, € aumento del trabajo
informal, e aumento de la pobreza, son también algunos de |os resultados de |a reestructuracion.
Esta desregulacion de las normas de trabajo han sido objeto de presiones por diferentes segmentos
econdmicos. Los impactos sociales de la estrategia de adaptacion restrictiva son altamente
negativos. Por e contrario, la estrategia de adaptacion global supone que la mejor forma de reducir
los costos de mano de obra es aumentar la productividad, la calidad y la innovacién. En este
sentido, una politica de mano de obra que considere mejores salarios, estabilidad y valorizacion de
Is trabajadores, puede significar un aumento de |os costos totales de la empresa, pero no
necesariamente un incremento de la parte relativa a la maro de obra en el costo unitario del
producto o servicio.

RUIZ Zavala, Edgar. PROYECTO: LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL INEA COMO

EJE ARTICULADOR Y ESTRATEGICO, PARA PROPICIAR ACCIONES DE DESARROLLO
COMUNITARIO EN COMUNIDADES OAXAQUENAS. SI. CREFAL. 1994. 37 p.

El Proyecto de referencia fue resultado del Diplomado en Educacion de Adultos realizado durante
los meses de abril a noviembre de 1994 en el CREFAL. Consiste en una aternativa

de trabgjo innovador para ser operado en el marco de los programas desarrollados por el INEA en
el estado de Oaxaca.En particular, en e ambito comunitario debido ala necesidad de ofrecer
estrategias educativas que resulten significativas para la poblacion multicultural que caracteriza a
dicho estado y cuyo alarmante rezago educativo hace apremiante superar |os modelosy practicas
educativas que han propiciado un pronunciado burocratismo.

SARRAMONA, Jaime. LA AUTOFORMACION: UNA METODOLOGIA PARA LA
FORMACION PERMANENTE". En: Ethos Educativo. Morelia, Michoacan, México. IMCED.
1994. 75p.

Ponecia presentada por el autor en el "l Congreso Galego de Ensefianza a Distancid’. Presenta uno
de los problemas principales de la actualidad, en laformacion, en especial en el mundo del trabajo
con argumentos a favor y razones justificativas, asi como sus limitaciones. Considera las diferentes
modalidades de autoformacion y las combinaciones que de ella pueden hacersey d final, establece
como una de las condiciones de la metodol ogia autoformativa, su dependencia de materiales
pedagdgi cos previamente confeccionados y de la naturaleza del programa a que se destinay
algunas de las caracteristicas comunes que van desde la planificacion previa, hastala posibilidad de
critica e innovacion. El denominado modelo open learning con el cual se vincula la metodologia
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de autoformacién, supone un cambio profundo respecto a modelo de teaching learning, puesto que
es e entorno y a material autoformativo o que ensefia, en vez de ser exclusivamente la persona
fisicamente presente del profesor.

SCHMELKES, Sylvia. CAMPESINOS E INDIGENAS EN AMERICA LATINA: SUS
EXIGENCIAS EDUCATIVAS'. En: Laeducacion de adultos en América Latina ante el proximo
siglo. Santiago. UNESCO/UNICEF. 1994. 77 a99.

Ponencia presentada en € seminario indicado - Dice que en |os paises de la region conviene
convertir al campesinado en participe activo de la vida nacional, 1o que requiere fortalecer la
identidad indigena y las organizaciones de base. Lo que conviene a los paises de laregion, y

lo que debiera estar claro en los proyectos de nacion, es fortalecer al campesinado y convertirlo en
activo participe de la vida nacional, de sus recursos y progresos. En América Latina, la
"descampezinacion” no es una alternativa, 1o que se ve por diversas razones. La ausencia

de oportunidades de empleo no agricola para los desplazados del campo, lo que significaque la
migracion hacia la ciudad crea masas humanas llenas de inseguridad. La produccion campesina
cumple un importante papel en la aimentacion de los paises. Los paises de laregion tienen un
fuerte componente cultural campesino que les da fisionomia.

SCHMELKES, Sylvia NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE DE LOS ADULTOS EN
AMERICA LATINA. En: Laeducacion de adultos en Ameérica Latina ante el préximo siglo.
Santiago. UNESCO/UNICEF. 1994. 125 a176.

Documento base preparado para el seminario indicado - Presenta una propuesta de definicién de
"necesidades bésicas de aprendizaje".En la perspectiva latinoamericana, la educacion de adultos se
define con una funcion instrumental hacia finalidades personales y sociales de desarrollo y
transformacion. Con esta definicion se apunta a dos cuestiones: la atencion de

necesidades esenciales, de sobrevivencia, es una condicion para €l éxito de la educacion de adultos;
la actividad educativa no podra cumplir esta funcién de trascendencia de lo relacionado con la
sobrevivencia si no se lo propone en forma explicita, haciendo operativa esta finalidad. Asi, €
guehacer educativo con adultos queda determinado en primera instancia por un vinculo de
necesidad; y, en segundo término, por la otorgacion de competencias a partir de

los requerimientos.

SCHMELKES, Sylvia; KALMAN, Judith. LA EDUCACION DE ADULTOS: ESTADO DEL
ARTE HACIA UNA ESTRATEGIA ALFABETIZADORA PARA MEXICO. En: Necesidades
educativas basicas de |os adultos. Encuentro de especialistas. S.I. INEA. 1994. pp. 15-39.
Conferencia magistral - Las autoras sefialan que € interés de este estudio es vincular, de manera
mas estrecha, la orientacién politica de la educacion de adultos en México, con los

resultados de investigaciones recientes sobre €l tema en e nivel mundial. En este sentido se hace
necesario un llamado a efectuar una serie de rupturas en la forma de concebir y operar la educacion
de adultos en € pais, tomando en cuenta tres consideraciones. 1) Las condiciones de los adultos
analfabetas 0 con escasa escolaridad en € pais. Esto es, definir con claridad cud puede ser la
contribucion de la educacién de adultos a dos realidades: una, € preocupante rezago

educativo de la poblacion adulta originado por laineficiencia del sistema educativo formal, y otra,
el crecimiento de la pobreza extrema, que afecta de manera especia a dicha poblacion analfabeta.
2) La segunda consideracion se deriva de las claras manifestaciones del agotamiento del modelo
tradicional, caracterizado por una réplica de la educacion primaria para nifios. Asimismo, los
programas de capacitacion para el trabajo no han mostrado su capacidad para impactar sobre €l
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empleo y € ingreso de los destinatarios, y finamente 3) Existen elementos derivados de la
investigacion y de experiencias innovadoras que surgen en América Latina, como

consecuencia de los cambios econdmicos y politicos, que ofrecen bases para reorientar
profundamente el trabajo de la educacion de adultos desde € Estado. El trabajo consta de cuatro
apartados. El primero, "Diagnostico de la educacion de adultos', de carécter critico, refiere alos
diagnosticos recientes sobre € papel que han jugado los gobiernos y las sociedades en la educacion
de adultos. Procura resaltar los elementos criticos de la forma como se conciben y operan la
alfabetizacion, la postalfabetizacion, la educacion bésicay la capacitacion para el

trabgjo. Los apartados segundo y tercero, se resume bgjo € titulo "Avances conceptuales’, donde se
presentan los avances recientes, derivados de la investigacion realizada en torno a los procesos de
educacion y de aprendizagje de los adultos. Se apoya en la literatura mundial, intentando redefinir
categorias basicas como son: alfabetizacion y postalfabetizacion, analfabetismo, y alfabetizacion
funcional. En opinidn de las autoras, ello proporciona el soporte del cuestionamiento alos actuales
programas de educacion de adultos y alas propuestas para su transformacion. El cuarto apartado,
"Las grandes estrategias’, es de carécter propositivo; plantea las grandes acciones para enfrentar,
desde el @mbito de las decisiones politicas, 10s retos actua es de la educacion de adultos en € pais.
Desde esta perspectiva se retoman |os aspectos diagndsticos y conceptual es propiamente
educativos, exponiendo lo que desde la literatura parece representar las rupturas fundamentales en
laforma de proceder en la educacién de adultos desde |a accion del Estado. Las autoras plantean
lineamientos que van desde la valoracién social y politica de la educacion de adultos, la integracion
de los sistemas y modalidades educativas, |a diversificacion de la oferta educativa para adultos,
lavinculacion de la educacion de adultos con su probleméticay con otras ingtituciones, e invitan a
la participacion de la sociedad civil en conjunto con e gobierno, para motivar la necesidad de
letrar los ambientes y generar la calidad, tanto en € sentido de poner el acento en el aprendizaje de
los adultos y en su participacion en € proceso educativo, como en lacalidad en la
profesionalizacion del servicio para mejorar 1os resultados y devolver prestigio social a esta
educacion.

SCHROEDER, Joachim MODEL OS PEDAGOGICOS LATINOAMERICANOS. DE LA
YACHAY WASI INCA A CUERNAVACA. LaPaz. CEBIAE. 1994. 219 p.

Informe de investigacion histérico-analitica que sigue el curso de problemas comunes en la
educacion latinoamericana - Como miratiene la constitucion de una "escuela autbnoma
latinoamericand' que haga de la realidad regional su punto de partiday su objeto.

Una de las lineas mas nitidas que se pueden seguir en un intento de reconstruccion histérica de la
escuela latinoamericana es el de la relacion entre la funcion escolar y € trabajo productivo. En
todas las épocas analizadas aparece unay otra vez esta vinculacion, y la separacion que la escuela
burguesa hace entre estudio y trabajo ha sido una de las causas de la creciente ineficiencia de tal
modelo. La fundamentacidn pedagogica de las funciones productivas de |a ensefianza escolar se
basa desde los primeros model os de la escuelainca en la transmision de una formacion
multifacética centrada en el "saber hacer". El intento de recuperar el trabajo como principio
fundamental de la educacion y de la escuela atraviesa toda la pedagogia | atinoamericana y
encuentra su expresion en e intento de que las escuel as asuman funciones productivas. Desde este
punto de vista, la escuela asume un papel "amortiguador” entre la tradicidn y la modernidad,
obrando de mediadora en e ambito socia y cultural: la escuela en medio de las culturas, entre la
culturay latécnica, laciudad y el campo, las estructuras tradicionales y las transformaciones
tecnol ogicas.
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SEMINARIO REDALF parala Formacion de Educadores de Adultos en el marco dela
construccién de subsistemas nacionales de educacién de jévenes y adultos (1994 dic. 5-9: San Josg,
C.R) INFORME FINAL. San José. 1994. 68 p.

Estudio de tipo exploratorio, cuyo proposito es &l de definir |os lineamientos orientadores para la
formulacién de propuestas de formacién, capacitacion y profesionalizacién de educadores en €l
marco de la construccion o € fortalecimiento de subsistemas de Educacion Basica de Jovenesy
Adultos Se presentan algunas de |as conclusiones de | os trabajos expuestos en €l seminario:-
Actualizacion de informacion a través de la organizacion de centros de documentacion. -
Intercambio de personal especializado.- Consolidacion de redes nacional es.- I nvestigaci on asociada
*Eventos de capacitacion: foros, congresos, conferencias, talleres, becas y pasantias.-Formacion de
formadores. Creacion de un sistema de capacitacion permanente a través de diferentes modalidades
en toda la subregion

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. FORMACION PROFESIONAL PARA H. TERCER
MILENIO. Santafé de Bogota Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA 1994 124 p.

Libro en € que se presenta un estudio interdisciplinario contratado con la financiacion del proyecto
de reformaa sector publico del DNP, cuyo objetivo es el de identificar los gjustes alargo plazo,
administrativos y de politica, que requiere el SENA como institucién para responder con éxito alas
exigencias del siglo XXI; con los nuevos retos del entorno internacional e cua plantea cambios
importantes en las formas productivas y ladivision del trabajo, en la distribucion de las diferentes
ramasy en los niveles de cdificacion, asi mismo un modelo de formacion de recursos humanos que
actle también en concordancia con las estrategias nacionales de desarrollo.

SIRVENT, Maria Teresa THE POLITICS OF ADJUSTMENT AND LIFELONG

EDUCATION: THE CASE OF ARGENTINA". En: The International Review of Education.
Alemania. UNESCO. 1994. 195-208.

Andlisis de algunos de |os aspectos de la educacion permarente en Argentina. Evidencia

empirica confirma la hipotesis que la prolongacion de la educacion creay refuerzalas diferencias
sociales. Seidentifican algunas de las contradicciones del contexto socio-econdmico y politico
actuales del pais, los que estan presentando nuevos desafios.

Se establece que una parte significativa de la poblacién cuenta con niveles muy bajos de educacion
y capacitacion (61.6 de la poblacion de 13 afios de edad en adelante) tiene solo educacion primaria,
completa (32.1) o parcia (29.5) y un 26.5 tiene educacién secundaria completa (9.9) o parcial
(16.6), lo que constituye un desafio para las futuras politicas de educacion permanente para
aquellos adultos y gente joven incapaces de integrarse a los modelos del primer mundo en donde la
gente con situaciones laborales similares continlia su educacién. La gama de posibilidades para la
gente que busca prolongar su educacion es vasta pero difusay dividida, regulada segun las
tendencias del mercado. Se establece que la Educacion Basica para Adultos, ofrecida ampliamente
por & sistema educativo solo ha podido captar una pequefia porcion de la demanda. Se ha calculado
una demanda potencial de 146 millones de gente joveny adultos en América Latina. EI mercado de
la educacion informal capta un 4.4 de la poblacién econdmicamente activa. Se establece que este
tipo de educacion intensifica la diferenciacion y segmentacion del sistema educacional. La
demanda se centra en cursos del sector servicios, 63.3 (administracion, idiomasy otras areas
valoradas por el mercado). Llama la atencion el bajo porcentgje de captacion de los cursos en €
area agricola, construccion o produccion industrial. La oferta esta regulada por € sector privado
64.1 (1986), que enfatiza al sector terciario.
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SIRVENT, Maria Teresa. EDUCACION DE ADULTOS. INVESTIGACION Y
PARTICIPACION. DESAFIOSY CONTRADICCIONES. Buenos Aires. Cogquena. 1994. 207.
En la primera parte, se plantean algunos elementos de la crisis actua que significan desafios parala
educacion popular. A partir de las contradicciones de la democracia derivadas de |a oposicion entre
la exclusion econdmicay lainclusién politica, la intervencion pedagdgica deberiaincidir en un
rearmado de latrama de la sociedad civil y en su configuracién como un espacio de crecimiento de
la capacidad de participacion real de los sectores populares. La segunda parte consta de tres
secciones. En la primera, se describen las raices de lainvestigacion participativa en América Latina
en & dmbito sociolégico y educativo. Se plantean a continuacién algunos puntos criticos. exclusion
de algunos procedimientos de la [lamada "ciencia clasica’, escasa atencion a problema del
conocimiento cientifico, impresicion en la caracterizacion de una "nueva" relacion sujeto-objeto en
el proceso de investigacién, ambiguedades en las discusiones del rol del investigador y la poblacién
investigada, poco rigor en la conceptualizacion y la practica de la participacion. En la segunda
seccion se describen las experiencias de investigacion participativa y curriculum coordinadas por la
autora en Brasil y Panam@. Esta descripcion se focaliza en: € modelo global desarrollado, la
identificacion de necesidades y demandas educativas, |as instancias de retroalimentacion, y la
metodol ogia de educacion popular de adultos utilizada como alternativa para esta construccion
colectiva. En latercera seccion de la segunda parte, la autora presenta una serie de reflexiones
sobre |os aspectos clave remarcados en la seccidn anterior. Entre estos aspectos se encuentran: la
nocién de participacion, los roles y funciones diferenciados de |os actores comprometidos en un
proceso de elaboracion curricular, e andlisisy tratamiento de la demanda comunitaria, asi como
también aternativas de estrategias metodol bgicas y técnicas aplicables ala renovacion curricular.
Si bien lainvestigacidn participativa puede ser introducida en determinados momentos del proceso
de renovacion curricular, esto no puede hacerse de manera aislada, centrandose solo en una etapa o
instancia generalmente referida a diagndsticos de poblacién meta. Se parte del estudio de la
demanda social no como algo dado, sino como un area problematica. Se pregunta no sélo cudl esla
demanda, sino como se origina, como se identifican las necesidades y se expresan en demanda,
como se transforma esa demanday bajo qué condiciones se convierte en cuestion publica. Sobre la
idea de participacién socia entendida como un proceso histérico de conquistay aprendizaje, se
proponen aternativas y model os de trabajo aplicables a curriculum. Se presta especial atencién a
los circulos culturales, alas condiciones facilitadoras e inhibidoras, institucionales y psicosociales,
y ala preparacion de equipos técnicos de la ingtitucion educadoray del personal de las escuelas.

SOTO J,, AnaMaria; HERNANDEZ A., Alvaro; UMANA H., Emilio; MORA L., Rosario
PLAN ESTRATEGICO: "EDUCACION PARA JOVENESY ADULTOS EN COSTA RICA".
San Jose. 1994. 21 p.+ anexos.

Plan estratégico para la Educacion de Jovenes y Adultos de Costa Rica; plantea el problema
resultante del actual sistema educativo de adultos, como es |a pérdida de capacidad para
responder a los requerimientos de aprendizaje y desarrollo humano de jovenes y adultos
costarricenses. Presenta el nuevo plan de estudios que se ha puesto en practica en todas las
ingtituciones que brindan servicio educativo parajévenesy adultos. Se basa principamente en
la educacion a distanciay por suficiencia

TORRES Malina, Orangel. CAPACITACION Y EMPLEO JUVENIL. AVEC ABRE CAMINOS
A LA JUVENTUD DESESCOLARIZADA Y DESOCUPADA A TRAVES DEL PROYECTO DE
CAPACITACION Y EMPLEO JUVENIL. Coro. Asociacion Venezolana de Educacion Catdlica
AVEC. 1994. Mimeo, 4 p.
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Informe sobre experiencia de capacitacion y empleo juvenil presentado en las VI Jornadas Fey
Cultura (20 - 24, 1994: Coro). Presenta & proyecto de capacitacion y empleo juvenil adelantado por
laAVEC y financiado por e Ministerio de la Familia desde octubre 1992. Se presenta el niUmero de
centros, personal, coberturay usuarios de la Asociacion Venezolana de Educacion Catdlica, se
indica el origen de dicha Asociacion y se motiva en la situacion de desescolarizacion juvenil del
Programa mencionado, cuyo objetivo general es promover la dignidad y abrir caminos de inserciéon
socio- laboral ala poblacion desocupada de 14 a 24 afios que no ha terminado la Educacion Basica,
mediante un proceso de formacién que incluya € desarrollo de lalecto escrituray €l razonamiento
numeérico y de las habilidades y destrezas individuales inspirado en principios morales, religiosos y
civicos. Las metas previstas para €l lapso octubre 93 - julio 94 contemplan atender 7.500 jovenes en
unos 375 talleres de 300 horas de duracion e invitar a sus afiliados aincorporarse a Programa
poniendo su talleres y planta fisica a disposicion del mismo. El Programa contempla fases de
Promocién y Difusion, Capacitacion y Seguimiento. La capacitacion comprende un 25 de tiempo
dedicado a lalecto-escrituray e calculo, otro tanto para el desarrollo personal, autogestion y
formacion humano-cristiano y 150 horas dedicadas al oficio (artesanal, comercia e industrial) 62
Centrosy Colegios oficiales afiliados a AVEC.

UNESCO/UNICEF (Ed.) LA EDUCACION DE ADULTOS EN AMERICA LATINA ANTE EL
PROXIMO SIGLO. Santiago. UNESCO/UNICEF. 1994, 270p.

Informe del seminario "Educacion de adultos:. prioridades estratégicas parala Ultima década del
siglo”, realizado en Bogota en mayo de 1992 - El seminario examiné €l tema dentro de las
perspectivas de las nuevas condiciones econdmicas y sociopoliticas de los paises de la region.

En su lugar se incluyen los textos de las ponencias y trabajos de base preparados para esta ocasion,
ademas de los comentarios y |as sintesis de |os trabajos de las comisiones.

VACA, Javier; DIAZ, Juan Carlos. MICROEMPRENDIMIENTOS. UNA ALTERNATIVA
PRODUCTIVA". En: AulaAbierta. Revistade educacion. Buenos Aires. AulaAbierta. 1994.
49 a51.

El articulo relata la experiencia de asistencia técnica para las personas que quieran acceder a una
linea de créditos del Fondo Federa de Inversiones, de la Universidad Federal de la Patagonia
Austral (Unidad Académica San Julian) Los objetivos del otorgamiento de créditos del Fondo
Federa de Inversiones, son los de "dar respuesta organica a las necesidades para una reactivacion
productiva, distribucion del ingreso y generacién de empleo”. Laformulacion de cualquier proyecto
exige por parte del emprendedor una vision de conjunto del contexto socio-economico para lograr
recolectar |os datos mas significativos para su proyecto. Por ello, |os asesores siempre intentan que
el emprendedor sea el protagonista de todo € proyecto. Tomar la direccién mejora su perfil
empresario. Los autores sotienen que, para llevar a cabo un microemprendimiento, es necesario
pero no suficiente identificar la Idea Proyecto. Sefialan como aspectos igualmente claves, debido
especialmente a la demanda limitada de la zona: € mercado y la conformacion del precio de venta.
Para esto Ultimo, & microemprendedor debe tener en cuenta: costo de maguinaria, de |0s insumos,
margenes de ganancia, tasas e impuestos y mano de obra. A continuacion, e articulo informa sobre
digtintas lineas de crédito y algunas caracteristicas de las mismas. Microemprendimientos
Productivos, para pequefios productores y artesanos; Empresa Joven, parala adquisicion de
maguinarias y equipos por parte de jovenes entre 18 y 30 afios; y Microemprendimientos Sociales,
para actividades productivas o servicios de un grupo de por lo menos dos familias.

WEINBERG, Pedro Daniel. EDUCACION DE ADULTOSY TRABAJO PRODUCTIVOQO". En:
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La educacion de adultos en Ameérica Latina ante el proximo siglo. Santiago. UNESCO/UNICEF.
1994. pp. 188 a219.

Documento base preparado para el seminario indicado - Se refiere al papel del trabgjo
productivo como un elemento fundamental en la educacion de adultos.

Una educacién de adultos que incorpore en forma protagdnica una cultura del trabajo y de la
produccién debe ser entendida como una formacién para los adultos cuya agenda incluya
tanto la formacion para ocupaciones u oficios determinados, como € desarrollo de nuevas actitudes
frente al significado del trabajo productivo y del ambiente en que éste se produce. Se trata de
incorporar una cultura del trabgjo y de la produccion

ZUNIGA, Miryan. EDUCACION DE ADULTOS COMO UN ESPACIO PARA EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES DE LOS SECTORES
POPULARES. En: Laeducacion de adultos en América Latina ante el préximo siglo. Santiago.
UNESCO/UNICEF. 1994. 101 a123.

Ponencia presentada en el seminario indicado - Analizala situacion y plantea pistas para

acciones de politicas educativas. La educacion, y en especial la de adultos, puede constituirse en un
espacio en e cua las mujeres de los sectores populares vivan procesos de crecimiento personal,
desarrollen habilidades de accion comun y adquieran competencias para desempefiar papeles de
importancia en la sociedad. Tradicionalmente, la educacién de adultos en |os paises de la regién ha
tenido un caracter compensatorio y ha sido objeto de reducidas asignaciones presupuestarias.
Dentro de esta perspectiva, la autora retoma descriptores de la situacion de la mujer en los paises de
laregion, y recoge también las sugerencias que suelen darse para afirmar la identidad femeninay
lograr la plena incorporacion de la mujer en la vida social.

ZUNIGA Escobar, Miryam . LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO: UNA
HERRAMIENTA CLAVE PARA LA AUTORREALIZACION DE LAS MUJERES DE LOS
SECTORES POPULARES'. En: Contraste: La Revista para el Educador de Adultos. Cali,
Colombia ICEA 1994 pp. 38-44

El articulo describe la situacion social frente a las diversas actividades del trabajo productivo
remunerado de la mujer colombiana de los sectores populares.La mujer, histéricamente ha
desempeiiado |a parte medular en el cuidado, educacion y €l bienestar de lafamilia, sempre
cumpliendo con €l trabajo del hogar no renumerado; la mujer, actualmente participa en

diversas actividades econdmicas remuneradas como gratuitas; por tradicion cultural se harelegado
alamujer alas actividades del hogar.La mujer colombiana de |os sectores populares se ha
involucrado en las esferas del trabajo productivo remunerado debido ala educacion y los
programas de capacitacion para € trabgjo. La situacion de las mujeres en los sectores populares de
Colombia han luchado en recobrar el sustento del nucleo familiar através ddl trabajo remunerado.
Sin embargo, sobre lamujer sigue pesando la condicion de inferioridad bajo un régimen patriarcal
y machista. A pesar de todo, se siguen desempefiando como fuerza de trabajo en todas las
actividades de la estructura productiva.Los factores que facilitan laincorporacion de la mujer en las
esferas productivas, se deben ala participacion cuantitativa de la mujer en la educacion y
capacitacion para € trabajo."Los programas de capacitacion flexibles parecen ser la mejor opcion
paralaformacion para el trabajo de las mujeres de |os sectores populares, dada su situacion...” .
Para €l logro de la autorrealizacionde las mujeres de los sectores populares de Colombia, es
necesario orientarse desde los siguientes puntos- La situacién de las mujeres de los sectores



populares de Colombia.- La capacitacion para e trabagjo: una opcién para las mujeres.- Los
programas de capacitacion para el trabajo con mujeres.- Lineas de accion para potenciar alas
muijeres de sectores popul ares.

ST: 100
1995

ALONSO Maturana, Ricardo. CURRICULUM Y PLANIFICACION DE ADULTOS'. La
Rioja. Consgeriade Educacion, Cultura, Juventud y Deportes. 1995. 516 p.

El capitulo pretende subrayar e enfatizar los elementos mas importantes en la formacion y
planificacion del curriculum en la educacion de adultos para proporcionar una formacién
cultural bésica de calidad y hacer efectivalaigualdad de oportunidades en €l terreno de la
educacion.Se pretende partir de la educacion formal para construir una educacion continuay
fomentar el acceso ala educacion superior paralas personas adultas.

ALVAREZ, Yolanda; BARRERA, Martha Lucia. COLOMBIA: LOS CENTROS
AUTOGESTIONADOS DE EDUCACION POPULAR DE JOVENES Y ADULTOS (CAEPA).
En: Innovaciones en educacién bésica de adultos. Santiago. OREALC. 995. pp. 73 a92.

Estudio de caso incluido en lainvestigacion que sein dica - Los CAEPA fueron concebidos como
espacios abiertos para el conocimiento y la cultura, con vinculacion con la comunidad. Los
CAEPA se originaron en 1989 por iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional. Son
comunitarios porgue se orientan ala comunidad misma, sus problemasy aspiraciones. Su
estructura es participativay autogestionada, a la vez que descentralizada y autbnoma. Son de
caracter interingtitucional y se integran en un plan de desarrollo comunitario de caracter integral. Su
instalacion pasa por 5 etapas. de motivacion a nivel municipal y local, diagndstico socioeducativo y
cultural, deelaboracion de un plan de desarrollo educativo y cultural comunitario, de realizacién de
los proyectos que se incluyen en éste, y de seguimiento, sistematizacion y evaluacion.

ARCHIBOLD de Mc Pherson, Marina. EDUCACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS EN PANAMA: TENDENCIAS FUTURAS. En: Juventud, Educacién y Empleo: Un
trinomio desafiante. Panama UNESCO. Panama. 1995. pp. 106-137.

Andlisis histérico de la educaciéon y en general, la actuaizacion permanente y la capacitacion de los
recursos humanos en la Universidad Tecnol 6gica de Panama. No hay que realizar grandes estudios
y profundas investigaciones para concluir que los conocimientos basicos, asi como muchas de las
destrezas y habilidades requeridas en €l adulto, se adquieren durante los primeros afios de vida. Asi
lafalta de valores, de autodisciplina, objetivos claros y madurez, son producto de deficiencias
surgidas en €l seno de la sociedad, en familia. Del mismo modo la falta de apoyo de los padres en
las etapas escolares, la poca interrelacion padre-docente en € proceso de aprendizaje y formacion
del nifio y del adolescente, |a falta de modelos en nuestra sociedad y la influencia negativa de
muchos modelos y valores proyectados a través de |os medios de comunicacion, son efectos claros
de la ausencia de planes de desarrollo nacional paraformar y capacitar €l recurso humano que
requerimos.

AVILA, Maria Elena. CONTRIBUCIONES DEL CREFAL A LA PROFESIONALIZACION DE
LOS EDUCADORES DE ADULTOS LATINOAMERICANOS Y CARIBENOS: LA
EXPERIENCIA DEL DIPLOMADO EN EDUCACION DE ADULTOS, PROMOCIONES
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1993-1994". En: Revista Interamericana de Educacion de Adultos. Patzcuaro. OEA. 1995. pp. 9
a34.

Informe sobre la experiencia del curso mencionado, desarrollado por CREFAL desde 1993 - Se
sistematiza los procesos y resultados de tal experiencia. El Diplomado ofrecido por el CREFAL se
orienta a la profesionalizacién de los educadores de adultos poniendo énfasis en dos areas: la
alfabetizacion y la accion comunitaria. Se destina a funcionarios que se desempefian en los niveles
técnicos o de g ecucion de programas de educacion de adultos, con estudios superiores o préactica
equivalente. Trabaja mediante la elaboracion de un proyecto factible de ser implementado en el
area de trabajo del participante.

BUCHELI, Marisa. EXPERIENCIAS DE CAPACITACION TECNICA EN URUGUAY .
Montevideo. Universidad de la Republica. Departamento de Economia. 1995. 23 p.

Estudio sobre la evolucién de la economia uruguayay la capacidad de la poblacién para

poder adaptarse a ese cambio e insertarse al mercado laboral. Se realiza una breve historia de la
evolucion de la economia Uruguaya y paralelamente la respuesta o adecuacion del Sistema
Educativo alas necesidades del sector productivo. El sistema educativo debid presentar otras
ofertas, las mismas fueron apareciendo sin fundamentarse en una politica de reorientacion de los
recursos humanos, sino que se dio através de acciones aisladas tanto del sector publico, como
privado. Se presentan la oferta de cursos que ha realizado UTU(Universidad del Trabajo del
Uruguay) en afios recientes. Ademas de su magnitud y gratuidad su rol es importante, ya

gue es laresponsable de la formacion de |os jovenes que ingresan al mercado de trabajo. Se hace
referencia también a COCAP; Centro de Capacitacion Profesional, este es € resultado de la
colaboracion de sector empresarial y € sector publico para una formacién méas puntual ,(reciclaje).
Se presentan una de la experiencias mas novedosas: la proliferacion de cursos ofrecidos por centros
privados, (demandados por los jovenes entre 20 y 30 afios, donde se constituye e grupo con mayor
problema de desempleo). En el Ultimo punto se trata la capacitacion incentivada por la propia
empresa, que ha sido un instrumento de uso difundido en la Ultima época. Vae la pena

sefidlar que las empresas financian programas de formacion muy especificos, generalmente
vinculados a aspectos particulares de esta empresa. Con respecto a sistema de ensefianza general,
lareaccién del estado alos cambios producidos consistié en una prolongacion de la duracion de la
ensefianza obligatoria. En el éreatécnico profesional, laUTU enfrentd problemas de igual indole, s
bien promovié dos cambios importantes: |a flexibilizacion del pasgje horizontal con la ensefianza
secundaria'y con la jerarquizacion de los cursos de especializacion. En cuanto a sector privado
reacciond en forma positiva. Por un lado las empresas se ocuparon de la capacitacion especifica de
sus trabajadores aunque esta no fue uniforme en todos |os sectores industriales y contintian
detectandose carencias. En este sentido, cobra importancia el apoyo que e estado brindé a COCAP,
instituto que brindo sus cursos a areas vinculadas por €l proceso productivo. En lo que serefiere a
la formacion técnica menos especifica, € motor de crecimiento han sido centros privados con una
abundante oferta de cursos abiertos a toda la poblacion, con distintos requerimientos de educacion
previa, con una amplia aceptacion. Finalmente hay que destacar |as deficiencias destacadas en los
canales de informacion, tanto en los mecanismos de seleccion de personal como entre las empresas
y los centros de capacitacion: solo COCAP y algunos institutos privados han realizado alguna
accion

CINTERFOR. PROGRAMA INTERAMERICANO DE CAPACITACION Y EMPLEO
DE JOVENES. Quito. OEA - CINTERFOR. 1995. Mimeo, 25 p.
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Seminario Internacional Capacitacion y Empleo de jovenes en los Paises del &rea Andina. Ponencia
Presentada en el Seminario Internaciona de Capacitacion y Empleo de Jovenes en |os paises del
area Andina (Quito, 1995) .- Versién preliminar del Programa. Contempla antecedentes, situacion
actual de los jévenes, fundamentos, objetivos, actividades, criterios para el disefio de politicas
nacionales y lineamientos estratégicos del mismo. En 1992 los Ministros del Trabajo de la

Region solicitan de la OEA laformulacion de un Programa Interamericano de Formacion y
orientacion profesional para los jévenes. Aunque ya desde la década de los 40 existen programas,
estos se dirigen a la poblacion ya integrada, dejando fuera los excluidos, hoy necesitados de
capacitacion cortay de apoyo a microempresas autogestionarias, como se reconoce al mas alto
nivel con la aprobacién del Marco de Referencia del Programa Regional de Acciones para €l
Desarrollo de la Juventud en Ameérica Latina (PRADIAC) por la cumbre de Jefes de Estado en
Cartagena, ya que la productividad como estrategia de desarrollo exige mecanismos vaidos para
la capacitacion técnica-profesiona de los jovenes en funcién del crecimiento econdmico, e
equilibrio socia y la convivencia democrética pero su situacion, sobre todo en e medio urbano
popular tiende a ser de exclusién por analfabetismo y escasa retencién escolar, baja calidad
educativa, desempleo juvenil que dobla o triplica el indice global o subempleo en precarias
condiciones. El programatiene el objetivo genera de brindar oportunidades de empleo

tradicional o informal, reformar la capacitacion en funcidn de las necesidades de lo jovenesy la
productividad y racionalizar los recursos disponibles. Especificamente se pretende investigar la
situacion, formalizar la discusién de politicas y programas y obtener financiamiento internacional
paralos mismos, mediante el disefio de un programa integrado de informacion para toma de
decisionesy negociacion, investigacion, capacitacion y evaluacion; asi como de infraestructura
para el disefio e instrumentacion de Programas Nacionales que deberéntener caracter nacional, con
supervision sub-regional y regional, ser ambiciosos viables en sus metas, contar con adecuado
financiamiento, prever impacto a corto plazo y generacién de modificaciones estructurales, reunir
suficiente consenso como para preveer € desarrollo alargo plazo que garantice € éxito a enfrentar
el desempleo amplio y diferenciado, |as carencias en educacion y capacitacion para € trabgjo, las
desarticulaciones sociales y la inexistencia de instituciones solidas que constituyen los principales
problemas a enfrentar a través de lineamientos estratégicos (programas de capacitacion, pasantias,
implementacién de metodol ogias competitivas, microempresas, sensibilizacion de la opinién
publica)con sentido en e marco de un efectivo crecimiento econdémico. Sus dimensiones deben
alcanzar a arranque al menos la mitad de los usuarios potenciales o que supone una atainversion
que requiere cooperacion internacional. Para ello se plantea su articulacion a sistema mediante
seminarios por grupos afines con la colaboracion de asesores (OIT - OEA - CINTERFOR - OIL)
para el proceso de elaboracion y negociacion en vista a la proposicién de mecanismo operativo que
articulan niveles politico-tecnico y su financiamiento en el ambito nacional, regional e
internacional . En anexos, propuestas parareuniones regionales (1y 2) y parael Informe por pais
(3) que comprende: situacion general (empleo y capacitacion), politicas referidas al marco
institucional, actores, perspectivas, politicas aternativas, conclusiones referidas a diagnostico,
evolucion de las politicas propuesta, perspectivasy recomendaciones.

CHILE. MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PROGRAMA DE
CAPACITACION LABORAL DE JOVENES:. CHILE JOVEN. DESCRIPCION Y
RESULTADOS. Santiago. Ministerio del Trabajoy Prevision Social. 1995. Mimeo, 15 p.
Presenta objetivos, beneficiarios, cobertura, agentes, mecanismos de operacion y subprogrmas de
apoyo de capacitacion integrados en € Programa Chile Joven. El objetivo del Programa Chile
Joven" es generar oportunidades de insercidn... para jovenes que enfrentan problemas de
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marginalidad laboral, mediante acciones de capacitacion, formacion y practica labora (p.1). Los
beneficiarios son jovenes de 15 a 24 afios que sean desocupados, no estudiantes regulares, con
deseos de trabgjar. Los diagndsticos estiman el universo en unos 200.000.- El proceso de
capacitacion comporta una fase lectiva 'y una experiencia laboral (practica de empresas, practicay
generacion de microproyectos) bajo la supervision de los organismos capacitadores, seleccionados
por e Ministerio del Trabagjo y Prevencidn Socia mediante mecanismos de licitacion publica de
propuestas de cursos financiados por el Estado seguin convenios especificos; ademas los
participantes reciben una beca para gastos de colacién y transporte. El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), d Ministerio de Educaciéon y € Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS) son co-gjecutores del Programa. Este tiene una duracion prevista de 4
anos (1991-1994) y su meta original fue llegar a 100.000 beneficiarios. Su costo total es de $83
millones, financiados con fondos nacionales (40 millones) y crédito otorgado por € BID (43
millones).Para responder a las necesidades diversas de |os beneficiarios se han disefiado 4 sub-
programas. Capacitacion y Experiencia Laboral en Empresas (C.E.L.), cursos de aproximadamente
200 horas de educacion de préctica laboral en empresas, cubre el 70 de la meta del Programa;
Aprendizagje Alternado, (A.A.) que combina simulténeamente el aprendizaje en aulay taler (360
horas) con entrenamiento en empresas (12 meses) en e marco de un contrato de trabgjo y cubre € 2
del Programa; Capacitacion para el Trabajo Independiente (C.T.I.) que busca desarrollo
competencias basicas para € autoempleo, contiene materias especificas para desempefiar un

oficio y materias basicas de gestion y culmina en el desarrollo de un proyecto productivo asistido
hasta |a primera comercializacion (cubre €l 8 del Programa); Formacion y Capacitacion para
desarrollar competencias técnicas basicas para jévenes (20 del Programa) en mayor desventaja para
ingresar y permanecer en el mercado de trabajo mediante el aporte de elementos de desarrollo
personal y semi clasificado en un oficio (320 horas que incluyen préctica laboral acompafiada). Los
tres primeros dependen de SENCE, € ultimo de FOSIS. El Programa contempla ademas una linea
de incentivos a la oferta (adquisicion de equipos, perfeccionamiento de personal, asistencia técnica)
y otra de fortalecimiento institucional, tanto de SENCE como de las ONG. También contempla el
apoyo especifico ala participacion de lamujer en el Programa. Sei's cuadros recogen € Resumen
de Avance de sub-programas y lineas (pp 6-10). A partir de ellos, la sintesis de resultados de
impacto concluyen que el programa: presenta una localizacion adecuada, la situacion ocupacional
post-programa revela un progreso significativo, la calidad del empleo (remuneraci on-contrato-
prevision) aumenta, €l impacto cualitativo sobre los jovenes es positivo. También los empresarios
se muestran satisfechos con la experiencia, desde diversos angulos; asi mismo los organismo
capacitadores acusan cambios positivos por su participacion en el Programa.

COSTA, Marta. ARGENTINA: UN PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION-
TRABAJO. LA EXPERIENCIA DE CENTROS EDUCATIVOS DE EBA EN LA EMPRESA
SEGBA Y SU SISTEMATIZACION". En: Innovaciones en educacion bésica de adultos.
Santiago. OREALC. 1995. pp. 14 a38.

Estudio de caso incluido en lainvestigacion indicada - Se informa sobre la experiencia llevada a
cabo por la Direccion de Educacion del Adulto (DINEA) con la entonces empresa estatal Servicios
Eléctricos del Gran Buenos Aires (SEGBA), e Sindicato de Luz y Fuerzay la Asociacién de
Personal Superior de SEGBA.

CRUZ Cardona, Victor. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL EMPLEO EN AMERICA
LATINA. En: Educacion. Alemania. 1995. pp. 9-15.
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Articulo que analiza diversos planteamientos formacion profesional, trabgjo y empleo y presenta
algunas reflexiones del autor en torno a la formacion de recursos humanos para el desarrollo en el
contexto de América Latina. Las reflexiones de Greinert y Achtenhagen en torno al control
ingtitucional, al estado actual de laformacion profesional en Alemaniay los problemas que la
afectan, y las de Punk y Singh, en cuanto a los propdsitos, conceptos 'y procesos que pueden
caracterizar alaformacion profesiona en lateoriay en la préactica, constituyen un aporte
importante a la problemética que América Latina debe enfrentar en su trénsito ala modernizacién
econdémicay social, en perspectiva del nuevo siglo. Se establece que no obstante se han estado
perfilando en paises latinoamericanos como Argentina, Brasil y Chile, entre otros, mejoramientos
en sus sistemas de educacion como la universalizacion de la educacion bésica, la adecuacion de la
educacion a los requerimientos del aparato productivo sin descuidar la formacion integral del
individuo, la garantia de una base ampliay flexible de conocimientos y destrezas que se adapten
efectivamente alos cambios del mercado del trabgjo y alas innovaciones tecnol égicas. El avance
real de los procesos de modernizacion promete ser complejo y lento, por 1o que se sugiere

superar a corto y mediano plazo, dificultades estructurales.

DIAZ RUIZ, Sebastian. COMPROMISOS DE LA ANDRAGOGIA PARA EL TERCER
MILENIO. En: RevistaEducaciény CienciaHumanas. Caracas. 1995. pp. 41-74.

Fundamentos para andlisis y discusion sobre vinculos y distinciones entre Pedagogiay Andragogia
Se trata de precisar las condiciones histdricas-sociaes que llevan a una nueva concepcién
educativa, producto de la teoria e investigacion interdisciplinaria; mostrar la necesidad de un
enfoque interdisciplinario para la comprension de la relacién entre pedagogiay andragogiay
presentar retos para el tercer milenio. Los supuestos basicos de la andragogia son

referencias para el andlisisy discusion de su relacion con la pedagogia. La educacion es el
fundamental proceso humano de socializacién (ideol 6gica e instrumental, pero se ha pasado de un
interés fundamental por la ensefianza a centrarla en € aprendizaje, desde la condicion bio-psico-
social de quien aprende, de donde el docente se vuelve facilitador, el aprendizaje permanente es
categoriabasicay el aprendizaje es autodirigido de la experiencia personal. Frente a una pedagogia
tradicional receptiva por memoristay racionalista se plantea e proceso de ensefianza-aprendizaje
como acto que cambia algo; siendo entonces la andragogia una actividad que produce cambios
cualitativos de conocimientos y actitudes en el adulto. EI model o andragdgico se fundamenta en las
caracteristicas del aprendizaje adulto, de donde la necesidad de redisefiar ciertos procesos
favorables a aprendizaje: el proceso perceptual, el proceso innovador (informacion-pertinencia-
ensayo), los procesos interpersonales de poder, aceptacion y trabajo y conocimientos adquiridos
cuando € aprendiz relaciona la novedad con o ya aprendido de manera que tenga sentido para él'y
responda a algo, proponiendo asi una organizacion del aprendizaje vdida para él. El modelo
andragdgico tiene sus fuentes en lainvestigacion empirica adelantada por las ciencias de la
educacion y la investigacion accion, que establecen sus caracteristicas; sus componentes son €
aprendizaje adulto, el educador, € grupo y el ambiente y se define por una combinacion de recursos
humanos y materiales con miras a favorecer € aprendizagje del adulto. Su dinamica se expresa en
una confrontacion de conocimiertos y en un proceso heuristico... (p.61). Comprende siete
condiciones. clima de trabajo, necesidades e intereses, objetivos, disefio, experiencia, evaluacion y
retroalimentacion. El andlisis del hecho andragdgico por su parte, o muestra individualizado (cada
hombre se educaa s mismo libremente; su caracter de adulto, educable, orientado ala sociedad le
propone un rol civico-politico de participacion; el rol del educador andragdgico viene a ser
diferente a del educador pedagdgico en cuanto destaca su igualdad con el aprendiz. La accion
educativatradiciona esinformativa, igualitarista, uniforme, no socialmente pertinente a
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mejoramiento de la calidad de vida clientelar; aunque la educacion no es panacea de todos los
defectos que animan la vida social, s es factor indispensable, de donde su justiciala intervencién
del Estado para proponer un aprendizaje que pase del aula ala vida mediante la reestructuracion de
objetivos que deberan centrarse en el desarrollo personal y fundamentarse en la diversificacion real
de opciones, mediante una préctica de aprendizaje que desarrolle espiritus libres, criticos y abiertos
al carécter limitado y factible del conocimiento humano.

ESCOBAR, Mauricio, MACHON, Rodolfo; LOPEZ, Héctor. LA EDUCACION EN EL
SALVADOR DE CARA AL SIGLO XXI -CAP.6: EDUCACION TECNICA Y VOCACIONAL.
Sal Salvador. UCA EDITORES. 1995. 84 p.(335-418).

Este capitulo eval Ua sintéticamente | os principales esfuerzos educativos formales y no formales
entendidos como los procedimientos y medios para la transformacién productiva, realizados dentro
de un complejo marco institucional inmerso en un panorama de reactivacion econémica,
reconstruccion de post guerray de consolidacion de un proceso de paz. Se enfocaran 3 niveles de
formacion, 2 de ellos escolarizados (los bachilleratos diversificados y vocacionales y la educacion
superior tecnolégica) y uno no formal (la capacitacion técnica vocaciona o laformacién
profesional. Con mayor profundizacién en los 2 Ultimos.

FILMUS, Daniel. EDUCACION Y TRABAJO EN LA ARGENTINA DE LOS '80.
¢EDUCACION PRECARIA PARA UN EMPLEO PRECARIZADQO?'. En: Las transformaciones
de la educacion en diez afios de democracia. Buenos Aires. Tesis. 1995. pp. 277 a 319.

Informe de investigacién incluido en € libro que seindica - Expone cudes han sido las

principales modificaciones en el mercado de trabajo en los Ultimos afios y cud ha sido € papel de
la educacion frente a esos cambios. En € marco de la crisis de los afios estudiados, 1a educacion ha
aumentado su importancia pero modificado su papel en torno ala asignacion de posiciones en €
mercado de trabajo. La expansion de la desocupacion y de la proporcion del empleo precario
potencia el papel de las credenciales educativas como pasaporte de acceso a los puestos de trabajo
no precarizados. Sin embargo, en épocas de estrechamiento del mercado de trabajo y descenso
global de las condiciones de vida para importantes sectores de la poblacion, la educacion deja de
ser € trampolin que permite acceder a mejores empleos, y se convierte en e paracaidas que
posibilita descender mas lentamente en la escala social. En cuanto al desajuste entre la educacion y
el mercado de trabgjo, |os datos permiten observar claramente que ese desgjuste existe entre el
estrechamiento de la demanda de trabajo calificado y la exspansion de los afios de escolaridad de la
poblacion. Pero no parece arriesgado proponer que junto con esa tendencia hacia el desgjuste han
coexistido otras de sentido inverso que tendieron a gjustar la educacion a las nuevas condiciones
del empleo.

FUENTES, Luis. HONDURAS: PROYECTO INTERSECTORIAL DE EDUCACION-
TRABAJO. EL CASO DEL POCET. En: Innovaciones en educacion bésica de adultos.
Santiago. OREALC. 1995. pp. 103 a121.

Estudio de caso incluido en lainvestigacion que se indica - Serefiere al Proyecto en

Comayagua de Educacién para el Trabajo (POCET), en ambiente rural. EIl POCET es un proyecto
de educacion de adultos para € trabajo dirigido ala poblacion més pobre de las comunidades
rurales, con problemas de analfabetismo, desempleo, subempleo y falta de participacion en e
desarrollo. Su accién educativa gira en torno al trabajo productivo. El proceso sistematizador fue
asumido por persona del mismo proyecto.
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GALLART, Maria Antonia. LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL FINAL DE

SIGLO: ENTRE LA RECONVERSION PRODUCTIVA Y LA EXCLUSION SOCIAL. Santiago.
ClID-CENEP - OREALC. 1995. 191 p.

Informe del seminario "La educacion para e trabajo frente alos desafios del siglo XXI: el cambio
tecnol6gico y la transformacion industrial, y € acceso de los sectores populares a la capacitacion de
calidad", llevado a cabo en Buenos Aires en abril de 1994 - Reline ponencias que son € resultado
de proyectos de investigacion apoyados por la ClID-CENEP en diversos paises de la

region. Los trabajos son incluidos en su lugar.Los problemas de la articulacion entre la

formacion para el trabajo a promediar la Ultima década del siglo presentan dos caras
complementarias y urgentes. La primera se refiere alos cambios en la organizacion del trabajo,
tanto en cuanto ala distribucion entre ramas productivas como en larelacion entre los

sectores publico y privado y entre empresas grandes y chicas. Estos cambios se ressumen en los
conceptos de innovacion tecnoldgicay reestructuracion productiva. La articulacion entre lugares de
trabgjo e ingtituciones de formacion en estas redes son una "caja negra’ que debe ser explorada. La
segunda se relaciona con la desocupacion y la pobreza en la fuerza de trabajo, y representa la cara
negativa de los cambios. La evaluacion sistemética de las actuales modalidades de formacion, en
especia de la educacion técnicay laformacion profesional, asi como de las competencias reales de
los que abandonan € sistema educativo, es una condicidn necesaria para €l mejoramiento de la
articulacion educacion-trabajo y para laimplementacion de nuevos programas de capacitacion.

GONZALEZ, Fabian (Relator) EDUCACION EN Y PARA EL TRABAJO. En: Movimiento
Pedagogico. Maracaibo. 1995. pp. 41-42.

Presenta |la variedad, logros, caracteristicas, problemasy propuestas recogidas en la Mesa de
Trabgjo (4) sobre el tema en e Congreso Pedagogico Nacional de Fe'y Alegria (Junio, 95). Las
once (11) experiencias presentadas se caracterizan por su variedad: unas priorizan €l trabajo
productivo, otras, la conexién curricular con € Tercer Nivel, algunas van dirigidas ala comunidad
y otras, alos excluidos del sistema escolar. Como logro y caracteristica se sefida la orientacion ala
produccién y la busgueda de relacion con las areas académicas. Se sefiala como problema la falta
de planes nacionales, |o que redunda en falta de coordinacion y la pobreza de carga horaria dentro
de la gestién escolar. Se constata la necesidad de elaborar una propuesta nacional de Educacion en
y para € trabgo, con un equipo que garantice apoyo y seguimiento; paralo cual estambién
necesario contar con manuales de tecnologiay prever compensaciones salariales y programas de
formacion integral paralos docentes. También se requiere un sistema de comunicacion que propicie
lainformacion y el intercambio de experiencias.

GREINERT, Wolf-Dietrich. TIPOS BASICOS DE CUALIFICACION PROFESIONAL.:
MODELO DE MERCADO-MODELO ESCOLAR-SISTEMA DUAL". En: Educacion.
Alemania. 1995. pp. 63-97.

Articulo que discute tres model os de formacién profesional: mercado, escolar y dual clasificados
bajo €l criterio de quién gerce el control administrativo, académico y financiero de los procesos de
formacion y de cdmo y dénde se adquiere la formacidn profesional o vocacional, poniendo especial
énfasis en € desarrollo histérico, consolidacion, y lugares de aprendizaje bgjo € sistema dual de
formacion profesional en Alemania.

HERNANDEZ R., Acacia. INTERACCION Y RENDIMIENTO EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS DE ADULTOSY NO ADULTOS. En: Revista Educacion y Ciencias Humanas.
Caracas. 1995. pp. 133-164.
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Estudia el papel de lainteraccion en el rendimiento para determinar la especificidad tedrica de
Andragbgiay Pedagogia. Concluye que debe haber una Unica teoria general de la

educacion. Parte de un andisis de una de las afirmaciones corrientes en Andragogia, segun la cual
la estrecha relacion entre interaccion de aulay rendimiento académico constituye un aspecto
especifico de la Educacién de Adultos, concebida como ciencia. Consecuentemente, tal afirmacion
vendria a ser uno de los rasgos que distinguen la Andragogia de la Pedagogia en cuanto teoria
especifica. A partir de dli, laautora averigua s lainteraccionen el aula de clases incrementa el
rendimiento académico sblo y especificamente en contextos de Educacion de Adultos, sobre

esa base, la autora plantea una investigacion de doble fase: primero por via constructivay
educativa, formula tres hip6tesis generales que llevan a un piso tedrico vinculado a las teorias de
Accion, € Texto y laInstruccion. Partiendo de este marco, la autora llega a un modelo tedrico
especifico de la Interaccidn, modelo dentro del cual la Interaccién si incrementa el rendimiento
académico, pero en ambos contextos, tanto de adultos como de no adultos, @ modo de una
relacion independiente del contexto. Como segunda fase de investigacion, se plantea un disefio
cuasi-experimental que considera tres variables: rendimiento académico (variable dependiente),
interaccion en el aula (variable independiente) y contexto de adultez (variable interviniente). Como
resultados de un andisis de varianza, se encontraron diferencias significativas entre las medias de
rendimiento de los grupos sometidosa atay bajainteraccion de aula independientemente del
contexto de adultez (se obtuvieron unas mismas diferencias, tanto para adultos como para no
adultos). Este resultado respalda el modelo de interaccidn construido en la anterior fase de
investigaciony conduce a la conclusion de que debe haber una Unica teoria general de la
Educacién, en lugar de dos teorias especificas diferentes u opuestas entre si (Andragogia vs.
Pedagogia, como es frecuentemente postulado por muchos autores del campo de la Educacion

de Adultos).

IBARROLA, Mariade INDUSTRIA Y ESCUELA TECNICA. DOS EXPERIENCIAS
MEXICANAS. México. OREALC. 1993. 170.

Informe de investigacion que examina experiencias mexicanas de cooperacion entre industrias y
escuelas técnicas - |dentifica, describe y caracteriza €@ sentido y naturaleza posibles de tales
relaciones. El andlisis histérico de la ensefianza técnica de nivel medio permite descubrir la
persistencia de enfoques y planteamientos que la definen: una concepcion de técnicay

tecnol ogias basada en maguinaria extranjera; especializacion y parcializacion del conocimiento que
ligae nivel jerarquico del sistema escolar con € desempefio de la jerarquialaboral;

equipamiento importado; visitas y estancias de estudiantes en industrias. Todo €llo orientado,
especialmente, a la poblacion de menores rfecursos. Las dos instituciones se vinculan con € sector
productivo como postura de base y estructuran sus curriculos con una ldgica de produccion y
trabajo. Ambas ingtituciones ofrecen arededor de 100 opciones de formacion con preferencia hacia
la produccion industrial. La preferencia de los alumnos se concentra en 7 carreras. En ambas
instituciones el problema de la eficienciaterminal es grave. No existen datos suficientes para
valorar la incorporacion de los egresados en el mercado laboral; pero se puede aventurar la
hipétesis de que € tipo de trabajo que logra e egresado depende (acorde o né con la carrera
cursada), €l tipo de centro de trabgjo a gque accede (moderno o taller informal), lafacilidad de este
acceso, dependen de la estructura'y dinamica del mercado de trabajo local, de la orientacion laboral
de la carrera cursada, y de la calidad de la formacion recibida (burdamente expresada en €l prestigio
gue tenga el plantel de procedencia).
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INFANTE M., Isabel. ALGUNAS TENDENCIASEN LA INVESTIGACION
LATINOAMERICANA SOBRE EDUCACION DE ADULTOS" En: Educacién de Adultosy
Desarrollo. S.I. 1995. 228 p.

En este articulo la Dra. Infante, hace referencia ala evolucion que hatenido la investigacion
educativa sobre educacion de adultos y alfabetizacion en América Latina a partir de la década de
los 60s; asi como los desafios que debera enfrentar |a educacidn de adultos en la Region.

JACINTO, Claudia. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE JOVENES

DE BAJOS NIVELES EDUCATIVOS. ¢UNA ARTICULACION POSIBLE?'. En: La
formacion para el trabajo en €l final de siglo. Santiago. OREALC. 1995. pp. 137 a 168.

Ponencia presentada en el seminario indicado - Da cuenta de unainvestigacion. A pesar del proceso
de devaluacién de credenciales observado en la Argentinay del descenso de calidad de

la escuela secundaria, cada vez més d titulo de nivel medio constituye un requisito importante en €l
mercado de trabagjo. Sin embargo, miles de jovenes no alcanzan ese nivel. ¢Cud es la alternativa
gue tienen estos jovenes para mejorar sus condiciones de "empleabilidad” en un contexto en el cual,
ademés de la credencia educativa, se registra una tendencia a demandar multiples y variadas
competencias laborales? ¢Cud es el papel de laformacion profesional

en relacion con esta empl eabilidad?

KAPLUN, Mario. LOS MATERIALES DE AUTOAPRENDIZAJE. MARCO PARA SU
ELABORACION. Santiago. OREALC. 1995. 142 p.

Material didactico que proporciona una introduccion a quienes deseen producir materiales de
autoaprendizaje destinados a jovenes adultos - Se destina a docentes. EI material viene dividido en
los siguientes modulos: 1. La educacion de adultos. una vision ampliada. 2. El proceso de
aprendizaje. 3. ¢Materiaes abiertos o cerrados? o: qué entender (y qué no entender) por
autoaprendizaje. 4. La pedagogia de los materiales de autoaprendizaje. 5. El proceso de produccion
del material. 6. La elaboracion creativa.

LACAYO, Francisco José. UNA PROPUESTA DE APROXIMACION A LA EDUCACION DE
ADULTOS DE LOS SECTORES POPULARES. LA EDUCACION DE ADULTOS FRENTE A
LOS DESAFIOS DE LA MODERNIZACION. En: Revista Interamericana de Educacion de
Adultos. Pazcuaro. CREFAL. 1995. pp. 31 a47.

Ponencia presentada en e Primer Encuentro Internacional de Egresados del CREFAL, en febrero
de 1996 — Replantea enfoques de educacion popular ante la persistente exclusion de los

sujetos de la educacién de adultos en la mayoria de los paises de la region. La ponencia comienza
con agunas citas de Peter Drucker acerca del inveterado retraso de las formas educativas
prevalecientes en las sociedades modernas, especialmente en relacién con los requerimientos del
trabg 0. Esto hace necesario propender a una educacion de adultos populares que tienda a formar
personalidades inventoras y productoras de conocimiento eficaz y oportuno. En esto

se pueden sefidar tres elementos metodol 6gicos. despertar la curiosidad intelectual através del
descubrimiento de la propia capacidad de aprender; lograr acceso a fuentes de datos transformables
en informacion Gtil paralos que aprenden; propiciar experiencias de invencion y de construccion de
conocimientos Utiles. EI acompafiamiento y el apoyo a adulto popular que aprende seran

siempre muy exiguos en una sociedad que lo excluye. Hay que prepararlo para subsistir en lajungla
socia con la suficiente capacidad, habilidad y destreza para inventar y producir, con los el ementos
asu alcance, € alimento educativo necesario que no le proporcionaran 10s sistemas de ensefianza
gue no estén hechos para @ y le suelen ser inaccesibles.
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LEITE, Marcia de Paula. MODERNIZACION TECNOLOGICA Y CALIFICACION. En: La
formacion para el trabajo en el final de siglo. Santiago. CIID-CENEP - OREALC. 1995. pp.3la
64.

Ponencia presentada en el seminario indicado - Reflexiona sobre |os resultados obtenidos en
unainvestigacion llevada a cabo en una de las plantas de una gran empresa de produccién de
maquinaria que comenzo a operar en Brasil en 1955.

En la empresa en cuestion se iniciaron en 1987 procesos de modernizacion tecnol 6gica centrados
en @ sistema de manufactura sincronizada que permitio la introduccion de innovaciones

en forma puntua y sin grandes modificaciones de la organizacién de la produccién y del trabgjo,
gue continud dividido y organizado a partir de la linea de montagje. En cuanto a equipamiento, s
bien se introdujeron algunas maguinas micro-electronicas en cuellos de botella, el conjunto del
parque de méaquinas sigue constituido por maguinaria de base electromecanica. Se organizé un
programa de capacitacion comportamental que seinicié con las jefaturasy se extendié atoda la
fébrica. Se margino a sindicato através de una"limpieza politica’ con € despido de unos 400
militantes y activistas sindicales. El patron de gestion de la mano de obra mantuvo una politica
conservadora en una estructura jerarquica que dificulta el compromiso y la cooperacién de los
trabajadores y con altas tasas de rotatividad. La estrategia ha resultado exitosa: de una pérdida de
USD 4 millones en 1987 se pasd a una ganancia de USD 10 millones en 1992, a tiempo que la
fébrica objeto del estudio de caso cerr6 e afio con una ganancia de USD 14 millones. Aumento la
productividad, disminuyeron los accidentes del trabajo, mejord la calidad y disminuy6 ala mitad €
gasto en rezagos 'y en retrabgjo, todo en un afo.

LONDONO, Luis Oscar. HACIA UNA NUEVA INSTITUCIONALIDAD EN EDUCACION DE
JOVENESY ADULTOS. Santiago. UNESCO - Convenio Andrés Bello. 1995. 180 p.

Libro que recoge un estudio que a su vez sistematiza una linea de trabajos realizados dentro del
marco del Convenio Andrés Bello sobre la materia - Se indica que distintas instancias de
comunicacion en torno a libro hacen de él un producto mayormente col aborativo.

En & Seminario-Taller realizado en Rionegro (Antioquia), Colombia, en abril de 1993, la
OREALC propuso la elaboracién de un libro que recogiera | os resultados de estudios

presentados en ésa y anteriores reuniores, redimensionandol os para € uso de paises no presentes en
ésta. El libro desarrolla tres partes. En la primera se tratan |os gjes teméticos de la nueva
institucionaidad y calidad en la educacién de jovenes y adultos. La segunda parte se refiere alos
subsistemas de educacion de jovenes y adultos como alternativa para transformar este tipo de
educacion y a los esfuerzos nacionales que se han venido realizando en orden a construir un
subsistema de educacion de jovenes y adultos. La parte tercera entrega los resultados del seminario-
taller de Rionegro y la propuesta elaborada para la construccién de tal sistema.

MEDINA, Antonio. HACIA UN MODELO DE ENSENANZA QUE PROMUEVE EL
APRENDIZAJE AUTONOMO A DISTANCIA DE LASPERSONAS ADULTAS. En: Revista
Interamericara de Educacion de Adultos. Patzcuaro. CREFAL. 1995. pp. 9a30.

Articulo que destaca dos € ementos importantes en la formacion a distancia de adultos: las actitudes
y actividades del profesor, y la concepcidn curricular - El énfasis esté puesto en el autoaprendizaje.
El autor basa su propuesta en una seleccion bibliografica que citaa fin del trabgjo. Indica que la
formacion del adulto requiere una concepcion del aprendizaje que promueva la autonomia. Para
ello se requiere unainteractividad sostenida. Esto esta dado por esgquemas mentales que los
docentes tengan a enfrentar la tarea de ensefiar y por una concepcion curricular coherente con el
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desarrollo persona de los que aprenden. El programa habra de ser concebido como un proyecto y
adaptacion cultural estimados como valiosos en la relacion entre docentes y discentes. Esto requiere
que los objetivos se adapten alainiciativay participacion de los alumnos. El sistema metodol 6gico
de cada profesor se elabora por la estimacion y complementaridad entre el conjunto de métodos que
pone en accion. En lo referente ala evaluacion, 1o que corresponde es la autoeval uacion,
caracterizada por la responsabilidad personal de cada alumno en su vision creadora de
conocimiento. Se trata de un juicio de valor que va construyendo cada sujeto. El clima social del
aprendizaje autdnomo es el ecosistema envolvente que configura el proceso educativo.

MENA, Fernando. CHILE: ESCUELA POPULAR COMUNITARIA DE ADULTOS:
SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA". En: Innovaciones en educacion basicade
adultos. Santiago. OREALC. 1996. pp. 38a73.

Estudio de caso incluido en lainvestigacion que seindica - Se refiere a una experiencia de
educacion popular de adultos que integra contenidos escolares y no escolares. El proyecto "Escuela
Popular Comunitaria de Adultos" hatenido dos sitios de aplicacion con desarrollos diferenciados.
La experiencia que se desarroll6 entre 1981 y 1991 en el Centro Educativo Integral de la comuna
de Maipu llev6 a cabo educacion técnica e emental en un régimen de institucion privada. En 1991
comenzd a desarrollarsde una nueva experiencia en la comuna de La Florida, bgjo € régimen de
educacion municipalizada. Ambos programas se destinan a la atencién educativa de jévenes
desertoresdd sistema formal de ensefianza. Se optd por una formulacion metodol 6gica calificada
como "innovadora” y basada en otras experiencias |levadas adelante por € Programa
Interdisciplinario de Investigaciones en Educacién (PIIE).

MENDEZ, AnaMaria. CONSIDERACIONES PARA REPLANTEAR LA LENGUA ESCRITA
EN LAS PROPUESTAS EDUCATIVASDE JOVENES Y ADULTOS. En: Revista
Interamericana de Educacién de Adultos. Pazcuaro. CREFAL. 1995. pp. 49 a 63.

Articulo que recorre y critica las concepciones comunes de alfabetizacion de adultos - Propone
algunos nuevos enfoques. Después de 45 arios de haberse planteado |a meta de la alfabetizacion
universal, alin no es posible llegar a ella: entre el analfabetismo absoluto y € funcional hay casi mil
millones de personas que son incapaces de leer comprensivamente un texto escrito. Si se asume que
el proceso de alfabetizacion tiene como objetivo la construccion del sistema de escrituray su
apropiacion, se pueden sugerir estrategias como las que siguen. Basarse en la actividad de los
adultos; dar prioridad alos tiempos individuales de asimilacion; hacer posible la vinculacién de lo
gue se aprende con la vida diaria; acentuar las interacciones; apoyar la construccion de

ambientes alfabetizadores; tener como objetivo no la disminucion de las tasas de analfabetismo
sino que laformacion de lectores y escritores; generar procesos reflexivos en los docentes y en los
gue aprenden; dar importancia alo que se escribe y lee y no dejar para fases posteriores e trabajo
con textos; promover la elaboracién de textos a partir de un modelo; tomar en cuenta |os espacios
en que se da la afabetizacion y los que le son exteriores; trabajar con diferentes portadores de
textos.

MESSINA, Graciela. EDUCATION AND TRAINING FOR THE INFORMAL SECTOR.
CHILE". En: Training for the informal sector. Londres. ODA. 1995. pp. 142 a 187.

Estudio de caso que presenta una serie de reflexiones sobre € papel que puede jugar la
capacitacion para el sector informal dentro de un esquema de desarrollo y modernizacion.

L as politicas publicas de capacitacion se orientan alos grupos mas vulnerables y en conflicto en el
corto y mediano plazo. Se dirigen primariamente alos jovenesy alas mujeres; entre éstas, se
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orientan mayormente a las jefas de hogar. En los programas de Chile Joven la participacion
masculina es mayoritaria (60 a 65). Las actividades de capacitacion para €l sector informal se
[imitan a micro-experiencias desarrolladas por ONG y programas estatales de menor cobertura. La
ausencia de una amplia politica oficial para €l sector informal, €l autoempleo y las micro-empresas
no se condice con la persistencia del sector, que representa cerca del 40 del empleo juvenil. El
silencio en torno al sector informal corre paralelamente con una concentracién de iniciativas
publicas de corto término en planes de emergencia para jovenes desocupados. En esta perspectiva,
aparece relevante el esfuerzo de definicion metodol6gica para el sector informal que desarrollan
programas como los del CIDE. Sin embargo, permanece la conclusion central: €l sector informal no
es un referente en politicas oficiales.

MESSINA, Graciela. INNOVACIONES EN EDUCACION BASICA DE ADULTOS.
SISTEMATIZACION DE 6 EXPERIENCIAS. Santiago. OREALC. 1995. 206 p.

Investigacion ordenada a sistematizar experiencias innovadoras en educacion de base para adultos —
Se analizan programas en Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, Honduras 'y

Venezuela. Las monografias se incluyen en su lugar. El estudio regional comparado muestra que
las innovaciones tienen la capacidad de contribuir en la creacion de teoria; la sistematizacion otorga
crea un marco de aprendizajes personales e institucional es que se abren a establecver puntos
tedricos. Existe una estrecha relacion entre innovacion y procesos sistematizadores: éstos aparecen
como un adecuado punto de partida para laidentificacion y puesta en marcha de aguélla. La
innovacion no es un punto de llegada o un estado final, Sino que un "estar en € camino de la
innovacion”. Asi, la sistematizaciénde programas innovadores brinda de esto signos y sefiales. Los
tres componentes centrales de |as propuestas innovativas son: la orientacion hacia los

olvidados; la creacion de un espacio educativo abierto ala demanda social; y € compromiso de las
personas que llevan adelante €l proyecto. Las innovaciones en este campo recuperan laraiz
innovadora de la educacién de adultos, que desde un principio se planed como aternativa; sin
embargo, la educacion de adultos sigue teniendo un espacio politico margina en la region. Los
programas innovadores son capaces de responder a demandas multiples y no del todo explicitas.

L os riesgos més comunes son: burocratizacion, supervivencia institucional, verticalidad,
autocontemplacion. El éxito de lainnovacion depende en ato grado de lo que se haga en las
estructuras menores en las que se juegan los aprendizajes y |0s compromisos.

Ministerio de Desarrollo Humano. CAPACITACION Y GENERACION DE EMPLEO JUVENIL.
CIUDADES CAPITALESY EL ALTO. LaPaz. Ministerio de Desarrollo Humano. 1995. Mimeo
62 p.

Contexto, objetivo, usuarios, estrategias, insumos y costos, riesgos y vigilanciay cronograma del
Proyecto de Capacitacion y Empleo juvenil. La situacion econémica general de Bolivia

enfrenta grandes transformaciones por agotamiento del patron de acumulacion minero-estata, la
disminucién de exportaciones por caida de la mineria e importancia creciente del sector terciario.
En & &rea, Bolivia se encuentraen el lugar 113 del indice de desarrollo humano del PNUD,
presenta un significado crecimiento de poblacion urbano con atos indices de empobrecimiento y
aln pobrezarural, con tasas de 48 y 94 de pobreza critica, respectivamente; falta de servicios

basi cos, 20 de analfabetismo y menos de 25 de cobertura escolar. Se plantea un nuevo enfoque de
los lineamientos generales de estrategias de desarrollo, a partir del concepto de desarrollo humano
como inversion exigida por la persona, sujeto de toda referencia social en la éreas de educacion,
salud y servicios basicos, afin de incorporarse a un trabajo productivo que mejore sus condiciones
de vida. El diagnéstico general de la situacion del empleo muestra que es predominante urbano,
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terciario, vulnerable sin posibilidad de reconservacion; en el sector juvenil el desempleo abierto
dobla e desempleo adulto y € sub-empleo resulta creciente: €l andlisis de los datos presentados
permite afirmar que hay mas cesantiay desempleo entre |os jovenes, 1o que plantea la urgente
necesidad de formular politicas que contemplen mas capacitacion, mas trabajo y mayor retencion
escolar. La capacidad de la oferta en capacitacion es casi desconocida: es tarea urgente con censo
delasiniciativas estadales, empresariales y de ONGs en esa area. Un problema de capacitacion y
empleo juvenil debe centrarse en las capitales de provinciay El Alto, pues € sector rura arroja
indices casi totales de (precaria) ocupacion; ademés casi 19 de la poblacién econdémica activa total
esta comprendida entre los 15y 24 afios y su principa problema lo constituyen las malas
condiciones de empleo, siendo mas afectados |los de 20 a 24 afios, ubicados como servicio
domeéstico, industrias manufactura, comercio, otros servicios, construccion y transporte; segun
grupos ocupacionales de peones, artesanos u operarios y trabajadores de servicio personales. El
andlisis por ciudades presenta siempre semejantes indices de pobrezay para cada item algin caso
atipico. Su situacion educativa es muy baja, siendo peor ladel sector mas numeroso (empleadas
domeésticas) pero en todo caso se halla en situacion critica. En cuanto a la demanda, |os datos

son inexistentes, pero la variabilidad es determinante para el empleo, por o que se plantea trabgjar
en la construccion de una metodol ogia para su andlisis. El objetivo genera del Proyecto es
...contribuir a desarrollo humano de Bolivia por medio de una mejor capacitacion labora de la
poblacion involucrada y organizacion de nuevas modalidades empresariaes... (p.40). Los objetivos
especificos, desarrollar un sistema nacional de capacitacion para adolescentes y jovenes pobres,
generar empleo mediante empresas asociativas de servicios y produccion, reducir €l sub- empleo 'y
generar fortalecer la capacidad de planificacion y gestion local de calificacion y empleo. Se
pretende cubrir una poblacidn de 80.000 jovenes (15-24 afios) en 7 capitales provincialesy El Alto,
en un lapso de 4 afios, a través de una estrategia de capacitacion y empleo masiva, participativa,
flexible, desconcentrada, practico tedrico que promueve la organizacion empresarial desde un
estado facilitador y gerente de la equidad para la generacion y acceso a trabgjo, aplicando la
metodologia de Taller de Gestion Empresarial (Laboratorio Organizacional: de curso, de Terreno,
de Empresa) a PROGEMO, que consta de una etapa de preparacion (12 meses), otra de expansion
(18 meses) y una ultima de desarrollo sostenido (6 meses), seguin principios de descentralizacion y
participacién popular. El documento describe las actividades e insumos y presenta estimacion de
costos; anota como riesgo la posible discontinuidad politicay rezago de financiamiento y prevee
mecani Smos de supervision, evaluacion, informes en vista a posibles rectificaciones.

Ministerio de Educacién de Cuba/OElI. EDUCACION DE ADULTOS. LaHabana. 1995. 107 p.
El documento trata el andlisis de los sistemas educativos nacionales de Cubay su estructura, en €
cual, se encuentra contemplado el susbsistema educacion de adultos con la funcion de contribuir a
gue los trabajadores y adultos reciban las bases suficientes para desempefiarse activamente en el
lugar de su residencia.

Organizacion de Estados | beroamericanos para la Educacion, la Cienciay la Cultura. 1| TALLER
SUBREGIONAL SOBRE REFORMA DE LA EDUCACION TECNICA Y LA FORMACION
PROFESIONAL. En: Revistade la Direccion de Educacion. Montevideo. MEC. Direccién de
Educacion. 1995. pp. 6-13.

Il Taller Subregional sobre Reforma de la Educacion Técnicay laFormacion Profesiona” -
Llevado a cabo en la ciudad de Buenos Aires entre los dias 22 y 24 de setienbre de 1994,
organizado por €l Ministerio de Culturay Educacion de la Republica Argentinay la Organizacion
de Estados Iberoamericanos parala Educacion, la Cienciay la Cultura (OEl). Asistieron ala
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Reunidn representantes de Formacion Profesional de Argentina, Brasil, Chile, Espafia, México,
Paraguay, Pert y Uruguay. También asistieron como observadores CINTERFOR, IMAF, OlJy
OREALC. El documento expresa |os antecedentes, €l objetivo general: fue caracterizar y proponer
model os alternativos, estrategias e instumentos para la Reforma de la Educacion Técnicay

la Formacion Profesional desde una perspectiva intersectorial, que vincule tanto a los organismos
gubernamentales como no gubernamental es relacionados con esa problemética, 10s objetivos
especificos fueron: -sistematizar y elaborar propuestas para la Reforma de la Educaciéon Técnicay
la Formacion Profesional, que permitan avanzar en e mejoramiento de su calidad en relacion con
las demandas de | os sectores econdmicos, -caracterizar modelos y estrategias de tipo curricular e
innovaciones metodol 6gicas y técnicas para la vinculacion de la educacion con el trabajo
productivo, -desarrollar propuestas aternativas para establecer modalidades de coordinacion o
sistemas interseectoriales de educacion, trabajo y empleo. La primera sesion de trabgjo seinicid
con la presentacion de dos documentos base referidos a la Reforma de la Educacion Técnicay la
Formacion Profesional, uno desde |a perspectiva europeay otro desde el ambito |atinoamericano.
Dentro del marco de las reflexiones se puntualiza, entre otras, que: -encontramos verbalizaciones
reiteradas pero son reflexiones que no han llegado a la préctica, por € emplo e concepto de
globalizaicon, -que la Formacién Profesional y Ocupacional debe ser un proceso dentro de la
educacion permanente y podra ser efectiva en la medida en que exista una buena formacion de
base. Otro principio acumplir es el de su flexibilidad, comenzando la programacién para la
orientacion escolar y vocacional desde |os primeros ciclos para continuarlaen el secudario. Debe
posibiltar una formacion integral y realizar periodicamente eval uaciones de impactos, asi como
también de actitudes frente al cambio. Luego se expresan las deliberaciones y conclusiones, y
finalmente las recomendaciores siendo las més destacadas. -promover € intercambio de
experiencias sobre las modalidades de evaluacion que se experimentan en el ambito de la
Educacién Técnicay la Formacién Profesional, .propiciar € estudio del tema sobre
descentralizacion y autonomia de los centros con € de laformacién de los directores, .definir
competencias béasicas para acceder a una formacién Tecnoldgicay analizar las metodologias para
su inclusién en la curricula, .desefiar programas de formacion de formadores para la capacitacion y
perfeccionamiento de Directores de Centros y profesores de Educacion Técnicay Formacion
Profesional, .congtituir una red informatizada sobre Formacion Profesional y Educacion Técnica
gue permita vincular alos Ministros de Educacion para la recuperacion de experiencias sobre los
digtintos temas, .seleccionar en los Ministerios tanto a especialistas para formacion de formadores
como a técnicos que puedan transferir |as distintas experiencias de investigacion desarrolladas en
cada pais, -identificar diversidades de los sistemass de Educacion Técnicay Formacion Profesional
para favorecer 10s procesos de integracion con otros paises, .intercambiar experiencias entre la
Comunidad Europeay € Mercosur sobre el reconocimiento y revalidacion de titulos de Educacion
Técnicay Formacion Profesional.

ORTEGA, Juana Oilda. REFORMA DE LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL
PARAGUAY. Asuncion. Ministerio de Educaciony Culto. 1995. 67 p.

Este documento es una propuesta para reformar el Sub-Sistema de la educacion de jovenesy
adultos del Paraguay, se realizaron varios estudios, seminarios y taleres, en € afén de
contribuir con los esfuerzos de mejoramiento de la calidad de educacion que el Ministerio de
Educacion y Culto viene realizando en el contexto de la Reforma Educativa.

PIECK, Enriqgue. REPRODUCCION SOCIAL Y RESISTENCIA. ALGUNAS
IMPLICACIONES SOCIALES DEL PROCESO EDUCATIVO EN LOS PROGRAMAS DE
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EDUCACION COMUNITARIA: LA PERSPECTIVA DEL PARTICIPANTE. En: Educaciony
pobreza. México. Colegio Mexiquense - UNICEF. 1995. pp. 397 a440.

Ponencia entrega resultados de la tesis doctoral del autor en e Instituto de Educacion de la
Universidad de Londres. La experiencia educativa no formal posee un codigo particular, implica un
codigo educativo con e que los alumnos mantienen un contacto constante. La educacién no formal
cumple funciones particularmente significativas de legitimacion, control social y reproduccion,
como resultado de la exposicion de los participantes a las précticas educativas e ingtitucionales.
Esto se logra através de tres procesos. € posicionamiento socia de |los participantes como
resultado de su identificacién con € codigo educativo; la disminucion de las expectativas de los
participantes como consecuencia de las caracteristicas marginales y marginalizantes

del proceso educativo; el hecho de gque los cursos respondan a las motivaciones y satisfagan los
intereses de los participantes.

PIECK, Enrique. IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO EN EL
MEDIO RURAL: LASMOTIVACIONES DE LOS PARTICIPANTES. En: Revista
Interamericana de Educacion de Adultos. Patzcuaro. CREFAL. 1995. pp. 9 a29.

Articulo que presenta algunos resultados de una investigacion doctoral realizada en €l Instituto de
Educacion de la Universidad de Londres - Analiza los motivos por |os cuaes la gente participa en
programas de educacién comunitaria. Caracteristicas tales como la edad, el sexo, € estado civil y la
escolarizacion tienen una influencia significativa sobre las funciones, motivos y significados de la
educacion no formal, la que llega a tener diferentes formas y valores para los grupos. Entre las
mujeres de 15 a 25 afios es facil encontrar motivaciones relacionadas con expectativas de trabajo;
las mujeres de 25 a 40 afios se interesan en cursos vinculados con sus actividades domésticas
cotidianas; las de mas de 40 afios buscan mas bien una distraccion y socializacion. En € caso de los
varones, dentro delrango de edad 25 a 40 afios, en su mayoria casados, se ven preferentemente
motivaciones de relacionar sus aprendizajes con actividades productivas o con € mercado de
trabgjo. La gente que cuenta con una mejor posicion socia y econdmica usua mente no
experimenta dificultades para asistir alos cursos. El nivel de escolaridad y € vinculo que ésta tenga
con actividades productivas gerce influencia sobre las respuestas y las motivaciones.

PINA Williams, César. REVISION DE EXPERIENCIAS DE LA VINCULACION
EDUCACION Y TRABAJO: MODELOS METODOLOGICOS. S.. 1995. Sp.

Ponencia presentada en el Seminario "Reflexiones de la Educacion de Adultos en la Educacion y
Trabgjo y Alfabetizacion en América Latina", que organizo el Centro de Cooperacion Regional
para la Educacion de Adultos en América Latinay el Caribe (CREFAL) del 31 de enero a 10 de
febrero del presente afo, dirigido a educadores del Ministerio de Educacién de Chile. Daun
panorama general de lacrisis por la que atraviesa el modelo de desarrollo econdmico vigente en la
Region, asi como las respuestas que ofrece alas demandas de empleo de la poblacion. Hace
referencia al papel que ha de jugar la educacién en este contexto y menciona que en latinoamérica
los distintos sistemas educativos han incorporado como un componente importante dentro de

sus politicas lo relacionado con la vinculacion entre educacion y trabajo.A continuacion hace una
breve consideracion sobre |os aspectos referidos a la vinculacién entre la educacién y € trabajo
con € fin de dilucidar de principio laforma en que se cruzan y $ determinan mutuamente.

QUINTRERQS, Maria; CALUPUCHA, Sall; CERDA, Pascua; CRESPO, Patricio. ECUADOR:
ALFABETIZACION BILINGUE. En: Innovaciones en educacion basica de adultos. Santiago.
OREALC. 1995. pp. 92 a103.
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Estudio de caso incluido en la investigacion indicada- Se refiere al programa de alfabetizacion
bilingle llevado adelante por la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingle. El
programa se orienta a alfabetizar a adultos indigenas analfabetos y a jévenes que no han concluido
laprimaria. Se basa en un esquema de participacion de las comunidades y de fortalecimiento de las
organizaciones indigenas. Se propicia la lectoescritura en lengua vernacula. Comenzé a
implementarse en julio de 1988, logrando en 1991 agrupar a 45 mil participantes. Entre ese

ano y 1993 el programa entr6 en una etapa critica debido a falta de apoyo politico y financiero, lo
gue provoco su estagnacion.

RACHID, Alessandra. NUEVOS SISTEMAS DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
AUTOPARTES Y SUS EFECTOS SOBRE LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA.
En: Laformacion parael trabgjo en € final de siglo. Santiago. OREALC. 1995. pp. 65 a 103.
Ponencia presentada en el seminario indicado - Da cuenta de una investigacion realizada en

tres empresas en Brasil. Se examina la adopcion y comportamiento de diferentes modelos de
control de calidad en tres industrias de autopartes. JIT ("Just-in-time"), CCC (" Circulos de Control
de Calidad"), CEP ("Control Estadistico de Proceso") y CCT ("Control de Calidad Total"). Cada
uno de estos procesos ha determinado cambios en |o referente a las personas, especiamente en su
capacitacion; las empresas fueron abordando este tema de diferentes maneras, con resultados
variados.

RIGAL, Luis; PAGANO, Ana REINVENTAR LA ESCUELA: UNA PERSPECTIVA DESDE LA
EDUCACION POPULAR. BuenosAires. 1995. 47 p.

El trabajo se propone pensar la escuela desde la educacion popular, y desarrollar un gjercicio de
andlisis, de reflexion y de construccion tedrica. Se nutre en parte de inquietudes e interrogantes,
informacion recolectada y hallazgos efecutados en la investigacion: "Democracia, escuela publicay
educacion popular”. Pareciera que los sistemas educativos latinoamericanos se encuentran
rezagados para incorporarse a vertiginoso ritmo del desarrollo cientifico y tecnolégico, en el
escenario societal en el que se entremezclan procesos de democratizacion con model os econdémicos
y politicas neoliberaes. Sefidla como rasgos centrales de la Educacién Popular (E.P.): ruptura
politico-pedagdgica, defensa de transformacion social, énfasis en procesos de concientizacion y
organizacion socia. Sefiala que la E.P. debe profundizar tedrica, metodologicay operativamente
sus ideas globales sobre ensefianza-aprendizgje si quiere hacer un aporte sustartivo ala
transformacion de la escuela; y replantearse la dimensién politica en € nuevo escenario
democrético. En € discurso de los entrevistados, parece bien clara la naturaleza esencialmente
politica de la E.P., mientras que los aspectos pedagdgicos exhiben sus flancos débiles. El campo de
la escuela publica se ve como un lugar donde se generan contradicciones, y, por lo tanto, es posible
el cambio. Para €llo es necesario recuperar la dimension historico-institucional de la escuela. Le
corresponde ala escuela un papel relevante en laformacion de ciudadanos, sujetos politicospara
una democracia sustantiva. La construccién de un nuevo modelo de escuela reconoce como gjes. €
lugar del sujeto popular, la aceptacion de las diferencias, un nuevo modelo de ensefianza-
aprendizaje y una organizacion ingtitucional profundamente democratica.

RIVERO, José. EDUCACION DE ADULTOSEN AMERICA LATINA: DESAFIOSDE LA
EQUIDAD Y LA MODERNIZACION. Lima. 1995. 253 p.

La obra de José Rivero H., nos muestra una vision realista de la problemética regiona en el ambito
econémico y su repercusion en latransformacion y desarrollo de la educacion basicay de adultos
en América Latina. Desarrolla elementos a considerar para restructurar una nueva etapa en €l
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desarrollo educativo, sefialando la estrecha relacion de los actuales contextos politicos, sociales,
econdmicos para redefinir model os de accidn y establecer politicas educativas en la transformacion,
calidad y viabilidad la educacién de adultos que responda a los desafios sociaes, econdmicosy
productivos de los paises de América Latina.

RIVERO, José. TENDENCIAS, ESTRATEGIASY CONTEXTOS DE ACCION. Lima. 1995.
253 p.

Capitulo que trata cuestiones de la educacion de adultos como son: las tendencias, la organizacion y
el financiamiento de los principales programas y proyectos de tipo Regional, impulsados por
estados, ONGD y organismos internacionales; asi como los avances y desafios en materia de
descentralizacion y desarrollo local. Analiza las actuales manifestaciones dela educacion de
adultos considerando, primordialmente, la accidn que realizan los Estados, para continuar con la
accion no gubernamental, que es llevada a cabo por diversas ONGD (Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo) cuya propuesta es la educacion popular en sus multiples variantes
y expresiones.Sefidla gue entre las acciones realizadas por dichas ONGD, esta la creacion de redes
nacionales y regionales de accidn cooperativa como son: Asociacién Naciona de Centros del Perd,
ERBOL, ALER, CEAAL y la Fundacion Laubach.Rivero afirma que a respecto, la accién de los
Estados se manifiesta fundamentalmente a través de ministerios o secretarias de educacion y
dependencias destinadas especificamente a la educacion de adultos. Subrayando que son muy
pocos los paises que han dado pasos efectivos para la organizacion de subsistemas de EDA.
Menciona algunas experiencias realizadas por 1os gobiernosEn la mayoria de paises
latinoamericanos se reconocen bajas sumas asignadas a la modalidad, aumentandosel as
eventualmente cuando |os programas son definidos como prioritarios, como los casos brasilefios de
las Ex-Fundaciones MOBRAL y EDUCAR, y & INEA de México. Da un panorama de diferentes
paises sobre el financiamiento que otorgan a la educacion de adultos, asi como algunos aspectos
sobre matriculay operacionalidad.Sefiala que en Colombia se ha dado € proceso méas dinamico en
la construccion interinstitucional de una educacion de adultos sistémica.Con respecto a
financiamiento de las ONGD menciona que existe una gran imprecision en cuanto asu
financiamiento, pero que generalmente o otorgan agencias internacionales. Sefiala el

énfasis que algunas ingtituciones de financiamiento internacional como son el Banco Mundial,
PNUD, UNESCO, UNICEF le estén dando a la educacion.Hace referencia de un trabajo de Philip
Coombs en €l que presenta tres alternativas para enfrentar la crisis financiera de la educacion
latinoamericana.Examina los programas y proyectos de tipo regional impulsados por Estados,
ONGD Yy organismos internacionales, como es €l caso del Proyecto Principal de Educacion; la
congtitucion de la REDALF; la accion de la Organizacion de los Estados Americanos

(OEA) através de sus diferentes programas; las lineas de accion de la Organizacion de los Estados
| beroamericanos para la Educacidn, la Cienciay la Cultura (OEl).Menciona que uno de |os apoyos
mas significativos en materia de educacion de adultos en la Region ha sido la creacion del Centro
Regional de Educacion de Adultosy Alfabetizacion para América Latina (CREFAL), en € cua se
realizan acciones de formacién y capacitacion de personal técnico y profesiona de los Estados en
el campo de la alfabetizacion y de la educacion de adultos con € apoyo conjunto de la UNESCO 'y
la OEA.La labor editorial del mencionado centro ha contribuido a la difusién de aportes
intelectuales y de experiencias educativas que enriquecen el debate conceptual y la practica misma
de la educacion de adultos entre las diversas instituciones, ONGs y profesionales especializados
en la materia.Entre las expresiones de tipo regional de las ONGD citaa CEAAL; ALER; REDUC,
Fundacién Laubach; e CEDALEC, ALFALIT y FIDEA . Trata las opciones vigentes hacia €
desarrollo local y la descentralizacién. Subrayando que la experiencia latinoamericana en
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cuanto a la descentralizacion y desconcentracion, corresponde a distintos enfoques los cuales se
expresan a través de tres modalidades: la nuclearizacion educativa, laregionalizaciéon y la
municipalizacion.Cita varias experiencias que se han dado en la Region que muestran las
potencialidades de las comunidades locales para g ecutar politicas sociaes en esta época de
crisis.Menciona finalmente que la superacion de la pobreza, objeto del desarrollo local, dependera
de una serie de factores entre los cuales |0s educativos no son [os més importantes y decisivos.

RODRIGUEZ, Ernesto. EMPLEO Y JUVENTUD EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE:
PROBLEMAS, OPORTES Y DESAFIOS. Montevideo. SELA-BID. 1995. Mimeo, 30 p.
Ponencia en e Seminario Internacional Capacitacion y Empleo de Jovenes en los Paises del érea
Andina. (12-13 junio 1995: Montevideo).- Presentala situacion de laregion en cuanto a empleo
juvenil, reflexiones interpretativas acerca de los problemas existentes en ese &mbito y propone
pistas sobre respuestas a brindar en un futuro inmediato. Las estadisticas recientes muestran una
precariaincorporacion de los jovenes de laregion a mercado: el desempleo juvenil duplica el
indice global y triplica, @ menos e desempleo adulto. L os jovenes tempranamente incorporados a
trabgjo y que no pueden continuar estudiando, 1os que no estudian ni trabgan y los que ya no
estudian, pero tienen menos de diez afios de educacion acumulados son |os grupos mas vulnerables.
Hoy se considera que los jovenes en situacion de pobreza enfrentan el problema de la capacitacion;
los que han permanecido mas tiempo en & sistemaformal enfrentan € problema de lafata de
experienciay aguellos altamente calificados buscan trabajo con criterios de alta selectividad.
Razones de justiciay productividad moderna mueven alarealizacion de programas de aprendizaje
laboral, promocién de microempresas y sensibilizacion hacia actitudes empresariales modernas
para responder a desempleo juvenil. Los gobiernos municipalesy regionales han tenido iniciativas
interesantes en ese ambito, pero su rigidez localista o paternalista los hace limitados. Multiples
encuentros y planteamientos evidencian € creciente interés de las naciones del area'y organismos
regionales por el empleo juvenil anivel educacional, politico y financiero, pues resulta imperioso
trabagjar conjuntamente en el futuro inmediato en la formulacién e implementacién de programas de
capacitacion y empleo de gran alcance para responder a agudo problema de exclusion de los
jévenes, basdndose en |a transformacion productiva, la afirmacidén democréticay la equidad Social.
El programa I nteramericano de Capacitacion y Empleo de jovenes, impulsado por 1a OEA en €
marco de la Conferencia Interamericana de Ministerio del Trabajo con la colaboracion técnica

de CINTEFOR/OIT vy la participacion activa de la Organizacion |beroamericana de la Juventud,
inspirada en ese enfoque, tiene como objetivos generales: brindar oportunidades adecuadas de
empleo en e sector moderno y en e sector informal de la economia, destacando € apoyo ala
peguefiay mediana empresa; reformar € sistema de capacitacion haciéndolo més pertinente al
sector productivo y a las necesidades juveniles; avanzar en la articulacién de las instancias
institucionales para potenciar recursos. En funcion de ello se formulan objetivos especificos y
actividades paralograrlos. El disefio de los programas de caracter nacional debe contar con metas
ambiciones y variables, combinar impacto inmediato con medidas estructurales a largo plazo,
contar con e financiamiento adecuado y sobre todo con suficiente consenso politico para garantizar
su desarrollo. Se destaca como prioridades estratégicas |os programas de capacitacion, el apoyo a
microempresas y pasantias, €l empleo de metodologias competitivas, la necesidad de subsidios
estatal es e incentivos no financieros a las empresas , asi como la sensibilizacion de la opinion
publica. El estado mundial del empleo juvenil sefidla la urgencia de una gestion eficiente por parte
de los agentes en causa para enfrentar 1os desafios planteados. Se sefiala el papel de lasiniciativas
locales como apoyo coyuntural significativo. Un efectivo crecimiento econdmico y la Reforma
Socia de Estado son €l marco requerido para imprimir la dinamica necesaria a mercado de
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trabagjo: Sin dicho crecimiento econdmico, estos programas serian inviables (p. 15)

ROJAS, Luis; SANCHEZ, Modesto. CAPACITACION Y EMPLEO JUVENIL EN
VENEZUELA. Caracas. Ingtituto Nacional de Capacitacion Educativa. Ministerio del Trabajo.
1995. Mimeo, 22 p.

Ponenciaen e Seminario Internacional Capacitacion y Empleo de Jovenes en los Paises del area
Andina. (12-13 junio 1995: Montevideo). Presenta objetivos, cobertura, agentesy programas del
Plan Nacional de Capacitacion y Empleo Juvenil y lo refiere a sistemaregional andino. El Plan
Nacional de Capacitacion, Empleo e Insercion Socia del Joven ha sido elaborado por una comision
Técnica Interigtitucional (Ministerio de la Familia, de Educacion y del Trabajo, INCE y
CORDIPLAN). En € contexto actual de gjuste estructural se manifiesta un deterioro de empleo
juvenil: desempleo - subempleo, baja remuneracion y productividad, ata rotacion, dificultad de
insercion en e sector formal; pero los jovenes representan €l 23 de la fuerza de trabgjo, 16 de ellos
se encuentra parados, 5,6 no tiene las necesidades basicas cubiertas y 78 pide formacion
profesional, 2 millones de jovenes han sido excluidos del sistema educativo. El objetivo del
programa es lograr la insercion socia de los jovenes en el proceso de convertir la tradicional
economia petrolera rentista en una economia productiva diversificada, paralo cua se requiere su
capacitacion profesional. El Ministerio del Trabajo, €l Ministerio de laFamiliay € Ministerio de
Educacion, con e INCE como responsable directo de la capacitacidn profesional son los agentes
del Plan, que tiene una cobertura de 100.000, jévenes a través de los Programas de Capacitacion
paralajuventud desocupadas Urbana; Agricolay de Frontera, Arearural; Becas Salario; Desarrollo
del Deporte; Fabricacion y Reparacién de instrumentos musicales y Formacion de Orquesta Tipicas
de Venezuela. Tomando como base la Carta Social Andina (Dinamarca: Cumbre Social) se sefialan
aspectos de integracion e informacion en relacion con la capacitacion profesional y el empleo
juvenil a sistemaregional.

SALCEDO, Gisela. LA EVALUACION ANDRAGOGICA: UN RETO PARA LA EDUCACION
DE ADULTOS". En: Revista Educaciéon y Ciencias Humanas. Caracas. 1995. pp. 75-101.
Conceptia un modelo de evaluacién que se corresponde con €l proceso educativo permanentey un
concepto de aprendizaje fundamentado epistemologica, instrumental y operacionalmente. Se busca
conceptualizar un modelo de evaluacion para apreciar y valorar las adquisiciones cognoscitivas y
actitudinales de los adultos en funcién del contexto en que se desenvuelveny su proyecto de vida
para fundamentarlo en un nuevo paradigma de investigacion que responda a la concepcion
humanista que valora la experiencia de cada personay explicita las técnicas e instrumentos que
resulten adecuados, pues hasta ahora la evaluacion del aprendizaje no corresponde a objeto y
desarrollo de la andragogia (caracterizada por la autogestion , € pensamiento divergente, la
inteligencia cristalizada y la motivacion interna), diferenciada para cada individuo segin los
principios de progresion, complejidad y auto-aprendizaje a partir de la experiencia adquirida,

sino alatradicional evaluacion pedagogia, también discutible por su carécter eminentemente
cuantitativo y objetivo. A nivel epistemol dgico, la educacion de adultos, como educacion
permanente, se refiere a la apreciacion de procesos cognitivos y actitudinales, y conlleva un modelo
critico de evaluacion; a nivel instrumental, el aprendizaje se refiere ala comprensién, segun el
enfoque cognoscitivo (aprender a aprender) y anivel operacional, laevauacién integraa docente
con predominio de los aspectos formativo y diagnéstico. Un contrato de aprendizaje recoge estos
conceptosy a partir de alli se formula el modelo critico de evaluacién abierta, planificada para
verificar e interferir aprendizajes a través de técnicas cualitativas adecuadas entre las cuales destaca
por su novedad € mapa conceptual que permite organizar ideas relacionandolas mediante procesos
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de organizacion jerarquica, diferenciacion progresivay reconciliacion integradora. Se propone un
instrumento para la planificacién de objetivos o categorias de aprendizaje a evaluar seglin niveles
de los procesos. El uso de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes de adultos se refiere a
la calidad del proceso, las caracteristicas de la progresion curricular, constatacion de logros,
avancesy dificultades confrontados en relacién con e contrato de aprendizaje, todo en funcion de
la autonomia racional del adulto que asume responsablemente |os resultados del proceso, por lo que
la dimension de autoevaluacion es irrenunciable. Se concluye que el modelo de evaluacién criticaa
partir del contrato de aprendizaje corresponde a la conceptualizacion de la andragogia, pero se
constata que la evaluacién en practica mantiene € modelo pedagdgico tradicional, por lo que &l
modelo propuesto se presenta como reto al futuro.

SANCHEZ, Modesto. LA FORMACION DE LOS JOVENES DESOCUPADOSEN
VENEZUELA: OPORTUNIDADESY RETOS. Caracas. Instituto Nacional de Capacitacion
Educativa. 1995. 3p.

Ponencia en e Seminario Internacional Capacitacion y Empleo de Jovenes en los Paises del area
Andina. (12-13 junio 1995: Montevideo). Resumen dela proposicion del INCE para la formacion
de jovenes desocupados en relacién con la interpretacion ofrecida de la situacion de capacitacion y
empleo del sector (15-9 afios). El 40, 34 de la poblacion venezolana se encuentra en estado de
pobreza criticay mas del 37 en estado de pobreza relativa, seguin estudios que sefialan también ala
juventud como sector més afectado por el impacto de las politicas de ajuste econdmico; por otra
parte, el 59,4 dejalos estudios por falta de recursos y necesidad de trabajar o por la contradiccion
entre lavidareal y € curriculum escolar, o que lleva a percibir a educacién formal como
impertinente para el ascenso socia. Ademés, casi 40 de la poblacion entre 15 y 18 afios declara
tener uno o0 mas hijosy 78 pide cursos de capacitacion laboral, 1o que indica la necesidad de
unareforma educacional en el sentido profesional y apunta al carécter excluyente del sistema
actua; ello obedece a la ausencia de una coherente politica de juventud (instituciones no
coordinadas, poca relacién con el trabajo y recesién econdmica que incide en el doble de
desempleo en relacion con los adultos, |o que incide sobre € sector juvenil méas deprimido. La
politica del INCE, como entre rector de la formacion para e trabajo plantea: mecanismos de
concentracion flexibles y operativos entre los sectores publicos y privados; complementacion de los
programas para enfrentar la recesion con estrategias de formacion y crédito, plan naciona de
capacitacion masiva; manejo, previa solicitud, del alto costo de los programas, |0 que supone con
fondos nacionales propios, como de hecho ocurre mientras que el mismo tiempo le consigue una
solidaridad internacional para dichas actividades cuyos contenidos implican cierta
institucionalizacién; todo lo cual exige un trabajo de investigacion sobre la situacion juvenil y
también sobre el mercado laboral.

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL -SENATI-

PROPUESTA DEL SENATI PARA EL MEJORAMIENTO DE LA FORMACION INDUSTRIAL
EN EL PERU. Quito. Servicio de Adiestramiento en Trabgjo Industrial. 1995. Mimeo, 13 p.
Ponenciaen el Seminario Internacional Capacitacion y Empleo de Jovenes en los Paises del area
Andina. (12-13 junio 1995: Montevideo). Presenta la experienciadel SENATI en formacion
profesional en relacién con e sistema tradicional de capacitacion laboral y la situacion de la
juventud peruana. De 22 millones de peruanos, 4 1/2 (méas de 80) se encuentra fuera del sub-
sistema formal de educacion profesional. La misma se ofrece a través de ingtituciones con o sin
reconocimiento oficial y evidencia un divorcio entre la demanda social y la demanda productiva,



entre los contenidos de la educacion tradicional y los requeridos por la produccion; asi como un
desgjuste entre la oferta y la demanda de recursos humanos para la misma. La capacitacion en la
empresa es, por otra parte un elemento importante en dicha capacitacion. El sistema de formacion
profesional sblo es accesible alos egresados de la educacion secundaria, que solo alcanza a 25 de
la poblacion y aguélla, desde luego, no tiene como objetivo la formacién técnica. La educacion
ocupacional se dirige a desertores y marginales, no ofrece un nivel adecuado ni goza de aceptacion.
El SENATI, en cambio, ofrece un programa exitoso, €l de Aprendizaje Dual, que tiene una
cobertura de 18.000 jévenes a afio e incorpora 6.000 empresas: en cuadro anexo se comparan las
caracteristicas del sistematradicional con SENATI complementado con € Programa de

Formacion Labora Juvenil, destinado a facilitar el primer empleo 'y el programa Pre-Profesional,
destinado a complementar la formacion a nivel superior. Se recomienda definir claramente los
espacios de competencia de las instituciones y su nivel formativo, a fin de contar con una
profesionalizacién discriminada en términos laboral es, establecer programas de profesionalizacion
al fina de laescuela secundariay extender el SENATI. Este fue creado en 1961 por iniciativa de
grupos industriales ante la insatisfaccién por la educacién técnica existente, es una persona juridica
de derecho publico con autonomiay patrimonio propio, lo que le permite flexibilidad; su
organizacion funcional contempla una politica unificaday operacion descentralizada. Sus lineas de
accion responden a las necesidades del sector industrial (objetivos, contenidos y tecnologia
orientados por la |dgica trabajo-empleo) y alos requisitos de la juventud en materia de formacion
profesional inicial en ocupaciones especificas operativas propias del sector (Aprendizaje Dua un
semestre de Formacion Basicay 5 de Formacion Especifica en empresas equivalente a
incorporacion a trabajo) con una programacion modular que permite incorporar alos jovenes
integrados al trabajo sin formacion previa, asumiendo acciones masivas con solo desarrollar

la formacion basica en ocupaciones propias de micro-empresas, paralo que se cuenta con
capacitacion a distancia. Para generalizar la experienciael SENATI recomienda establecer un
sistema nacional articulado con clara distribucion de niveles de calificacion, promover instituciones
semejantes en otras ramas de la produccion econdmicay transferir la tecnologia educativa del
SENATI, especialmente & sistema de Aprendizaje Dual a otras instituciones de formacion
profesional.

SOBREVILA, Marco Antonio. LA EDUCACION TECNICA ARGENTINA. Buenos Aires.
Academia Nacional de Educacion. 1995. 114 p.

Ensayo que a partir de constataciones historicas y socioldgicas hace ver la necesidad de un
replanteamiento de la educacion técnica en la Argentina - El acento esta puesto en la

de nivel superior. En laintroduccion el autor relaciona su discurso con las tendencias haciala
globalizacién en las sociedades contemporaneas, descubriendo en ellas raices que sugieren la
necesidad de replantear definicionesy objetivos enlo referente a cienciay tecnologia. Esto supone
un replanteamiento de las funciones de la educacién superior en estos campos. Luego revisa €
decurso histérico que ha tenido en la Argentina la educacion técnica. De alli pasa arevisar las
relaciones entre tecnologia, cienciay trabajo, en sus diferentes niveles de formacién. Deduce
deficiencias en la formacion de los ingenieros, y termina proponiendo desafios para una
universidad que se reforme con la finalidad de llenar los objetivos que se le plantean en el campo
analizado.

SUPANC, Patrick EDUCACION TECNICA, EQUIDAD Y MOVILIDAD. Santiago. CEPAL.
1995. 48.
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Ponencia preparada para €l seminario-taller "Reforma de la educacion media en Chile: ¢més
equidad?’, tenido en Santiago en abril de 1995 -Analiza alos cruces de equidad que se

producen en las tres etapas principales implicadas en € proceso de la ensefianza media técnico
profesional (EMTP). Las estadisticas y |os estudios examinados confirman que los estudiantes de la
EMTP representan un grupo de alto riesgo en cuanto ala equidad otorgada en €l liceo y en su
destino ocupacional y educacional. La mayoria pertenece a familias pobres, con antecedentes
familiares de escasa educacion. Los jovenes y sus padres se muestran ilusionados en cuanto al
aprendizaje y ala capacitacion que les otorga e liceo: estiman que éste podria ser un

canal de movilidad ocupacional. Pero los indicadores muestran que la EMTP no estd cumpliendo
CoN sus objetivos y promesas. en conoci mientos béasicos (castellano y mateméticas) y habilidades
de autoaprendizaje, laEMTP es inferior a la ensefianza media cientifico humanista, incluida la
municipal. Asi, la EMTP puede servir més como barrera que como catalizador. LA EMTP parece
estar dotada de ciertas ventgjas en cuanto ainsercionlaboral, pero no se sabe s éstas creceran o
disminuiran en e mediano y largo plazo. Tampoco se dispone de datos sobre €l destino educacional
de los estudiantes de EMTP: son pocos |0s egresados que regresan a las aulas en €l corto

plazo, pero existe la posibilidad de que |o hagan después de varios afios de trabajo. El tema del
acceso de estos estudiantes a la educacion superior se enlaza con €l de lareformade laEMTP, la
gue ha de tener alta prioridad dadas |as caracteristicas y potencial iniquidad del sector.

TAPIA, Mario. ALGUNAS CONSIDERACIONES EN TORNO A LA EDUCACION DE
ADULTOS. En: Revista Interamericana de Educacion de Adultos. Pazcuaro. CREFAL. 1995.
pp. 65 a 76.

Articulo que plantea problemas en torno a la equidad de la educacion y la exclusion social -
Acentua el origen estructural de los problemas que afectan a la educacion de los

adultos. La educacion de adultos es, en Chile, el segmento de la educacion regular que acusa un
mayor nimero de debilidades dentro del marco de modificaciones que vive la sociedad.

Como en lamayoria de los paises de laregion, e problema se ha venido transladando desde €l
analfabetismo absoluto al funcional. Casi la mitad de la poblacion mayor de quince afios no
completd la escuela primaria, o que hace suponer que no halogrado una afabetizacion plena. Las
modificaciones que enfrentamos abarcan la totalidad de la experiencia humanay se pueden apreciar
en todas las dimensiones de la vida social. Las formas que asumen la pobreza y la deprivacion son
el resultado de la organizacién de las sociedades: son problemas que han de ser resueltos desde la
estructura socia y n6 desde la pedagogia. Por otra parte, 10s procesos econémicos

empiezan a requerir habilidades de las personas que no siempre se adquieren en |os procesos
educativos. Los acuerdos internacional es orientados a crear megamercados generan cambios
importantes en los habitos de consumo y de conciencia social, ala vez que producen una
multiplicidad de demandas de orden productivo y laboral, las que nos algjan de cualquier tradicién
pedagdgica. Las posibilidades de generar alternativas educacionales depende de la dinamica de
dominio y subordinacién a interior de la sociedad. Pero parece no haber capacidad de parte de los
que sufren la subordinacion para plantearse en resistencia.

VALENZUELA y Gémez Gallardo, Maria de Lourdes (Coord.). FRENTE A LA MODERNIDAD,
EL OLVIDO. LA REALIDAD DE LA EDUCACION CON LA POBLACION ADULTA.

Meéxico. Universidad Pedagdgica Nacional. 1995. 400 p.

Ponencia presentada en la Ciudad de México, en noviembre de 1994, en el Foro Politicasy
Practicas Educativas con la Poblacion Adulta en el México de Hoy, organizado por la Academia de
Educacion de Adultos de la Universidad Pedagdgica Nacional. En esta ponencia se da a conocer la
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experiencia del Grupo de Educacion Popular con Mujeres, A.C. (GEM).

VIELLE, Jean-Pierre EL TRABAJADOR DEL SECTOR INFORMAL COMO SUJETO

DE EDUCACION DE ADULTOS: UN INTENTO POR REDIMENSIONAR LA CATEGORIA
DE "POBRE" EN LA PERSPECTIVA DE UNA ESTRATEGIA RENOVADA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO". En: Educaciony pobreza. México. Colegio Mexiquense - UNICEF.
1995. pp. 373 a 396.

Ponencia presentada que reflexiona sobre €l tema a partir de las experiencias del autor y de diversos
informes de experiencias en la regién. El disefio de una nueva estrategia para hacer efectiva una
educacién de adultos ha de partir de una caracterizacion de los destinatarios en términos de su
actividad laboral. Tales estrategias podran entonces tener la necesaria diferenciacion, relevanciay
vivencialidad; aprovecharan los recursos locales, serén participativas y aseguraran la autogestion de
los programas y |a autodeterminacion de |os grupos involucrados.

VILLANUEVA, Ricardo. LA EDUCACION EN LA ENCRUCIJADA DEL DESARROLLO"

En: Revista |beroamericana de Educaciéon. Madrid. OEI. 1995. pp. 135 a 164.

Los estilos de crecimiento aplicados en |as Ultimas décadas han motivado una grave distorsion en el
desarrollo de muchos paises. El fendmeno del crecimiento sin empleo del que da cuentael PNUD
(1993) es € indicador evidente de una progresiva desconexion entre las necesidades socialesy las
dindmicas de los aparatos productivos. La cuestién del empleo no sélo constituye una forma de
participacion de los individuos en los mercados. En América Latina el trabajo adquiere particular
relevancia porque es un mecanismo que hace posible a las personas su participacion en los
procesos de construccion e integracion nacional, que son € ge articulador de la historia de los
paises de laregion. En la participacion laboral esta presente €l principal gercicio dela
ciudadaniay la posibilidad de reconocerse como miembro de una sociedad. El espiritu de
integracion regiona excede los méviles puramente econdmicos. Plantadas como |o estan las
identidades de la poblacién de la region en gérmenes historicos, simbolos de una sintesis de
sintesis, se requiere un esfuerzo potenciador de un desarrollo multidirecciona. En esta tarea, la
educacion tiene un papel fundamental al jugar de articuladora de los procesos de comunicacion
cultural y progreso econdémico. Es un hecho fundamental mente comunicativo en el que se aprenden
los valores propios, se reconocen las identidades comunes y se desarrollan habilidades para el
didlogo intercultural que acerca las naciones.

WILSON, David. REFORMA DE LA EDUCACION VOCACIONAL Y TECNICA EN
AMERICA LATINA. Santiago. PREAL. 1996. 26 p.

Estudio que analiza experiencias en la ensefianza técnica y vocaciona en laregion paraidentificar
deficiencias y sugerir nuevas modalidades - El autor se remite amaterialesy a su propia
experienciaen América Latina. Indica el autor que en lugar de ofrecer recomendaciones formales
proporciona una orientacion a los encargados de formular politicas. Para ello hace un listado de
temas en los siguientes 10 rubros: naturaleza de la reforma; razones para la realizacion de la
reforma; en qué se deben basar las reformas, como se las puede lograr; sus tipos; los resultados a
los que conducen; las dificultades que se enfrentan; las lecciones que se derivan de las reformas;a
qué se atribuyen los fracasos de las reformas; qué acciones se recomiendan para fortalecer la
nsefianza vocacional y técnica.
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ZUNIGA Escobar, Miryam; ACEVEDO, Mario; CASTILLO, Adriana. APORTES PARA LA
RECONCEPTUALIZACION Y REORIENTACION DE LA EDUCACION DE ADULTOS. Sl.
Universidad del Valle. 1995. 32 p.

Documento gue ofrece aportaciones concretas que propenden a la reconceptualizaciony la
reorientacion de la educacién de adultos de Colombia. Es producto del andlisis de 15

estudios de caso realizados en dicho pais, desarrollados en el marco de un programa de
investigaciones sobre Experiencias Significativa en Educacién Popular de Adultos (PESEP),
financiado por el Proyecto OEA/PMET y & Convenio Universidad del Valle Colciencias. Las
investigaciones fueron dirigidas por Miryan ZUfiga, asesoradas por Luis Oscar Londofio y
desarrollados por € grupo Interuniversitario de trabajo en Educacion Popular de Colombia,
conformado por profesores de cinco universidades del propio pais.

ST: 54
1996

AGUDELO Mgjia, Santiago. EL ANALISIS OCUPACIONAL Y SU APLICACION NACIONAL
Y SU APLICACION EN LA FORMACION PROFESIONAL". En: Seminario Taller sobre
Metodologias de Analisis Ocupaciona (15 al 17 de mayo de 1995). Montevideo. MEC, Direccion
de Educacion. 1996. pp. 15-21 + fot.

Exposicion donde presenta el panorama general de la formacion profesional haciéndose necesario
en consecuencia remontares al surgimiento de las ingtituciones, sefidar la evolucion conceptua de
laformacion, precisar |as estrategias operativas utilizadas para cumplir con € propésito de preparar
los recursos humanos que requieren los paises para su desarrollo. Referencias bibliograficas a fina
de la exposicién. La atencion que inicialmente se centré en adol escentes a través de la modalidad
de aprendizaje de oficios universales, se deriva hacia los trabajadores que requerian
complementacion, reconversion, perfeccionamiento y especializacion surgiendo asi |os modos de
formacion que pueden sintetizarse en dos: el destinado a personas no vinculadas al trabajo que
requieren una formacién inicial, por medio del aprendizaje y la habilitacion; y € dirigido a
trabajadores vinculados a la actividad productiva para complementar o perfeccionar sus
conocimientos, métodos y procesos de trabgjo. El acento de lo social le imprimié un giro
fundamental ala concepcion de laformacién profesional, a convertirse la persona en e centro

del proceso formativo, en lugar que lo fueran los puestos de trabajo como a sus comienzos.
Actualmente podria afirmarse que las instituciones de formacion profesional no solo capacitan
trabajadores para desempefiar un oficio, sino que sus programas estan concebidos para descubrir y
desarrollar las actitudes humanas para una vida activa, productivay satisfactoria.

ALFONSO, Luis Alberto; ESPINOZA Vergara, Mario; ARTINEZ, Marco Antonio LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO EN HONDURAS: SINTESIS DE LA EXPERIENCIA
METODOLOGICA Y DE GESTION DEL POCET. Tegucigalpa. 1996. 161 p.

El documento contiene la primera experiencia practica del Proyecto de Educacion para el Trabgjo
en cooperacion con e gobierno de Honduras, los Paises Bajos, € PNUD y la OIT.Describe

el historico, € desarrollo y los elementos del POCET en el transcurso de su aplicacion, por lo cual,
el POCET constituye un aporté importante en la vinculacion entre trabajo y educacion.
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AMARILIS Pineda, Nidia; MARTINEZ, Marco Antonio. EL DESARROLLO CURRICULAR EN
LA EDUCACION PARA EL TRABAJO: LA EXPERIENCIA DEL POCET. Tegucigalpa
POCET. 1996. 112p.

El libro describe la experiencia a manera de Informe Técnico del Proyecto POCET en Comayagua,
Honduras a partir de 1990 hasta la fecha. Educacion y Trabajo es el nlcleo central de esta
experiencia por demés innovadora y constituye un marco de referencia para los investigadores
interesados en la Educacion de Adultos debido a sus aportes en cuanto ala concepcion y g ecucion
de este proyecto. Los anexos contienen: informacion préctica, modelo curricular, trabajo
comunitario, objetivos del curriculo, proceso metodol gico, educacién para el trabajo y programas
de formacion.

ARCINIEGAS, Maria Emilia. LA PEDAGOGIA EN EL SENA. Santafé de Bogota.
CORPRODIC. 1996. 55p.

Estudio histérico-critico acercadel desarrollo técnico pedagogico del servicio Naciona de
Aprendizaje- SENA-Colombia (1957-1967) en sus diez primeros afios. Este escrito

inicia con una aproximacion del andlisis historico de las practicas pedagdgicas adoptadas por €l
SENA, en sus diez primeros afos de desarrollo.

CARENA, Susana; LUQUE, Monica. DISENO DE EVALUACION DE LA GESTION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO DE TERMINALIDAD DE PRIMARIA PARA ADULTOS

A DISTANCIA". Sl. Universidad Catdlicade Cérdoba. Ministerio de Culturay Educacién de la
Nacion. Plan Social. 1996. 20 p.

El documento forma parte del Disefio de Evaluacion del Proyecto de Terminalidad de Primariaa
Distancia que se lleva a cabo en la Republica Argentina. Presenta €l disefio de evaluacion de la
gestion pedagdgica, su encuedre epistemol dgico y |os intrumentos para la colecta de informacion.
La evaluacion debe ser global ; preveer su autoaplicacion y favorecer la autogestion en €
monitoreo permanente del proyecto; debe ser externa con implicacion participante que haga
posible realizar la autoevaluacion. La evaluacion de la gestion pedagogica del Proyecto de
Terminalidad procura constatar la coherenciainternay la eficacia de las acciones que se llevan a
cabo, lo que implicala calidad de los aprendizajes logrados por los adultos y su permanenciaen €
sistema. Esta permanencia dude a la asistencia a las reuniones individuales y/o grupales que
acuerde con € docente, e cumplimiento de las instancias de evaluacion parcia y acreditacion final;
el cumplimiento de otras estrategias de trabajo pedagdgico o apoyo educativo establecidos. Se
procura obtener informacion referida ala presencia de las estrategias de retencion en los Centros
de Apoyo Pedagdgico; alas caracteristicasy el desempefio de funciones por parte del docente; a
acompafiamiento que se hace a docente a través de las instancias de capacitacion previstas.

I nteresa también lainformacion acerca de el porcentaje de alumnos que permanecen en el sistema
hasta la culminacién de los estudios y la calidad de |os aprendizajes logrados por |os alumnos.

Se han formulado hipdtesis interpretativas de donde se deducen: las variables a considerar, las
unidades de andlisis, € tipo de instrumento de recoleccion de datos previsto y |os parametros o
criterios para valorar los resultados obtenidos. A fin de relevar lainformacion se elaboran
instrumentos que hacen posible un disefio que posibilita la triangulacién continua. Se propone
efectuar €l andlisis del contenido de toda la documentacién que obra enlos archivos previstos por €l
Sistema de Informacion Continua y en la base de datos que opera con la Planilladel Alumnoy la
Panilladel Docente. Se hacolocado € énfasis, ademas de la informacion sefialada, sobre la
encuesta de opinion y las entrevistas exploratorias , como instrumentos privilegiados para conocer
la percepcion de los beneficios que e Proyecto aporta a los adultos.
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FAJARDO, Suyapa; JOOSTEN, Elisabeth. LA PARTICIPACION DE LAS MUJERESEN LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO: LA EXPERIENCIA METODOLOGICA DEL

POCET. Tegucigalpa. Proyecto de Educacion parael Trabgjo. 1996. 72 p.

Libro que forma parte de la Coleccién Metodologia de Educacion para € Trabajo, contiene la
experiencia validaday sistematizada en €l Proyecto de Educacion para el Trabajo (POCET)
realizado en Honduras.Ofrece la descripcion de la experiencia validada y sistematizada en el
mencionado proyecto de una metodol ogia para lograr la participacion de las mujeres en €
desarrollo comunal, aplicando estrategias basadas en € "enfoque de género" y de sentar

las bases de una cultura de trabajo que internalice la existencia de diferencias en los roles y
responsabilidades de los hombres y mujeres en la sociedad.

FERRETTI, Celso Joao. EDUCATION FOR WORK". En: Elba Siqueirade S4Barrettoy
Dagmar M. L. Zibas (Eds.). Brazilian issues on education, gender and race. Sao Paulo. Fundacion
Carlos Chagas. 1996. pp. 245 a 263.

Estudio preparado parala OIT en 1994 - Revisa puntos de vista de enmpresarios, trabajadores y
educadores en € Brasil sobre el tema indicado. El estudio es de orden descriptivo y analitico, con
apoyo hibliogréfico. Existen muchos puntos de convergenciay divergenccia entre empresarios,
trabgjadores y educadores en €l Brasil acerca de las relaciones entre educacion y trabgjo. Existe, si,
un acuerdo en que la educacion debe orientarse a formar un trabajador polivalente capaz de
dominar €l trabajo mismo y el conocimiento cientifico implicado en €; y que pueda desarrollar

su capacidad intelectual para enfrentar un trabajo desafiante y exigente empleando su creatividad e
iniciativa. Sin embargo, uno puede preguntarse si ha dedesarollarse una escuela con esos objetivos.
Larespuesta es afirmativa en la medida en que ese tipo de educacion no solamente prepara al
trabajador para una competencia técnica sino que ademas le sirve para ampliar su vision de si
mismo y de la sociedad. Pero se hace negativa s se considera éste como un estandar que debe ser
logrado, y n6 uno que deba ser sobrepasado hacia un desarrollo omnilateral de la persona.

LAVIN, Sonia. CAPITULO PRIMERO. 1V. EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOSEN
AMERICA LATINA". En: Educacién y desarrollo humano en América Latinay e Caribe.
Santafé de Bogota. CAB. 1996. pp. 55a93.

Seccion del libro que seindica - Se centra en las necesidades y oportunidades de educacién

de jovenes y adultos en relacidn con su insercion laboral. Se ha criticado con frecuencia un
desconocimiento de la especificidad juvenil en el planteo de politicas educativas. En cuanto asu
insercién laboral, los jovenes han disminuido su presenciaen € empleo y han visto reducidas sus
remuneraciones. Esto es particularmente vaido en el caso de las mujeres. La educacion secundaria
se ha visto deteriorada y devaluado su valor como formadora para la vida productiva. La educacion
media carece de identidad. La educacion profesional también ha visto perder su peso ante la
capacitacion del personal yainserto en e mundo labora. En cuanto a la educacion superior, los
jévenes | atinoamericanos siguen experimentando restricciones para su ingreso. Los sistemas
universitarios han experimentado segmentacionesy se constata una polarizacion entre educacion
universitaria de excelenciay educacion de masas postsecundaria. Toda la concepcién de la
ensefianza secundaria, en sus distintas versiones ha de ser replanteada y también su relacion con e
mundo laboral y con € nivel de ensefianza superior.

MANFIO, Antonio Joao. LA CAPACITACION DE UN DIRECTOR INNOVADOR". En:
Coloquio: ladireccion delaescuela. Caracas. Fundacion Polar. 1996. pp. 125 a151.
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Estudio incluido en € libro se indica - Comenta la experiencia de escuela eficaz desarrollada por la
Escuela Ciudadana en Parang, Brasil.

De acuerdo con los estudios de que se dispone, |as escuel as eficaces se caracterizan por: la
presencia de un liderazgo fuerte; la planificacion sistematica del trabajo escolar; control y
supervision constantes; altas expectativas sobre |os resultados de los alumnos; estimulo y
evaluacion; objetivos claros y bien definidos volcados a producir informacion y conocimiento. La
Escuela Ciudadana nace en Brasil en el ambito del Instituto Paulo Freire. El énfasisen la
ciudadania se origina en la conviccién de que peor que € atraso econdmico y social es el atraso
politico que impide a las poblaciones percibir su situacion para cambiarla. Tiene su base definida
por un decalogo que apunta a una pedagogia abiertay constructiva; la escuela misma no se presenta
como un modelo Unico: cada comunidad discute esta concepcion general y la adapta a su contexto.
En Parana, su origen radica en las huelgas de profesores ocurridas en la década de los 80. Luego de
un largo periodo de inestabilidad, la Secretaria de Educacion inicio un trabajo constructivo en 50
escuelas.

MARTINS, Saddia Maria Borba. MERCOSUL. FORMACAO PROFISSIONAL E
LEGISLACAO. Canoas. ULBRA. 1996. 159 p. + anexos.

Estudio - Lafirmadel Tratado de Asuncién que cred el Mercosur es el punto de partida de un
proceso en transformacion - Esta integracion precisa de una educaci én apropiada

para enfrentar |as incertidumbres y los desafios de un nuevo blogue econémico. Se utilizaron
referencias bibliograficas en € texto, alos Tratados, Protocolos de Intenciones y Acuerdos
adoptados en el ambito del Mercosur. La autora ubica la creacion del Mercosur dentro del proceso
de integracion de América Lating, y destaca que en € ambito internacional las asociaciones de
integracion y union econdémica de paises, es una realidad. Estos blogues econémicos tienen como
principal caracteristica la integracion de las economias regionales, la apertura del mercado de
cada pais a | os otros paises integrantes del bloque, la reduccién de las barreras arancelarias, 1os
acuerdos gubernamentales de distinto orden, los fusiones y/o adquisiciones de empresas de los
paises miembros. Sefiala también que integracion no significa solo la cuestién econdmica, sino
discutir y desarrollar intereses comunes, intercambio de experiencias, constitucién de empresas
nacionales, binacionales y multinacional es, relaciones entre personas, paises caminando juntos en
unaglobalizacion de pensamientos. Los obstacul os para que esta integracion se realice son: a) la
poca practica que las personas de |os paises miembros poseen paraidentificar afinidades politico-
ideol 6gicas que posibiliten resultados positivos, b) culto al aislamiento por parte de los paises
latinoamericanos, en e mercado mundial, fomentando asi € desconocimiento reciproco; c) el
diferente codigo linglistico que impone restricciones ala comunicacion entre los puebl os, puesto
gue lalengua no es un medio neutro; d) la no preparacion de recursos humanos para actuar en la
implantacion del Mercosur. A éste Ultimo la autora lo considera el mayor obstaculo de todos. La
profesionalizacion de |os recursos humanos es el mejor camino, pues posibilitara alas personas una
mayor competencia, através del conocimiento, dentro de su &rea de actuacion profesional; es el
medio gque permite que € individuo dialogue con larealidad, se introduzca en ela, influenciando y
siendo influenciado; transformandose asi en un agente de cambio, esencialmente abierto al
conocimiento. Las ingtituciones de ensefianza, en todos los niveles, tendran que adecuar sus
curriculos para profundizar el conocimiento sobre la historia de nuestros paises. - Los medios
intelectuales, las universidades, los centros de investigacion, tendrén que ampliar el intercambio de
ideas con otros paises y entre sus propios ciudadanos, volviéndolos asi profesionalizados. El
derecho del ciudadano a profesionalizarse pasa a ser una necesidad porque através de ella
alcanzaremos una finalidad constructiva.
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MASIAS Castro, José Alberto. DOS EXPERIENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO (PERU).
(Pert1). Servicio Nacional de Capacitacion Industrial de la Construccion, SENCICO. 1996. 24 p.
Ponencia Presenta en el Seminario Subregional sobre Educacion para el mundo del Trabgjo, la
competitividad y la Integracion Social, (24-26 de sep. 1996, Caracas). Dos experiencias de
capacitacion-produccion en € marco de la lucha contra la pobreza que adelanta el gobierno
peruano.

Ministerio de Educacion (MINED). UNIDADES MOVILES DE EDUCACION EN
POBLACION. (SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA). San Salvador.

Ministerio de Educacion (MINED). 1996. 321 p.

Es una sistematizacion de la gjecucion del proyecto EL S/94/PO1: Implementacion de unidades de
recursos de educacion en poblacion como apoyo ala capacitacion de maestros y la sensibilizacion
de la comunidad educativa. Su objetivo es contribuir a megjoramiento de la calidad de la educacion
salvadorefia sobre los problemas de poblacion en lo referido a las inter-relaciones poblaci on
fecundidad, poblacion-ambiente y poblacion-calidad de vida

NEELY/, Carlos, BUDINIC, Ema. LA EDUCACION PARA EL TRABAJO". En: Educacion en
Chile: un desafio de calidad. Santiago. ENERSIS. 1996. pp. 131 a191.

Estudio incluido en € libro que se indica - Analiza aspectos de |a ensefianza técnico

profesional relacionados con lainsercion laboral de sus egresados. No obstante los avances
logrados en la cobertura de la ensefianza media, ésta es alin insuficiente, especialmente en lo que se
refiere ajovenes de bajos recursos ecordmicos. El sistema escolar chileno tiene bajos indices de
logro, con diferencias de desempefio segun dependencia de los establ ecimientos educacionales. La
ensefianza media técnico-profesional ha sido objeto de sucesivos cambios de paliticas, con un freno
en su desarrollo en los afios 80; con posterioridad se recuperd € ritmo de crecimiento y se han
desarrollado programasparal el os de apoyo. No obstante, no existen evaluaciones de los resultados
de estas acciones.

OSORIO, Jorge. LA EDUCACION DE LAS PERSONASADULTASY LAS

EXIGENCIAS DEL DESARROLLO EN AMERICA LATINA. En: Educacion de Adultosy
Desarrollo. Alemania. Ingtituto de la Cooperacion Internacional de la Asociacion Alemana para
Educacion de Adultos. 1996. 252 p.

Articulo que aborda un marco interpretativo sobre la Educaciéon de Adultosy € desarrollo en
América Latina, donde se es reconocido que la Educacion de Adultos es més heterogénea

y estrechamente relacionada a acciones de transformacion socia y politica.

ROMERO, Sabine. FORMACION DE ADULTOS PARA EL TRABAJO CON NINOS:

LA EXPERIENCIA DEL PROGRAMA PADRES E HIJOS 1990-1993. Santiago. CIDE. 1996.
31p.

El PPH ha tenido numerosas adaptaciones desde su creacion en 1972. En su version actual
incorpora muchos elementos de |as aplicaciones anteriores y forma parte de un proyecto mayor del
CIDE, denominado "Familiay Escuela’. Se orienta a padres de nifios de 0 a 6 afios de edad. Sus
contenidos se refieren a elementos del desarrollo infantil, las caracteristicas de los nifios, las
orientaciones y formas de la educacion en cada edad, y laimportancia de lafamilia en € proceso de
socializacion de los nifios. Se trabaja con grupos de padres a cargo de monitores capacitados. En
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ambos casos se emplean métodos referidos a la experiencia'y vehiculizados en trabajos en grupos.
Se apunta a laintegracién y unidad de la persona en sus dimensiones corporal, emociona y
racional. La mediacion de lo que se hace esta dada por un tema, empleandose la metodologia que
Cohn (1991) denomina "interaccion centrada en un tema’'.

TORRES, Alfonso; CUEVAS, Pilar; NARANJO, José E. DISCURSOS, PRACTICAS Y
ACTORES DE LA EDUCACION POPULAR EN COLOMBIA DURANTE LA DECADA DE
LOS OCHENTA. Santafé de Bogota. Universidad Pedagogica Nacional. 1996. 128 p.

Libro en e que se plasma un primer resultado de los estudios iniciados dentro de lalinea de
investigacion de la Maestria en Educacion comunitaria denominado "Discursos, Practicas y
Actores de la Educacion Comunitaria’. Los trabajos presentados representan los avances de la
primerafase del proyecto Discursos, Practicasy Actores de la Educacion Popular en Colombia en
los ochenta, cuyo objeto era comprender |os procesos que hicieron posible el nacimiento, desarrollo
y consolidacion de la Educacion Popular en €l campo de la alfabetizacion, la educacion de adultos
y del trabajo barrial en la ciudad de Bogotd, durante la década de |os ochenta.

ST: 16
1997

ALDANA, Eduardo. EDUCACION PARA EL TRABAJO. En: Lareformaeducativaen
Colombia. Desafios y perspectivas. Bogota. PREAL. 1997. pp. 211 a 220.

Ensayo incluido en € libro indicado - Examina aternativas de educaci én post-primaria.

Hacia el afio 2.001 &l grupo poblacional de 15 afios de edad estara compuesto por cerca de 800.000
jovenes. Si la expansionde la educacién de la educacion basica logra sus metas, casi todos estos
jévenes terminaran sus nueve afios de primaria. Pero para muchos de éstos la ensefianza media de
tipo académico (grados 10 y 11) no serd una dternativa atractiva. Muchos de €llos, por las
condiciones econdmicas de sus hogares, no podran privarse de trabajar; otros veran que sus padres
no estan dispuestos a financiarle estudios post-primarios; y también habra quienes por vocacion
deseen integrarse a mundo laboral. Una estimacién indica que alrededor del 40 por ciento de los
jovenes podriainteresarse en ensefianza superior: 300.000 de los 800.000. ¢Qué pasara con €
resto? Ante esta pregunta han surgido diversas instancias de educacion para €l trabajo, muchas de
ellas dispersas.

BIANCO, Ivonne. POLITICA DE CAPACITACION DE SUPERVISORES EDUCATIVOS. EL
ROL DEL SUPERVISOR EN LA TRANSFORMACION EDUCATIVA". En: Andlisisde
politicas. documentos sobre problemas educacionales de América Latina. Santiago. REDUC.
1997. pp. 7 al8.

Estudio incluido en la recopilacion de trabajos a que se indica - Es una propuesta dirigida al
Ministro de Educacion de la Provincia de Tucuman y orientada a la capacitacion de supervisores en
administracion y gestion escolar. La Ley de Educacion de 1993 da un paso adelante en la
transformacion del sistema educativo. Sobre este particular existen experiencias en otros paises de
laregion que muestran laimportancia del papel de los supervisores en esta transformacion. En las
evaluaciones realizadas en la Argentina, lo relacionado con la calidad del personal docente ha
resultado ser un tema de frecuente referencia. En los procesos de descentralizacion en marcha se ve
la necesidad de aclarar 10s espacios de gestion y administracion sobre los que hay que operar; y
sobre las capacidades técnicas y politicas requeridas para mejorar las tomas de decisiones
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en materia educacional. Esto apunta a una reconversion profesional de lafigura del supervisor. En
este sentido, se plantean propuestas en tres acapites. ingreso y reclutamiento de los supervisores; su
formacion profesional; su capacitacion en e papel por cumplir.

BRUNI, Josefina. INVERTIR EN FORMACION PROFESIONAL. Caracas. Fundacion Polar.
1997. 73 p.

Estudio que analiza el aporte de empresas privadas venezolanas a la formacion profesional - Pone
enfasis en los de las empresas Polar.

Desde hace unos quince afios, € sector producytivo venezolano ha venido demostrando un
creciente interés por participar en los procesos de formacion profesiona de su mano de

obra calificada. Se han creado centros de formacion en la gran industriay se han visto reformas en
el marco institucional de la formacién profesional. Sin embargo, la formacién profesional no
universitaria sigue teniendo una baja cobertura; en parte, porque no se ha logrado incorporar ala
pequefiay mediana industria en este proceso; y porgque la demanda de ingreso a este tipo de
programas por parte de la poblacion juvenil buscada por laindustria sigue siendo baja.

DIMENSION Educativa. APORTES No. 49. HABILIDADES EN LECTURA Y
MATEMATICAS DE JOVENESY ADULTOS EN LOS CUATRO PRIMEROS ESTRATOS
SOCIOECONOMICOS. Bogota. Dimension Educativa. 1997. 132 p.

Documento que recoge el componente de Colombia en la investigacion sobre las habilidades en
lecturay matemadticas de jovenes y adultos, coordinada por UNESCO vy realizada en siete paises de
América Latina. Muestra algunas evidencias relacionadas con lafamilia, la escuela, € trabajoy €
medio socid, las cuales deberian tenerse en cuenta en el disefio en implementacion de programas
de jovenesy adultos. El documento inicia presentando € estudio regional que involucré a México,
Venezuela, Colombia, Brasil, Paraguay, Chile y Argentina, cubrimiento que llevo a contar con un
significativo nimero de datos a la par que con una valiosa informacion cualitativa. Seguidamente
seincluye la ponencia de Isabel Infante presentada en la Reunidn de la Red de Educacion de
Adultos -Redalt- en Brasilia (1997), la cua hace las veces de contextualizacion del proyecto.
Valgala pena aclarar que este documento incluye Unicamente |os resultados de la investigacion
para Colombia. Asi, en la primera parte se incorpora el instrumento de datos personales, €l folleto
preliminar (filtro) y la comparacion de los items del test de autopercepcion (contenido en el
instrumento de datos personales) entre los que pasaron y no pasaron € filtro. También incluye la
sinopsis de lainvestigacion cuaitativa'y un anexo sobre las dificultades de comparar |os resultados
de los diferentes estudios y la metodologia del disefio de la muestra.

GOMEZ Campo, Victor Manudl. EVOLUCION Y ESTADO ACTUAL DEL PENSAMIENTO
SOBRE EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA DE NIVEL SUPERIOR EN COLOMBIA.
Bogota. Asociacion Colombiana de Universidades -ASCUN-. 1997. 127 p.

Publicacion de la Asociacion Colombiana de Universidades -ASCUN- con € apoyo del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES- que recoge €l trabajo elaborado
por e profesor Victor Manuel Gomez, con la expectativa de que se conviertaen €l inicio de un
proceso constructivo de andlisis y definicidn de politicas y estrategias que permitan el
reconocimiento de unas modalidades educativas esenciales para el desarrollo econdmico del pais,
gue demandan €l establecimiento de una nueva culturay que representa un salto cualitativo y
cuantitativo de la Educacién Superior. El trabajo consta de un ensayo de interpretacion generd, la
evolucion del concepto de educacion técnicay tecnol dgica, desde los afios sesenta a |os noventa,
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las caracteristicas de las modalidades técnica y tecnol6gica en €l decreto 080 de 1980, € andlisis
critico a partir de laLey 30 de 1992. Por ultimo presenta |as opciones de politica nacional, todo
dentro de un conjunto tedrico y metodol 6gico de importancia para los interesados en la Educacion
Superior. Concluye que laformacion de una "cultura’ técnicay tecnologica, y la correspondiente
formacion es un largo proceso que se inicia desde la educacion basica, se refuerza en la educacion
mediay se define y especializa en la educacion superior. La educacion técnicay tecnoldgica de
calidad requiere € establecimiento de estrechas relaciones de cooperacion y complementacion con
el sector productivo. Es necesariala identificacion y evaluacion en las diversas modalidades
posibles de articulacién, y € disefio de esquemas de estimulo y promocion de estas relaciones.

HOEVEN, Renate van der; VELASQUEZ, Guillermo; BERMUDEZ, AnaCristina
ESTRATEGIAS PARA EL SISTEMA DE EDUCACION TECNICA EN EL PROCESO DE
FORMACION E INCORPORACION PRODUCTIVA DE LAS MUJERES ADOLESCENTES.
San José. 1997. 256 p.

Diagnostico de la situacion de las mujeres adol escentes dentro de la educacién técnica que estara
fundamentado en la formulacion de estrategias orientadas al mejoramiento de esta educacién, con
base en un conocimiento méas profundo de las necesidades tanto, de estudiantes como de empresas
Diagnostico que se propone: Sensibilizar alos profesionales del Sistema de Educacion Técnica
sobre la situacion de las Mujeres Adolescentes. Identificar la situacion de las Mujeres Adolescentes
en el proceso de acceso, formacion e incorporacion productiva relacionada con la Educacion
Técnica. Determinar las relaciones de género que se dan dentro del proceso de formacion técnica.
Determinar las opciones de estudio gque las mujeres adolescentes tienen en las diferentes carreras de
carécter técnico que ofrece el sistema educativo costarricense, asi como larelacion de estas con las
necesidades productivas del pais. Determinar si se establece una politica equitativa de género en los
programas de estudio de educacion técnica. El estudio utiliza tres herramientas conceptuales:
género, enfoque de género y andlisis de género. La investigacion es de tipo diagnostica, la
poblacion muestral esté constituida por 15 colegiosy 92 estudiantes de décimo, undécimo y
duodécimo afios. La muestra representativa incluye tanto a estudiantes actual es, graduados,
desertores de ambos sexos como a personal administrativo y docente de los colegiosy potenciales
empresas, cortratantes de |os actuales y futuros técnicos de nivel medio del pais. Se aplicaron cinco
cuestionarios y tres entrevistas. Ademas, se realizaron tres talleres de sensibilizacion sobre la
temética de género dirigidos a directores, orientadores y coordinadores técnicosy de empresa de
los colegios seleccionados. La informacion cuantitativay cualitativa se complement6 con
discusiones grupales e individual es de profesores de |as especialidades, estudiantes, orientadoresy
coordinadores. El andlisis cuantitativo se realiza en tres diferentes niveles: la Direccion Genera de
Educacién Técnica (DGET), € personal en los colegios técnicos del paisy la poblacion estudiantil
de los colegios. Existe una tendencia genera hacia una segregacion por sexo, que se expresa en las
modalidades y especialidades estudiadas por hombres y mujeres, las especialidades impartidas por
profesores y profesorasy la division por sexo en puestos administrativos en los colegiosy la
DGET. Posterior a andlisis de la cantidad de hombresy mujeres que hay en los colegios técnicos,
el porcentaje de mujeres es casi igua al de los hombres. La participacion de las mujeres esta
concentrada en secretariado y contabilidad, donde se matricula el 60 por ciento de la poblacion
femenina. Con la aplicacion del enfoque de género se pretende que se analicen todos 10s niveles,
programas, estrategias y acciones con el proposito de determinar el impacto, las consecuencias,
efectos e implicaciones para la participacion cuantitativay cualitativa de las mujeres y hombres.
Los esfuerzos por fomentar la participacion de las mujeres de una forma mas activa se concentran
en una minoria de colegios. Con base en |las entrevistas mantenidas con los empresarios y egresados



95

de los colegios, se detectaron elementos como: Insuficiente desarrollo de destrezas en € nivel de
relaciones humanas y liderazgo, metodol ogias de educacion innovadoras, nivel de desmotivacion y
desactualizacion entre los profesores. Finalmente, se presentan propuestas de proyectos que
permiten convertir las conclusiones y recomendaciones en acciones correctas.

KAPLUN, Gabriel. AYUDANDO A LOS JOVENES A EMPEZAR A TRABAJAR. GUIA
PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES DE AUTOAPRENDIZAJE PARA LA
INSERCION LABORAL. Santiago. UNESCO. 1997. 104 p.

Guia que forma parte de la serie producida por la Oficina Regional de UNESCO para ayudar alos
educadores latinoamericanos a producir materiales educativos de autoaprendizaje (MEDAS) - En
este caso, se dirige a jovenes de sectores postergados. La primera parte (capitulos 1y 2) contiene
una ubicacion general de la relacion educaciontrabajo y una serie de criterios generales para la
elaboracion de MEDASs que ayuden alos jovenes en su insercion laboral. La segunda parte
(capitulos 3 a5) desarrolla algunos gemplos que podrian integrar uno o varios MEDAS destinados
directamente alos jovenes. Se los concibe como gjemplos inspiradores de una produccién
relacionada con las realidades locales.

LIZARZABURU, Alfonso. PRINCIPALES RESULTADOS DEL SEMINARIO
INTERNACIONAL SOBRE EL APRENDIZAJEY LA ENSENANZA DE LA MATEMATICA A
JOVENESY ADULTOS REALIZADO EN MARLY-LE-ROI (FRANCIA) EN 1993 Y SUS
PROY ECCIONES PARA AMERICA LATINA. En: Conocimiento matematico en la educacion
dejovenesy adultos. Santiago. UNESCO. 1997. pp. 161 a191.

Trabgjo incluido en € libro a que seindica - Serefiere alos resultados del seminario

dicho en la perspectiva del Proyecto Principal de Educacion para AmeéricaLatinay e Caribe.

L os principales resultados del seminario puedenser dichos como sigue. La ensefianza de la
matematica en programas de alfabetizacion es pobre; esto se debe a un complegjo cuadro de
carencias en los destinatarios, especialmente en zonas urbanas pobres y rurales. Las necesidades de
guienes optan por aprender matematicas suelen relacionarse con € logro de mayor autonomiay
mejores condiciones de trabajo. No suelen existir politicas publicas claras al respecto. Las personas
gue participan en programas de este tipo presentan una gran heterogeneidad; suelen provenir de
sectores marginados de la sociedad. Esta heterogeneidad es sefialada por 1os promotores de |os
programas como una de las mayores dificultades para armar programas de ensefianza especificos.
Uno de los aspectos menos desarrollados por estos programas es la evaluacion. Se tienen pocos
datos acerca de los formadores de |os animadores de programas de ensefianza. También es muy
limitada la investigacion en esta area: solo se recibieron dos respuestas a cuestionario enviado a
investigadores. En e marco del Proyecto Principal de Educacion, se sugiere que € Comité
Regiona Intergubernamental desarrolle un papel mas activo para que los estados miembros asuman
SUS COMPromisos en esta materia.

MENA, Fernando; MARQUEZ, Pamela. LA EDUCACION PARA LA VIDA LABORAL. UN
DESAFIO PARA ENFRENTAR EL SIGLO XXI. Santiago. PIIE. 1997. 47 p.

Informe de proyecto llevado adelante por €l PIIE en tres comunas del Gran Santiago - Esta
orientado ailuminar las decisiones de funcionarios municipales a este respecto. En una primera
parte, el informe da cuenta del proceso de modernizacion productiva que vive € pais, sus fases,
lainsercion internaciona y las transformaciones observadas en € aparato productivo, y las
consecuencias que se genera, las que se traducen en la necesidad de nuevos enfoques de la realidad.
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En la segunda parte se hace un diagndstico de la vida laboral, tanto en lo que dice referencia con la
realidad de la ensefianza técnico profesional como con la capacitacion laboral. Se entregan las
conclusiones de un estudio de terreno llevado adelante en las comunas de Conchali, Huechuraba'y
Recoleta. Se identifican alli las relaciones existentes entre |0s sectores productivos de esas comunas
y la educacion. La tercera parte plantea una serie de propuestas relacionadas con €l desarrollo de
estrategias para el mejoramiento y transformacion de la ensefianza técnico profesional; y para el
acercamiento de los sectores productivo y educativo en el nivel comunal. Los resultados del estudio
en terreno muestran que la definicidn de politicas de desarrollo educativo no considera la dinamica
econdémica como variable en la elaboracién de los proyectos. El tema de la vida laboral no surge
explicitamente como preocupacion en ninguna de las tres comunas. El sector educativo se define
hacia si mismo, sin tomar en cuenta lo que ocurre en |o econdmico-social. Las empresas reclutan su
fuerza de trabajo mediante recomendacion de |os propios trabajadores, o, en menos casos, mediante
avisos de prensa. No se usan los servicios de la Oficina Municipa de Colocaciones, laque, en
muchos casos, es desconocida. La relacion de los municipios con € mundo empresarial es escasa; y
cuando existe, no responde a una politica establecida. La capacitacion dentro de las empresas queda
reducida a lo que hacenlos trabajadores méas experimentados. No existe una politica de
comunicacion desde las empresas hacia los municipios, aungue existe una creciente conciencia de
esta necesidad entre los empresarios.

NAJERA, Eusebio. DEMANDA SOCIOEDUCATIVA Y EL SISTEMA DE EDUCACION

DE JOVENESY ADULTOS. Santiago. PIIE. 1997. 60 p.

Estudio elaborado dentro del Proyecto Intercomunal de Desarrollo de la Educacién llevado adelante
por e PIIE en tres comunas del Gran Santiago - Cubre e componente "educacion de jévenesy
adultos' de este proyecto. El estudio reflexiona sobre el tema en las siguientes secciones. 1. Para
comprender la educacién de jovenes y adultos desde el desarrollo educativo. Presenta lineas de
analisisdes de las necesidades del desarrollo econdmico y socia. 2. Las tendencias actuales en la
educacién de jovenes y adultos, con particular referencia a las existentes en Iberoaméricay Chile.
3. Diagnéstico de la educacion escolarizada de jovenes y adultos en Chile, incluyendo datos de
matricula. 4. Percepcion de los actores. Presenta luego conclusiones de orden general y una
propuesta deeducacion de jovenes y adultos a nivel local: 1os centros de desarrollo educativo local.
La educacion de jovenes y adultos aparece limitada a programas estatales de retardo escolar,
aunque existen programas que intentan ampliar su significacion. Pero, por lo general, este tipo de
educacion no logra encontrar 10os mecanismos, procedimientos y tipo de organizacion necesarios
parallevar adelante una gestion pedagogicaal servicio de las personasy sus necesidades de
desarrollo. En este contexto, los desafios de este tipo de educacion estén en la necesidad de
responder a las demandas educativas de |os ciudadanos, aminorando desigualdades y generando
oportunidades reales de formacién y capacitacion, a partir de unarelacion horizontal con la
organizacion popular y las comunidades.

PALMA, Claudio; ANDREANI, Ricardo. CAPACITACION LABORAL DE JOVENES
POPULARES: EL CASO CHILENO. Santiago. CIDE. 1997. 15p.

Informe de investigacién descriptiva del estado actual de |as acciones de capacitacion laboral para
jévenes desempleados de sectores populares - Pone € acento en e programa gubernamental "Chile
Joven". Las politicas de capacitacion laboral se orientan a poblaciones socia mente criticas,
especia mente jévenes desempleados de sectores pobres. La principal estrategia adoptada por
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el gobierno en este sentido es el programa Chile Joven. Entre 1991 y 1995 se han capacitado
101.505 jévenes urbanos de escasos recursos. Si bien el programa ha venido cumpliendo
gradua mente las metas propuestas de capacitacion e insercion laboral, existen asunbtos por
arreglar en lo que se refiere a calidad de la capacitacion entregada; focalizacion de la poblacion
objetivo; insercion laboral de los egresados; y relaciones entre el programay 10s organismos
gjecutores de los cursos.

Programa Bolivar. PROGRAMA BOLIVAR: APORTES A LA VINCULACION
CONOCIMIENTO-PRODUCCION". En: Laeducacion superior en el siglo XXI. Caracas.
CRESALC. 1997. pp. 161 a173.

Ponencia presentada en la conferencia internacional que se menciona - Entrega antecedentes

sobre este programa que tiene por objetivo relacionar centros universitarios y entidades productivas
en distintos paises de la region. El Programa Bolivar es una organizacion internacional de derecho
privado sin fines de lucro que impulsa €l proceso de integracion tecnoldgica, propicialainnovacion
y contribuye al sostenido crecimiento de la competitividad en la region latinoamericana. Trabgjaen
forma conjunta con todos los sectores de los que depende la competitividad: empresarios, sector
publico,organismos de financiamiento, centros de investigacion y universidades. Algunas de las
experiencias son los siguientes programas: de creacion de empresas de biotecnologia en los paises
andinos; de formacion de empresarios en Centroameérica; "hablemos de negocios en la
universidad”, en Perd; convenio con lared de universidades de Compostelay posterior vinculacion
con lared europea de universidades.

SIRTORI, Alicia. POLITICASY PROGRAMAS NACIONALES SOBRE EDUCACION DE
JOVENESY ADULTOS. En: Revistade laDireccion de Educacion. Montevideo. MEC.
Direccién de Educacion. 1997. pp. 20-38.

Ponencia presentada en las jornadas de intercambios de Experiencias Pedagoégicas: educacion
basicay media, de jovenesy adultos. Datos estadisticos del Censo Oficia del INE.(1996). Hace
una sintesis de los principios generales y de la legislacion vigente del Sistema Educativo
centrandose en o que es la Educacion de Adultos, definiéndose los fines y cometidos y destacando
el fendmeno del analfabetismo como un proceso en la sociedad uruguaya (se adjuntan datos
estadisticos), se destaca las competencias que tiene la Direccion General de Educacion de Adultos
asi como también los centros donde se imparten, plan de Estudios, caracteristicas de los Docentes y
requisitos que deben presentar 1os adultos que llegan a estos centros. El articulo muestra una
segunda parte titulada Nuevas orientaciones en la Educacion de Adultos se establece que "la
naturaleza general de la propuesta responde a la tendencia general de concebir la educacién de
adultos como una unidad de estudio y de trabajo". En cuanto a la educacién media"Esta en
proyecto un proceso del ciclo basico parainsertarse en la nueva modalidad que tiene en marcha la
Direccion Genera de Educacion de adultos. "En cuanto a la educacion Técnica: El Consglo de
Educacién Técnico Profesional ofrece formacion y capacitacion profesional paralos alumnos
mayores de 15 afios con ensefianza primaria aprobada. En cuanto a educacion no formal Del
Ministerio de Educacion y Cultura depende El Centro de Capacitacion y Produccion (CECAP) La
institucion tiene un doble perfil educacién de adultos por la edad y educacién compensatoria por
la calidad de la propuesta.

ST: 14

1998
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BHOLA, H. S. WORLD TRENDS AND ISSUES IN ADULT EDUCATION ON THE EVE OF
THE TWENTY-FIRST CENTURY". En: International Review of Education. Hamburgo. UIE.
1998. pp. 485 a506.

Articulo que revisa reuniones recientes y detecta lineas directrices para el futuro de la educacion de
adultos - Pone € acento en |os retos que persisten. El articulo tiene laforma de un ensayo que
analiza fuentes bibliograficas que cita. Indica que hoy, las fuerzas de la globalizacion parecen haber
arrollado la misién historico-politica de la educacién de personas adultas. Tanto en el

norte como en el sur, se espera que esta educacion contribuya directamente a la productividad, y
con ello ala competitividad en el mercado mundial. Supuestamente, el componente social
remanente deberia hacer frente ala globalizacion. En reuniones recientes se han alzado, sin
embargo, las voces de la concienciay de la prudencia: las cumbres mundiales de Rio (1992), El
Cairo (1994), Copenhague (1995) y Pekin (1995). No obstante, las politicas, los planesy las
précticas no han cumplido con las declaraciones y agendas de estas reuniones. Los programas
engendrados por |a conferencia de educacién para todos (1990) colocaron la educacion de

las personas adultas en un plano suplementario, a igual que € Informe de la UNESCO sobre la
Comisién Internacional de Educacion para el Siglo X X1 (1996). La Quinta Conferencia
Internacional sobre la Educacion de Personas Adultas celebrada en Hamburgo en 1997 estuvo
marcada por el refuerzo del compromiso y de la solidaridad. Sin embargo, persisten los retos de
abordar la problematica de la globalizacion, desarrollo de la democraciay sociaizacion de la
humanidad para la convivencia en €l nuevo siglo.

CASTRO, Claudio de Moura. THE STUBBORN TRAINERS VS THE NEOLIBERAL
ECONOMIST: WILL TRAINING SURVIVE THE BATTLE? Santiago. BID. 1998. 16 p.
Estudio que analiza la evolucion de las politicas de formacion profesional y su impacto en los
sistemas de capacitacion en laregion indicada - Destaca la situacion problematica que se presenta
actuamente. No hace mucho, los paises de América L atina tenian sistemas de formacion
profesional que eran mirados con mucho interés porque habian introducido soluciones creativas.
Pero las economias de la region han cambiado més rapidamente de lo que han podido hacerlo estos
sistemas, l0s que actualmente ven su existencia amenazada. Cuando se crearon estas instituciones
de formacion, los problemas de la capacitacion estaban por € lado de la oferta; pero esto yano es
asi. Hoy en dia cuesta establecer un equilibrio entre ofertay demanda. Y a no se trata de formar los
maés trabajadores posibles, sino que de satisfacer las cambiantes y exigentes demandas de un
mercado también indeciso. Los gobiernos de |os paises latinoamericanos estan respondiendo a la
inercia de sus sistemas de capacitacion mediante un cambio de sus enfoques, encaminandose hacia
una contraccién de la capacitacion en bien de un mayor impacto de lo que se ofrece.

DIMENSION Educativa. APORTES No. 52. EDUCACION Y TRABAJO. Bogota

Dimension Educativa. 1998. 136 p.

El presente trabagjo constituye el segundo informe sobre la investigacion realizada en siete paises de
América Latina (bajo la coordinacion de la UNESCO-OREALC y con € apoyo del Ministerio de
Educacion de Colombia), la cual gira alrededor de las "Habilidades en lecturay matematicas, de las
personas pertenecientes a los cuatro primeros estratos socieconomicos. El primer informe fue
publicado en la Revista Aportes No. 49 de Dimension Educativa. Este segundo informe hace
referenciaal andlisis de los resultados del cuestionario principal, en lo que tiene que ver educacion
y trabajo; sin embargo, incluye e andisis de otras variables para ayudar ala contextualizacion



99

global. Contiene también, un articulo que brinda un panorama histérico de las diferentes
concepciones vividas en las tres Ultimas décadas sobre |as relaciones educacion-trabajo, deseando
con elo brindar a lector, un marco amplio desde donde terminar de mirar los resultados obtenidos.

FILMUS, Daniel. HACIA UNA NUEVA ARTICULACION EN LA RELACION EDUCACION -
TRABAJO". En: Daniel Filmus (Ed.), Las transformaciones educativas en Iberoamérica. Tres
desafios: democracia, desarrollo e integracion. Madrid. OEI. 1998. pp. 193 a 219.
Ponenciaincluida en € libro que se indica - Analiza algunos de |os principales cambios ocurridos
en los factores que condicionan la relacién entre educacion y trabajo desde e mundo laboral,
destacando €l papel desempefiado por la educacion y planteando nuevos desafios. La ponencia es
descriptiva 'y analitica con apoyo en referencias bibliograficas. Los datos muestran un marcado
crecimiento de la tasa de actividad a partir de 1980, proceso que rompe con la tendencia contraria
que se manifestdé en la década anterior. Junto a éste, se manifiesta también el fendmeno del
aumento del desempleo: latasa de desocupacion se multiplicd por 7 en el periodo 1980/94; ha
habido un aumento del subempleo: uno de cada 3 miembros de la PEA no logra el empleo pleno.
La economia se haterciarizado: € sector terciario ha pasado a representar 2 de cada 3
oportunidades laborales. El mercado del trabajo en los Ultimos afios muestra signos de deterioro; y
en esos momentos de deterioro laimportancia de la educacion para obtener mejores oportunidades,
se acrecienta. Quienes tienen menor nivel educativo tienen cada vez menos posibilidades de
acceder d trabajo. Cuando logran incorporarse, se agrupan en |os puestos mas precarios, que son
los que tienden a disminuir rapidamente. La combinacion de nuevastecnol ogias de automatizacion,
basadas en laintroduccion de la informatica y la microelectronica, con formas radicalmente
distintas de la organizacion del trabajo, generan un nuevo paradigma productivo; éste exige
trabajadores que posean un tipo de competencias muy diferentes alas que demandaban |os procesos
anteriores. Esto implica una transformacion sustantiva de las escuel as basadas en el modelo
fordista. Se requieren competencias relacionadas con: una comprension global del proceso

tecnol dgico; formacién polivalente para necesidades de rotacion en los puestos de trabajo; apacidad
de tomar decisiones; habilidades para €l trabajo en grupos articulados entre si; estado de
recalificacion permanente de | os trabajadores.

FOGACA, Azuete. EDUCACAO, QUALIFICACAO E POBREZA. UM RESUMO DA CRISE
EDUCACIONAL BRASILEIRA. En: Bomeny, Helena (Ed.). Ensino basico na América Latina.
Experiencias, reformas, caminhos. Rio de Janeiro. EdUerj. 1998. pp. 11 a37.

Estudio incluido en € libro que se indica - Analiza las relaciones entre educacion y calificacion de
lamano de obra en un contexto de pobreza. El estudio es analitico sobre base bibliografica. El
nuevo paradigmja tecnol égico transforma en bajo nivel de calificacion que caracteriza ala mano de
obra brasilefia en un factor restrictivo de la expansion de un parque industrial moderno

y competitivo. El nuevo concepto de calificacion profesiona tiene como base erl haber logrado una
escolaridad bésica de calidad, |o que se vuelve problematico cuando ese requisito depende de un
sistema educacional poco eficiente como el brasilefio. En términos de escolaridad Brasil presenta
un perfil incompatible con los requisitos de la automatizacion flexible. Aun existen 15 millones de
anafabetos adultos; 1a escolaridad media de la poblacion no pasa de los cuatroprimeros afios de
primaria; cas €l 40 de los trabajadores industriales poseen como més la primaria completa, y € 20
la secundaria. El sistema educaciona brasilefio condena al fracaso a mas de la mitad de los que
ingresan en é; por lo menos 10 millones de nifios que asisten a primaria no lograran terminar los
cuatro primeros afos. Por |o menos la mitad de la red fisica (cerca de 90 mil escuelas) funcionaen



100

condiciones precarias. La cuestion de la calificacion profesional se encuentra envuelta en un
problema mas amplio y complegjo, cuyo gje principa eslacrisis del sistema educacional brasilefio.

Fundacion PAX, Instituto Wilson Ferreira Aldunate, OEA. UPD. Oficina de la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos del Uruguay (Ed.). FORO REGIONAL SOBRE
FORMACION Y CAPACITACION DE JOVENESDIRIGENTES POLITICOS DEL
MERCOSUR. Montevideo. Fundacion PAX -Instituto Wilson Ferreira Aldunate. 1998. 158 p. +
anexos.

El libro recoge las ponencias presentadas en € Foro a que refiere € titulo, realizado en
Montevideo, setiembre de 1998 - El objetivo del Foro fue promover € didogoy € intercambio de
conocimiento, informacion y experiencias sobre maneras de formar y capacitar jOvenes dirigentes
politicos, asi como explorar las necesidades y recomendaciones de |os participantes en términos de
posibles futuros programas de capacitacion y formacion. Se utilizaron referencias bibliogréficas.
Participaron en el Foro politélogos, periodistas, legisladores y representantes de |os partidos
politicos del Mercosur, asi como jovenes uruguayos. Se analizo € papel que cumplenenla
formacion de dirigentes las instituciones gubernamentales, los partidos politicos, la academiay la
sociedad civil, asi como lateoriay € funcionamiento de las instituciones democréticas, los valores
y préacticas de una cultura democrética, y las técnicas modernas de hacer politica en las democracias
actuales. Se planted la necesidad de contar con programas de capacitacion y formacion de los
jévenes dirigentes, con € fin de promover y consolidar los valores, las précticas y la ética
inherentes a un sistema democrético y participativo, y de proveer alos jévenes los métodosy
técnicas modernas de gerencia politica que contribuyan a mejorar la calidad de participacién
ciudadanay la gestion publica. Se enfatizo la importancia de los contenidos y valores en la politica
y Se mostré un compromiso para asegurar gue las formas y técnicas de hacer politica no sustraigan
de la politica su contenido programatico y sustantivo. Los participantes consideraron que los
partidos politicos constituyen parte de la arquitectura politica de las democracias, en la medida

que ofrecen oportunidades y abren espacios para participacion entre la sociedad civil y el gobierno.
El desencanto que sufren los votantes con |os partidos politicos y la politica en genera surge de
lafalta de los partidos politicos en identificar, articular y responder a las necesidades ideol 6gicas y
materiales del pueblo; se recomendd que cualquier programa de capacitacion y formacion de
jovenes dirigentes debera tratar de fortalecer €l papel de los partidos politicos y debera servir para
promover una relacién mas estrecha entre los partidos politicos y los jovenes. Respecto a papel de
latecnologia en la politica, algunos expertos consideraron que aquélla puede servir para debilitar la
relacion entre los politicos y los votantes, y su comprension de |as necesidades de la ciudadania;
otros expresaron que las nuevas tecnologia de comunicacion ayudan alos politicos y a los partidos
politicos a mantener contactos con sus votantes, facilitando la transmision de informacion sobre las
politicas publicas.

GALLART, Maria Antonia. LOS CAMBIOS EN LA RELACION ESCUELA - MUNDO
LABORAL. En: Daniel Filmus (Ed.), Las transformaciones educativas en Iberoamérica. Tres
desafios. democracia, desarrollo eintegracion Madrid. OEI. 1998. pp. 173 a 192.

Ponencia incluidaen € libro que seindica- Analiza € tema dentro de una perspectiva de
participacién democrética de toda la poblacién y € desarrollo productivo en un contexto de
integracion regional. La ponencia es de tipo analitico y discursivo, con apoyo en referencias
bibliograficas. Las personas, en sus trayectorias laborales, se muestran como trabajadores y
ciudadanos, y su participacion en la vida social dependera en gran medida de la adquisicion
equitativa de las competencias que les permitan discernir sus opcionesy facilitar sus trayectorias de
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crecimiento. La equidad exige que se reduzcan las desigualdades de oportunidades en la educacion
debidas a los origenes familiares. Exige también que la insercion en e mundo laboral no sea un
sato en € vacio. Laformacién debe facilitar lareinsercion de los trabajadores adultos desplazados
por &l cambio tecnoldgico y la reestructuracion productiva. Para alcanzar estos objetivos se
requiere: lamejora en la calidad de la educacion; el aumento de la relevancia de la educacion
recibida en funcion del mundo del trabgjo. Existen hoy reformas y agendas de formacion que
incorporan a estas tareas alos distintos grupos de la sociedad civil; se requieren politicas eficaces
para reducir los persistentes problemas de desercién, repitenciay desigualdad de resultados en la
educacion. Este esfuerzo no es solamente tarea de |os centros educativos sino que también de las
politicas de empleo y de integracién social.

LABARCA, Guillermo. EDUCATION IN BASIC SKILLS AND TRAINING FOR RODUCTIVE
WORK". En: International Review of Education. Hamburgo. UIE. 1998. pp. 413 a439.
Articulo que identifica algunos aspectos de la capacitacion de trabajadores que con frecuencia no
son tomados en cuenta - Pone el acento en |os desequilibrios que existen entre la formacion
profesiona y laprevia, y las opciones disponibles para corregirlos. Da cuenta de un estudio
realizado en once paises latinoamericanos. Se indica que el éxito de las politicas y estrategias
globales dirigidas al entrenamiento para el trabajo productivo depende en gran medida del nivel de
desarrollo de las habilidades bésicas de los trabagjadores y que los costos de |a capacitacion variardn
de acuerdo con € nivel de preparacion general de los que se incorporan en € proceso productivo.
En vista de |a estrecha relacion que existe entre la estructura del sistema escolar, el desarrollo de
habilidades bésicas y la instruccién efectiva, se encuentran a disposicion diferentes opciones para
resolver desequilibrios entre la capacitacién para el empleo productivo y la formacion bésica
previa. Lainvestigacion permite concluir que la capacitacion no puede reemplazar ala educacion
basica, que el proceso del cambio tecnol 6gico estd aparejado con una creciente demanda de
trabajadores con un ato nivel de educacion, que la sustitucion de una buena educacion basica por €
entrenamiento en habilidadces especificas no es la opcién més eficiente y que uno de los efectos
mas beneficiosos de la educacion primaria es € de facilitar una formacion post-escolar.

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD,
Direccion de Educacion Continua para Adultos. GUIA METODOL OGICA PARA EL
FACILITADOR DE LA ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA DE ADULTOS.
Managua. MECD. 1998. 89 p. tab.

Guia parad facilitador del Primer Nivel de Educacién Basica de Adultos. Orienta sobre el proceso
educativo que va a seguir con los estudiantes adultos, asi como los contenidos curriculares a
desarrollar en cada cuaderno y unidad de estudio . La guia metodol6gica es el documento que
orienta lalabor educativa que realizara e facilitador en los aspectos técnicos, pedagdgicos,

metodol 6gicos y organizativos durante el proceso de alfabetizacion. Contiene: Objetivos Generales,
Perfil del Educando. Perfiles de la Modalidad: desarrollo de la Personalidad, Socio Economico,
Sociocultural y artistico, Cientifico - Técnico. Metodologia Educativa: método mixto parala
ensefianza de la lecto - escritura, Psico- socia, método de la palabra generadoray de andlisisy
sintesis. Carga horaria de los cuadernos, Contenidos Curriculares del Primer Nivel de Educacion
Bésica de Adultos, Orientaciones Generales para el desarrollo de los pasos didacticos . Reflgja las
informaciones basicas necesarias para desarrollar |os cuadernos de trabajo No. 1y 2.

SELAME, Teresita ACCESO DE LA MUJER A LOS SISTEMAS DE EDUCACION FORMAL
Y DE CAPACITACION LABORAL EN CHILE. Santiago. Mujery Trabgo. 1998. 22+20+13p.
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Publicacion que incluye tres trabajos sobre el tema del titulo realizados en 1998 en el marco de
actividades de formacion de dirigentes sindicales - Serefieren al acceso de las mujeres al sistema
escolar, a de educacion para el trabgjo, y alos programas de capacitacion. Los trabagjos incluidos
en la publicacion se citan en su lugar

SELAME, Teresita. CAPACITACION LABORAL DE LA MUJER EN CHILE. En: Teresita
Selamé, "Acceso de lamujer alos sistemas de educacion formal y de capacitacion laboral en
Chile". Santiago. Mujery Trabgjo. 1998. 13 p.

Estudio incluido en la publicacién aque seindica - Serefiere alas posibilidades de acceso ala
capacitacion labora que tiene la fuerza de trabajo femenina en Chile. Se analizan datos del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE). Se concluye que las mujeres trabajadoras se ven
afectadas por los mismos problemas que los varones en esta materia: no tienen posibiloidades de
acceder a becas individual oes de capacitacion. El empresariado maneja las decisiones en esta
materia. De hecho, € acceso que tienen a programas de capacitacion en las empresas es inferior a
su participacion en lafuerzalaboral. Se hace sentir la necesidad de cursos disefiados a la medida de
las beneficiarias. Por |o general, 1os puestos ocupados por mujeres son menos calificadosy de
menor responsabilidad. Un 46,6 por ciento de las mujeres ocupadas se desempefian en empresas de
menos de 10 trabajadores, que tienen grandes dificultades para hacer uso de las franquicias
tributarias para la capacitacion.

SERRAO, Roberto. LAS NUEVAS ESTRATEGIAS DE LA EDUCACION PERMANENTE
FRENTE A LA PROBLEMATICA DEL DESEMPLEO. En: Daniel Filmus (Ed.), Las
transformaciones educativas en Iberoamérica. Tres desafios: democracia, desarrollo e

integracion Madrid. OEl. 1998. pp. 221 a 235.

Ponenciaincluida en € libro que se menciona - Analiza la debida contribucién de la educacion al
problema del desempleo. La ponencia es discursiva con referencias bibliograficas. La educacion no
resuelve el desempleo por si sola, pero sin ella es imposible encontrar solucion a este problema. Se
hace imprescindible e fortalecimiento de un sistema educativo que no solo forme sdlidamente en
los conocimientos cientifico-tecnol 6gicos articulados con la demanda laboral, sino que también
apunten ala personaintegral. En €l caso de Argentina, € sistema de formacion profesiona ha
adolecido de ausencia de politicas nacionales. Pero la necesaria educacion permanente no es solo
un problema del Estado: es tarea de una colaboracion entre éste, la empresay € sindicato.

ST: 12

1999

ABARZUA, Eduardo; ESTEVEZ, Rafael. MODERNIZACION, OBSOLESCENCIA Y
CAPACITACION. En: Losjévenes en Chiley Europa. Santiago. CIDE. 1999. pp. 171 a181.
Ponenciaincluidaen € libro que seindica- Analiza el proceso de cambio en empresas del

sector moderno de la economia en lo que dice relacion con € trato que dan alos recursos fisicosy a
su gente. En Chile, las empresas mas avanzadas del sector moderno tienen algunas singularidades
de busca de una readecuacion organizacional, tanto en su estructura como en |os procesos y
tratamientos que se dan en € interior de ésta. Esto obedece a la necesidad de adquirir dinamismo,
flexibilidad y capacidad de adaptacion en un entorno mas exigente. Dentro de estos cambios se han
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venido rompiendo paradigmas tradicional es de capacitacion que obedecian a entrenamientos
determinados. En cambio, se esta comenzando a pensar en términos de competencias para entender
procesos. Ante este panorama parece necesario que la escuela debiera dialogar con el sistema
productivo y evitar la mera incorporacion de determinados requerimientos productivos de algunas
empresas. Ademés, € sistema escolar habra de cuidarse de asimilar el sistema valrico del aparato
productivo, encaminado hacia lo funcional, para mantener un papel de formacion en una ética de la
ciudadania y de la participacion.

CASTILLO de Madrid, Norma Adriana. OPCIONES DE CAPACITACION LABORAL A
MUJERES ADOLESCENTES DEL DISTRITO CENTRAL. En: Memoria X| Semana Cientifica
Tegucigalpa. Direccion de Investigacion Cientifica. 1999. S.p.

Pararedlizar € estudio se seleccionaron las organizaciones partiendo de dos criterios: instituciones
gue atendieran a mujeres en el Distrito Central y que en su programa de trabajo tuvieran incluido
un programa de capacitacion, especificamente la capacitacion vocacional o laboral enfocadas en la
formacion profesional. En la seleccidn de las instituciones se incluyeron desde Institutos Técnicos y
Polivalentes hasta organizaciones o gubernamentales y Académicas Vocacionales. Se
entrevistaron 33 responsables de organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales,
seleccionandose 27 ingtituciones. Algunos resultados son los siguientes: 1. El 63 de las
organizaciones entrevistadas tienen orientado su trabajo a los jovenes del Distrito

Central, especidmente alos de las areas urbano marginales. Entre las organizaciones
gubernamental es sel eccionadas hay algunas que atienden a hombres y mujeres, pero sus objetivos
estan enfocados a la mujer, sobre todo ala mujer adolescente. La formacion profesional

est& sobre todo bajo el sistema de educacién no formal, € cua es atendido en su mayoria por
organizaciones privadas y por organizaciones no gubernamentales. Las mujeres estan participando
en las areas tradicionales como ser: Corte y Confeccion, Belleza y manualidades. En las &reas no
tradicionales, o sea las que estan orientadas a sexo masculino las mujeres se estan involucrando
poCo a poco.

Fundacion Empresarial para el desarrollo educativo (FEPADE). INVESTIGACION DE LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION, DETECTADAS EN LAS EMPRESAS DE EL
SALVADOR. San Salvador. INSAFORP 1999. 121 p.

Investigacion diagndstica, hecha por FEPADE, a solicitud del INSAFORP, para obtener
informacién sobre la demanda actual y futura de necesidades cuantitativas y cualitativas de
capacitacion en la pequefia, medianay gran empresa de los diferentes sectores econdémicos, ramas y
grupos ocupacionales, con lacual € INSAFORP planifica acciones subsecuentes a la Formacion
Profesional y Empleo. Investigacion de Campo realizado en e sector empresaria de todo €l pais
en 1998, y Apoyo Bibliografico sobre € tema. Metodologia utilizada: Muestra: 2,451 (De 4,968
empresas de 10 empleados, distribuidas por departamentos y rama de actividad), Encuesta de 61
preguntas, con personal especia mente capacitado. Encuesta de 61 preguntas, con personal
especialmente capacitado. Se considero variables de género, edad, nivel educativo, afios de
experiencia, nivel de desempefio, perfil del puesto, por departamento, actividad econdmicay modos
de formacion; también servicios de capacitacion e instituciones responsables de la misma, costos de
capacitacion, relacion de instituciones de capacitacion y laformacion profesional. Ademas analiza
los comités empresariales de apoyo, € uso de instalaciones mobiliario y equipo, duracion de
eventos, horarios apropiados. Explord aspectos rel acionados a Necesidades de capacitacion en
trabajadores permanentes actuales y contratos en cada una de | as ocupaciones; identifico servicios
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de capacitacion que contratan las empresas y el financiamiento y disposicién de |os empresarios
para apoyar la capacitacion. El INSAFORP ocupa |os resultados para establecer proyeccionesy
prioridades de formacion de acuerdo alas necesidades del mercado labora y exigencias de la
productividad y competitividad de las empresas. EvalUa actitudes, habilidades/destrezas y
conocimientos que requieren las empresas, en los diversos puestos de trabajo, obtiene

informacién basicay necesaria para elaborar perfilesy programas ocupacionales que se adecuan en
laimplementacion de los diferentes modos y modalidades de formacion profesional. Los
empresarios facilitan los recursos y consideran la diversidad de temas de capacitacion, que se
imparten inmediatamente a |os trabajadores en los diferentes puestos de trabgjo. Esta investigacion
constituye una base fuerte para establecer megjoras en calidad, eficienciay relevanciade la
formacion profesional, que mejoran cuali-cuantitativamente los niveles de productividad y
competitividad a nivel naciona e internacional, conforme a avances tecnol dgicos que

permiten alas empresas insertarse en el proceso de globalizacion a mediano plazo.

GAJARDO, Marcela; MILOS, Pedro. CAPACITACION DE LOS JOVENES POBRES EN
CHILE. SITUACION RECIENTE Y PERSPECTIVA. Santiago. MIDEPLAN. 1999. 184 p.
Informe de investigacion que analiza los problemas relacionados con la capacitacion para el trabajo
de jovenes chilenos en riesgo de exclusion. Proporciona un enfoque prospectivo. Lainvestigacion
analiza datos secundariosreferidos a las condiciones de vida 'y de incorporacion laboral y en

la sociedad chilena de los jovenes del estrato estudiado. Se trata de mas de medio millon de jovenes
para los que existen pocas posibilidades de acceder a empleos que no sean precarios o de baja
calificacion, por carecer de competencias. La magnitud de este problema es enorme s selo sitiaen
el contexto de los esfuerzos realizados en el pais por superar las condiciones de pobreza. La
sociedad ofrece a estos jOvenes oportunidades de formacidn o capacitacion que son paradoja mente
pocas comparadas con la gama de servicios alos que pueden acceder quienes ya se encuentran
incorporados en el mercado de trabajo o tienen vincul os estables con € sector formal de la
economia. Los programas que se ofrecen a estos Ultimos son variados y multiples, originados tanto
en € sectorpublico como privado. La mayoria de estas acciones no se dirigen a jovenes socia mente
vulnerables. Tan sdlo un par de programas atiende sus necesidades y ellos no responden a una
politica integral que abra opciones de capacitacion formal o no formal. Se constata la ausencia

de politicas paralos jovenes que podrian beneficiarse de algunos programas que no se utilizan en
toda su capacidad.

IBARROLA, Mariade. LOS CAMBIOS ESTRUCTURALESY LASPOLITICASDE
FORMACION Y CAPACITACION EN MEXICQO". En: Memoriadel Seminario de Formaciony
Capacitacion ante los Retos que Plantea la Apertura Econdmica y La Reestructuracion de las
Empresas. México. CEE. 1999. pp. 57-65.

Ponencia presentada en el Seminario de Formacién y Capacitacion ante los Retos que Plantea la
Apertura econdmicay la Reestructuracion de las Empresas que se realizo en la ciudad de México
losdias 15y 16 de julio de 1999. Se analizan los cambios estructurales de la economia que han
originado importantes modificaciones en las politicas nacionales de formacion y capacitacion. Se
particulariza en €l desfase entre las politicas nacionales y las politicas locales y sefiaa la poca
claridad acerca de si la escolaridad varia en funcién del grado de modernizacion de las empresas.
Se estudian las fases de destruccion, recuperacion y expansion econdmica en México. Entre 1989 y
1994 se toma la decisién clara de ingresar alamodernizacion y ala globalizacion; el énfasis se
pone en la produccién paralaimportacion, en €l apego a estandares internacionales de calidad y en
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las nuevas formas de organizacion del trabgjo. El primer Programa que aparece junto con la
modernizacion es € Programa de Modernizacion de la Educacion. El pais aceptd que la
modernizacion de su economia exigia una modernizacion de sus sistemas de educacion y
capacitacion dandose prioridad ala vinculacion con e sector productivo inserto en la economia
global. Se particulariza en e estudio de una pequefia ciudad con una industria tradicional
sumamente heterogénea (3 por ciento de grandes empresas, 5 por ciento de empresas medias, 32
por ciento de empresas pequefias y 60 por ciento de microempresas de tipo familiar), que en un
momento la apertura comercial a productos asiaticos puso en riesgo a laindustrialocal por lo que
algunas empresas se orientaron a la exportacion, otras intenten transformarse mediante la
importacion de maguinaria sofisticada, otras més trataron nuevas formas de organizacion del
trabajo en equipo. En general, crece @ interés por la educacion y la capacitacion como forma de
impulso a cambio aunque de manera desigual. Finalmente, se analiza laimplementacién de las
politicas educativas nacionales de dicha ciudad.

Instituto Nacional de Formacion Profesional. FORMACION Y TRABAJO, SALTO DE
DESARROLLO. En: Educacion No Formal en Honduras. Tegucigapa. 1999. 4 p.

Articulo sobre e pape que desempefia la Formacién Profesional en el desarrollo del pais. El
concepto de formacion Profesional ha cambiado de una simple transmisiéon ordenaday sistemética
de habilidades y destrezas a criterio de promover una cultura del trabagjo en un proceso de
formacién continua se recomienda que ante la naturaleza de un nuevo orden econémico tanto e
Estado, las agremaciones, organizaciones civiles de unidades productivas necesitan de una nueva
cultura de organizacion, insercién laboral y productividad con pardmetros de calidad total. Se
propone laformacion y capacitacion profesional como un elemento mas e proceso de
transferencia tecnol 6gica, en donde el proceso aprendizaje ensefianza se concibe como una
transmision ordenada y sistematica de una transmision ordenaday sistematica de conocimientos
capaces de incentivar la elevacion de las calificaciones de la mano de obra. Se recomienda utilizar
en la nueva estrategia la sectorizacion, verticalidad e investigacion.

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL. FORMACION Y TRABAJO,
SALTO DE DESARROLLO. En: Educacion no forma en Honduras. Tegucigalpa. 1999. 4 p.
Articulo sobre el papel que desempefiala Formacion Profesional, en €l desarrollo del pais. El
concepto de formacién profesional ha cambiado de una simple transmision ordenaday sistemética
de habilidades y destrezas al criterio de promover una cultura del trabajo en un proceso de
formacion continua. Se recomienda que ante la naturaleza de un nuevo orden econémico tanto el
Estado, las organizaciones civiles de unidades productivas, necesitan de una nueva cultura de
organizacion, insercion laboral y productividad con pardmetros de calidad total. Se propone la
formacién y capacitacion profesional como un elemento més del proceso de transferencia
tecnoldgica, en donde el proceso aprendizaje ensefianza se concibe como una transmision ordenada
y sistematica de conocimientos capaces de incentivar la elevacion de las calificaciones de la mano
de obra. Se recomienda utilizar en la nueva estrategia la sectorizacion, verticalidad e integracion.
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional. (INSAFORP). RED DE INSTITUCIONES QUE
GENERAN INFORMACION RELACIONADA CON LA FORMACION PROFESIONAL Y EL
EMPLEO. San Salvador. INSAFORP. 1999. 34 p.

Documento de consultoria realizado a interior de instituciones que generan informacion
relacionada con la formacion profesional y e Empleo. Identifica, recopila, clasificay
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analiza documentos producidos por las Instituciones que conforman la Red; presenta informacion
general y detallada en cuadros consolidados de of ertas y solicitantes de empleo. Informacion de
instituciones de la Red que generan informacion, tales como: Banco Central de Reserva de El
Salvador (BCR), Direccion General de Estadisticay Censos (DIGESTY C), Fundacion Salvadorefia
para el Desarrollo Econdmico y Socia (FUSADES), Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social,
Ingtituto Salvadorefio del Seguro Socia (ISSS), Ministerio de Educaciéon y Ministerio de
Agriculturay Ganaderia. El contenido del documento se divide en dos partes. Parte | - describe el
documento con sus Antecedentes, Objetivos y Acciones requeridas para identificar y

recopilar el material. Parte |l - muestra e Tipo de Informacion que generan las ingtituciones de la
Redy analiza su relacion con la Formacion Profesiona y € Empleo. Hace sintesis, de documentos
tipicos de cada una de las ingtituciones, clasificados de acuerdo al Tesauro de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), encontrdndose documentos pertenecientes o relacionados con 8
facetas (de las 19 del Tesauro), las cuales son: 02 Politica Social, Proteccion Socia y Seguridad
Socia; 03 Desarrollo Econdémico; 06 Educacion y Formacion; 07 Desarrollo Rural, Agricultura,
Silviculturay Pesca; 08 Actividades Econdmicas; 13 Trabajo y Empleo; 14 Poblacion, Relaciones
Racialesy Migraciony 17 Ciencias de la Tierra.

KORSTANUJE, Fernando; HERRSCHER, Carola; SCHONWALD, Janine. LA PEDAGOGIA
MASIVA AUDIOVISUAL, UNA PROPUESTA DE INTEGRACION DEL SABER POPULARY
DEL SABER ACADEMICO. En: Humanitas. Revista de la Facultad de Filosofiay Letras. S.l.
S.ed. 1999. pp. 91 -110.

Articulo. Informe de la aplicacion de un Proyecto de Pedagogia Masiva Audiovisual. Presenta €l
marco tedrico y las experiencias que se llevan acabo desde el afio 1994 a partir de la précticade la
comunicacion con metodologias formalizadas en el sector rural El proyecto se desarrolla desde el
afo 1972 en Chiley luego en Pert , México, Honduras, Mali, Corea, China, Nicaragua, Brasil,
Bolivia, India, Paraguay y Republica Dominicana. Se apoya en aportesdelaFAOy del PNUD y
adapta latecnologia del video a uso pedagdgico en éreas urbano- marginaes. Sus planteos
basicos son los siguientes: - El andlisis de |as caracteristicas y necesidades del usuario ( pobladores
rurales o urbano- marginales de bajos recursos) determinan las caracteristicas del proyecto a
desarrollar - La educacion debe promover e desarrollo rura que atienda a la sustentabilidad
econdmica, ecoldgica, energéticay socia. - El modelo de comunicacion y capacitacion es
participativo y larelacién entre interlocutores es horizontal y democrética. El uso

del video permite conservar y reproducir la cultura popular. — El conocimiento a compartir se
originaen e saber popular, sensorial, empirico y tradicional, propio de una economia de
subsistenciay en e conocimiento académico y experimental propio de la economia de

mercado - La adaptacion de los instrumentos audiovisuales procura la seleccién de equipos de bagjo
costo y obteniendo una relacion costo beneficio - La capacitacién masiva audiovisual combinalos
siguientes elementos: Clases en Video, Relaciones interpersonales , Cartilla del participante,
trabajos practicos. - Formacion de un nuevo tipo de de profesional: el Pedagogo Audiovisual -
Sistema de trabajo cooperativo, con toma de decisiones horizontal y ejecucion vertical. El
documento detalla la experiencia realizada en la Provincia de Tucuman , en el contexto del
Proyecto Pro.- Huerta de la Secretaria de Desarrollo Socia delaNacion y € Inta, através

de laproduccion de un Paquete Pedagdgico sobre la Crianza Casera de Gallinas, la que luego se
extendio a otras once provincias argentinas. En los primeros sei's meses de la experiencia se
dictaron 35 cursos habiéndose capacitado a 949 personas (el 63 eran mujeres, 27 hombresy 10
nifios y adolescentes) El diagnostico sellevo acabo en base a didogo y ala observacionen una
muestrade 25 familias a partir del cual se definié e paguete pedagdgico; € trabajo préactico; la
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cartilla del participante y la guia para el capacitador. En la evaluacion de la hipétesis se comparan
los resultados de las evaluaciones previas con las finales observandose: a. Adopcion de la granja
caserade gallinas b. Aplicacién de la propuesta técnica del curso ¢. Numero de pollitas muertas d.
Aprovechamiento integral de carne, huevos, abono, etc e. Adopcion de la propuesta en familias
Vecinas que no participaron del curso.

MAGALLANES, MarcelaAlgjandra. EDUCACION Y FORMACION PARA EL MUNDO DEL
TRABAJO. Argentina. Universidad Catélica de Cordoba. 1999. 56 p.

Trabgjo final dela Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Estudio de base tedrica. Profundizala
relacion existente entre educacion y trabajo, destacando la importancia de una educacion que debe
preparar ala persona en todas sus dimensiones, y un mundo del trabajo que requiere y demanda una
educacion orientada a una insercion en la sociedad. llumina € trabajo con los documentos de la
Iglesia que brindan el marco de referencia en cuanto que definen los derechos y deberes de la
educacion y resaltan la dignidad del hombre y del trabgjo. Se utilizan referencias bibliogréficas. El
objetivo genera del trabajo es profundizar la relacion entre educacion y trabajo En primer lugar
sintetizala evolucion de la relacion entre la of erta educativa y las demandas del entorno que van
cambiando por los diferentes avances tecnol 6gicos y tendencias en cuanto a lo politico y
econdémico. A partir de ali define la educacion como €l arte de relacionarse con € medio, en
cuanto debe ayudar a joven a unainsercion social, y como una orientacion vocaciona que conduce
al educando a encontrarse con la verdad. Luego describe el complejo mundo del trabgjo, el valor de
recobrar la dignidad de toda persona, y la busqueda de la propia realizaciony del servicio ala
comunidad, que nace de una justa concepcion de lo laboral y no de la explotacion del hombre como
un producto mas, valorizando el trabajo como realizacion del hombre y la sociedad, ge vertebrador
del proceso socia y educativo. Finalmente desarrolla larelacion en cuestion buscando caminos que
ayuden a luchar por una formacion més adaptada a estos tiempos, en donde toda persona pueda
descubrir, formular y ser capaz de autoconducir su personal y comunitario proyecto de vida. La
formacion para el mundo del trabajo es una formacidn en las relaciones con uno mismo y con los
otros, es decir una educacion en la creatividad, en las actitudes criticas, en la capacidad para aceptar
cambios, en la necesidad de relacionar y aplicar conocimientos, en la resolucion de problemas, en
latoma de decisiones, en €l trabajo en equipo, en la solidaridad, en la blsqueda de proyectos en
conjunto, en la capacidad de iniciativay en la autodisciplina. Educacion y mundo del trabajo es
unarelacion gue lleva a construir la propia personalidad y € mejoramiento de la sociedad.

MARTINEZ, Eduardo. HACIA UNA POLITICA NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL EN OFICIOS. (Santiago. No indica unidad patrocinante), 1999. 87 p.

Informe de investigacion que compara distintas of ertas de capacitacion - Se basa en datos
secundarios. Se analizan datos de encuesta CASEN, Ministerio de Educacion, Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE) y Programa Chile Joven para apreciar la rentabilidad de
diferentes alternativas de educacién que se le presentan a un joven gue concluya la ensefianza
basica. A es altura es posible optar por una educacion técnico profesiona de nivel medio, una
educacion cientifico- humanista seguida de una formacion profesioral elemental (Programa Chile
Joven) o una educacion media cientifico- humanista seguida de una formacion profesionbal en
oficios. Se hace unasimulacion de los resultados esperados en estas tres categorias de inversion, la
gue hace posible concluir que la educacion media técnico profesional equivale a unainversion que
genera un Beneficio Neto Actualizado (BNA) de 3,6 millones de pesos (1994) y una Tasa

Interna de Retorno del 26. La formacion profesional en oficiosy los cursos del Programa Chile
Joven aparecen en segundo y tercer lugar como alternativas rentables para los jovenes del pais,
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aunque su beneficio adicional actualizado Ilega en promedio solo alos 246.962 pesos de 1994, cifra
gue no cubriria el costo promedio por alumno ($289.950).

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD, Programa de Alfabetizacion y Educacion
Béasicade Adultos de Nicaragua (PAEBANIC). EL MUNDO LABORAL. Managua.
MECD/PAEBANIC. 1999.

Presenta el cuaderno de trabajo No.6 correspondiente a |l nivel del programa de alfabetizacion y
educacion basica de adultos en Nicaragua (PAEBANIC). Se hicieron consultas bibliograficas para
la elaboracion del cuaderno de trabajo No-6 |1 nivel. Este cuaderno No-6 aborda €l tema el mundo
laboral, los derechos laborales contemplados en la constitucién politica de Nicaragua; 10s deberesy
derechos del trabgjador y el empleador en cuanto alajornada de trabajo, salario y medidas de
proteccién, seguridad e higiene. También se analizan algunos temas gramaticales como: los
adverbios de lugar y tiempo. Asi mismo aborda como identificar algunas alternativas laborales
adecuadas a nuestro desarrollo personal. Se analizan los aspectosy 10s procesos que debemos
conocer y tener muy en cuneta para conseguir un empleo o fomentar nuestro propio autoempleo,
como son: €l anuncio, la solicitud de trabgjo, €l curriculum vitae, la entrevista, € contrato de
trabajo, €l plan de proyecto, la probabilidad de un trabajo propio.

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD.(Direccion de Educacion Continua para
Adultos). CUADERNO DE TRABAJO No. 2. Il NIVEL. "LA ENERGIA FUENTE DE
PROGRESO". Managua. MECD. 1999. 88p.

Cuaderno de Trabajo correspondiente a Tercer Nivel de Educacion de Adultos, responde alas
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién adulta. Aborda el tema "L a energia fuente
de Progreso” El cuaderno contiene lo siguiente: Fuentes naturalesy artificiales de luz y caor, la
temédtica consiste en: laluz y los cuerpos, reflraxion de laluz, € calor y los cuerpos, € termometro,
aprovechamiento del calor, la exposicion, cocinas solares, construyamos una cocina solar,
funcionamiento de las cocinas solares, |efia, 1a lefia, material combustible de uso popular, cocinas
mejoradas, materiales para las cocinas mejoradas, construccién de la plancha, palabras primitivasy
derivadas, € petrdleo, |os derivados del petréleo, € carbon. Electricidad y calor, de éste se derivan:
laelectricidad, circuito eléctrico, instalacion de lampara, lectura de medidores de energia eléctrica,
cdculo de latarifa de energia el éctrica. Utilizacion de la energia eléctrica para €l desarrollo
econdmico de nuestro pais, de é se derivan los siguientes contenidos: la comunidad ideal,
produccion de la energia eléctrica, distribucion de la energia eléctrica en Nicaragua, uso de la
energia eléctrica, ENEL energiay civilizacion, medidas de volumen, lectura de medidores de agua,
medidas para el ahorro de agua. El cuaderno esta estructurado con base a reflexiones en equipo
acerca delatematica. Ademas contiene diversos gjerciciosy actividades que consisten en
preguntas, complementacion, verdadero y falso, pareamiento, gjercicios practicos. Al fina presenta
la bibliografia consultada y glosario.

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD. Direccion de Educacion Continua para
Adultos. GUIA METODOLOGICA PARA EL FACILITADORDE LA ALFABETIZACION Y
EDUCACION BASICA DE ADULTOS. TERCERY CUARTO CUADERNO. Managua.
MECD. 1999. 76 p.

Guia parad facilitador del Primer Nivel de Educacion Basica de Adultos, correspondiente al
primer nivel, que comprende los cuadernos siguientes: nimero 3: Educacién y Trabajo.

NuUmero 4: Somos Iguales en Dignidad. En esta guia se aborda el tratamiento técnico
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metodol 6gico y pedagdgico a seguir en los cuaderno 3y 4. Este documento orienta la labor
educativa del facilitador sobre los contenidos curriculares que va a desarrollar en conjunto con los
estudiantes, aplicando e enfoque constructivista. Contiene carga horaria de los cuadernos de
trabajo, caracteristicas de los cuadernos de trabajo, contenidos curriculares del Primer Nivel de
Educacién Basica de Adultos de los cuadernos de trabajo No.3 y 4. Orientaciones metodol 6gicas
El cuaderno No. 3. Contempla: Educacion 'y Trabajo , a su vez presenta las siguientes unidades: 1.
Circulo, 2. Trabajo, 3. Ganado, 4. Bosque, 5. Lluvia, 6. Cosecha. El No. 4 . Somosiguales en
dignidad. Reflgja a su vez las siguientes unidades: 1. Organizacion, 2. Nifios y nifias, 3. Del
Xolotlan a Waspén, 4. Miskitos. 5. Leyes, 6. Derechos humanos. Los cuadernos estan disefiados
con iconos que serviran paraindicar e trabajo que deben hacer individual o colectivamente los
estudiantes, 1o cual permitira un mejor manejo de los mismos, utiliza algunos gjercicios como los
siguientes. observemos y reflexionemos, Lectura de vocales, palabras, oracionesy parrafos,
escritura, completar palabras, oraciones, redactar cartas, telegramas, recados, recibos, lecturay
escritura de nimeros, compl etar, seleccionar relacionar, gercicios de las cuatro operaciones
basicas, resolver problemas con las cuatro operaciones.

MURILLO, José. UNA EXPERIENCIA DE CAPACITACION Y EMPLEO JUVENIL: EL
PROGRAMA CHILE JOVEN. En: Losjévenesen Chiley Europa. Santiago. CIDE. 1999. pp.
183 a191.

Ponenciaincluida en €l libro que seindica - Reflexiona sobre las condiciones en las cuales los
jovenes se integran hoy al mercado del trabajo en Chile, a partir de la experienciadel programa
indicaco. El Programa Chile Joven del Servicio Naciona de Capacitacion y Empleo (SENCE) se
encuentra en gecucion desde 1991, con una cobertura de 100.000 jovenes. En 1997 se abridé una
segunda fase que intenta capacitar a 75.000 jévenes por afio. Una investigacion realizada en
conjunto por e SENCE y e Ministerio de Planificacion y Cooperacion entrega resultados acerca de
la percepcion gue los jovenes tienen de sus posibilidades de encontrar trabajo: importancia
preponderante de experiencia laboral anterior, procedenciaterritorial con desmedro de quienes
provienen de comunas maés pobres, menor contratacion de mujeres. Los jévenes indican también
como criterios de discriminacion: la"facha' o la"pinta’, la edad en detrimento de los menores.
Esto hace que programas como Chile Joven se enfrenten a condiciones del mercado del empleo que
van méas alla de la capacitacion que entregan a los jovenes. Esto habla de la necesidad de politicas
orientadas a generar condiciones de empleabilidad.

NAJARRO Arriola, Armando. ALFABETIZACION INTERCULTURAL BILINGUE:
EXPERIENCIA Y PERSPECTIVAS. Guatemala. Universidad Rafael Landivar, Instituto de
Linguisticay Educacion. 1999. 144 p.

Esta es una obra didéctica cuya finalidad esencial es que las personas que lalean se apropien del
contenido desarrollado en lamisma. Pretende colaborar en la urgencia de educacion de losy las
olvidadas, de losy las mas necesitadas, etc., para que dentro de la pobreza -que amenaza
convertirse en miseria-, puedan desarrollarse como personas y hacer oir su voz y transmitir

sus pensamientos a la sociedad de la cual forman parte integrante. Ofrece una sistematizacion de la
experiencia del Instituto de Linguistica de la URL, iluminada a la luz de la teoria andragégica, y
un vistazo a futuro de la educacion intercultural bilingte. El documento contiene una bibliografia
de 21 referencias, seisnacionales. Seinicia con la presentacion de una prueba de entrada dirigida
a las personas que trabajan en la afabetizacién intercultura bilinglie (AIB) con € fin de que
identifiquen cuanto saben acercade latematica. A continuacion presenta ideas generales sobre
afabetizacion y analfabetismo; breve historia de la afabetizacion en Guatemala y |as respectivas
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politicas linguisticas que las animaron; reflexiones relativas a la alfabetizacion y educacion de
adultos de cara al tercer milenio; €l proyecto de alfabetizacion del Instituto de Linguisticade la
URL; la propuesta para la postalfabetizacion (el proceso ensefianza-aprendizaje integrado);
Andragogia: educacion de adultos; la formacién de las personas que educan entre adultos (con
vistas a futuro, no lgjano, de consolidacion de la AIB). Finalmente, incluye tres anexos
importantes. A) La alfabetizacion en lenguas indigenas y su evolucion en los eventos
internacionales en materia de afabetizacion y postalfabetizacion: las conferencias mundiales
sobre educacién de adultos (ordenadas cronol 6gicamente); B) Comparacién de dos disefios de
programas de AIB; y, C) Materiales para afabetizacion y postalfabetizacion editados por €l
Instituto de linglistica de la URL en los diferentes idiomas mayas

PANTOJA, Urby. POLITICAS DE CAPACITACION JUVENIL Y MERCADO DEL TRABAJO
EN VENEZUELA. Santiago. Universidad de Chile. 1999. 32 p.

Informe basado en latesis de la autora para optar al grado de Magister en Gestion y Politicas
Plblicas— Analiza la politica de capacitacion laboral de jovenes en Venezuela en la década. Se
estudian tres programas venezolanos de capacitacion de mano de obra juvenil: € Programa de
Capacitacion Labora de Jovenes del ministerio de lafamilia; el Plan Empleo Joven

del ministerio de la juventud; y €l Programa de la Juventud Desocupada del ministerio de
educacion. Se indica que las principales dificultades encontradas radican en lafalta de insercién
laboral, en la duplicacion de acciones que incide en una deficiente asignacion de recursos, y en la
ausencia de mecanismos de comunicacion y acuerdos con las empresas. Se concluye que €
agregado de programas sociales en € area de la capacitacién juvenil, sumado ala ausencia de una
estrategia naciona de capacitacionpara e trabagjo que vaya més alade lo tradicional, no llegaa
conformar una politica de capacitacion laboral.

Proyecto de Educacion parad Trabajo Centro Nacional de Educacién para el Trabagjo.
EDUCACION PARA EL TRABAJO: LA EXPERIENCIA Y LA PROPUESTA DEL
POCET/CENET. En: Educacion no Formal en Honduras. Tegucigalpa. 1999. 10 p.

Articulo sobre la experiencia del Proyecto de Educacion para € trabajo, POCET. Durante €
periodo 1990 hasta 1996 e gobierno de Honduras €jecut6 el Proyecto de Educacion para el
trabajo, POCET, conlamisiéon de desarrollar una metodol ogia de educacion para el trabajo
dirigida alapoblacién joveny adultadel arearural. El proyecto se propuso contribuir amejorar la
calidad de vida de la poblacion socia y econdmicamente deprimida de algunas comunidades
rurales de tres Departamentos del pais. Se cred €l Proyecto Centro Nacional de Educacion para el
Trabgjo CENIT. La experiencia se fundamenta en cuatro principios metodol égicos. integridad,
pragmatismo y funcionalidad, flexibilidad y participacién. Los resultados luego de 9 afios de
experiencia se puede sintetizar en 3 categorias: contribucion a desarrollo local, desarrollo tedrico
metodol 6gico e institucionalizacion. La experiencia practicalogro superar, en cierta medida, la
clésica desvinculacion entre la oferta educativay las expectativas de la poblacion.

URQUIA Lara, José Dolores; MARADIAGA, Maria Emilia. LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO EN EL SISTEMA DE EDUCACION MAGISTERIAL. En: IV Conferenciade
Innovacion Educativa. Tegucigalpa. 1999. 6 p.

Ponencia gque presenta el nuevo enfoque que se le esta dando a curriculum de la educacion
magisterial haciala vinculacion con el trabajo productivo. Se resalta el papel protagonico que
desempefian los docentes en la formacion de hombres y mujeres que respondan a las demandas
sociales, culturales, educativas, politicas, y econdmicas de un pais. Se afirma que la actual
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transformacion curricular de la Educacion Normal tiene como propésito lograr una profunda
reformadel contenido y la administracion de los servicios educativos bésicos, ligandolos a trabajo
productivo. Lo anterior es posible mediante la aplicacion de una metodol ogia activa-participativa.
Se presenta como otro componente la aplicacion de lainvestigacion socia y la autogestion, para
integrar la educacion y € trabgjo. Se agrega la experiencia de innovacion educativa realizada en la
Escuela Normal "Centro América’ que consiste en la atencion regular de clases-aula alavez que
cumplen con trabajo de campo programado para g ecutar 10s proyectos productivos de la
ingtitucion. Los proyectos productivos incluyen la atencion de diferentes crias de animales, cultivos
de granos y proyectos de autogestion empresarial.

ST: 18

2000

AGUILAR, Wilberto. ANTECEDENTES - ESTRUCTURA Y METASPARA LA
ADECUACION CURRICULAR EN LOSINSTITUTOS TECNICOS COMUNITARIOS DE
LEMPIRA. En: Encuentro de Investigacion e Innovacion Educativa. Tegucigapa. S.ed. 2000.
pp. 1-7.

Propuesta de adecuacion curricular en los institutos técnicos. Esta propuesta tiene como objetivo
resolver |os problemas de aprendizaje, ensefianza, produccion agricola, pecuariay forestal de varias
comunidades del departamento de Lempira. Se organizd un proyecto de adecuacion curricular en
los institutos técnicos comunitarios que tiene como nucleo de accion la planificacion, € desarrollo
y €l mangjo de fincas familiares de produccion agroforestal y silvopastoril en suelos en ladera.
Como funcién complementaria se aspira a que en estos institutos se brinde capacitacion a: los
dueiios de las tierras que presten los predios para desarrollar las fincas familiares, alos padres de
familiay miembros de la comunidad a través de la funcién de extension, 1os consgos municipales
de desarrollo, alos directores de cada uno de los ingtitutos. A lavez se estara desarrollando una
finca como modelo de ensefianza. Como consecuencia directa de la gjecucion del proyecto se
espera contar con cinco instituciones consolildadas y promotoras de la formacion de recursos
humanos para e manejo apropiado y sostenible de los recursos naturales, mediante el
enriquecimiento de los Planes de Estudio y Programas del Ciclo Comun, ampliacion de la oferta
educativa actua y formacion de personal que se puede desempefiar como docente.

ALVAREZ, Carlos; IBANEZ, Sergio; SEPULVEDA, Leandro. ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO DE LOS JOVENES ESTUDIANTES SECUNDARIOS DE LA REGION
METROPOLITANA. VOLUMEN I. UN ANALISIS CUALITATIVO. Santiago. CIDE. 2000.
63 p.

Informe de investigaciéncualitativa desarrollada en 1999 - Se analiz6 el discurso de los jovenes.
Mediante el andlisis del discurso de jovenes estudiantes de ensefianza secundaria en Santiago se
indag0 sobre la percepcion que éstos tienen del trabgjo, de las relaciones que ven con su proyecto
deviday laincidencia en esto del tipo de establecimientos y de la condicion social de los jévenes.
El sentido que los jovenes atribuyen a trabajo cambia temporamente: hoy, no representa una
posibilidad de expresar una vocacion sino que una oportunidad para adquirir dinero. En el mafiana,
el trabajo es percibido como una actividad en la que podran expresar un proyecto vital. Esto los
llevaatratar de postergar su insercion laboral definitiva. Por otra parte, la experiencia laboral
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forma parte de supreparacion. Los jovenes de la ensefianza secundaria técnico-profesional no
comparten con los de la rama cientifico- humanista una concepcién de trabajo: para los primeros,
éste no esta fuera del liceo. Larelacion de los jévenes con € trabajo suele ser esporédica o
temporal. Al término de la ensefianza media, la tendencia es a extender la moratoria laboral. En la
medida en la situacién familiar lo permita, los jovenes tienden aingresar a la ensefianza superior.
Laposibilidad real de que esto suceda constituye un punto de quiebre que para muchos anticipa el
ingreso a trabajo.

ALVAREZ, Carlos; IBANEZ, Sergio; SEPULVEDA, Leandro. ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO DE LOS JOVENES ESTUDIANTES SECUNDARIOS DE LA REGION
METROPOLITANA.VOLUMEN II: RESULTADOS DE UNA ENCUESTA. Santiago.

CIDE. 2000. 44 p.

Informe de investigacion que completa lo hecho en el estudio cualitativo ya citado - Se analizan los
resultados de una encuesta empirica. El estudio cualitativo sugirié que las estrategias de busgueda
de empleo por parte de |os jovenes secundarios se relacionan con sus recursos materialesy
simbdlicos, adscritos o adquiridos, que estructuran las relaciones sociales de |os sujetos. En esta
segunda fase se trat6 de profundizar en los datos recogidos en esa ocasion. Se aplicd una encuestaa
una muestra representativa de estudiantes secundarios de tercer afio. Los resultados confirman que
los jévenes ven € trabajo como una actividad propia del mundo adulto, postergable y poco
deseable. Los jévenes construyen un proyecto de vida que tiene como horizonte inmediato
continuar estudios superiores. Un ambito de preocupacion destacable es la situacion de |os jovenes
gue estudian en establecimientos cientifico-humanistas y que cuentan con menores recursos
materiales y simbolicos para hacer frente a una entrada anticipada al empleo. Los jovenes,
independientemente de la modalidad y dependencia de su establecimiento, ponen su confianza en
estrategias de blsqueda de empleo maés relacional es que operativas. No conocen como opera el
mercado laboral.

CARABALLO, Darwin; DAMBRAUSKAS, Gabriel; RODRIGUEZ, Federico. ANALISIS DEL
PERFIL SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL DEL ALUMNADO DE LASESCUELAS
AGRARIAS DE TODO EL PAIS. Montevideo. ANEP. 2000. 34 p.

Investigacion exploratoria cuyo objetivo es aportar datos para ser usados como referencia en el
proceso de toma de decisiones sobre & funcionamiento de las 25 Escuelas Agrarias existentes en €l
paisy los diversos cursos que ali se dictan. Esta encuesta ha sido realizada dentro de una
poblacién escolar de 1859 alumnos de las escuelas Agrarias existentes en el paisy que hasta el
momento se desconocia las caracteristicas socio-culturales y econdmicas de los mismos describe
los distintos aspectos que compon este mapa escolar cumpliéndose asi 10s objetivos del estudio, |a
metodol ogia utilizada y los diferentes tipos de cursos que se brindan en las escuelas. Se da por fin
un perfil de las caracteristicas socio-econdmicas de los estudiantes, sus hogares, tanto desde una
perspectiva general como en particular de acuerdo al tipo de curso a cua asisten. Finalmente se da
a conocer algunas conclusiones generales acerca de este estudio.

CASTRO, Claudio de Moura; CARNOY, Martin; WOLFF, Lawrence. LAS ESCUELAS DE
SECUNDARIA EN AMERICA LATINAY EL CARIBEY LA TRANSICION AL MUNDO
DEL TRABAJO. Washington. BID. 2000. 23 p.

Estudio que analiza la organizacion de | as escuelas secundarias en la region latinoamericana y
caribefia - Explora los diferentes significados, funciones y problemas de la ensefianza secundariay
las respuestas que se estén ofreciendo. El estudio es de naturaleza secundaria, basado en
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bibliografia disponible. Comienza con un analisis de la naturaleza del problemaen el ambito
mundial, especiamente en relacién con objetivos contradictorios de este nivel de ensefianzay

con la heterogeneidad de los alumnos. Se describe luego la situacion a respecto en los paises de la
region indicada. Enseguida se evalUian las nuevas tendencias y |as soluciones que se estén
implementando. La primeraleccion que se obtiene de este andlisis es que la estructura tradicional
de la ensefianza secundaria ha quedado obsoleta. Sin embargo no existe un Gnico modelo nuevo, y
en las nuevas opciones deben tenerse en cuenta las tradiciones culturales. En las nuevas alternativas
gue se ensayan Se ven algunas orientaciones comunes. progresiva separacion entre la preparacion
profesiona y la corriente académica; en muchos casos, |o0s estudios técnicos se trandadan al

nivel superior postsecundario; en otros, las ramas técnicas ya no son tanto una formacion
ocupacional sino una educacion académica con énfasis en alguna linea de ocupaciones laborales; la
mayoria de las escuel as técnicas exitosas estan relacionadas con laindustria. En todos los casos hay
una necesidad clara de hacer que la teoria sea aplicada, més concreta, y mas centrada en la solucion
de problemas.

FERNANDEZ Acevedo, Antonio. EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
MODALIDAD DE ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS DE LOSHIDALGOSY

GUANANICO, PUERTO PLATA, REPUBLICA DOMINICANA. Santiago de los Caballeros.
PUCMM. 2000. 81 p. + anexos.

Tesis de grado de la maestria en supervision de la educacion - Analiza las expectativas de los
estudiantes al ingresar al centro educativo. Se plantea qué esperan |os estudiantes de esta
modalidad, qué tipo de educacion se les ofertay cuadles son las realidades encontradas en e
transcurso del proceso enseflanza-aprendizagje. Estudio descriptivo. El universo lo

congtituyen los maestros(as) y |os estudiantes de |la modalidad de adultos del Distrito Educativo 11-
06. Los centros educativos objeto del estudio son: Tomasina L. de Pérez, en e Mamey, Aminta
Reyes en Navas y José Castellanos en Guananico, conformado por 342 estudiantesy 15
maestros(as); en el caso de los maestros(as) se trabajé con el universo completo, también se
incluyeron los directores de dichos centros. Los hallazgos principales son: de 181 estudiantes, 131
estudiantes realizan trabajo productivo, |o que representael 72 y e resto gque son 50 no trabajan,
representando el 28. De acuerdo al trabajo que los estudiantes realizan se tiene que de 131
estudiantes, 76 estudiantes se dedican ala agricultura, representando el 58, 12 se dedican d
motoconcho (transporte de pasajeros en motor), representando el 9; 11 a actividades comerciaes,
representando € 9; 7 ala ebanisteria, representando €l 5y los restantes 18 a otras actividades,
representando el 14. Motivacion de los estudiantes para asistir a centro, de 181 estudiantes, 56
desean estar preparados igua que los demés, representando € 31; 44 |o hacen por superarse,
representando el 24 y 37 por aprender aleer y escribir, representando el 20. Causas por las que
menores de 14 afios asisten ala modalidad de adultos. De los 181 estudiantes se encuestaron 25,
los resultados son los siguientes. 6 asisten por problemas econdmicos, representado e 24; 11 por €
horario, representando un 44; 6 por realizar trabajos productivos, representando un 24y 2 por
mal comportamiento en béasica, representando un 8. Lo que esperan obtener |os estudiantes al
terminar sus estudios. 26 por saber leer y escribir, representando un 15; 78 por motivacion para
seguir estudiando, representando un 43; 53 por desempefiar un trabgjo, representando un 29y 24
por tener mejor aceptacion en la sociedad, representando un 13. Metodologia aplicada por los
profesores en lamodalidad de adultos: De 15 estudiantes encuestados, 4 usan metodol ogia
especial para adultos, representando el 27, 1 la misma para nifios, representando 7'y 10
interrelacionan las dos metodologia, representando €l 66.
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GOMEZ C., Victor Manuel. LA EDUCACION TECNICA DE CALIDAD PUEDE SER
TAMBIEN LA MEJOR EDUCACION ¢GENERAL O ACADEMICA?. En: Revista Acciony
Reflexion Educativa. Panama. ICASE. 2000. pp. 66 a 105.

Estudio que presenta problemas y analisis de la modalidad de Educacion Técnica de Nivel
Secundario, poniendo énfasis en las condiciones de calidad y las aternativas de la modalidad
académica, ante los nuevos regquerimientos de Educacion del ciudadano. Ademés, los problemas de
la Educacién Media en Colombia. Presenta problemas de la modalidad de Educacion Técnica de
Nivel Secundario como: bajo status social; la dicotomia que genera frente a la Educacion
Académica o General y las limitaciones que crean para laformacién de una cultura técnicay
tecnol6gica. Considera también los nuevos requerimientos de Educacion del ciudadano producto de
los cambios actuales en el mundo del trabajo. Ambas modalidades se analizan poniendo énfasisen
las condiciones de calidad de la Educacion técnicay alavez su consideracién como aternativa ala
modalidad académicay finalmente, en forma bien documentada, |a problemética de la Educacion
Media en Colombiay las propuestas de reforma curricular e ingtitucional. Es un trabajo descriptivo
y analitico sobre la base de datos bibliogréficos, destacando enfoques y tendencias. Es un trabajo
descriptivo y analitico sobre la base de datos bibliograficos, destacando enfoques y tendencias.

LANATA Moletto, Teresa (coord.); LUQUE Gonzdez, Miguel; PINEDA Ortiz, Monica Elena

MI NEGOCIO. México. INEA. 2000. 4 folletos.

Materia didactico - "Mi negocio” es un moédulo Diversificado de nivel intermedio y avanzado. Se
pretende apoyar al adulto en su esfuerzo por cambiar y mejorar su nivel y calidad de vida por
medio de un negocio. Se espera que e adulto desarrolle y refuerce conocimientos y habilidades que
le permitan iniciar 0 mejorar un negocio por cuenta propia. Se aborda temas relacionados con los
problemas y las necesidades que se enfrentan para establecer un negocio y hacerlo funcionar de
maneratal que éste les proporcione los resultados deseados. El material consta de: folletos del
adulto 1, 2, 3y 4, folleto introductorio y cuaderno mi negocio.

LANATA Moletto, Teresa (coord.); VARGAS Frescas, Flor Maria; ALVAREZ Holguin, Esther
Margarita. JOVENES Y TRABAJO. México. INEA. 2000.

Material didactico - "Jovenesy trabajo" es un médulo Diversificado de nivel avanzado. Su
propésito es que los usuarios reconozcan, fortalezcan y desarrollen, conocimientos,

habilidades, actitudes y valores que les permitan encontrar una ocupacion laboral de acuerdo con
sus capacidades e intereses personales. Para ello, € joven tendré la oportunidad de revisar
algunos aspectos importantes de su propia persona que le lleven a conocerse mejor y valorarse
como individuo que vive en un medio social. A través de la revision interna de sus actitudes y
capacidades para comunicarse y relacionarse con los demas, fortalecer su imagen persona y su
autoestima. Para lograrlo se incluye contenidos que consideran: el conocimiento y la valoracion
personal, las relaciones con los demés; las expectativas y habilidades laborales; la importancia del
trabago y las opciones de empleo para los jovenes. El material consta de: libro de losy las jévenes,
cuaderno de trabajo, dos folletos "Buscar empleo” y "Trabajar por mi cuenta’. Como materiales
complementarios se integran cuatro folletos de la serie "Educacion parala Vida".

LANATA Moletto, Teresa (coord.); PLACENCIA Ordaz, Leticia; LUQUE Gonzélez, Miguel
SER MEJOR EN EL TRABAJO. México. INEA. 2000. 3 libros+ material compl.

Material didactico - "Ser mgior en € trabgjo" es un modulo Diversificado de nivel avanzado.
Presenta una propuesta educativa dirigida a jovenes y adultos que no han concluido sus estudios
basicos y que desean mejorar su desempefio en las actividades que realizan en € trabajo, 1o que
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beneficiara su calidad de vida. Se preterde que sea de utilidad a cualquier persona encargada de
realizar trabajo en la casa, en un taler, oficina, comercio, amacén o en cualquier otro lugar.

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD.(Direccion de Educacion Continua para
Adultos). CUADERNO DE TRABAJO No. 4. II1 NIVEL. "CIUDADANIA Y DESARROLLO.
Managua. MECD. 2000. 128 p.

Cuaderno de Trabajo correspondiente a Tercer Nivel de Educacion de Adultos, responde a las
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacion adulta. EI cuaderno contiene lo siguiente:
Gobierno municipal: organizacion, € consejo municipal, seleccion de lideres, € cuadro sindptico,
elecciones municipales. Porcentgje: participacion ciudadana. Palabras homéfonas. Las
abreviaturas. Proporciones: |os impuestos. Convivenciay organizacion social. Normas de
convivencia. Palabras homdgrafas. Derechos sociales: la seguridad socia en €l trabgjo: problemas
sociales, seguridad publica. Sufijosy prefijos. El cooperativismo: Principios cooperativos, deberes
y derechos de una cooperativa, estructura administrativa. Los organismos no gubernamental es.
Hacia un nuevo desarrollo: desarrollo humano sostenible. Acento diacritico: participacion
organizada de la poblacion en € desarrollo sostenible. Interés. Los temas son abordados a través
de lecturasy reflexiones, asi como gercicios que levan a |os adultos a redactar sus comentarios
bajo la coordinacion de los facilitadores, todo la temética es desarrollada con trabajos en equipos y
realizacion de gercicios. Al fina presenta el glosario y la bibliografia consultada.

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD (Direccién de Educacion Continua para
Adultos). CUADERNO DE TRABAJO No. 5. 1l NIVEL. "NICARAGUA EN EL MUNDOQO".
Managua. MECD. 2000. 120 p.

Cuaderno de Trabajo correspondiente a Tercer Nivel de Educacion de Adultos, responde alas
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacion adulta. El cuaderno contiene los siguientes
contenidos. ubicacion y posicién geografica de Nicaragua en € mundo: posicién geogréfica de
Nicaragua, € parrafo , principal es acontecimientos historicos en Nicaragua, vulgarismos y
regionalismos, calculo de la extension superficial de Nicaragua, operaciones con nimeros
decimales. Lademocracia en Nicaragua: la democracia como organizacion Juridica- Politica de la
sociedad, sustantivos patronimicos, la democracia como forma de participacion, la democracia
como forma de participacion, la democracia como forma de vida. El Estado democrético
nicaragiense: factores fundamentales del Estado, € Estado de derecho, Poder legidativo, € gército
y lapolicia, Poder judicial, preposicionesy conjunciones, Poder Electoral, otros érganos del
Estado, lainvestigacion. Nicaraguay sus relaciones internacionales: deberesy derechos
fundamentales de los nicaraglienses, declaracion y firma de los derechos humanos,

Derechos humanos. NUmeros romanos, organi zaciones internacionales, satisfaccion de las
necesidades bésicas, papel del Estado en la satisfaccidn de necesidades, organizacion y
participacion ciudadana en la elaboracion de proyectos, en este tema se presenta un gjemplo

de un proyecto comunitario, la elaboracion de proyectos. Nociones de contabilidad. Todos los
temas que se abordan en el cuaderno son realizados a través de observaciones, reflexionesy
conclusiones alas que llegan los estudiantes con la ayuda de los facilitadores . En todo € cuaderno
se aprecia el uso del enfoque contructivista humanista.

Ministerio de Educacion, Culturay Deportes MECD -(Direccion de Educacion Continua para
Adultos). CUADERNO DE TRABAJO No. 3. Il NIVEL. "NUESTRA SALUD". Managua.
2000. 105 p.
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Cuaderno de Trabajo correspondiente a Tercer Nivel de Educacion de Adultos, responde alas
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién adulta. Enfoca €l tema: "Nuestra Salud"”

El cuaderno contiene lo siguiente: Nuestra Salud: Salud. Concepto. Los Sentidos: funciones de
relaciones en los seres humanos, e mundo de las sensaciones. El verbo. Sentido de la vista: Asi
captamos un objeto, defectos de lavision, higiene de lavista. Sentido del oido: asi funciona €l
oido. Sentido del Olfato: Asi percibimos los olores, Sentido del tacto: asi reaccionamos a

través de la piel, enfermedades de |os sentidos, higiene de los sentidos. Sumemos nimeros
decimales. Sistema nervioso humano. Neurona: transmision del impulso nerviosos, complemento
del verbo, complemento directo, complemento indirecto, complemento circunstancial.
Enfermedades y trastornos mentales. Enfermedad mental. Psicosis. Palabras Paronimas:
autoconcepto y autoestima, el estrés, la depresion. Trastornos de la personalidad: paranoia,
esguizofrenia. Palabras homénimas. sindrome de Down o mogolismo. Multiplicacién con
decimales. Division con decimales. Lareproduccion: aparato reproductor femenino y masculino,
aparato reproductor femenino, Grganos externos, érganos internos, aparato reproductor masculino,
ciclo menstrual, fecundacion, €l embarazo, parto, analicemos la oracion, menopausia, andropausia.
Higiene: enfermedades de transmision sexual. Educacion sexual: educacion sexua y adolescencia.
El cuaderno contempla para € desarrollo de cada temética una serie de reflexionesy gercicios a
través de los cuales se llegan a las conclusiones y asi enriquecer 10s conocimientos previos que
tienen los estudiantes. Contiene ademas glosario de términosy hibliografia consultada.

REY ES Puerta, Sergio. EL DISENO CURRICULAR ESPECIFICO DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION BASICA Y DEFINICION DEL MODELO. En: Sistematizacion del PRALEBAH-
128 FASE. Tegucigalpa. 2000. pp. 12-29.

Sistematizacion de la experiencia realizada por e Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica
de Jovenesy Adultos. El proyecto esta formado por tres ciclos de tres niveles. El objetivo basico
del primer ciclo es el desarrollo de habilidades de tipo instrumental, como el lenguaje, el segundo
su objetivo es la aprehension de conceptos que permitan adquirir una vision més claradel entorno
natural. Todo & contenido se desarrollaba para su aprendizaje en funcion del gje de educacion eny
para el trabajo productivo, através de la instrumentacion, formulacién, €jecucion, readecuacion,
ampliacion y consolidacion de proyectos productivos y socioculturales con animacion permanente
de aprendizajes practicos de valores y derechos humanos pertinentes. Se le da especial atencion ala
educacion en valores recomendando que € proceso debe ser una constante curricular. Uno de los
aspectos importantes lo constituye el avance de la validacién del Curriculum, asi como también la
colaboracion de los Centros de Recursos de Aprendizaje (CRA).

REY ES Puerta, Sergio. PUESTA EN MARCHA DE PRALEBAH. En: Sistematizacion de
PRALEBAH. Tegucigapa. 2000. pp. 33-60.

Se detallan los estrategias y acciones seguidas para la ejecucion del programa. Este se inicia con €
diagndstico y recogida de datos para determinar la poblacién beneficiaria del programa
(anafabetos). Se contempld iniciar con 11,000 participantes de los departamentos de Col6n,
Olancho y €l Paraiso. El segundo afio se pretendia atender 30,000 personas en primer grado y 6,600
en segundo grado. La estructura organizativay administrativa tiene los niveles de Direccion,
gjecucion y organos de consultay asesoramiento, contando también con Equipo Técnico,
Directores Departamental es, Coordinadores Departamental es, Promotores, Fascilitadores. Se recibe
apoyo de la Secretaria de Educacion con e Departamento Técnico Pedagdgico, Control y
Seguimiento, y de Gestion. Se apoyd con € financiamiento del gobierno de Espafiay la
Organizacion de Estados | beroamericanos para la Educacion y la Cienciay la Cultura (OEl) Se
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buscé incorporar € programa al proceso del Sistema Educativo Nacional.

REY ES Puerto, Sergio. BASES CONCEPTUALES PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION BASICA DE JOVENES Y ADULTOS (PRALEBAH)". En: Sistematizacion de
PRALEBAH. Tegucigalpa. 2000. pp. 30-32.

Caracterizacion de los principios basicos del Programa de Alfabetizacion y Educacion de Jovenesy
Adultos. Las bases conceptuales de PRALEBAH se basan en |os principios de: Identidad Nacional,
Sectores Vulnerables, Equidad, Promocion de la Mujer, Participacion, Unidad, Autonomia,
Obligatoriedad y Gratuidad, Educacion Permanente. Se hace énfasis en la equidad de la mujer ya
que € 48 han sido afabetizadas y un 68 capacitadas. La metodologia se basa en el principio del
constructivismo y también participativa. El trabajo como proceso integral, es aplicable ala
generacion de bienesy Servicios como Valor Educativo. Para € aprendizaje en genera se sigue el
método sicosocial de Paulo Freire, que sigue la siguiente pauta: Problematizar, accién,
problematizar, accion. Se recomienda tomar muy en cuenta |las necesidades de |os adultos,
especialmente cuando Ilega la época de la cosecha.

Secretaria de Estado de Educacion y Cultura (SEEC). EDUCACION DE PERSONAS JOVENES
Y ADULTAS: UN MUNDO SIN EXCLUSIONES. Santo Domingo. SEEC. 2000. 126 p.

El documento trata de la labor realizada por la Direccién General de Educacion de Personas
Adultas (DGEA) - Desarrolla programas e iniciativas para afabetizar. La Republica Dominicana se
encuentra entre & grupo de paises con un nivel de analfabetismo entre un 10 y 20 por ciento. En €
pais se han invertido enormes recursos en € Plan Decena de Educacién, que estableci6 la
educacién basica de nifios(as) como una prioridad. Los enfoques de la educacion de adultos esta
basada en € patrimonio, la cultura, los valores y las experiencias anteriores de las personas. La
educacion de jovenes y adultos se ubica dentro del marco de la educacién permanente y tiene como
punto de partida el hecho de que e hombre y la mujer aprendan durante toda su vida. Este tipo de
educacion se nutre de la diversidad sectorial, cultural y socioldgica; y aungue es de alcance
nacional, su funcionalidad depende de la atencion que preste a las necesidades y caracteristicas
regionalesy locaes. Laeducacion de personas jovenes adultas facilita la obtencion de una
formacion académica genera de nivel bésico, la preparacion para el desempefio de los papeles
correspondientes a la persona adulta, la formacion y capacitacion para el trabajo, € desarrollo de
una conciencia critica, comprometida con la busgueda del bien comun, € conocimiento

y enriquecimiento de la cultura nacional, e respeto por ladiversidad cultural y el surgimiento de
una actitud de constante busqueda de nuevos aprendizajes. Del mismo modo, propicia en los
participantes el desarrollo de aptitudes, mejora o reorienta sus competencias técnicas y
profesionales, evoluciona su forma de enfrentar |os problemas y en general, sus comportamientos.
En Republica Dominicana la educacién de adultos esta dirigida a la poblacion de 14 afios 0 més,
gue por diferentes razones ha quedado marginada de los servicios educativos y que por tanto, no ha
iniciado estudios 0 no ha concluido € nivel basico. Es necesario atender ala especificidad de los
grupos de ambos sexos que la componen: adolescentes de 14 a 18 afios, adultos jévenes de 19 a 40
anosy adultos de mediana edad de 41 a 65 afos. De acuerdo a la ultima encuesta realizada por €l
Banco Central en 1999 se obtuvo la siguiente informacion: 800,412 personas analfabetas, con un
ligero predominio de las mujeres (428,053) y una concentracion mayor en el arearura (445,248)
personas de ambos sexos. La SEEC privilegio la poblacion entre 15 y 45 afios apropiandola del
manejo de codigos de lecto-escrituray e calculo bésico y su incorporacion de forma sistematica a
los programas existentes para personas jovenes adultas.
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AMARGOS, Oscar. LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA CAPACITACION

EN LA REPUBLICA DOMINICANA: ESTUDIO SOBRE RELACIONES ENTRE EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADQO". En: Formacion parael trabajo: ¢publica o privada? Montevideo.
CINTERFOR. 2001. pp. 211 a248.

Estudio publicado en €l libro que seindica- Analizalaformacion profesiona y la capacitacion en
el paisindicado, alaluz de las dimensiones de centralizacién o descentralizacion de la oferta. En la
Republica Dominicana, por razones historicasy por € desarrollo incipiente de un mercado de
servicios de capacitacion, se verifican simultdneamente procesos de privatizacion, entendida como
el surgimiento de entidades proveedoras que generan sus propios recursos financieros y de apoyo; y
de descentralizacion, entendida como la delegacion de la responsabilidad de gestion de los

establ ecimientos educativos a terceros, manteniendo el estado la funcion financieray la facultad
para decidir sobre €l tipo de capacitacion que se ofrece. En la actualidad se configura una

nueva etapa que requiere un cambio profundo en la orientacion de la educacion para e trabgjo'y,
consecuentemente, en la de las instituciones que la dan.

BRITO Recio, Ylda Confesora. PROYECTO DE EDUCACION TECNICA MODULAR
BASADA EN COMPETENCIAS. Santo Domingo. PUCMM-RSTA. 2001. 71 h. + anexos.
Tesis de grado de la maestria en administracion y planificacion de la educacion - Anadizaéd
proyecto de educacion técnica modular basada en competencias. La educacion técnica, la
formacion profesional y la formacién ocupacional se han convertido en un factor estratégico para
promover el crecimiento econdmico y € bienestar social. En la Republica Dominicana los estudios
mas recientes reflgjan una dificil situacion para las familias cuyos integrantes tienen escasa o
ninguna escolaridad. El PNUD presenté un informe en el afio 2000, como g emplo presentamos
algunos de los indicadores més importantes: la tasa de analfabetismo rural es de 25.6 por ciento,
analfabetismo en la zona urbana es de 9.9 por ciento, latasa de jefes de hogares con nivel de
educacién primaria o ninguna, ubicados en el quintil 1 de ingreso es de 87.9 por ciento, latasade
jefes de hogar con nivel de educacion primaria, ubicados en el quintil 2 de ingresos de 62.6 por
ciento, tasa de jefes de hogar con nivel de educacién primaria, ubicados en €l quintil 3 de ingresos
esde 61.7 por ciento. tasade jefes de hogar con nivel de educacion primaria, ubicados en el quintil
4 deingresos 54.1 por ciento, tasa de jefes de hogar connivel de educacion primaria, ubicados en el
quintil 5 de ingresos es de 35.6 por ciento. Se requiere como respuesta alternativa una educacion
profesional gque llegue a los jovenes y adultos que no han podido accesar o0 han desertado de la
escuela. Esta educacion se fundamenta con la ensefianza por competencias ocupacional es,
entendiéndose éstas como el conjunto de saberes pertinentes para la solucion concreta de problemas
en el trabgjo 0 en lavida cotidiana. El Plan Decenal de Educacion plantea el fomento de
competencias sociales, intelectuales y practicas, que permiten a sujeto articular los conocimientos
cientificos con €l trabajo productivo, aprovechando los aportes y recursos de las tecnologias
modernas y populares. En la Republica Dominicana la Direccion Genera de Educacion Técnico
Profesional Ilevo a cabo un programa de capacitacion por competencias en €l periodo 1999-2000,
consistio en capacitar en la venta de efectos ferreteros, por € impacto causado, fue necesario
ofrecer un segundo grupo; se contd con el apoyo de grandes ferreterias de Santo Domingo. Se
realizo otro curso para plomeros domésticos, asi se llevaron a cabo otros en Santo Domingo y
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otras localidades. En el pais existen 613,436 personas entre 14 y 18 afios con necesidad de
capacitarse, ya que las mismas tienen poca escolaridad formal (no han completado la educacion
basica o son anafabetos). Y s setomaen e grupo etéreo hastalos 65 afos, la cifraaumentaa
1,495,789 (PNUD informe afio 2000).

CARUSO, Luiz Antonio Cruz. CENTROS NACIONALES DE TECNOLOGIA DEL SENAI: UN
MODELO ALTERNATIVO DE EDUCACION PROFESIONAL". En: Formacion parad trabgjo:
¢publica o privada? Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 283 a 314.

Estudio publicado en €l libro que seindica - Presenta elementos que configuran la actuacion de los
centros nacionales de tecnologia (CENATEC), a partir de documentos oficiales de las instituciones.
La educacion profesional continua es el ge estructurante de las actividades de los CENATEC.
Existe una politica de interaccion entre sus diferentes areas que resulta muy positiva

parala constante actualizacion de los programas de estudio. Las politicas de educacion estan
permanentemente tensadas por la necesidad de buscar estrategias alternativas, que con frecuencia
colocan ala educacion en situacion de oposicion con otras areas. Posiblemente esto deberallevar a
una mejor transferencia de tecnologia, en 1o que se estan realizando experiencias en 10os centros
examinados, ya que es precisamente la integracion de las &reas la que otorga su verdadero potencial
alos CENTEC.

CASTILLO Corporan, Felipe. DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE
PASANTIAS EN LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL. Santo Domingo. PUCMM.
2001. 84 h. + Anexos.

Tesis de grado de la maestria en administracidn y planificacion de la educacion - Analiza e disefio
de los instrumentos de la politica de pasantias en la educacién técnico profesional. Las pasantias
son reconocidas por 1os sectores empleadores y por |os actores de la formacion profesional, como
un vinculo importante para lograr una adecuada preparacion de los recursos humanos. Las
pasantias ocupacionales constituyen una estrategia formativa complementaria a aquella que los
estudiantes reciben en los centros de formacion. Las pasantias técnicas estan dirigidas a personal
docente de los centros formativos, con la intencién de insertarlos en procesos de actualizacion
tecnoldgica. Ventgjas de las pasantias ocupacionales. complementan la formacién profesional,
tanto enlo tecnoldgico como en las actitudes que generan |os puestos de trabgjo; constituyen un
escenario idoneo para evaluar € desempefio de los estudiantes y facilitala insercion de los
egresados en el mercado de trabgjo. Las ventgjas de las pasantias técnicas: constituyen un
escenario para la actualizacion de los docentes y facilitan el mejoramiento de los perfiles, los
planes de estudios y la evaluacion del desempefio. Las pasantias técnicas y ocupacionales fueron
instituidas mediante la resolucion No. 1561-2000, de fecha 21 de julio de 2000. La SEEC dispuso
un mecanismo de pasantias como un requisito obligatorio paralos bachilleres técnicos. Los
programas de pasantias tienen una duracion de 500 horas. Se organizan con visitas técnicas,
seguimiento a egresados, comisiones técnicas por ocupaciones, equipos técnicos mixtos. El
INFOTEP desarrolla un sistema dual desde 1987, con apoyo de la GTZ de Alemania, también
desarrolla un programa de actualizacion del personal docente, que consiste en 360 horas de

trabajo en una empresa de su rama profesional. La SEEC inici6 en 1993, dentro del marco del Plan
Decena un programa de evaluacion por competencias, se instituyeron las Pruebas Précticas
Nacionales. El disefio de las Pruebas Précticas sirvio pararealizar consultas con docentes técnicos,
realizar andlisis ocupacionales, configurar perfilesy detectar necesidades de formacion docente, de
equipamiento y de organizacion de los centros. En el programa de Pruebas Précticas, en la primera
etapa se integraron los egresados del bachillerato técnico comercial, una poblacion de 500
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estudiantes en 26 centros. En la segunda etapa se integro el bachillerato comercial, mencion
contaduria con una poblacion de 5,500 egresados de 95 centros. En latercera etapa se integraron
los bachilleres técnicos en electricidad y electrénica con 360 egresados. La poblacion que se
beneficia de este sistema asciende a 46,000 estudiantes de la educacion técnico profesional.

CONTRERAS Forero, Fray Martin; MISAS Muiioz, Orlando. DISCURSOS, PRACTICASY
ACTORES DE LA EDUCACION POPULAR CON JOVENESY ADULTOSEN EL SUR
ORIENTE DE BOGOTA DURANTE LA DECADA DEL 80. ESTUDIO DE CASO:
PROGRAMA DE EDUCACION DE ADULTOS DEL SUR ORIENTE P.R.E.P.A.S.O. Bogota.
Universidad Pedagogica Nacional (sin editar). 2000. 150 p.

Tesis para optar a titulo de Magister en Educacion con Enfasis en Educacion Comunitaria que da
cuenta de una experiencia de Educacién Popular con jovenes y adultos en el sur oriente de Bogota.
Es en este contexto donde se centra e interés de la presente propuesta de proyecto de investigacion
de recuperar desde una perspectiva histérica las précticas adelantadas por 1os grupos 'y
organizaciones comunitarias que se conformaron con la participacion de diversos actores sociales
delazonay en particular los proyectos que estuvieron orientados por postulados propuestos desde
laEP.

FILMUS, Daniel. LA EDUCACION MEDIA FRENTE AL MERCADO DEL TRABAJO: CADA
VEZ MAS NECESARIA, CADA VEZ MAS INSUFICIENTE. En: Laeducacién secundaria.
¢Cambio o inmutabilidad? Buenos Aires. Santillana. 2001. pp. 149 a 220.

Estudio incluido en € libro a que se indica- Analizaen qué medida el patrén de

desarrollo que siguieron los paises de la region latinoamericana promovio la estructuracion de un
mercado de trabgo que en la préctica limito la posibilidad de generacidn de una escuela media de
alta calidad paratodos. Seindica que la escuela secundariatiene un papel en el mejoramiento y
democratizacion del mercado de trabajo, pero cumple insuficientemente ese papel. Las politicas de
ampliacién de oportunidades y mejoramiento de la calidad y pertinencia de la ensefianza secundaria
deben ser parte de un conjunto de estrategias econdmicas, politicas y sociales que promuevan un
mercado de trabgo inclusivo, que ofrezca masivamente empleos de buena calidad. El papel de la
ensefianza secundaria en la formacion de jovenes con una conciencia ética, tolerante, participativay
solidaria es fundamental para su integracion a la sociedad democrética, alavezque es
imprescindible para que esos jévenes desarrollen una mirada critica de su entorno, que les permita
ser protagonistas en una sociedad de ofrezca igualdad de oportunidades de acceso ala educacion y
al trabajo digno.

Fundacion Alemana para el Desarrollo Internacional -DSE- y Asociacion de Investigacion y
Estudios Sociades-ASIES-. EDUCACION PARA EL TRABAJO. Guatemaa. DSEASIES.
2001. 214 p.

El documento es & informe del Segundo Seminario sobre "Educacion para el Trabajo" que se
desarroll6 en Guatemala durante los dias 14 y 15 de junio del 2001. En este informe hay toda una
serie de ponenciasy comentarios sobre € tema y una de estas ponencias, |a presentada

por Miguel Sagone, en donde se enfoca con mayor detenimiento o relacionado con laeducacion
para el trabgjo. El ponente serefiere al papel del Estado en este tipo de educacion e indica que la
capacitacion para el trabajo es de actualidad tanto en los paises desarrollados como en los de poco
desarrollo. En los paises industrializados hay un considerable entrenamiento, estudios

generales obligatorios y técnicos, todo para preparar € nuevo modelo de produccién. En los paises
pobres la capacitacion es un medio para enfrentar €l desempleo. En Guatemala la Constitucién
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Politica establece € derecho ala educacion, pero no hay politicas publicas para garantizar este
derecho. El mismo maestro debiera ser capacitado para acompaniar y guiar a educando. La
escuela no debiera ser solo paranifios, sino paratodos. En nuestro sistema educativo

hacen falta ideas nuevas, se necesita una ensefianza media diversificada de acuerdo alas
necesidades del desarrollo. El Estado y la sociedad son los responsables de esto. EI documento
contiene a final una serie de respuestas sobre la necesidad de la educacion para €l trabajo y entre
otras estan que es urgente un estudio para establecer |as politicas econdémico-laborales por parte
del Estado y con la participacion de todos |os entes publicos y privados; que el proceso de
educacion para € trabajo debe realizarse en un plan de discusion nacional. El documento tiene
varios anexos.

Fundacién Alemana para €l Desarrollo Internacional (DSE) y Asociacion de Investigacion y
Estudios Sociales (ASIES). SEGUNDO SEMINARIO "EDUCACION PARA EL TRABAJO":
EL IMPACTO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN LOS FACTORES DE
VULNERABILIDAD Y SALUD DE LOS SECTORES POBRES DE POBLACION DENTRO
DEL MARCO DE UNA SEGURIDAD SOCIAL (FORMAL E INFORMAL). Guatemaa.
ASIES. 2001. 214 p.

Seminario-Taller realizado en la Ciudad de Guatemala, los dias 14 y 15 de junio de 2001, dentro
del marco de una estrategia aprobada en dos seminarios celebrados con anterioridad. Se presentaron
y comentaron tres grandes temas por especidistas en lamateria. El Seminario-Taller tuvo como
objetivos disefiar y formular lineamientos de una estrategia viable de seguimiento a
recomendaciones y conclusiones elaboradas dentro del proyecto de una nueva politica social en
beneficio de los sectores pobres; y, congtituir unared para generar e impulsar esa nueva
politicasocial. - Las ponencias presentadas fueron las siguientes: TemaNo. 1. Laeducacion, y su
impacto en lavulnerabilidad y salud de los sectores pobres de poblacion, a cargo del Dr. Radl
Rosenberg y comentado por € Sr. Luis LaraBallinay e Dr. Julio Penados del Barrio. El Tema
No. 2: Incorporacion de nuevos actores en la seguridad socia y la transformacion del sistemade
salud en Guatemala, por el Dr. Angel Sanchez Bisecay los comentarios de |0s sefiores René Mufioz
y Byron Garoz. El TemaNo. 3: Organizacién, capacitacion y participacion social parareducir €l
desempleo y la pobreza, presentado por €l Ing. Agr. Leopoldo Sandova V. y comentado por €l Lic.
Miguel A. Sagoney € Sr. José Pinzon. - Seincluye la integracion de las mesas de trabgjo y la guia
de reflexion para las mismas; un resumen de las respuestas y |os descubrimientos y
recomendaciones de las mesas de trabajo.

GALLART, MariaAntonia. LA ARTICULACION ENTRE EL SECTOR PUBLICOY LA
EMPRESA PRIVADA EN LA FORMACION PROFESIONAL EN AMERICA LATINA. En:
Formacién para el trabajo: ¢publica o privada? Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 23 a

59.

Estudio publicado en € libro que seindica - Analizalas diferentes formas de

articulacion existentes en la region entre €l estado y las organizaciones privadas parea dar respuesta
a las demandas de formacion profesional, en el ambito de la capacitacion no formal. EI cambio
tecnol égico, la reestructuracién productiva y las modificaciones en € mercado de trabagjo hacia una
mayor flexibilidad, han llevado a un cambio en las demandas de calificaciones, o que ha puesto en
crisis los sistemas tradicionales de formacion. Frente a ello, se hace necesaria una mayor
articulacion entre la formacion basicay de fundamento, normalmente provista por € sistema
educacional, y laformacion profesional més especializada impartida en €l sistema de capacitacion.
L as tendencias generales que se aprecian en este tema son: el énfasis en mantener e protagonismo
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dd estado en la financiacion y regulacion de la formacion profesional; la descentralizacion de la
gjecucion, independizando a las autoridades centrales de la responsabilidad en la g ecucion de

los cursos, y, en muchos casos, llevandolas a subcontratar; y la definicion privilegiada de algunos
sectores considerados estratégi cos.

GANZ, Lucio. EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS DEL SINDICALISMO BRASILENO
FRENTE A LA FORMACION PROFESIONAL. En: Formacion parael trabgjo: ¢publicao
privada? Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 181 a 210.

Estudio publicado en €l libro que seindica- Seintroduce en las posibilidades de

agendas comunes entre las diferentes centrales sindicales brasilefias y otros actores relacionados
con la capacitacion y formacion para el trabajo. Existe en el Brasil una amplisima agenda
sindical sobre formacién profesional, la que da cuenta de la recuperacion de la centralidad de este
tema por esos actores. Crece laintervencion de las centrales sindicales, desde el nivel municipal
al federal, caracterizada por un nuevo espacio y momento de negociacion mas complgo, en la
medida en que involucran a un mayor niUmero de actores sociales con diversos intereses, muchas
veces contradictorios. Es interesante observar que su presencia en esos foros amplio la agenda del
movimiento sindical, haciendo sus propuestas mas universales y mostrandose capaz de dialogar
competentemente con un amplio abanico de actores sociales.

GARCIA Jimenez, Juan B. SISTEMA DE VINCULACION INTERSECTORIAL EN LA
ESCUELA NACIONAL DE ARTESY OFICIOS (ENAO). Santo Domingo. PUCMM-RSTA.
2001. 46 h. + anexos.

Tesis de grado de la maestria en administracion y planificacion de la educacion - Andlizad sistema
de vinculacion intersectorial en la Escuela Nacional de Artesy Oficios (ENAO). LaEscuela
Nacional de Artesy Oficios (ENAO) es un politécnico industrial que ofrece el bachillerato técnico
en las carreras de electronica, electricidad, mecénicaindustrial, mecanica automotriz, ebanisteria e
informética. En susinicios, esta escuela ofrecia un plan de estudios de cuatro afios parala
ensefianza técnica de educacion media, los alumnos ingresaban a centro con e 8vo. grado
aprobado, a término de los cuales, los estudiantes se graduaban de peritos técnicos con la
especialidad que realizaban sus estudios. A partir de 1997, el Consegjo Nacional de Educacion
establecio € primer y segundo ciclo de educacion media, actualmente e centro recibe los
estudiantes con e primer ciclo de educacion media aprobado y se ofrece sdlo el segundo ciclo,
constituido por € 3ero. y 4to. grados del nivel medio de la modalidad técnico profesional. La
propuesta curricular parala modalidad técnico profesional estéd fundamentada en el Plan Decenal de
Educacién, afin de propiciar una educacion de calidad, actualizada, innovadora, atractivay
flexible, que asumaa estudiantado como centro del proceso educativo y de respuestas alos
grandes desafios que enfrenta la sociedad dominicana. Existe una escasa vinculacién entre €l
centro educativo y las empresas de la comunidad, las que deberian estar |lamadas a ser receptoras
de los recursos que preparen 1os politécnicos, también existe una bagja vinculacion entre el centro y
la comunidad, en la cual funcionan instituciones socioculturales, religiosas y gremiales, asi como
otros organismos oficiales ajenos al sistema educativo, que por sus caracteristicas constituyen
entidades que estan llamadas a interactuar con el centro educativo dentro de una dinamica de
fortalecimiento de su funcion académicay socia. En junio del afio 2000 la Secretaria de
Educacion emitio la Resolucion 1561-2000, mediante la cual elimina las pruebas practicas
nacionales, correspondientes a la modalidad técnico profesional del nivel medio y se establecieron
en su lugar las pasantias ocupacionales, como requisito para obtener € titulo de bachiller técnico.
Una palabra clave en € desarrollo de |os sistemas de formacion profesiona y de la educacion
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técnica es enlazar y crear lazos entre la escuelay la empresa, entre los ministerios de educacion y
de Trabgjo, entre el Estado y las regiones, entre |os sistemas de ensefianza genera y |os ensefianza
profesoral.

IBARROLA, Mariade LOS CAMBIOS ESTRUCTURALESY LASPOLITICASDE
CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO EN MEXICO. UN ANALISISDE LA
EXPRESION LOCAL DE POLITICASNACIONALES. En: Losjovenesy €l trabagjo. México.
Universidad Iberoamericana. 2001. pp. 221 a 249.

Estudio incluido en € libro a que seindica - Sefida la instauracion de un nuevo paradigma

en México que acepta la nocion de competencias laborales, flexibilidad, formacion integral y
formacion continua como conceptos orientadores basicos. La globalizacion de la economia
mexicana ha gjercido fuertes presiones de transformacién en la estructura productivadel pais. Sin
embargo, se observa una estructura heterogénea con tendencias diferentes y hasta antagénicas:
empresas que se insertan decididamente en la globalizacion, y otras, tradicionales, se se marginan,
grupos poblacionales que van quedando excluidos, y que viven en continua rotacion. Se ha
generado en e pais un nuevo paradigma de formacion profesional, que tiende a responder alas
demandas de los sectores de punta de la economia. También, aungue en menor escala, se han
generado politicas de atercion alos desempleados y los marginales. La escolaridad de la nifiez y de
lajuventud hatenido un crecimiento relativo importante, pero a pesar de ellos todavialos que se
benefician son un nimero reducido de jovenes.

JACINTO, Claudia. CONTEXTOS Y ACTORES SOCIALES EN LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION DE JOVENES". En: Losjévenesy € trabajo. México.
Universidad Iberoamericana. 2001. pp. 251 a 267.

Estudio incluido en € libro a que seindica - Indica que las relaciones entre educacion y

empleo plantean hoy limites a los programas de formacion, cuestionando muchas de sus précticas
y destacando la necesidad de ocuparse de su integralidad e integracion con el sistema de educacién
formal. El trabajo es de base bibliografica. Indica que la evaluacion de los programas de
capacitacion e intermediacion laboral, en los contextos actuales, presenta por |0 menos tres
niveles de discusion: conceptual, metodol égico y politico-estratégico. En lo conceptual, €
entramado de variables y dimensiones tomadas en cuenta habra de considerar con detencion los
contextos en que se desarrollan los programas. En lo metodol égico, 1a evaluacion de los procesos,
de lagecucion, de los resultados y del impacto social determinaran diferentes dispositivos; seran
los interrogantes planteados |os que marcaran €l camino a seguir. En lo que serefiere alas
dimensiones politicas y estratégicas, hay que tomar nota de las tensiones que se producen entre los
aspectos técnicos y los politicos, y de la necesidad de una adecuada insercion

institucional del proceso de evaluacion.

JASPEZ Nero, Juan Francisco. ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
DOCENTESY DIRECTIVOS DE LA EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL. Santo
Domingo. PUCMM-RSTA. 2001. 72 p.

Tesis de grado de la maestria en planificacion y administracion de la educacion - Andizala
estructuracion del programa de formacion de docentes y directivos de la educacion técnico-
profesional. La estructuracion del Programa de Formacion de Docentes y Directivos de la
Educacion Técnica es un proyecto educativo de intervencion; e mismo se traduce en un conjunto
de acciones operativas tendentes a fortalecimiento de la calidad de dicha modalidad. Tendra
carécter presencia y semipresencial (las horas de teorias através del internet y las practicas en los
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talleres y laboratorios de las universidades signatarias de |os acuerdos, centros educativos y
empresas colaboradoras). Seiniciara como un plan piloto con 160 participantes, de los sectores
publico y privado, la duracion sera de cuatro afiosy nueve meses. Se gjecutara por etapasy

niveles, lo que permearalos componentes de formacion y capacitacion del Plan Nacional de
Desarrollo Educativo. El proyecto consta de tres niveles que son: licenciatura en Educacion
Técnica, post- grado en Educacion Técnicay maestria en Planificacion y Administracién de la
Educacion. Esta propuesta plantea la estructuraci on/ejecucion del proyecto por niveles de
formacion profesional, como plan piloto, cuyo financiamiento permitira beneficiar a 160
participantes directos, 120 del sector publico y 40 del privado y por otro lado, de maneraindirecta a
46,000 estudiantes de Educacion Técnica. Paralainsercion de los facilitadores/capacitadores en e
programa de formacion, se les administrara una prugba psicologica 'y una cultural, los aprobados
participaran en un entrenamiento metodol 6gico y de contenido, €l cual podra ser presencial en su
totalidad o en un 40 por ciento, el otro porcentgje restante sera através del internet. Ambas pruebas
seran elaboradas por especialistas de |as éreas abarcadas, mientras que el entrenamiento sera
disefiado, organizado y desarrollado por la Comision General de Formacion de Docentes. La
capacitacion continua de | os facilitadores/capacitadores estara bajo la responsabilidad de

la Comision Genera de Formacion. En 1981, con la creacién del INFOTEP, seinicié un programa
de Formacién Metodol gica a instructores, auspiciado por la Organizacion Internacional del
Trabgjo (OIT) y e apoyo de la Cooperaciéon Técnica Espafiola. El programa contemplalas
siguientes especiaidades:. Corte y confeccion, mecanica industrial, mecanica automotriz y Diesel,
electricidad, electronica, maderasy afines, artes gréficas, sistemas de aguas, agroindustria,
agropecuaria, administracion y comercio, turismo, salud e informatica con sus respectivas
menciones.

LABARCA, Guillermo. FORMACION PARA EL TRABAJO: ¢(PUBLICA O PRIVADA?
Montevideo. CINTERFOR. 2001. 314 p.

Libro que recoge distintas experiencias sobre el tema- Las experiencias fueron detectadas en una
investigacion llevada adelante por la CEPAL. Los trabajos son incluidos en su lugar.

LABARCA, Guillermo. FORMACION PARA EL TRABAJO: ¢(PUBLICA O PRIVADA?EN:
Formacion para €l trabgjo: ¢publicao privada? Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 7 a22.
Estudio publicado en €l libro que seindica- Presenta una mirada general sobre las

tendencias observadas en el tema en laregion latinoamericana. La formacion profesional y la
capacitacion se ubican en un area limitrofe entre lo pablico y lo privado, por lo que

no hay respuesta a una pregunta planteada en términos dicotomicos. Habria que hablar de multiples
productos con multiples elasticidades de demanda asociadas a cada uno de ellos. En cada caso
existen factores que afectan esta elasticidad. Las rigideces o inelasticidades de la oferta de
formacién son inherentes no solo ala formacion para e trabajo sino atodo € sistema de educacion.
Un factor que influye en € desgjuste entre ofertay demanda de capacitacion es la carenciade
evauaciones confiables. Antes de entender las rigideces y elasticidades de |os sistemas es
conveniente situar € problema, paralo cual se hace necesario tener ala vista una dimension que
cruzatanto la demanda del aparato productivo como la oferta de los sistemas de formacion: la
nueva heterogeneidad de la demanda de recursos humanos introducida por |os procesos de
reestructuracion de las economias de la region.
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MARTINEZ REYES, Jorge Adalberto. CAPACITACION DE MAESTROS PARA LA
EDUCACION EN VALORES EN EL NIVEL MEDIO. Santo Domingo. PUCMM-RSTA. 2001.
108 p. + anexos.

Tesis de grado de la maestria en planificacion y administracion de la educacion - Andizala
capacitacion de maestros para la educacion en valores en € nivel medio. Se trata de una operacion
de apoyo ala educacion media dominicana de cuatro afios de duracion, que se desarrolla en dos
fases; la primera, de un afio, se focalizarden el Distrito Educativo 10-03 de Santo Domingo, la
segunda, de tres afios y se incorporaran los 95 distritos educativos en forma sucesiva: 15 €l
segundo afno, 30 €l tercero y 50 € cuarto afo del proyecto. Durante € desarrollo de la primerafase
quedard instaurada una estrategia de capacitacion en educacién en valores; la segunda fase esté
dirigida aextender la experiencia de capacitacion atodos los centros educativos del nivel medio.

L a educacion media carece de profesores con grado profesional, dato que alcanza € dramatismo
cuando se trata de la educacion en valores; cuando el individualismo, la primacia de larazén
instrumental (respuestas tecnoldgicas a problemas sociales) y latutela del Estado amenazan con la
desaparicién de valores como la participacion, latolerancia, la justicia, la solidaridad, 1a
autonomiay la responsabilidad ciudadana, entre otros. Problemas como la violencia, consumo de
estupefacientes, embarazos y paternidad precoces y la participacion ciudadana de los jovenes,
requieren esfuerzos en la formacion de valores y respuestas educativas y sociales urgentes. El
objetivo prioritario del pais es el aumento del nivel educativo de la poblacion paraimpulsar el
desarrollo econdmico y socia. El objetivo general del proyecto es contribuir con € surgimiento de
una ciudadania participativa, consciente y responsable. Entre |os objetivos especificos figuran:
introduccién de la educacion en valores en lalabor cotidiana del aula de clase;participacion de los
estudiantes en el proceso de evaluacion referido ala educacion en valores; incorporacion de los
estudiantes en jornadas civicas; de solidaridad y de preservacion del ambiente; reduccion de
embarazos tempranos y paternidad precoces entre 10s jovenes escolares. La educacion en valores
es una practica que involucra a las familias, al Estado y ala sociedad en su conjunto. La educacion
en valores yafiguraba como ge transversal, algunos de cuyos contenidos formaban parte de la
oferta curricular en varias asignaturas, por gemplo, en la Formacion Integral, Humanay Religiosa
y en otras disciplinas que son parte del area de las ciencias sociales, entre otras modificaciones se
introdujo en los cuatro grados de la educacion media la asignatura Educacién Mord y Civica.

MATIAS, Cristian. SISTEMA DE CAPACITACION DE MAESTROS DEL NIVEL MEDIO, EN
EL USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). Santo
Domingo. PUCMM-RSTA. 2001. 40 p. + anexos.

Tesis de grado de la maestria en administracion y planificacion de la educacion - Andiza el sistema
de capacitacion de maestros(as) del nivel medio, en € uso de tecnologias de informaciény la
comunicacion. Lainvestigacion trata sobre la propuesta de implementar un programa de formacién
de maestros(as) en €l uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Esta propuesta
plantea que al término de dos afios 14,000 maestros(as) docentes y técnicos de las direcciones de
curriculo, direcciones regionaesy los distritos educativos se preparen para las éreas de lengua
espafnola, matemética, ciencias de la naturalezay ciencias sociales del nivel medio, asi como
maestros(as) y técnicos del programa de informética. En 1996 el sistema educativo dominicano
puso en gecucién una serie de programas tendentes a insertar modernas tecnologias de la
informacién y la comunicacion, afin de elevar la calidad de la ensefianza y 1os maestros(as) y
estudiantes puedan desenvolverse satisfactoriamente en la sociedad actual. Asi nace €l

programa de Informatica Educativa (PIE) cuya etapainicial se procuré dotar de modernas
computadoras y acceso a Internet a todos los centros educativos del nivel medio. También existe
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el programa de Television Educativa, orientado ala creacion de los Ilamados Tevecentros o
Centros Escolares localizados en |as regiones mas remotas del pais, donde €l maestro auxiliado de
un televisor, unavideo caseteray una computadora es capaz de impartir la propuesta curricular del
nivel medio a grupos de alumnos localizados en un mismo salén, en edades y grados diferentes. La
Secretaria de Estado de Educacion cuenta con siete modernas aulas virtuales, destinadas al
desarrollo de actividades, charlas, conferenciasy programas de capacitacion en modalidad a
distancia. Estas aulas estén instaladas en cinco escuelas normales, una en la sede central de la
Secretariay otraen el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion Magisterial (INAFOCAM).
Una importante compafia telefonica inicio la instalacion de noventa laboratorios de informética
paralas escuelas del nivel basico, en un proyecto denominado Aulas Virtuales para Ensefianza
(AVE). En agosto de 2000 se capacitaron unos 3,500 docentes del nivel medio. Los contenidos de
los programas de capacitacion son: conceptos basicos de computacion, sistemas operativos,
telecomunicaciones, procesador de texto, gréficas, planilla de calculo, planilla de calculo
avanzada, modelos de integracion y evaluacion de software, diagramacion, base de datos, base de
datos avanzada, multimedia, disefio de la unidad integrada, creacion de la unidad integrada y
presentacion de la unidad integrada.

MERTENS, Leonard. LA DESCENTRALIZACION Y EL SECTOR PRIVADO EN LA
TRAYECTORIA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN MEXICO. En: Formacién para€l
trabgjo: ¢publicao privada? Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 139 a 180.

Estudio publicado en € libro que seindica - Analizalaformacion profesional en México

y algunas de sus instituciones en particular. En e modelo de formacion profesional y en lo

que atafie ala capacitacion en y para e trabgjo, desde hace varias décadas hubo un importante
elemento de descentralizacion y de participacion del sector privado. No asi 1a formacién técnica
escolarizada que solo en |os afos recientes intenta esa direccion. EI modelo se ha caracterizado por
una fuerte libertad de los actores productivos. Por otro lado, la oferta escolarizada del sector
publico se ha caracterizado por su distancia con respecto del aparato productivo. O sea: una
extrema descentralizacion y participacion del sector privado en la capacitacion en € trabgjo, y una
aguda centralizacion y ausencia del sector privado en los componentes escolarizados.

MESSINA, Graciela. MODELOS DE FORMACION EN LAS MICROEMPRESAS: EN

BUSCA DE UNA TIPOLOGIA". En: Losjovenesy @ trabgjo. México. Universidad
Iberoamericana. 2001. pp. 401 a 428.

Estudio incluido en €l libro a que se indica - Analiza criticamente € papel de las

microempresas en la of erta de oportunidades laborales para los jovenes. El amplio panorama de las
microempresas se basa en la apuesta a que |os jévenes pueden emprender actividades productivas
propias; los agravantes en estos proyectos son siempre |os mismos: la corta edad, |a falta de
experiencia, los déficits educativos, la carencia de competencias laborales. El estudio

cuestiona la posibilidad que encierran las microempresas para lainsercién y promocion laboral,
preguntandose si no cumplen més bien una funcién de contencién socia y politica. Se subraya que
la educacién ha de ser asumida como un espacio de relativa autonomia que no se limita a responder
alas demandas del sistema productivo. Esto lleva a apoyar a los jovenes a vivir su trabajo como
obra desde la recuperacién de la cotidianeidad. Supone rectificar € concepto de trabajo
reconociendo que no es algo técnico, Siho un proceso en que se combinan las dimensiones sociales
e individuales.
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NASPIRAN PATINO, Jests Alirio. TRES EXPERIENCIAS DE EDUCACION
SEMIPRESENCIAL DE JOVENESY ADULTOS CONTEXTUALIZADASEN LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 3011 DE 1997 EN COLOMBIA. Bogota. Universidad
Pedagogica Nacional (CIUP). 2001. 214 p.

Tesis de grado para optar a titulo de Magister en Educacion Comunitaria. Estudia tres programas
encaminados a operacionalizar laimplementacién de la reforma educativa en Colombia, enmarcada
en lapuestaen vigenciade laLey 115/94 y sus decretos reglamentarios, en especia del decreto
3011 de 1997 que organiza €l servicio educativo paralas personas adultas. El estudio contextualiza
el desarrollo de la normatividad vigente en Colombia que se visualiza desde una semblanza de los
diferentes momentos considerados como hitos en la evolucion de la educacion de adultos en € pais;
en e mismo sentido registra los aspectos que son referente bésico para €l desarrollo de una
reglamentacion especifica, enmarcada en lo establecido en laLey 115/94 - Ley General de
Educacion gque cubre los diferentes campos definidos en la norma; esto es : Educacion no formal,
educacion formal de adultos, servicio socia obligatorio de los estudiantes y educacion parala
rehabilitacion social. Registra de igual manera las concepciones y tendencias que han marcado €l
proceso evolutivo de la educacién de adultos, los cuales han inspirado la caracterizacion de

los diferentes programas en este pais. En el mismo sentido, de acuerdo con la reforma establecida
en lalegidacion actual contempla las consideraciones de caracter pedagogico que orientan la
estructuracién de programas contextualizados en las condiciones, necesidades e intereses de la
poblacion sujeto de la educacion de adultos, en tanto analiza también las expectativas o
exigencias que frente a los retos de la sociedad contemporanea, estos programas deben aportar para
la construccion de respuestas a los retos que la actualidad presenta a sus egresados. Desde esa
Optica e estudio hace un andlisis comparativo de tres programas - €l SAT, el SER, y € dd ITM-
gue se ubican en el escenario de experiencias significativas que pueden servir de referente parala
organizacion de nuevas ofertas contextualizadas. El estudio resalta entre otros los siguientes
aspectos : * Laimportancia del desarrollo de una reglamentacion que facilita la estructuracion de
programas y propuestas educativas que respondan a las necesidades e intereses de la poblacion
adulta. * La fundamentacién de los programas en procesos de investigacion social y educativa que
facilitan € disefio de programas contextualizados. * Las alternativas que facilitan las normas
vigentes en Colombia orientadas a generar las condiciones para la organizacion de un curriculo
pertinente a las comunidades educativas locales. * La necesidad de disefiar e implementar
programas de formacion inicial y permanente de docentes parala educacion de adultos. * El disefio
y produccion de materiales educativos especificos para dinamizar |os procesos educativos con la
poblacién adulta. * La necesidad de considerar y disefiar de igual manera un sistema de evaluacion
contextualizado para la educacién de adultos. * El impulso y promocién del desarrollo de
innovaciones educativas en el campo de la educacion de adultos, que partan del disefio e
implementacion de acciones para lograr una alfabetizacion en € contexto de |os retos que propone
la sociedad del momento. Como también la articulacion de la misma con programas de educacion
no formal, informal y formacion laboral.

PIECK, Enrique. LA CAPACITACION PARA JOVENES EN SITUACION DE POBREZA. EL
CASO DE MEXICQ". En: Losjovenesy €l trabajo. México. Universidad Iberoamericana. 2001.
pp. 95 a 153.

Estudio incluido en €l libro a que seindica- Entrega los resultados de una investigacion

de alternativas de politicas y programas de formacion laboral de jovenes. La investigacion se
realizd en € Estado de México que concentraa 12,9 por ciento de los pobres de larepublica; de
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éstos, € 26,8 por ciento viven en areas rurales; en las areas urbanas € 27 por ciento de los
habitantes viven en condiciones de pobreza extrema. El 86 por ciento de los jévenes del

estado viven en locaidades urbanas y € resto en localidades rurales, con una distribucién de
pobreza como la dicha. Las conclusiones del estudio muestran el peso que tienen las variables de
pobreza, sexo y localidad de residencia en € perfil educativo y laboral de los jévenes. En estos tres
ambitos la desigualdad se mantiene como una constante. La juventud pobre es la que manifiesta
los mas bajos indicadores educativos: mayor rezago escolar, mas bajos niveles de escolaridad,
menos afios promedio de estudios. Son los que presentan mayores problemas de acceso a mercado
laboral, tienen las ocupaciones menos calificadas, perciben menores ingresos. Se ven forzados a
abandonar tempranamente sus estudios paraingresar a trabajo. Estas desigualdades se agudizan s
se incorporalavariable sexo y aln mas s se incorporan las variables de contexto: son las

mujeres, y las del medio rural, quienes presentan més bajos indicadores en educacion y trabajo.

RAMIREZ, Jaime. AGENTES VINCULADOS A LA FORMACION Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE. ANALISIS EXPLORATORIO
DE POSICIONES Y EXPECTATIVAS. En: Formacion para el trabgjo: ¢publica o privada?
Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 61 a 94.

Estudio publicado en € libro que seindica - Se realiza unarevision preliminar de las

posiciones y expectativas de |os principales actores en este tema en laregiéon. A modo de gemplo
setrae el caso del SENA, en Colombia. El estudio indaga en dos direcciones: aproximarse a una
caracterizacion de los actores involucrados, que sea mas discriminada que la habitualmente
convenida; identificar agentes especificos para desencadenar una accion impulsora. El

proceso de la formacion técnica en la region muestra un particular dinamismo € dia de hoy. Por
ello se hace necesario aguzar las distinciones entre los diferentes actores con fines de mayor
precisiéon y realismo.

RAMIREZ, Jaime. ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA TRANSICION FORMATIVA
ESCUELA-TRABAJO EN LOS JOVENES POBRES URBANOS. EL PAPEL DE LOS
FCTORES SOCIALES INVOLUCRADOS. En: Losj6venesy e trabgjo. México.

Universidad Iberoamericana. 2001. pp. 333 a 354.

Estudio incluido en € libro a que seindica- Propone dos instrumentos complementarios

para abordar el problema de |as politicas ordenadas a trabajo juvenil. Los modelos que presenta
son dos: una propuesta de formacion de transicion, que permitiria estructurar procesos colerentes e
integrales de formacién e insercion laboral 0 empresarial alos jovenes provenientes de sectores
sociaes afectados por la pobrezay gque egresan de la escuela con competencias deficitarias; y un
marco analitico para facilitar la comprensién del variado conjunto de actores sociales que serian
movilizados en una aplicacion consecuente del modelo de formacion de transicion. Seinsiste en
gue no se logra una formacion de transicion con intervenciones puntuales y descontextualizadas,
sino que en la adecuada coordinacion de dos agentes-gjes. |os agentes de formacion y las
instituciones de soporte, o que remite a dos diferentes niveles de responsabilidades. La
identificacion y movilizacion de estos agentes es una ayuda necesaria para lograr 1os propésitos de
las politicas publicas en este campo.

SALAZAR, Gabriel. CAPACITACION, COMPETITIVIDAD E INNOVACION
TECNOLOGICA. LOGICAS SECTORIALES Y PERSPECTIVA HISTORICA. En: Formacion
para€l trabgo: ¢publicao privada? Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 95 a138.

Estudio publicado en € libro que se indica - Intenta aclarar posiciones de actores
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dentro del sistema nacional de capacitacion chileno y otros actores. El pobre desempefio de los
recursos humanos no s solo una cuestion técnica de rendimientos productivos. Las empresas, a
través de sus compras de tecnologia en e exterior, establecen una linea jerérquica de prioridades
estratégicas, de flujos de poder y de gradacion del continuo pasividad-actividad. Esto impide la
articulacion cooperativa 'y horizontal indispensable para que los sectores del proceso productivo
generen las innovaciones tecnol 6gicas que su trabajo conjunto requiere. La inversion de

capitales en la compra de tecnologia se opone ay anulalainversién en investigacion y desarrallo,
yaque la primera fortalece la pasividad. Mientras se siga privilegiando esta compra'y mientras la
innovacion tecnol égica sea en € pais una funcidén mercantil-importadora, € sistema educaciond y
de capacitacion estara retrasado y serd inadecuado para cubrir las necesidades productivas
estratégicas de las grandes empresas.

SILVEIRA, Sara. EL ROL DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION INDUSTRIAL". En: Formacion para€l trabgjo: ¢publica o privada?
Montevideo. CINTERFOR. 2001. pp. 249 a 282.

Estudio publicado en €l libro al seindica - Presenta estudios de casos en paises del

Uruguay y MERCOSUR. La existencia de una politica sostenida y sistematica de calificacion de la
fuerza laboral aparece en € Uruguay estrechamente vinculada con una filosofia politica
empresarial comprometida con lainnovacién tecnol égica y organizacional, lo que se confirma con
los casos que se analizan: Alcan Aluminio del Uruguay SA, Fabricas Nacionales de Cerveza SA,
Sagrin SA. Parece evidente que la presencia de un area de "personal™ con participacion en € nivel
decisorio de las politicas institucionales contribuye a otorgar caracter sistémico al disefio y
concepciodn de estrategias formativas. Cuando las politicas formativas se conciben asi, se observa
gue adquieren un doble rol: alavez instrumento del cambio y componente estructural del nuevo
paradigma productivo y organizacional .

SILVEIRA, Sara. LA DIMENSION DE GENERO Y SUSIMPLICACIONESEN LA
RELACION ENTRE JUVENTUD, TRABAJO Y FORMACION. En: Losjovenesy € trabgjo.
Meéxico. Universidad Iberoamericana. 2001. pp. 457 a491.

Estudio incluido en €l libro a que seindica- Se refiere al impacto de las diferencias

sexuales en los sistemas de formacion profesional. Las instituciones "igualadoras': la educacion

y el acceso al empleo, muestran en la region latinoamericana una grave crisis cuando se observan
las cifras de participacion en el empleo y niveles de ingreso en varones 'y mujeres; en ingresos, |os
dos grupos se diferencian 55 puntos en México, 47 en Guatemala, 44 en el Uruguay, 53 en la
Argentina, 37 en Brasil y Paraguay. El panorama confirma la persistencia de la inequidad sexual en
la juventud latinoamericana, que Se expresa en una menor oportunidad paralas mujeres, con
distintas manifiestaciones y &mbitos. Pero, a mismo tiempo, se observan sefiales de cambio de
posicionamiento de las nuevas generaciones ante este problema; algunos aspectos de este

cambio se encuentran en las siguientes constataciones: el empleo forma parte del imaginario de las
jévenes como una parte importante de su proyecto de vida; tienen conciencia de las distintas
calidades de empleos y de los contenidos y diferencias sexuales que los afectan; se consolida el
modelo de "doble presencia’ que combina el desarrollo personal y las responsabilidades familiares;
tienden a buscar un mayor equilibrio entre ambos polos, prefiriendo empleos que se o permitan.

TEJADA Algandona, Hildaura Judith. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR PARA LAS PERSONAS ADULTOS MAY ORES DE LA REPUBLICA DE
PANAMA. Panama ICASE. 2001. S.p.
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Ponencia presentada en el XX Congreso Cientifico Nacional, 2001, celebrado en la Universidad de
Panama. Propuesta cuyo objetivo central es evidenciar la necesidad de formacién profesiona y
especializada para la poblacion adulta mayor, através de nuevas modalidades y estrategias de

of ertas académi cas que dinamicen la educacion para las personas adultas mayores donde se

les capacite a través de nuevas carreras diversificadas, que les brinde de manera formal la
oportunidad de una formacién permanente y recurrente. Referencias bibliogréficas. La

metodol ogia utilizada para € estudio se basb en & método descriptivo y con el procedimiento de
los métodos inductivo, deductivo y analitico. La muestra se obtuvo através del muestreo
probalistico. El experimento se desarroll6 con € método de la encuesta. Los avances en € campo
cientifico y tecnol6gico exigen una renovacion del conocimiento de las personas como un medio
para alcanzar mayores niveles de calidad de vida. La conclusion més sobresaliente del estudio se
fundamenta en que nuestro pais se enfrenta a cambios sustanciales, cual obliga a replantear nuevas
modalidades y estrategias de ofertas académicas que dinamicen la educacion para las personas
adultas mayores, donde se les capacite a través de nuevos conocimientos para su participacion

en la esfera econdmica social, politicay cultural del pais.

TERRERO GALARZA, Federico. AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LA FORMACION
LABORAL, PARA ELEVAR EL NIVEL OPERATIVO EN LAS ESPECIALIDADES DE
SOLDADURA. Santo Domingo. PUCMM-RSTA. 2001. 223 p.

Tesis de grado de la maestria en administracion y planificacion de la educacion - Andizala
ampliacion de la cobertura de la formacion laboral, para elevar €l nivel operativo en las
especialidades de soldadura. La educacién técnico profesional en la Republica Dominicana esta
ubicada en el nivel de ensefianza media, apenas alcanza el 7.8 de la matricula de educacion
secundaria (27,656 de los 381,751 estudiantes en el afio escolar 1998-99), con relacion ala
matriculatotal (publicay privada) de todos los niveles, es de 1 segun datos de la Secretaria de
Educacion (SEE) en 1999. La propuesta consiste en un proyecto de Centro enel Distrito Nacional
que seriala Escuela Nacional de Formacion Laboral Acelerada. Las especialidades de la escuela
son: soldadura de arco (eléctrica), con arco metdlico y gas (MIG), con arco de tungsteno y gas
(T1G), soldadura autégenay corte oxiacetilénico. Laduracion del proyecto es de un afio. El
proyecto abergaria a estudiantes de todo €l pais, |0s que serian sel eccionados por una comision
docente en base a criterios establecidos. Lamodalidad técnico profesional esta siendo ocupada por
estudiantes de clase media. El objetivo es formar obreros en las especialidades de soldadura 'y
elevar la capacidad de trabajo y €l conocimiento de obreros empiricos que estén en lalinea

de trabajo. Citamos como gemplo gque soldadores calificados, el sueldo promedio que estan
devengando en labores de montgje en San Pedro de Macoris es de RD$35,000 mensuales. Los
bajos esténdares de calidad que se observan en gran parte de la mano de obra nativa se debe: Q)
migracion de técnicos y obreros especializados, b) la migracion haitianay c) e desequilibrio en la
relacion oferta/ldemanda. Se espera que una vez puesto en operacion € Centro de Formacion
Laboral, en las primeras 33 semanas tendria la primera promocion, por |o menos de 180 soldadores
y entre 60 y 70 obreros empiricos interesados en mejorar sus niveles de desempefio. Se estima
para el proyecto unainversion de 38 millones de pesos en terreno, edificaciones, maguinarias y
equipos. El financiamiento estard a cargo del gobierno centra y posibilidades de préstamos con
la banca internacional. La EscuelaVocaciona de las Fuerzas Armadas recibe anua mente unas 400
solicitudes para cursos de soldadura, sin embargo, solo puede satisfacer el 50 de las mismas, de
igual manera pasa con € INFOTEP que sdlo satisface el 90 de las solicitudes para esta rama.
Promediando los egresados del INFOTEP en el periodo 1990-98, serian 913 los egresados por afio,
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aunque en 1999 los egresados fueron 1,029, por 1o que se evidencia para esta especialidad un alto
porcentaje en la demanda de solicitudes.

WILSON, David. LA REFORMA DE LA EDUCACION VOCACIONAL Y TECNICA EN
AMERICA LATINA. Santiago. PREAL. 2001. 26 p.

Estado ddl arte sobre € tema— Recoge materia publicado y no publicado, ademas de la experiencia
del autor en laregion a partir de 1987. Los intentos de reforma de este sector de la educacion
realizadas en |la Ultima década han sido motivados, principalmente, por la globalizacion de la
industriay el comercio. Para identificar os objetivos de estas reformas es necesario mirar

fueradel sistema educacional. Sin embargo, parecen ser pocas las iniciativas reformistas que han
logrado considerar seriamente e vinculo entre € conocimiento académico adquirido en € aulay la
vida fuera de la escuela. Hay quienes piensan que el sistema educaciona mismo, por su estructuray
concepcion, tiende a oponerse alas reformas. La excelencia de |os sistemas educativos no parece
depender mucho de las politicas destinadas a fomentarlay se hace necesario entender la naturaleza
del sistema educativo para explicarse por qué es tan resistente al cambio.

ST: 30

2002

MOURA Castro, Claudio de. LOS GRANDES TEMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL :
¢COMO SE UBICA URUGUAY?. Montevideo. ANEP/TEMS. 2002. 43 p.

Ponencia presentada en e Seminario Fortaleciendo |a Educacion Media en Uruguay, 30-31 de
marzo de 2001, Piridpolis, Uruguay organizado por la ANEP. Incluye referencias bibliogréficas.
Documento no oficial de ANEP que se publica como aporte ala discusién sobre este ciclo
educativo y que permita alcanzar acuerdos con €l objetivo de disefiar finalmente una nueva
educacion media superior entre todos. Su propdsito es el de exponer experienciasy lecciones
aprendidas de otros procesos de transformacion de la educacién media en otros paises. La
evolucion de la tecnologia, las condiciones econdmicas y |os niveles de escolaridad de la poblacion
hacen que exista la necesidad de cambiar y gustar continuamente € sistema de formacion

en donde la Educacion Técnico Profesional ha pasado por un proceso profundo de transformacion y
modernizacion. Esta ponencia toma como punto de partida |os asuntos més criticos y candentes de
laformacion profesiona hoy diay los desarrolla desde una perspectiva internacional .

RIVEROS, José. BASES CURRICULARES EN LA EDUCACION CON JOVENES Y
ADULTOS LATINOAMERICANA. EXPERIENCIAS EN CUATRO PAISES DE LA REGION.
Santiago. Unidad de Curriculoy Evaluacion (UCE). 2002. 61 p.

Documento de trabajo que analiza orientaciones de tipo mundial y regional sobre el tema - Revisa
lo dicho con experiencias en Argentina, Brasil, Costa Ricay México. En las experiencias
analizadas |las concepciones y opciones curriculares referidas a la educacion con jovenes y adultos
han sufrido modificaciones. En la Argentina, las principales modificaciones se producen como
reaccion ala abierta marginacién de que ha sido objeto este tipo de ensefianza. En Brasil,

el escenario es contradictorio, marcado por contradicciones entre experiencias de educacion
popular y la escuela. En Costa Rica, la educacion de jovenes y adultos se ha visto afectada por 1a
institucionalidad vigente, con orientaciones de largo plazo que van poco més alla del remedio del
analfabetismo. En México, que por decenios ha mantenido el Unico instituto especializado en
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educacion de adultos de laregion (el INEA), sorprende favorablemente el programa de educacion
paralaviday € trabgo.
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