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1.SEMINARIO LATINGAMERICANO

SOBRE GENERO VY

FORMACION

PROFESIONAL

_ -: f}j Una estrategia de alianza entre los poderes
_:lag;;ﬂg-:pequeﬁps

o if-‘c!e desarrollo de carrera




1| Unas pinceladas sobre el nuevo empleo

Tendencias generales

&/ Nuevos tiempos
- ‘ﬁ Muevos espacios
El terciario se impone

37 Del producto al servicio

i! Unas pinceladas sobre el nuevo emples

 sedebilitan

%7 El empleo se hace pequefio

" La dimension competitiva se obtiene
‘ahora mediante la cooperacion "de

~abajo arriba”

I~



! j Unag_pmceiadas subre ei nuevo. emp!eo

y Contemdzos del empieo R

‘;\\__/ Crec:mlento espectacular dei tunsmo

7 El medio ambiente en &f centro

. &7 Los nuevos yacimientos de empieo

5 5 Unas mnceladas sobre el nuevo empteo :

Q;rganiza!:ﬁiie:‘in del enipleo

se deslccahza

: ‘gzzzgf El trabajo se ha hecho mas “llevadero”

ol



| j@j Unas pi:ncelada's: s’ab’rejel Inu'evaemgle'oj B

Repartn de las epertumdades de empleo

L 4r7 Todas'estas 'p‘oliticas se concretan, sobre todo, desde 6pt:cas '
o 4le . territoriol es en 8l donde se jterrelacionan los . recursos .

L Chimanos {deaempieados y b’aba]adoze:.), las empresas, las
o ofgarizaciones de empresarios vy trabajadores v, en general, la
. :soaedad cml orgamzada

s G Bl temtor;o #s, asimismo, el espacio donde mejor se articulan

) das necesidades y oportunidades en una coyuntura de fuertes

- cambiss en los contenidos y organizacion del empleo.




fj El nuevo nane! dei terr:tarw

. ”fir El temtorm es tambren el entomo natural dande se produco ‘
r.;et ‘encuentro -entre las realidades Jocales. (trabajadores,

'if'desemplnados emprendedores pequenos empresarlos ',j ‘i

*recumcs hu'mahoa y empresas del territorio al ohjeto de mejorar su
© - posicidn, asi como a facititar, por su perspectiva g.obal lns puentes
o Dara |a concertacidn intaterritorial vy la cooperacion extraterritorial.

4 EI El nuevo Qagel dei terntari

~ o @uciﬂnés
( Mercados ( Estatales y
. Globales upraeskatal

T i o e e e —

i
J fisociaciones
N Sindicales

ADMINISTRACIONES )
TERRITORIALES . —

Asociaciones Y} ¥ R \“\
Empresarialesg”” » ( ONGs, etr.
e . SR S
N ! -

i

e
p A -
equenas Ny Trabajadores
Empresas E uevas Desempleados
~ mpresas




j“rgfr Lograr !a me;ora K adaptar'lon de las capac:laadns‘ o

¥ Poner en contacto ba oferta y la demanda de emplec

J‘lpoyar a Ios ca!ec:"lms mas desfavorecidos en el
prop05|to de sy mtegramo*: en el mercado de trabajo

- .; {;:Jara gue no se quaden atras)

o pa"d comprar vender o acceder a fmancaac:im ¥ recursos con
L - migjores resultados que si o hiciesen de uno en unc}
%" Organizar y proyectar en el exterior los sectores scondmicos
-:e:-trateglcos Fartiendo siermpre de fa base de que hoy el empleo se
~zrea “de uno en uno”, de empresa en empresa, pero se extingue si
" no consigue hacer “masa critca” para posicionarse en los entomos
~ globates.

o
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.3 Te]:dosol_l o

dmammas de desarro!lo

4. Tejido :inst'gtu;'cionai {personal que planifica y gestiona los servicios de emplen

-y desarrolic dentro de las Adiministraciones)

o A oy . . .. .
BEERES -ty Fortalecer y modernizar {as instituciones de empleo v
ERTEEFETERR desarroflo y promover la interaccidn entre ellas y de

ellas con la sociedad

EEMEN

Algunos datos :

&7 Trabaio-mujer-hogar

@ Hij@s-mujer-padres

‘\%’ Ernplec-rujer-deserples

W& Empleo-rmujer-ingrasn

7 Empresa-mujer-puesto de trabaio

il Trabajo-mujer-autoempleo

' \ﬁr Tecnoeconomia-mujer-globalizacion




DEBEMOS SUST ITUIR CUANTO ANTEE)

LAS ESTRATEGIAS DE PRESEN"‘ IA POR

_[_OTRAS MUCHO MAS AMPLIAS, DE

| TRA‘N SFORMACICON

de Dresencaa a otra de transformacmn o
' Slete estrategias 3

L 3']"*w” Hacra L:s valorizamm de s Dr{?fPSIOﬁES reiamonaclaa con
“la rahcfad de vida

e Hadia- modelos de.carrara mehos linsales 0

[y Hads un salto tecnoldgico Yen femenino”

) f“\ .: . s _— .
Sy hama la promocion del emprendimiento fernening en red

o "“;’{;" Hama la racionalizacién de fvs tiempos de trabajo

S H, 7 Hacia nuestra plena expresion y “empoderamiento”




mnsif'myend’a y parttc;pandg

- con una mirada propia ein /05
- procesos réelacionados cor 13

- globalizacion y 1a tecriologi 3

Mulerea enla encrucnada de una estrategia -

- i lf . .c!e presenma a ﬁtra de transformaman f
&ggg:g estrategl ,g o :

- Hacia lﬂ vaigrizacién de ia3 pmfes-ones
;.-reiacmmdas con !a caiadad de wda

,para que Cc?ﬁ?b/@f? Jos valores v, por z"anto las
pf QfESIOﬁGS gue la sociedad demanda y
reconoce

,‘mﬁavar las viejas competencias




,
4| Mujeres en |a encrucijada: de una estrategia

de Qresencia a otra de transfprmacmn -

: 3 r-H.aéi_ai modeles de carrera menos lineales

.’La nueva carrera se- empieza a caracterizar
- por su flexibilidad y se desarroffa sobre todo
/ em‘ama de pequeiias organizaciones

Nec«,%; tamos disponer y
f ormalizar un proyecte personal

| nu mqyar- pmiem:m de mq;cemzs Sy u"'lmwus m?wai de ia red
dmnm-‘mr y hacer crecer iooferta de teleservicics

pofenq:mt* fa pwsencm Femensnu R gesm"as y desarrolludoras de sofx wtes, dp‘l"tln.ic'ws '
‘ fele»oﬂemdeq servizios en ja red y empresas de fechologia,

i fumesﬁtaﬁ la pur*hc:ipqcmr' femenina en nuevos nichos del sector de ia sociedad de lo
- informacian

promover redes de mujeres que trabajan en &l a fin de visibilizar @ incrementar su presencia,
P jeres q |
asi ‘comn esnmu!ar una fern;nlzcu:;on “aiternativa” de log preductos v servicies en la red

gmmmr urk ampho imovimiento virtuai dirigido a erapujor el cambio de modeles, 4 lograr que la
soc;edad de la informacidn sea una socieded mds femening




MJ Muijeres en la encrucijada: de yna. estratét;ia ‘
j d ‘ Qiesencaa a atra de transfcarmacmn NS

enfrentar es el déficit cronico de empresas y fa
escasez de potenciales empleos y de potenciales
| - carreras donde elegir

P@r t.:!nm & desarrollo profesional estd
;Mm&meﬁfe ligado a 1a capacidad de
| emprender

| Ef | ,f?robf abm furvdamez%af gue tenemos c;ue ‘

ﬁacf:re y c:'ru;fada cwtra ef made/c:: de
piena d;spaﬂ;b;/fdad que tan poco tiene
-que ver con las necesidades
S ,amdumms,ﬁaaa L nUevo pacto
o Lj)? global de responsabilidades enfre
. hombresy mujeres




i;{j Mujeres en ia encrucuada de una estratema o
de presenc:a a otra de transformacmn L

‘ji?'Smteestrateg jas

,? !"ia{:a-:z nuesfm plena PXPB"GSEOP’E Y pateamamon o
& : ("empowerment”) - - -

Para ! g"ar _;FR ‘f’ CREER EN NOSOTRAS MISMAS

. ajpo:yandonos en:

e -E—!'ap'réniiizaje de nuevas competencias (para saber
- ¥ “saber gue sabemeos”)
4 Las redes

. La visibilizacién activa de nuevos modeios de éxito

@i Potenciarse.
ByrAcceder a la Sociedad de la Informacidn

W Emprender

S Concitiar

v Cooperar




= ACTUAR DESDE NUEYOS
®  PATRONES DE CREENCIA

Cinco ejes clave para nuestrc nuevs equ:pa}e de competencms N
A_ggedergig Socgadad """" . o

~dela fnformacion

SRR, - 3 FEMINIZAR
CREAR b




_§§?J Mujeres en la encrucijada: de una estrategia
< 'presenc‘a ; otra de 'trans‘fcrmacién' _ i '

.rﬁﬁéDUCTé;i MERCADO  EMPRENDEDORA

N\ef‘f:ﬂd@-—# Irrm - ndr J, a PFOdLIC"’O ewall e e . Mercado ol Dol te

# Ps‘.-zmém o DESPUES AHORA_

Foge

Fase de F Fase | Fasede

! Sensibilizacidn } pedagdgica [ | logistica : cooperacion
3 ; ] ¥ »
o I g o
B b
S = T - E g b
D .H‘ ..... ? g.
o ’ )
} e = Y
¥

PUENTE

LR
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J Muwms enla encrucnada de una estrategia

de !N‘ESEHEI& a atra dE transfarmacmn

Emprender
Aprender a ser
emprendedor®s as un

mensaie e supervivencia,
:.ﬁPc-’ro a Yeces; es como

OCEANG.

) Zj:)remer a nadar para cruzar

. %ecewm we bdnea

. pana albergar edta

steteud cobownit e

wadadones

mm

% VIDA PERSONAL
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