PROYECTO DE ACUERDO
EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
ACUERDA:

Articulo lo, Vétase una partida de seis mil balboas, pa-
ra la construccién de una Unidad Sanitaria en el Corregimien
to de Chilibre, de este Distrito.

Articulo 20, La obra g que se refiere el articulo ante -
rior, debe ser hecha de conformidad con los planos, disefios
y especificaciones, preparados por el Departamento de Obras
y Construcciones Municipales; por el sistema de licitacién
pdblica y con la cooperacién de los vecinos del lugar,

Art{culo 30, Imitase el la partida correspondiente al
articulo , del actual presupuesto de Rentas § Gas -
tos Municipales, y hagdnse los traspasos y ajustes de sal-
dos de otras partidas, como han sido indicados por la comi
sién de Hacienda,

Presentado a la consideracién del Honorable Consejo Munici-
pal por el Alcalde del Distrito, en la sesién de hoy 28 de

julio de 1959,
b1
o

Heliodoro Patifo
Alcalde del Distrito

G




PRIMERQO$

SEGUNDO

PRIMERO®

SEGUNDO:

FPROYECTO DE ACUERDO No.
(De de de 1999)

Por medio del cual. se ordena incluir en el

Presupuesto de 1960 las Dietas de los Conce-
Jales.

EL CONCEJO MOUNICIPAL
C O NSIDERANDO:

Que es Justo gque la Municipalidad reconozca los
sérviclos que prestan los Honorables Concejales:
Y3

Que la Ley 8a. gue establece el Regimen Municipal
permite el pago de Dietas a los Concejales por sus
servicios,

A C U E R D A:

Incldyase en el Presupuesto de 1960 una partida

de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO BALBOAS (B/.375.00)
mensuales para el pago de Dietas a los Concejales,
a razén de VEINTICINCO BALBOAS (B/.25.00) por cada
sesién y por c¢ada Concejal.

Este Acuerdo comenzard a regir desde el lo. de Enero
de 1960.

Presentado a la conslderacién del Honorable Concejo

Municipal, hoy 26 de Noviembre de 1959.=-

El Alcalde,

Eduérao D.~‘ s






ACUERDO NO,

De de de 1959

Por el cual se crea la Junta Municipal
de Bducacidn, se reglamenta su funcio-
namiento y se regulan los fondos a e-
1la encomendados.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE  PANAMA

SONSIDERANDO ;

Que el Articulo 186 de la Constitucidn Nacional de la Repiblica
determina que "el Estado descansa Sobre una comunidad de Muni=
cipios auténomos,"

Que en virtud de esta disposicidén constitucional fue dictada la
Ley 8a. de lo. de Febrero de 1954 sobre regimen municipal;

Que el Articulo 18 acdpite 2 de la citada ley faculta a los Con
cejos Municipales para "crear juntas, comisiones y delegaciones
para determinados servicios de la administracién municipal, re-
glamentar sus funciones y nombrar sus miembros."

Que el Articulo 121 de la misma ley 8a. obliga a los Municipios
a destinar un porfemtaje apreciable de las exacciones que cons-
tituyen el Tesorro Municipal, para los gastos de la educacién -
pibl ica;

A C U E R D A

ARTICULO PRIMERC : Crdase la Junta Municipal de Educacidn como
entidad dependiente del Municipio de Panam4. Esta Junta estari
ingegrada por siete miembros, a saber :

Un Regresenmante del Concejo Municipal de Panamd, quien la pre-
sidird.

Un Representante del Ministerio de Educacidn.

Un Representante de los Padres de Familia de las Escuelas Prima
rias.

Un Representante de los Padres de Familia de las Escuelas Secun
darias.

Un Representante del Magisterio Nacional.

Un Represent ante del Profesorado Nacional.

Un Representamte de la Universidad de Panami.

Estos cargos serdn ad-honorem y cada uno de los representantes
teddrd dos suplentes que lo reemplazard en su orden, en sus fal
tas absolutas & temporales,

Los Representantes del Ministerio de Educacién, el Concejo”Mun;
cipal y la Universidad de Panami serdn nombrados por esas enti-
dades.

Los Representantes de los demds grupos que integran esta Junta

serédn escogidos a través de elecciones democrdticas que se cele
brardn el segundo domingo del mes de Octubre de cada afio y toma
rén posesién de sus cargos, una vez electos, el (ltimo jueves =
del mismo mes de Octubre. ’

Las decisiones de esta Junta serin tomadas por mayoria de votos
y no podrén nunca ser contrarias a los intereses de la Educaciédn
ni a los principios democrdticos sobre los cuales descansa el Es
gado pananpefio,

ARTICULO SEGUNDC : Son funciones de la Junta Municipal de Educa-
cidn :







CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

INFOEME DE L4 COMISION DE HACIENDA

SENOR PRESIDENTE,
HonorABLES CONCEJALES:

Nos FUE PASADO EN COMISIGN PARA SU DEBIDO ESTUDIO E IN-
FORME ElL PROYECTO DE ACUCRSO PRESENTADO A LA CONSIDERACION DEL
HonoraBLE CoNcEJO MUNICIPAL DE PANAMA por EL Lrc. HeELropspro
Prrwo, ALcAaLDE DEL ¥rsTrRrTo CapPITAL Y QUE DICE:

Por E£L CUAL SE VvOTA UNA, PARTIDA POR LA SUMA DE
DOSCIENTOS VEINTISIETE RALROAS CON VEINTICINCO
CENTESINOS (B/.227.25) pPAR4 PAGAR GASTOS EN QUE
INCURRIO EL ALCALDE DEL DISTRITO POR EL USO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE A 5U SERVICIO.

ESTA VUESTR4 (COMISIGN REUNIDA EN FECHA Y HOR4 SENALADAS, EN=-
TRG AL ESTUDIO DE ESTE PrRoYECTO DE ACUERDO, Y LUEGQ DE HABER
ESCUCHADO LAS DISTINTAS OPINIONES EXPRESADAS EN EL SENO DE
LA MISMA POR LOS DIFERENTES COMISIONADOS LLEGS A LAS SIGUIENTES
CONCLUSIONES
EN
I? Qus/EL ArricuLo 25 DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y (ASTOS
© DE LA ACTUAL VIGENCIA ECONGMICA SE DESTACA UNA PAR-
TIDA DESTINADA 4 LA COMPRA DE SEGURO, GASOLINA, ACEI~
TE, BLANTAS Y REPARACIONES DEL SERXXIXX CARRO Al SER=
vICIO DEL ALCALDE DEL DISTRITO.

2% QUE DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE SANA ADMINISTRACION
ESTOS FONDOS SOLO PUEDEN SER UTILIZADOS PARA LOS FINES
PRECISOS QUE LOS DESTING EL LEGISLADOR Y NUNCA PARA
OTROS MENESTERES COMO EN EL PRESENTE CASO.

3% QUE DURANTE LOS MESES DE FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL
PRESENTE ANO, AL CARRO DESTINADO 4 PRESTAR SERVICIO
AL ALCALDE DEL [DISTRITO SE ENCONTRABA EN PERFECTAS
CONDICIONES MECANICAS EN "TRANSPORTES Y TALLERES"
Y NO FUE UTILIZADO POR ESTE FUNCIONARIOQO EN VISTA DG QUE
EL EN LA SESION EXTRA-ORDINARIA CELEBRADA POR EL Hono-
RABLE CONCEJO MUNICIPAL EL DIfa 87 DE FEBRERoO DE J959
RENUNCIO EXPRESAMENTE Al USO DE ESTE VEHICULO.

42 (QUE DE ACUERDO CON DISPOSICIONES EXPRESAS DE Li Ley 8%
pE J° pE FEBRERO DE 954 SOBRE RECIMEN MUNICIPAL TODOS
LOS GASTOS DE LA ADMINISTRACION DEBEN SER EXPRESAMENTE
AUTORIZADOS POR EL HONORABLE (CONCEJO MUNICIPAL POR ME-
DIO DE ACUERDOS.

POR TALES MOTIVOS ESTA VUESTRA (QOoMISION SE PERMITE SOMETEAR AL
PLENO DEL OONCEJO MUNICIPAL EL SIGUIENTE PROYECTO DE RESOLUCION:



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. oa P.

- -
Nrgcuesg EL ProreEcTo pE AcUEmRDO

POR EL CUAL SE VOTA UNA PARTIDA POR LA SUMA DE
DOSCIENTOS VEINTISIETE BALBOAS CON VEINTICINCO
CENTESINOS (B/.827.25) PARA PAGAR GASTOS EN QUE
INCURRIG EL ALC4LDE DEL DISTRITO POR EL USO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE A SU SERVICIO.

VUESTRA C@OMISION :

/

H.Co RUBEN D. CARLES JR}, H.C. BASILIO FORD.

PRESIDENTE DE LA (COMISION
DE HACIENDA,~

H.C. PARLO PAZ.

MODESTO AVILA MIGUEL AMAT M.
TESORERO MUNICIPAL AUDITOR- MUNICIPAL

Panani, 27 pg Ocrusre pr I959.-
EDEL."



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA

SENOR PRESIDENTE,
HoNorR4BLES CONCEJALES:

NoS FUE PASADO EN COMISION PARA SU DEBIDO ESTUDIO E INe
FORME EL PROYECTO DE ACUERSO PRESENTADO 4 LA CONSIDERACION DEL
Hownorasue Conceuo Munrcipat pr £awami, por EL Lrc. HELIODDRO
Prrfio, AvLcaLDE DEL YrSTRITO CAPITAL Y QUE DICE:

POR EL CcU4AL SE VOTA UNA PARTIDA POR LA SUMA DE

DOSCIENTOS VEINTISIETE BALROAS CON VEINTICINCO

CENTESIMOS (B/.227.85) PaRA PAGCAR CASTOS EN QUE
INCURRIO EL ALCALDE DEL DISTRITO POR EL USO DE

vEHYCULOS DE TRANSPORTE A SU SERVICIO.

EsTA VUESTRA (COMISION REUNIDA EN FECHA Y HORA SENALADAS, EN-
TRO 4L ESTUDIO DE ESTE PROYECTO DE ACUERDO, Y LUEGO DE HABER
ESCUCHADO LAS DISTINTAS OPINIONES EXPRESADAS EN EL SENO DE
L4 MISMA POR LOS DIFERENTES COMISIONADOS LLEGO 4 LAS SIGUIENTES
CONCLUSIONES
EN
I¢® Que/eL Arrfcuro 25 DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS
DE LA ACTUAL VIGENCIA ECONOMICA SE DESTACA UNA PAR-
TIDA DESTINADA A LA COMPRA DE SEGURO, GASOLINA, ACEI-
TE, BLANTAS Y REPARACIONES DEL SERXXEX CARRO AL SER=
vICIO DEL ALCALDE DEL DISTRITO.

2% QUE DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE SANA ADMINISTRACION
ESTOS FONDOS S0LO PUEDEN SER UTILIZADOS PARA LOS FINES
PRECISOS QUE LOS DESTINO EL LEGISLADOR Y NUNCA PARA
OTR08 MENESTERES COMO EN EL PRESENTE CASO.

3% QUE DURANTE LOS MESES DE FEBRERO, MARZO Y ABRIL. DEL
PEESENTE ANO, AL CARRO DESTINADO A PRESTAR SERVICIO
AL ALCALDE DEL DISTRITO SE ENCONTRABA EN PERFECTAS
CONDICIONES MECANICAS EN "TRANSPORTES Y TALLERES"
Y NOo FUE UTILIZADO POR ESTE FUNCIONARIO EN VISTA DE QUE
EL EN L4 SESION EXTRA-ORDINARIA CELEBRADA POR EL HoNoe
RABLE (ONCEJO MUNIcrpal EL Dfa 27 pE FEBrRERO DE IS59
RENUNCIO EXPRESAMENTE AL USO DE ESTE vEHfcuULO.

4% (QUE DE ACUERDO CON DISPOSICIONES EXPRESAS DE LA Ley 8%
DE I? DE FeBrRERO DE I954 SOBRE REGIMEN MUNICIPAL TODOS
LOS GASTOS DE L4 ADMINISTRACION DEBEN ,SER EXPRESAMENTE
AUTORIZADOS POR EL HownorR4BLE CoNCEvO MUNICIPAL POR ME=-
DIO DE ACUERDOS.

POR TALES MOTIVOS ESTA VUESTRA (OMISION SE PERMITE SOMETER AL
PLENO DEL GCONCEJO MUNICIPAL EL SICUIENTE PROYECTO DE RESOLUCION:



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

r———

Nrécuesg EL ProyEcrTo DE ACUERDO :

PoR EL CUAL SE VOT4 UNA PARTIDA POR LA SUMA DE
DOSCIENTOS VEINTISIETE BALBOAS CON FVEINTICINCO
CENTESIMOS (B/.287.325) para PAGAR GASTOS EN QUE

INCURRIG EL ALCALDE DEL DISTRITO POR EL USO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE A SU SERVICIO.

FUESTRA COMISION :

H.Co RUEBEN D. CARLES JR. H.C. BASILIO FORD.
PRESIDENTE DE L4 COMISION
DE HACIENDA 4~

H.C. PABLO P4Z.

MODESTO AVILA . MIGUEL AMAT M.
TESORERO NUNICIPAL AUDITOR MUNICIPAL

Panami, 27 pg Ocrysrg pE I1959.-
EDBL . -



PROYECTC DE ACUERDC

Por el cual se vota una partida de dos-
cientos veintisiete balboas con veinti-~
cinco centésimos (B/227.25) para pagar
gastos en que incurrid el Alcalde del
Distrito por el uso de vehiculos de trang
porte a su servicio.
EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
CONSIDERANDO:
lo. Que el carro oficial al servicio del Alcalde del
buenas
Distrito no se encontraba en/condiciones mecédnicas y
se mantenf{a estacionado en el patio de la Direccién de
Tramsportes y Talleres del Ministerio de Obras Pdblicas,
mientras se autorizaba y se legalizaba su permuta per
otro vehiculo;
20, Que por motivos del trabajo corriente y de tareas
.'d
de limpieza que demandabahla atencion personal del Al -
calde del Distrito, era indispensable el uso de un vehicu

lo al servicio del Alcalde del Distrito; duwe b sl dsanclle A
o rim s .

’

30. Que esta situacién se prolongé%di 25 de febrero al
30 de abril del presente afio; Y,

40, Que de conformidad con la opinién del sefior Auditor
Municipal, no esti en el Presupuesto vigente, partida des~
tinada, especificamente, al pago de tales gastos y que en
tal circunstancia, el Honorable Consejo Municipal debe vo-

tar la partida necesaria,

RESUELVE :
Art{culo lo, Vétese una partida de doscientos veintisiete
balboas con veinticinco centésimos (B/227.25) para pagar
gastos en que incurrif el Alcalde del Distrito por el uso
de vehiculos de transporte a su servicio, del 25 de febre-
ro al 30 de abril de 1959;
Articulo 20. Imitese esta partida al Articulo ____ de



Miscelidneas o Imprevistos;

Artfculo 30. Este Acuerdo comenzari a regir desde su

sancidn.

Presentado a la consideracifn del Honorable Consejo Muni=-
cipal, por el sefior Alcalde del Distrito, en su sesidn del

martes dos de octubre de m 1 novecientos cincuenta y nueve.

I g

HELIDORO PATINO
ALCALDE DEL DISTRITO




COPIA No. 828

Panam4, 28 de septiembre de 1959

Sefior

Heliodoro Patifo
Alcalde del Distrito
Presente

Sefior AlcaHe:

Con la presente le devuelvo la cuenta formulada
contra el Tesoro Municipal, por la suma de B/227.25 para
cu?rir gastos de transporte del Alcalde del Distrito Capi
tal.

La razén de esta devolucién es la da que no e -
xiste en el Presupuesto de Vigencia, partida destinada al
pago de este transporte. Si el sefior Alcalde estima con-
veniente podrd solicitar al Honorable Concejo Municipal,
que vote la partida necesaria para cubrir dicho gasto.

Deseo manifestarle al sefior Alcalde que la suma
destinada en el Artfculo 25 del actual Presupuesto de Ren
tas y Gastos Municipales de este Distrito, esta destinada
unicamente a los gastos de seguro, gasolina, aceite, llap
tas y reparaciones del carro al servicio del Alcalde del
Distrito, carro que en esos dfas estaba en Transportes y
Talleres listo para prestar servicios.

Sin otro particular, quedo de usted su atento y
seguro servidor.

(fdo)}. Miguel Amat M.
Auditor Provincial.

MAM/bdec.
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CONCEJO MUBICIPAL
Panamé, R. de P,

)£:§ ACUERDO No.

( De de de 1959 )

Por el cual se vota un crédito suplemental
por la suma de ONCE MIL VEINTIDOS BALBOAS
CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS (B/.11.022.37)
al Presupuesto de Rentas y Gastos de la ac-
tual vigencia econdémica para proveer de fon-
dos adicionales a algunas partidas del mis-
mo Presupuesto.

EL CORCEJC MUNICIPAL DE PANAMA,

CONSIDERANRKDO:

Que es imprescindible reforzar algunas partidas contenidas
en distintos articulos del Presupuesto de Rentas y Gastos
de la actual vigencia econdémica que se hallan practicamente
agotadas;

Que es deber de los Concejos velar por el mantenimiento de
las distintas partidas del Presupuesto Municipal, a fin de
que puedan prestarse sin dificultad alguna los serviclos pu-
blicos del Municipio,

206D



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R DE P,

PROYECTO DEACUERDO Wo.
(De de de 1959)

Por el cual se reglarnernta la expedicidn de
placas comerciales en el Distrito Capital.

EL CONCEJO HUNICIPAL DE  PANAuLA

¢ 0 ¥ 8§ I D FE R 4 H D O

Que clementos representativos de las empresas dedicadas al transporte
colectivo de pasajeros y del Sindicato de Choferes y inexos de Pana-
nd celebraron una reunion con la Comisidn Especial nombrada por el
Honorable Concejo Hunicipal para discutir y analizar el problema del
transporte urbano de pasajeros en el Distrito Cupital,

Que las afirmaciones hechas ante lu Comision por cada uno de los re-
presentantes mencionados ponen de rellieve la excesiva cantidad de ve-
hiculos comercicles en circulacidn;

Que la aludida reunicn se considerd la necesidad de suspender la ex-
pedzczon de nuevas placas come rciales y recomendar unicamente la ex-
pedicidn de placas para qquellos vehlculos comerciales que reemplacen
I1os declarados fuera de circulacion;

4 ¢ U EFE R D 4

ARTICULO PEILERO. - Suspenaase con cardcter absoluto y sin excepcidn

ulguna Ia expedicidn de nucvas placas comerciales para vehiculos de-
dicados el itransporte colectivo de pasajeros, inclusive los tazxis de-
dicados al turismo.

ARTIGELO SEGLNDO:- Sdlo se expedirdn nucvas placas comercicles a a-
guellos vehiculos dedicados al transporte de pasajeros, inclusive
{os taxis cuando se conpruebe plenamenle que el nuevo pehiculo reem-
plaza a otro que ho quédado fuera ae circulacion.

PuRAGRAFO. - Las nedidas anteriores se toman para impedir la elevacion
del numero de vehiculos dedicados al transporte colectivo de pasajeros
incluyendo los taxis.

ARTICULO TERCERO:- Para la mejor fiscalizacidn de esta tarea, el Te-
sorero kunicipal se hard asesorar LOr un representante de la Cdmara
Nacional de Transporte, de la Corpanto de Taris Pequeno if Sin-
dicato de Choferes y Anezos de Paiand.y SiwmenTo <Ciap1]g e Tayrs

RTICULO CUARTO:- Este acuerdo comenzard o regir desde su sancion.
Dado er la ciudad de Panamd, a los dics del
mes de de mil nopecientos cincuenta y nueve.-

Presentado ¢ la coaszderaczon c¢el Honorable Concejo kunicipal de Fa-
namd, por el suscrito Honorable Concejal,

Aristides Vilson Pinzdn.-



-~

CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA

PROYECTC DEACUERDO No.
(De de de 1959)

Por el cual se reglamenta la expedicidn de
placas comerclales en el Distrito Capital.

EL CONCEJO HUNICIPAL DE  PANALA

¢C 0O ¥ § I D F R 4 4 D O

Que elementos representativos de las empresas dedicadas al transporte
colectivo de pasajeros y del Sindicato de Choferes y Anexos de Pana-
ma celebraron una reunion con la Conision Especlal nombrada por €l
Honorable Concejo Hunicipal para discutlr y analizar €l problema del
transporte urbano de pasajeros en el Distrito Capital;

Que las afirmaciones hechas ante la Comisidn por cada uno de los re-
presentantes mencilonados ponen de rellepe la excesiva cantidad de ve-
hiculos comerciales en circulacidn;

Que la gludida reunidn se considerd la necesidad de suspender la ex-
pedicion de nuevas placas come rciales y recomerndar unicamente la ex-
pedicidn de placas para‘q?uellos vehiculos comerciales que reemplacen
los declarados fuera de circulacidn;

A C U F R D A

ARTICULO PRINERQ:- Suspéndase con cardcter absoluto y sin expepcidn
alguna la expedicidn de nuevas placas comerciales para vehiculos de-
dicados al trangporte colectivo de pasajercs, inclusive los taris de-
dicados al turismo.

ARTIGULO SEGUNDO:=- SE10 se expedirdn nuevas placas comerciales a a-
3ue7703 vehiculos dedicaedos ol transporte de pasajeros, inclusive

0os taxls cuando se compruebe plenamente que €l nuevo vehiculo reem—
plaza a otro que ha quedado fuera de circulacidn.

PLRAGRAFO:~ Las medlidas anteriores se toman para impedir la elevacidn
déd numero de pehfculos dedicados al tranpporte colectipo de pasajeros
incluyendo los taxis.

ARTICULO TERCERO:=- Paru la mejor fiscalizacidn de esta tarea, el Te-
sorero Hunicipal se hard asesorar por un representante de la Cdrara
Nacional de Transporte, de la Compaﬂﬁa ¢ Taxis Pequeﬁ%faf del Sin-
dicato de Choferes y Anexos de Panama.y U Siwdiento d4 ﬁL&s 2 TAXIS

ARTICULO CUARTQ:- [Este acuerdo comenzard a regir desde su sancidn,

Dado en la ciudad de Panamd, a los dias del
mes de de mil novecientos cincuenta y nueve,-—

Presentado a la consideracidn del Honorable Concejo Huniclpal de Pa-
nama, por el suscrito Honoralhle Concejal,

Aristides Wilson Pinzdn.-



bilido

PROYECTO DE ACUERDO

Por el cual se modifican algunos
articulos del Acuerdo No. 93 de
30 de noviembre de 1956, mediante
el cual se créa el patronato de
Departe Juvenil Municipal,.

EL ALCALDE DEL DISTRITC DE PANAMA

b4

CONSIDERANDO:

lo. Que la forma comoc estd ingrado el personal que de-
be dirigir el Patronato de Deporte Juvenil Municipal,
hace dificil la asistencia del quorum indispensable pa-
ra tomar decisiones ordinarias o urgentes;

20. Que algunas de las personas gque integran dicho Pa-
tronato han expresado gue frecuentemente se hayan impo~
sibilitadas para asistir a las sesiones de dicho Patro-
natoe por razén de las mGltiples tareas a ellas encomen-
dadas en ejerdcio de los altos cargos gue ocupan, tales
como Ministros de Estado, vy

30. Que la direccidén del Patronato de Deporte Juvenil
Municipal demanda constante vigilancia y hace imperati-
vo tomar, con frecuencla, decisiones encaminadas a lo =
grar los fines para los cuales fue creado dicho Patrona
to,

RESUETLVE:

Artfculo lo.~ E]1 articulo Jo. del Acuerdo No. 93 del 30
de noviembre de 1956 guedard asi:

ARTICULO PRIMERO,- Créase el Patronato de Depor-
te Juvenil Municipaliintegrado por el Alcalde del
Distrito Capital; un representante del Club de
Leones; un representante de los deportistas; un
miembro de la Comisidn de Educacién del Municipio;
un miembro del sindicato de periocdistas; el Jefe
del Departamento de Educacién Fisica y Denortes:
un representante de los educadores nacionales.,

Articuloc 20.- E1 articule 90. del Acuerdo No. 93 de 3P
de noviembre de 1956, guedard asi:

ARTICULO NOVENO,- Incldyase en el Presupuesto
de la actual vigencia, tan pronto como esté sea
modificado por el actual Concejo Municipal v,

en los presupuestos municipales subsiguientes

la suma de veinte mil balbocas (B/20.000.00) co-
mo subsidio para el Patronato de Deporte Juvenil
Municipal,

Articulo 30.- Este Acuerdo regird desde su sancidn.

Presentado a la consideracién del Honorable Comsejo Muni=-
cipal de Panamd por el Alcalde del Distrito, Lic, Heliodoro
Patifo, hoy diecisiete de marzo de mil novecientos cincuen~
ta vy nueve,



CONCEJO MUNICIPAL —

PANAMA, R. DE P.

ACUERDO No.
( De de de 1959 )

Por el cual se vota una partida hasta por
la suma de Treinta y Seis Mil Balboas -

( B/.36.000.00) para la construccidn de
dos (2) Dispensarios Médicos de urgencia
en el area del Distrito Capital.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANANA,
CONSIDERANDDO:

Que es funcidn de los Concejos impulsar la campafia de salubri-
dad e higiene del Distrito en cooperacién con el Gobierno Na-
clonal;

Que es epidente la necesidad de centros donde se dispense a-
sistencia médica a los habitantes del Distrito Capital;

Que actualmente son insuficientes los servicios prestados por

ildﬂispensario del Hospital Santo Tomds y otros centros de sa-
ua,

RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERQ:- Vétase una rtida hasta por la swna de
Treinta y Seis .Mil Balboas (B/.36.000.00) para la construc-
cién de dos (2) Dispensario Médicos de urgencia en el radio
del Distrito Capital.

ARTICULO SEGUNDO:— Para darle cumplimiento al artfculo aqnte-
rior, imputase esta partida al Capitulo VII, Artfculo 119,
Misceldneas del Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual
pigencia econdmica.

ARTICULO TERCERQ:- Este Acuerdo regird desde su sancidn.

Dado en la ciudad de Panamd, a 10s _ dfas del
mes de de mil novecientos cincuenta Yy nueve.

Presentado a la consideracidn del Honorable Concejo Hu-
nici pal, por el suscrito H.C.:

/5%74 -
DR. RODRIGQ BERNAL

Panamd, 8 d¢ Septiembre de 1959
cdelp/.



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P, _ﬁw .

ACUERDO N?®
(Dr BE s J959)

Pomr EL CUAL SE VOTA UNA PARTILAL HASTA PCR LA
suma pE QUINCE MIL BALROAS (B/.I5.000.00) P4
R4 LA CONSTRUCCION BE UNA (4SA DE VELACION
EN EL DISTAITO (CAPITAL,

EL CONCEJQO MUNICIPAL DE PANVANA,
CONSIDERANDIO:
QUE EL ACTUAL (CONBEJO MUNICIPAL ESTA VIVAMNENTE INTERESADO

EN RESOLVER LOS PROBLEHAS QUE AQUEJAN A LOS HABITANTES DEL
DISTRITO (JAPITAL.

QUF ENTRE ESTOS PROBLENAS SE DESTACA LA FALTA BE UNA C!S.A
DE VELACION PONDE LAS PERSONAS [BE ESCAS8S RECURSES ECONOHICRS
PUEDAN VELAR Y ACOMPANAR A4 SUS SERES QUERIDOS.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:- VOTASE UNA DPARTIDA HASTA POR LA SUMA
sr QUINCUE FIL FALB04S (B/.I5.000.00) Pam4 L4 CONSTRUCCION
DE UNA CASA DE VELACION EN EL RADIO DEL [DISTRITE6 (CAPITAL.

ARTICULQ SEGUNDO:- PARA DARLE CUMPLIMIENT@ AL ABRTICULQ AN-
TERIDR, IMPUTASE ESTA PARTIDA AL ArTicune JI9, CapiTure VII,
MISCELANEAS DEL FRESUPUESTO BE RENTAS Y (ASTOS DE LA ACTUAL
VIGENCIA ECONOMICA,

ARTICULO TERCFRO:- FESTE ACUEmMDO COMENZARA 4 REGIR DESDZE
SU SANCIGON.,

DAD® EN L4 CIUDAD DE Panami, 4 LosS pI4S DEL
MES DE DE MIL NOVECIENTGS CINCUENTA Y NUEVE.

FPRESENTADO A4 LA CONSIDERACION DEL HoNORABEE (ONCEJo MUNT-
CIPAL POR EL MHONORABLE [ONBEJAL [DR. HE6DRIGO [FRNAL.

y & S Fceal e

Panami, 8 pr Szprremsme pE 1959, -
EDEL .,
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EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
CONSIDERANDO:

Que en la Ciudad de Panamé se reunid el primer Congreso
Panamericano, a convocatoria del Libertador;

Que el engrandecimiento del Panamericanismo ha sido una
de las constantes histdéricas del Estado Panamefio;

Que ese movimiento tiene hoy su méxima expresidén institu-
clonal en la Organizacidén de los Estados Americanos;

Que ®l Dr. Carlos DAvila, distinguido estadista y ex~Presi-
dente de Chile, fue el segundo Secretario General de dicha Orga-
nizacidén;

Que el Dr. Ddvila dedicd sus energfas, a travéds de su vida
piblica, en la cltedra y de sus escritos, a despertar la concien-
cia americana, hablendo muerto en ejercicio de sus funciones;

Que se considera saproplade honrar la memoria de tan distin-

guido desaparecildo;

ACUERDA :

1. Designar, como en efecto se designa, la plaza situada
en la confluencia de las calles San Juan Bautista de la Salle y
Avenida 18 de la Barriada de El Cangrejo con el nombre "Plaza
Carlos Ddvila";

2. Ordenar la ereccidn de un monumento apropiade en dicha

plaza en memoria del citadoe Dr. Carlos Ddvila.



MMG/

Proyecto de Acuerdo
(Por el cual se restablece la Seccidén de Urbanismo.:
Obras y
en el Departamento de/Construccioones ¥
®bxrasxMunicipales )

r\wﬁﬁﬁaii%)@&k)Q»«uuA“JQQQmM»UMA
Co XA -

Considerando:

fuexiaxAREEREXARDXANAX

RuexetxCerxeioxiarkxxx

Que el Concejo y la Administracién municipales
vienen empe#ados en una tarea de rescate de los bienes
que son o deben ser
de propiedad municipal, a fin de aumentar y consolidar
su patrimonio;

Que es urgente hacer la revisién y verificacién de
tales bienes, mediante gestiones especiales ante la
Comisién Catastral,;el Registro Peneral de la Propie-
dad e inspecciones pxmfex sobre el terreno mismo;

Que la actual organizacién administrativa en el
Departamento de Obras y Construcciones Municipales no
permite el desarrollo efectivo de tan importante tarea;

Decteta:
por cuatro meses, a partir del lo. de Sept., 1959,

Crease/la Seccién de Urbanismo, dependiente del
Departamento de Obras y Construcciones Municipales
con el siguiente personal y sueldos y cuyas atribu-

. i ﬂah&w&;aaku4mnaaaufnJOa»-Al-aﬁa-mhwxda_uya;»4§£q%t
ciones seran’ seflaladas pex mediante Decreto reglamenta-
rio:

Un Urbanista .eeeecevsoocssvsssss B/350,~
Un oficial ...eceveevcoesesssses B/125,.~
Una taqui-mecandégrafa ...c.e.0.. B/100.-
Votase la partida de B/2,300.- para SMXXagax

pagar los sueldos del personal e impltese la partida al

Art., ....s+ Cape «.... del presupuesto vigente,

20-Viil-f9, Federico Humbert



‘1AA4¥FDU“¢vuAQH/
Panamd, Agosto 10 de 1959.~

Sefior:
Tesorero Munlicipal gel
Distrito de Panamd,
Sefior Tesorero:

Mucho estimaré a Ud. se sirva re-
conocerme por medio de la Resolucidn del caso, 1
(1) mes de vacaciones a que tengo derecho de acuerdo
con el Certificado de 1la Auditorfa Municipal de Pa~
namd, que le acompaﬂé; ya que he prestado servicios
durante 11 (once) meses consecutivos, en mi calidad
de oficial Mayor de 42 Categoria en el Departamento

de Tabulacidén, en el perfodo de tiempo que indica

dicho certificado.

Muy agradecida por su atenciédn,

me suscribo,

fllusad e

Aunra C, Torres.

pr/_ §é/-567



AUDITORIA MUNTCIPAL DE PANAMA

Panamd, 10 de Agosto di 1959

¥

El suscrito, Auditor Municipal de Panamdi, a sclicitud de parte inte-

raesada,

CERTIFICHA:

I.- Gue segin los registros de este Despacho, el (sr.) (a) Lits)

AUnA €, TORRES

’
presta servicios desde el 12 de Enero de 1958 hasta Nov, 30/58

LY

fecha en que fué nombrad(a) pars descmpefiar las funciones de

Ex- Oficial Mayor de 4a, Categoria

en la Tesorerfa Municipal de Panami Cm IS___Q

II,- Que durante ese perfodo de servicios, NO ha hecho uso de va-

cationes psr TSSES,

Dado en la ciudad de Panami, a los _Dicz

dfias del mes de Agosto de mil novecientos e¢in-

cuenta y nueve,




CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

ACUERDO NO.

(De de de 1959)

Por el cual se eliminan unos cargos y se
crean otros en ciertos despachos y depen-—

dencias de la Alcaldia del Distrito.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA,

ACUERDA:

)

ARTICULO PRINERD:- Eliminase de ciertos despachos y dependen-

cias de la Alcaldia los siguientes cargos:

Despacho del Alcalde:

Un POTEETO v ieiiieneeeennnnns . B/.

Corregiduria de Pacora:

Un AUZLLiar o ive e nneennneenes
Corregiduria de Chilibre:
%g AUZTIOT . oo e e g snnrnranannnnns

MN..-'.s
Bibl ioteca Manuel José Hurtado:

Una POrterQ...e ceeeee nneeenenns

BRI, D BuadR MWivel)

Cementerios Hunicipales:

Cincojf ) Peones Sepultureros de Va. Cat.
Q B/. 65.00 C/Usevuuueanniaiininnnn.

Dos (2) Peones Sepultureros de VI Cat.
A B/.50.,00 C/U ovn it

Dos (2) Aseadores a B/. 50.00 c/u....
Secretaria de Administracion.

2 0ficiales de XI Cat. a B/.65.0u c/u

Departamento Administrativo:

Un Portero......covvviiiennnnnn.
Un AS€adOTs . iiiveiievineereann

65.00

25.00

25.00
b0

60, VU
(Yo X1°)

325.00

100. 00
100. 00

130.00

60, 00
60. 00

780,00
300.00

300. 00
yo0 0

72u. 00
320"

3.560.00

2.400.00
2. 400,00

1.560.00

72U, 00
720, 00

lﬁfaéo,uu

ARTICULO SEGUNDO:- Créanse en ciertos Despachos y Dependencias

de la Alcaldia los siguientes cargos:

Despacho del Alcalde:

U PO e 06 e e vt e et e e enennennanns

70.00

840.00



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. D P,

-2 -
Correqgiduria de Pacora:
Un Aseador de Va. Catoseeeeenennnn. 50. 00 60U, 00
Correqiduria de Chilibre:
in Ageador de Va., €al.yeeeeeennn. 50,00 600,00
W v B o Heoed gnp '3
Biblioteca Manuel José Hurtado:
VJ Ung POrterQ.. .. .ceeeoocscsseneesnnas 70. 00 840.00
QAUuQQ&xuiﬁ o0 ** wo *
Cementerios nicipales. B0

Siete (7) Peones Sepulturer 8.35
IVa. Cat. a B/.80.00 ¢/u ~{wv
Tl

Dos (2) Aseadoras de I1i Cat.
A B/.70.00 C/Uiinveenniiieenennnns 140.00 1.680.00

Secretaria de Administracidn:

Dos (2} Oficiales de X Cat. a
B/.70.00 /u. ..................... 140.00 1.680.00

Departamento Administrativo.

560.00 6.720.00

UN POT Y00 oeoensosssononsnnneeens 70,00 840,00

Una Aseadora de IIi Cat. 70, 00 840. 00
TOTALw.’eeeneennnnn. 15% 00

ARPTFCUEO~FERCEROT= VJ'
de B/. j98§.0v , para
uestop eldiminados y

RTICYLO QUARTO:- Parg
mpitpse dsta parti

usa W partl
ubrlir l1a dif4g
08 treados.

darYe cumpliy
al A ticulo 8

10 0
LU-J AL T

ARTICULO GQUINTO:- Este Acuerdo comenzard a regir desde el lo.
de Enero de 1960,

Dado en la ciudad de Baramd, a los dias del
mes de de mil novecientos cincuenta Yy nueve.

Presentado a la consideracién del Honorable Concejo Hunicipal
por el H.C,

Panamd, 18 de Diciembre de 1959.
mnst.
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PROYECTO DE ACUERDQ

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
ACUERDA :

Artfculo lo., Para completar el trabajo de cooperacién
ordenado mediante el Acuerdo No, 24 del 23 de abril de es-
te afo, vétase una partida adicional, hasta la suma de MIL
OCHENTICUATRO BALBOAS CON CINCUENTA CENTESIMOS (B/1.084,50)

Artfculo 20, ImpUtase esta partida al Articulo 119, Ca-
pftulo 70, del actual Presupueto de Rentas y Gastos.

Articulo 30, Este articulo comenzard a regir desde su
sancion,

Presentado a la consideracién del Honorable Consejo Municipal
en su sesidén de hoy, 28 de julio de 1999, por el sefior Alcal-

de del Distrito.
Lo o > AL
// HE LIODORO PATINO

ALCALDE. DEL DISTRITO



S
————

CONCEJO MUNICIPAL

PaNamMma, R DE P,

ACUERDO N2
( De DE pE J959)

"PoR EL CUAL SE SOLICITA AL DEPARTA-

MENTO LEGAL, LA REVISION DEL CONTRATO
rd

DE LOS ESTACIONOMETROS".-

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
CONSIDERANDO:

QUE EXISTE EN LA CIUDAD DE PANAMA, UN SISTEMA DE ESTACIONO=-
METROS, QUE FUNCIONAN AMPARADOS POR CONTRATO CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO Y PARTICULARES,

QUE INTERESA AL MUNICIPIO LOGRAR EL MAYOR APROVECHAMIENTO
DE LAS FUENTES DE RECURS0S MUNICIPALES;

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: SoLICITESE AL DEPARTAMENTO JURIDICO, EXPRESE
SU OPINION SOBRE EL STATUS DEL (ONTRATO CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO Y PARTICULARES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTE-
MA DE ESTACIONOMETROS CON SU CORRESPONDIENTE GRAVAMEN,

DADO EN LA CIUDAD DE PANAMA, A LOS DIA$ DEL MES
DE DE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE.



E0NCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

"INFORIE DE LA COYISION DE HACIENDA"

Serior Presidente,
Hornorobles Concejales:

En vista de que el fefior Tesarero Municipal trajo para
la consideracion de esta Comision unc solicitud del SeFor
John 4. Sundbero, Director y Presidente de la organizacion
denominada "E1 Ejército de éaluaqidn," para la exonerccion
del impuesto de Construccidn de una copilla y Casa curol
ue construi~a la aludida entidad en Rio Abajo, esta Comi- -
sidn guiere erpresar, después de ofdos y atendidus Jas 7is-
tintas opiniones de sus micrkros, Que considero irproceden-
te la solicitud presentoda por cuanto que a la luz de lo que
dispone el articulo 18 ordinal 17 de la ley 8a. sokre Lériren
Hunicipal, es fuculted de los. Concejos estahlecer inpuestos,
contribucidnes, rentas derechos i tasas de conforridad con 1as
leyes, para ulender a los oastos de la adrinistracion y a 10s
servicios municipales, y el impuesto cuya exoneracidn se pi-
de es un gravaren estahlecido por el Municipio de Pananmd en
favor suye y no puede én pirtud de 10 que estabhlece la misma
ley en el articulo 20 ordinol (c¢) condonar este tipo de orli-
gacianes.

En consecuercic, este Corisidn se permite, atendiendo ¢
los intercses coruncles, que dehen prirar sobre los particu-
lares y manteniendo la vigencia de l1os principlos juridicos
sobre la materia, someter o la ¢ nsiderccidn de la Honorable
Camara edilicia, el sinuiente Proyccto de Resolucidn:

"Nicouese la peticidn e exonerccion de im-
puesto sobre la renta solicitada al Sefor
Tesorero kunicipal por ¢l Sr. John A. Sund-
berg, Director y Presidente de la oroanizo-
cidén dencminada "E1 Ejército de Salvacicn” y
comuniyuese al cfectado tal resolucidn para
Tos fines fiscales pertinentes”.

VUESTRA COMISION

H.C. Bubén D. Carles J H.C/ Ricardo G. Brin
Presidente de la Corisidh S
de Hacienda HMunicipcl

Hodesto Avila Miguel Amat. M.
Tesorero Municipal Auditor Provincial

Ponamd, 21 de Abril de 1959.-
alf



EL_EJERCITO DE SALVACTON

William Booth, Fundedor

CUARTEL GENERAL

0792 La Boca RA.

Balboa, Zona del Canal de Panamé

Apartado Postal "N"

Balboa, Zona del CaAhal

10

Sefior Modesto Avila

11

‘Tesorero

12

Tesorefa Municipal

13

CIUDAD,

14

15

Sefior Tesorero:

18

Yo JOHN A. SUNDBERG, Mayot, Director y Presidente de la organizacién

17

denominada “El EJERCITO DE SALVACION" sqlicito exoneracifn debimpuesto sobre la

18

renta de la Capilla y Casa Cdral que se construird en Rfo Abajo, Distrito de

19

Panama, por Calle Once,/bis/ Via Egpafina, Calle Principal, por valor de B/12.000,

20

Esta Asociacibén en Panamé tanto como en las otras partes del mundo se

21

dedica en la obra special para instruir a los ciegos, reclamar a los delicuentes

22

y dar auxilio a los pobres. La Organizacifn tiene personerfa jurfdica que le fuye

23

otorgada por medio de Resolucién ndmero 393, de 21 de junio de 1946, del Ministro

24

de Goblerno y Justicila, que se encuentra inserita en 8 cficina de Registro

25

Publico sl folio 258, bajo asiento 7590, del tomo 144, de la Seccién de

26

personas Mercantil,

27

28

Ruego sinceramente que ésta solicitud recibard su cuidadosa etencién_y gue.

29

sea reguelto segdn su acostumbrada consideracién a las organizacidnes 6 Iglesia§4

de esta Indolse,




10

11

12

13

14

18

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Panama, R.P, 8 de Abril de 1959

Muy atentamentse .
Johp A. Sundberg, Mayor
DIRECTOR Y .PRESIDENTE He 1a
Organizacién en la Republica
de Panapé,
Permiso especial:-
Tomo 58
Follo 478

Asiento 4735

26 de Octubre 1957

TESORERIA MUNICIPAL DE PANARA

Y
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CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA

Befior Presidente
Honorables Concejales:

Nos fue pasado en Comisiédn para su debldo estudio & informe,
el Proyecto de Acuerdo presentade a la Honorable Clmara Edilicia,
por el H.C. Dr. Rodrige Bernal que dice asi:

"Por el cual se autoriza al Tesorere Munici-
pal para que proceda a la compra en licita-
¢ién pGblica de una méquina perforadora de
pozos, hasta per la suma de B/.22.,000.00".

Eata Comislén reunida a la fecha y hora sefialadas y asesorada
por la Comisidn de Salud PGblica, entrd al eatudlo del referide Pro-
yecto de Acuerdo y luego de haber escuchado las distintas oplniones
de sus miembros, llegd a la conclusidn de que la compra de una miqui-
na perforadera de pozos era una inversidn inclerta para el Municlipilo,
en tanto en cuanto que su vigilancla, culdade y conservaclién quedaria
sustraida a la direcciédn del prople Municipie para caer exclusivamente
en manos de una entidad distinta, Por otra parte, estimaron les co-
mislonades que no podfa garantizarse que 1armencionada miquina fuese
usada de ﬁanera exclusiva en la perforacién de los pozoes en que el MB"
niciple de Panami estaba interesado. Todas estas razones llevaron el
d4nime de la Comlisibén a pronunciarse en &1 sentide de considerar injus-
tificada la compra de la referida mAquina perforadera de pozos. En
congsecuencia, la Comisién se permite someter al pleno del Concejo el
siguiente Proyecto de Resoluciédn:

"Nibéguese el siguiente Proyecto de Acuerdo:

"Por el cual se autoriza al Tesoresro Municipal
para que proceda a la compra en licitacidn pa-

blica de una miquina perforadera de pozos, hasta
por la suma de B/, 22,000,00",



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R ODE P.

mp———

I considérese a continuacién el Proyecto de Resolucibén que en
pliego separado nos permitimos someter al plene de la Honorabls C&

mara Edicilicia:

VUESTRA COMISION

L

H,C. Ruben D, Carles Jr.
Presidente de la Comision H.C. Basilie Ford.
de Hacienda.

H.C. Ricarde G,Brin

Panamd, 2l de Marze de 1959.-

nrdec.
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CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R DE P,

ACUERDO NO,

( De de de 1959 )
"Por el cual se autoriza al Tesorero Municipal
para que proceda a la compra de una mdquina -

perforadora de pozos, hasta por la suma de B/.
22,000,00,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA
CONSIDERANDDO

Que hay en la actualidad una gran cantidad de escuelas y comuni-
dades del Distrito que carecen de agua potable para sus mfnimas
necesidades;

Que el Ministerio de Trabajo, Previsién Social y Salud Pdblica
viene desarrollando un programa para proveer de agua potable a
las comunidades suburbanas y rurales de la Repdblica;

Que los medios de que dispone dicho Ministerio son actualmente
insuficientes;

Que es deber de este Concejo velar por la salud pdblica y el
bienestar soclal de la comunidad;

A C U ER D A :

ARTICULO PRIMERO : Autorizar al Tesorero Municipal para que en
Ticitacidn piblica compre una mé&quina perforadora de pozos has-
ta por la suma de B/. 22,000,00, para el suministro de agua po-
table a las escuelas y comunidaées del Distrito.

ARTICULO SEGUNDO : Esta m&quina operard bajo la direccién téc-
nica y responsabilidad directa del Departamento de Saneamiento
Ambiental del Ministerio de Trabajo, Previsién Social y Salud -
Pdblica, ajustdndose a las normas establecidas por dicho Depar-
tamento,

ARTICULO TERCERO : Esta miquina operard para el uso exclusivo
de escuelas y comunidades del Distrito hasta tanto se hayan -
llenado por completo dichas necesidades.

ARTICULO CUARTO : Impdtase esta partida al Artfculo 119, Capi
tulo VII, Misceldneas del Presupuesto de Rentas y Gastos de la
actual vigencia econdmica,

Dado en la ciudad de Panamd, a los de hes de
de mil novecientos cincuenta y nueve.

Presentado a la consideracién del Honorable Concejo Municipal
por el H.C, Dr. Rodrigo Bernal,



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P,

ACUERDO N®
(DE DE pE J959)

POR EL CUAL SE VOTA UNA PARTIDA POR
L4 suma pe SEICIENTOS BALBOAS ¢B/.
600.00), PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
GALERA EN EL ANTIGUO LUGAR DONDE FUN-
CIoNaB4A L4 Escuirna E.E.U.U., PREVIO
ACUERDO CON EL PROPIETARIO DEL TERRE-
NO, -

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
CONSIDERANDO:

Que Es DEBER DE LOS MUNICIPIOS VELAR POR LA SALUD DE LOS
ASOCIADOS Y SOBRE TODO DE LA NINEZ ESCASA DE RECURSOS
ECONOMICOS;

QUE UN GRAN NUMERO DE NINOS VOCEADORES DE PERIGDICOS SE

REUNEN DURANTE LAS HORAS DE LA NOCHE EN EL ANTIGUO LUGAR
DONDE FUNCIONABA La EscUELa E.E.U. U., ESPERANDO LA EDI-

CION MATINAL DE LA FESTRELLA DE PANAMA;

QUE ESTOS NOIVOS PERIQODIQUEROS PERMANECEN DURANTE LA ESPE-
RA DEL PERIODICO SOMETIDOS 4 LOS RIGORES DEL FRIO DE LA
NOCHE POR NO ENCONTRAR LUGAR DONDE GUARECERSE,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ:- VOTESE UNA PARTIDA HASTA POR LA SUMA DE
SEICTENTOS BALBOAS (B/.600.00), PARA LA CONSTRUCCIGN DE UNA
GALERA EN EL ANTIGUO LUGAR DONDE FUNCIONABA LA EscueLs E.E.
U. U

ARTICULD SEGUNDO:- PARA DARLE CUMPLIMIENTO AL ARTICULC 4AN-
TERIOR, IMPUTASE LA PARTIDA H4AST4i POR LA SuMa DE SEICIEN-
TOS BALBOAS (B/.600.00), aL Cariruto VII, Arrricuio IJ9,
DEL PrRESUPUESTO DE KRENTAS Y (GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA
ECONOMICA.

PRESENTADO A LA CONSIDERACION DEL HONoRABLE CoNCEJO MUNI-
crpiL DE PaNaM4A, POR EL ALCALDE DEL DISTRITO.

PanaMi, 27 pE FEBrERO DE 1989,

EDEL .



REPUBLICA DE PANAMA
CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA
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CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA,  R.DE P.

INFORME DE LA COMISION DE LEGISLACION
SEOR PRESIDHN TE
HONORABLES CONCEJALES:

Fue sometido al estudio y consideracion
de esta Comision el Proyecto de Acuerdo presentado al Honorable
Concejo Kunicipal por la H.C. Clga Koreno Guillén que a letra
dic e:

"Por el cual se deroga el articulo 197, Capiltulo
Segundo del Acuerdo No. 87 de 29 de Septiembre

de 1954,"

Esta Comisidn reunida en la hora y fecha
sefialada con la asistencia de todos sus mienbros entré a consi-
derar €l referido Proyecto de Acuerdo y luego de escuchar 1as
diversas opiniones de sus Miembros y estudiar los distintos dn-
gulos que presenta, estimd que era improcedente la derogacicn
del Articulo por cuanto que la idea del actual Concejo no era
la de conculcar los derechos que pudiesen afectar a los conceja-
les futuros, sinc la de renunciar simplemente a las dietas o
emolumentos que de acuerdo con el Articulo cuya derogacidn se
discute eran reconocidas a los ediles actuales. En virtud de
ello, Vuestra Comisidn se permite someter al pleno del Honora-
ble Concejg Municipal el siguiente Proyecto de Eesolucion:

"Wiéguese el Proyecto de Acuerdo:

Por redio del cual se deroga el Articulo 197
Capitulo Segundo del Acuerdo No. 87 de 29 de
Septiembre de 1954 y considérese el Proyecto

de Fesolucidn que ern pliego separado nos per-
mitimos presentar”.

VOESTRA COMISION

. S Ll

H.C. Juan Pastor Paredes ga Koreno Guillén

Dr. César 4. uintero
Abogado Consul tor del hunicipio

?SNAﬂhg 6 de murzo de 1959



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

ACUERDO No.
( De de de 1959 )

Por el cual se faculto ol Tesorero Municipal
del Distrito de Panamd para vender al Gobier
no Nacionaol el vehfculo que estaba al servi-
cio del Presidente del Concejo Hunicipal de

Panamd o venderlo a alguna empresa comercial.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
CONSIDERANDDO:

Que los Honorables Concejales reunidos en sesién del dia 21

de Febrero de 1959 aprobaron la solicitud del Presidente del
Concejo, Don Federico Humbert en el sentido de renunciar al

derecho de automdvil y chofer;

Que se hace imprescindible realizar todos 1os ajusies y eco-
nomias necesarias a fin de utilizar la moyor caontidod de re-
cursos disponibles para la realizacidn de obras y servicios
de interés comunal;

gue es notorto en el Municipio la faltla de un servicio de am-
bulancia y la creacidn de Parques Infontiles en los distintos
barrios de la ciudad capital,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERC:- Facultese al Tesorero Municipal del Dis-
trito de Panamd para vender al Gobierno Nacional el vehicu-
10 que estaba al servicio del Presidente del Concejo Municl
pal de Ponamd ¢ alguna empresa comercial.

ARTICULO SEGUNDC:- E1 producto de esta venta serd utilizodo
en la compro de carros ambuloncios para el serviclios de la
comunidad del Distrito.

Dado en la ciudad de Panomd, a los _ dtas del
mes de de mil novecientos cincuento y nueve,

Presentado a la consideracién del Honorable Concejo

¥unicipal por los suscritos Miembros de la Comisidn de Ha-
cienda:

Yy PR

Pariamd, Febrero 27 de 1959
cdelpn/.



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

"INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA"

SEWOR PRESIDENTE
HONORABLES CONCEJALES:

Nos fué pasodo en Comisidn para su debido estudio e
informe el Proyecto de Acuerdo presentado a la consideracion
de esa Cdmara por el H.C. Aristides Wilson P., y que a la le-
tra dice:

"Por el cual se faculla al Tesorero Munici-
pal del Distrito de Panama para que venda
en publica subasta el automdvil Que estaba
al servicio del Presidente del Concejo Mu-
nicipal de Panamd."

Fsta Comisidén reunida en fecha y hora seflalada con a-
sistencia de todos sus miembros, entrdé al estudio del referido
Proyecto y luego de haber analizado los diferentes dngulos del
mismo estimé gue era inconveniente la celebracidén de una subas
ta publica del citado automovil, puesto que podrian salir per-
Jjudicados 1los intereses del Municipio ya que ung operacion de

esta naturaleza se presta a actividades de cardcter especula-
tivo.

Por tal motivo, Vuestra Comisitn se permite someter a
vuestra consideracidn el siguiente Proyecto de Resolucidn:

"Niéguese el Proyecto de Acuerdo, por el
cual se faculto al Tesorero Hunicipal del
Distrito de Panamd para que venda en pu-
blica subasta el automovil que estaba al
serviclio del Presidente del Concejo Muni-
cipal de Panama, " y sométcse o vuestra
consideracion €l Proyecto de Acuerdo que
or seegrado nos permitimos adjuntarle.

- Fd

VUESTRA COMISION:

&P
H.C. RUBEN DARIQO CARLES/JR. J; AR TORD
Presidente de la Comision

H.£. RICARDO BRIN G.

MODESTO AVILA MIGUEL AMAT H.
Tesorero Municipal Auditor Municipal

Panamd, Febrero 27 de 1959
cdelp/.



CONCEJO MUNICIPAL

PANAMA, R. DE P.

"INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA"

Sefior Presiaente
Honorables Concejales:

Nos fué pasaao en Comision para su debido estuaio e
Informe el Pr@gecto de Acuerdo presentado a Vuestra conside-
racidn por el Honorable Concejal Carlos M. Pretelt:

"Por el cual se crean dos (2) Escuelas Noctur-
nas para aaultos, se les asigna sueldos a 10s
Huestros, se pota la partida correspondiente
y se aeroga en todas sus partes el Acuerdo No.
89 de 8 de Noviembre ue 1956."

Yuestra Comzszon reunida entrd a considerar con el
Hayor detenimiento las bondaaes del Proyecto de Acuerdo a-
rriba indicado, g luego de escuchar las distintus opiniones
de sus Miembros lego a la conclusidn, que aunque el Proyec-
to de Acuerdo es muy conveniente porque tiende a crear dos
kscuelas Nocturnas para aaultos con el fin de que las perso-
nas que por razon de sus ocupaciones no les es posible asis-
tir a la Escuela durante el dia puedan recibir en la noche
la educacidn necesaria para su superacton personal, estima
Vuestra Comisidn que es al Hinisterio de Educacldn a quien
compete la Ccreacion de estas Escuelas, ya que €1 Hunicipio
de Panamd contribuye con la suma ae 4. l%b 462.39 para el Fon-
do. de Educacion,

Por las razones expuestas Vuestra Comzszon lamenta mu-
cho tener que someteros a la consideracign del Honorable (on-
cejo Municipal el siguiente Proyecto de Resolucion:

se crean aos (2) Escuelas Nocturnas para a-
dultos, se les asigna sueldos a los maestiros,
se vota la partida correspondiente y se dero—
ga en todas sus partes el Acuerdo No.89-ae &
de Nopiembre de 1956."

el

VICTOR M. D'ANELLOWP H.C. HERNANDO A. MARTIZ
Presidente de la Comisidn Y

H. C RICARDO A. GA

c;) "Niéguese el Proyecto de Acuerdo: Por el cual

VUESTRE COMISION:

.C./LUIS A. BRANCA

¢::L
LEONARDO CONTE
Auditor Municipal

Panamd, Enero 23 de 1959
cdelp/.



//,4;’ CONCEJO MUNICIPAL
— PANAMA, R. DE P,
ACUERDO NO.
( De de de 1958 )

Por el cual se crean dos (2) E£scuelas
Nocturnas para adultos, se les asigna
sueldos a los maestros, se pota la par-
tida correspondiente y se deroga en to-
das sus partes el Acuerdo No.89 de 8 de
Noviembre de 1956.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAKA,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:~ Crednse dos (2) Escuelas Nocturnas para
adultos, las cuales funcionaran a partir del mes de Mayo de
1959 en los locales donde actualmente funcionan las sigulen
tes escuelas primarias publicas:

Replica de Venezuela Marafidén
Centro Amador Guerrero Barraza

ARTICULO SEGUNDO:- Las escuelas mencionadas en el articulo
anterior, funcionardn cada una con matricula de veinticinco
(25) alumnos como minimo y treinta y cinco (35) como mdzximo,
y serdn dirigidas por maestros de primera ensefianza nombra-
dos para el efecto por el Ministerio de Educacidn, previa pre
sentacién de credenciales.

ARTICULO TERCERO:- Ademds de ensefiarles a leer y a escribir a
1os alumnos matriculados en las escuelas ya dichas, los maes-
tros les impartirdn conocimientos elementales sobre civica,
geograffa, historia patria, espafiol y matemdticas.

ARTICULO CUARTO:- Los maestros nombrados para dirigir las es-
cuelas Municipales aludidas, devengardn mensualmente un sueldo
de treinta balboas (B 30.60) cada urno y trabajardn de siete

(7 p.m.,) a nueve (9 p.m.) todos los dfas, con excepcidn de 1los

sdbados y domingos y los declarados de fiesta nacional ¢ feria-
dOSl

ARTICULO QUINTO:- E1 periodo lectivo en las escuelas que se
crean por medio de este Acuerdo, comenzard en el mes de Mayo
y terminard en Enero del afio siguiente.

ARTICULO SEXTO:- Vdtase una partida por la suma de Quinientos
Cuarenta Balboas (B 540.00) para pagar el sueldo a 1os maes-
tros que presten serpviclo en las eScuelas creadas por el pre
sente Acuerdo durante nueve (9) meses a partir del lo. de Mayo
de cada aflo al 31 de £nero del afio siguiente, a razdén de tein-
ta balboas (§ 30.00) cada uno.



CONCEJO MUNICIPAL.

PANAMA, R. DE P,

-

ARTICULO SEPTINO:- Para darle cumplimiento al Articulo ante-
rior, imputase esta partida por la suma de Quinientos Cuaren
ta Balboas (B 540.00), al Articulo 119, Capitulo VII, Misce-
ldneas del Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
econdmica de mil novecientos cincuenta Yy nueve (19593.

Dado en la ciudad de Panamd, @ 10s dias del
mes de de mil novecientos cincuenta Yy ocho.

Presentado a la consideracidén del Honorable Concejo Mu-
nicipal, por el suscrito H.C.:

CARLOS M ETELT
/

Panamd, Diciembre 9 de 1958
cdelp/.



RESUMEN Y DETALLE POR ARTICULUS DE LOS PAGOS AURCHIZADOS POR_LA
JUNTA MUNIC TPAL DE EDUCACION DE PANAMA DE LS FONDOS MUNICIPALES

DE EDUCACION, DURANTE LOS MESES DE ENERO A NOVIEMBRE DE 1 9 5 9.



RESUMEN DE LAS CUENTAS PAGADAS POR ARTICULOS
DURANTE 105 MBSES DE KNERC A NOVIEMBRE/59.

ARTICUIO _# 1:

a) Compra de Terreno

Cuentas Pagadas de Enero a Marzo ., . 18,080.14
b) Compromiso con el Estado

Cuentas Pagadas en Noviembre . . _ 25,000,00

TOTAL PAGADO DEL ARTICULO # I DE ENERO A NOV, . e

ARTICULO # 2:

Cuentas Pagadas de Enerc a Mayo . . 13,576.66
" " " Junio - . . 7. 526.&-0
" " 1 Julio » . . 11,745.06
" " L AgOSto ‘. - . 6.771 .67
n " i Sep‘b. . ‘» . 2-1&26.63
" " " Oct., . . . 7- 5210 52
n u ¥ Nov,.,. . . . _2.230.21

TOTAL PAGADO DI, ART, # 2 DE ENERO A NOV, . R

ARTICULO _# 31

Cuentas pagadas de Ensro 4 ,200,00
" " n Feb' a Junio . h.5l6.00
n n 7 Julio . . . 9.280035
n " » Agosto . . s k4528,50
a " n Sept., . . » ‘{'0519-00
" f P Octes & . . 9.032.00
" " " Novoo [ . L &.526.(!)

‘TOTAL PAGADC DEL ART. # 3 DE ENERO A NOV, . o

ARTICULO _ #h:

Cuentas paﬁadas de Enero a Abril . . 1,859,50
" " Maw'o . . e 6 * 898.&
" " " Junio , . . 20, LI-36 »13
0 n " Julio a Agosto . . 67.085.95
" " " Sept. . . o 2,400,42
n L " Octes . . 10 5, 503 095
" n P Nove. . . . 1.450.80

TOTAL PAGADO DEL ART. # 4 DE ENERO A NOV, . N

PASAN:

43,080.14

51.798.15

40.601.85

105.503.
24,0.984 .09



Pag., # 2

ARTICUIO # 6.

Cuentas Paﬁadas de Enero a Mxgo
n

" Abril

1] a
t "
n 1
(4] 1]

¥ Julio
" Agosto

L J

7 Mayo g Junio

" Sept. & Nov.

VIEREN:

3.213

e« 8 & » @

TOTAL PAGADO DEL ART. # 6 DE ENERO A NOV, .

ARTICUIO # 7:

Cuentas pagadas de Bnero s Hov.

ARTICULO # 8:
ﬂRTICUID # 93

Cuentas pa%ada.s do Enerc a Abril
4] § 1]

n )
n )

ARTICULO. 4 10:

Cuentas pagadas de Enero
u " 7 Febrero
0 n B Marzo
‘n n n Abril
n ] FI'.!IE D
n o n ﬂunin'
n v " Juldo
a u " Agosto
n i 1] Sep‘t.
4 u " Octe.
L n ¥ Nov,,.

e & & & & 8 ¢ & & ¢ »

v Junio a Sept.
" Oct. & NO‘V. .

1.458.00
523.00
1011}00“)

«93

432.00
346,50

4,00
TOTAL PAGADO DEL ART. # 7 DE ENERO A NOV. .

(NO SE HA PAGADO NMADA)

»

3.176.45
287.74
27.05

TOTAL PAGADO DEL ART, # 9 DE ENERO A KOV, .

732,93
745.00
850.27
972.19
1.580.25
1.166.00
1.345.25
963.50
806,00
806‘.00
286,00

TOTAL PAGADOQ DEL ART, # 10 DE ENERO A NOV, .

PASAN:

240,984,509

7.113.43

4400

3.565.13

10.953.39

262,620,04



Pag. # 3

Cuentas pagadas de
o n 1]

= aazaan

4]
4]
n
1]

1

Enero a Marzo 5.638.35
Abril 963181
May'o 1.52’4.76
Junio 2.081,32
Julio 278.31
Agosto 210,35
Sept., 15,00
Oct, 216,00

TOTAL PAGADO DRI, ARTICULO # 11 DE ENERO A NOV.

TOTAL GENERAL PAGADO DE ENERO A NOVIEMBRE DE 1959

VIENEN:

262,620,04

10,927.90

B/ v 2l:0ht0h |
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ARTICULD 1

BEPALLE MENSUAL DE GUENTAS PAGADA DEL
DURANTE kL PERYODO GOFPREN
DIDC DEL MBS DE ENERO A NOVIIGIBAE,

A) CCOMPRA DE TERRENOS
ENERO A MAKZO

N*_AUD N°® g@
30 Caterina Hosania D'Andrea
31 101; Alice E. Bulloba lLoe

TOTAL PAGADO DE ENERO A MARZO

NOVIEMBRE 7
116 913 Teaoro Nacional

TOTAL PAGADO DE NOVIEMBRE

11,.531.07

6. ﬁﬁztgi
18,080,154

25,000.00
25,000.00

TOTAL PAGADO EN GENERAL DEL ARTICULO # 1 253,080,114



ARTICDLO # 2

DETALLE MENSUAL DE CUENTAS PAGADAS DEL

ENERQ_A MAYO:

TOTAL PAGADO EN JUNIO .

N® AUD, N° CHEQUE
128 203 José I. Martinez 3e543.75
145 220 Taller Cedefio 6.997.00
146 221 Cia. Prod. de Arcilla 190,50
148 223 Cia. Prod. de Arcilla 13.20
149 224, Taller Cedefio 143.92
152 227 J. Compafly e Hijos 174.68
155 230 Cia. Istmefia de Plomeria 5,65
169 244 Taller de Pozo Nifiez 2,507.,96
TOTAL PAGADO DE ENERO A MAYO, B/.l3.576.66
JUNIQ:
177 328 Servicios de Pintura, S.A. 97.50
178 329 Servicios de Pintura,S.A. 33.75
184 335 Fausto Salazar, S. A. LeOL .
185 336. Fausto Salazar, S. A. 7450
186 337 Fausto Salazar, S. A. 17.84
187 338 Fausto Salazar, S. A. 705,65
189 340 Almacenes Martinz, S. A. 12,60
200 351 Fausto Salazar, S. A. 521.00
201 352 Muebleria E1 Esfuerzo 373.60
202 353 Muebleria El1 Esfuerzo 56,40
216 368 Taller Cedefio Le 546,75
226 379 Taller Vista Hermosa 438.00
239 393 Rodelag, S. A. 50,60
24,0 394 Fausto Salazar,S. A. 153.55
241 395 Fausto Salazar, S5, A, 4,50
24,2 396 Fausto S,jazar, 8. A 0 g
243 397 Fausto S1jazar, S A; f6:3
244 398 Fousto S3jazar, 8. A 6.00
245 399 F austo Salazar, S-. A'. 290. 0
246 4,00 F, usto S,lazar, S, A, 41,10
247 101 Fousto Sjiazar, S. A, 2.05
255 409 Rodelag, 5. A. Ohe5h

e B/e7.526.40

PASAN:

13.576.66

7+526.40

21,103,06



492
495
496
L97
498
499
500
501
502
503
504
589
591
592
593
294
595
%
%9
600
601
602
603
607
608
609
610
611
612
613
61k
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626

VIENEN:

Fausto Salazar, S. &.
.Fausto Salazar, S. A,
Sun Sash de Panami

J.

Compafiy
Compafiy

, Compafly

Compaiiy
Compafiy
Compafiy

‘Compalfiy

Compaifly e

OO0 0O0OCQ

Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
Cf.ao
Ciao
Cian
Cia,
Cia.
Ciao
Mario
Mario
Mario
Mario
Mario
© Mario

Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Galindo
Istmeiia
Istmefia
Istmefia
Istmefia
Istmefia
Istmefia
Galindo
Galindo
Galindo
Galinde
Galindo
Galindo

Hijos

Hy joa
HiJos

Hijos

HiJos
Hijos
Hijos

Hijos

Cia.
Cia.
Cia,
Cia.
Cia.
Ciao
Cila.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Ciao
cia.
Ciao

de Plomeria
de Plomeria
de Plomeria
de Flomeria
de Plomeria
de Plomeria
Yy Cian

Y Cia,

Yy Ciao

y Cia

y Cia.

Y cia.

R A e

Sun Sash de Panami
Servicios de Pintura
Servicios de Pintura
Servicios de Pintura
Geo. F. Novey Inc.
Geo. F, Novey Inc.
Geo. F, Novey Inc.
Geo. F. Novey Inc.

TOTAL PAGADO EN JULIO

18.15
979.50

2.350,82
429,80
135.52
111,10
363,94
96.00
80,00
232,76
107.20
259.94

15.00
31640
28.30
10,50
31.85
2.00
21.70
L7L.46
104.74
10.50
152.80
226.80
106.05
2.299.95
157.50
L8.55
1.413.85
81,50
84.80
178,80

135,00
11.745.06

PASAN:

21.103,06

11. .06

B/.32.848.12



Pag. # 3

VIENEN:

CIa_o Prod. de Artilla,_ﬁ.ﬁ-
Trevesvindo Pozo Nifiez
Mueblerfa E1 Esfuerzo
Fab, Panamefia de Pintura
Fab, Panameiia de Pintura
Almacenes Martinz, S. A.
Almacenes Martinz, S. A,
Almacen Elec, Edison
Almacen Elec. Edison
Almacen Elec. Edison
Almacen Elec. Edison
Geo, F. Novey Inc.

Geo., F. Novey Inc.

Geo, F, Novey Inc.

Geo. F. Novey Inc.

Goo. F. Novey -Inc,
Fausto Salazar, S. A.
Fausto Salazar, S. A.
Almacenes Martinz, S, A.
Almacenes Martinz, S. A,
C{fa. de Prod, de Arcilla
C{a. de Prod. de Arcilla
J. Compafiy e Hijos

J. Compafiy e Hijos

J. Compafly e Hijos

J. Compafily e Hijos
Mario Galindo y Cia.
Mario Galindo y Cia.
Mario Galindo y Cia,
Mario Galindo y Cia,
Plomer{a Remén

Plomer{ia Remén

Plomerfa Remén

Plomer{a Remén

Geo, F. Novey

Fab, Panamefia de Pintura
Mario Galindo y Cia.
Almacenes Martinz, S. A.
Almacen de Lima

J. Compafly e Hijos
Rodelag, S. A,

Geo, F. Novey Inc.

Geo. F. Novey Inc.
Taller Cedefio

Cemento Panami, S. A.
Panama Sand Co,

TOTAL PAGADO EN AGOSTO

60.00

102.00.

492 .00
339.22
87,00
19,20
431,10
60,81
64.10
30100
60,00
9.35
19i0h
8,40
200,20
" L35
L.94
685,80
33.35
21,60
28,50
202,50
396.33
861,20
231,00
94,80
522.16
18,00
220,00
9.30
42,00
59.50
17.30
139,70
169,05
24.00
10,80
19.45
475.60
25,20
54.00
17.70
250,50
102.35

46,75

6.771.67
PASAN:

32,8,8,12

6077li§?

39.619.79



Pag.'# 4

VIENEN: 39.619.79
SEPTIEMBRE:
9 Geo. F. Noyey Inc, 11.55

418 915 Herreria Santiago 832.68
419 916 Herrer{a Santiago 52,80
420 917 Carl Friese Co. _ 58.88
421 918 Cfa. Istmefia de Plomerfa 33.00
422 919 J. Compafiy e Hijos 437,72

TOTAL PAGADO EN SEPT, 2.426.63 2.426,63
OCTUBRE:
529G 932 F. Icaza y Cla. 743
431 935 Basalto, 3. A. 98, 00
432 935 Blockmlgon 315.00
433 93¢ Genaro Bethanoourt 227,32
L34 937 Gepnaro Bethancourt 619.72
L35 938 Geo. F. Novey Inc. 52.80
1,36 939 Geo. F. Novey Inc. 154.10
L37 940 Cemento Panami, S. A. 109.25
438 941 Basal@o, S. A. 37.80
Ll 953 Genaro Bethancourt 30.00
INK 955 Cemento Panemi, S. A, 200,16
m 956 JOSé I. !'hrcinez 5.620.00

TOTAL PAGADO EN OCT. 7.521,52 7.521.52
NOVIEMBRE: |
54,53 1121  Halman, S. A, 11.80
460 1137 Mario (Galindo, Cia. 57.32
4,61 1138 Yario Galindo y Cfa, 227.98
L62 1139 Fausto- Salazar, S, A. L.75
4,63 1140 Fausto Salazar, S. 4. 137.80
L6, 1141 Mario Galindo y Cia, 80,30
465 1142 Geo. F, Novey Inc, 310,76
1,66 1143 Geo. F. Novey Inc. 108,00
L67 1144 Mario Galindo y Cfa. 17.50
h68 11’*5 Mario Galindo Yy Ciao 10212322

TOTAL PAGADO EN NOV,. 2,230.21 ~£2,230,21

TOTAL GENERAL PAQADO EN EL ART. # 2: B/.51,798.1




ARTICULO # b

DETALLE MENSUAL DE CUENTAS PAGADAS DEL
N #RIODO COMEREN-

RTICU :
)1D0 DE L3

L BENERO EMBR

929

ENERQO A ABRIL:

N° AUD, _N° CHEQUE
1106 18L
112 18

Garrido HNnos,
Guillermo Qui jano

¥OY¥AL PAGADO DE ENERO A ABRIL. .

MAYO:
13T 206 Isaac Borestein
TOTAL PAGADQ EN MAYO, . .

JUNIO:

71 246 Isaac Borestein
172 247 Agencia Figuera
203 354 Panama R, Corp.
204 355 Panama R, Corp.
219 372 Libreria Avance
222 375 ‘Servicio Lewis
238 392 Isaac Borestein
263 493 Mario Preciado
284 290 Miguel Arbaiza
300 606 Florita de Vega

TOTAL PAGADO EN JUNIO, . .

JULIO A AGOSTO:

32% 645
328 649
330 651
331 652
332 653
333 652
2 o
337 658
350 671
356 677
369 686
378 699
384 71l
286 716
388 718
389 719
392 722

Otilia de Tejeira

Octavio Valencia,S.A.

Soto y Soto y Cia.
Sanchez y Herrera
Libreria Avance
Serv. Cont., de Pyb.

Ernesto J. Castillero
Herrera y Franco,S.A.
Herrera y Franco,S.A.

Libreria Avance
Herrera y Franco
Servicio Lewis

Editora Istmefia,S.A.

Marfa Bernal

S, de Obaldia
Grecha, SO AQ
Grecha, S, A.
Libreria Avance

Pasan:

1.435.50
424,00

1.859,50

_6.898.00
6.898,00

6.929,04
7+750.,00
3.80
398.40
414,00
211.50
3.215.84
75.00

L59.15

80,00
20.436,13

729.70
5.500.00
13.459.20
1,927.80
l+6. 00
2.749,60

44,616,119

1.859.50

6.898.00

20.436.13



N°_AUD

JUNIO
173
217
48
249
250
258

JULIO
278

AGOSTO
397
398

SEPTIEMBRE
423

OCTUBRE

NOVIEMERE
i

ABTICUIO # 3

DETALLE MENSUAL DE CUENTAS PAGADAS DE

ART ICULO

_DURANTE KL PERIODO COMPRN

DO DEL MES DE BNERO A NOVIMMBRE/1959

N.
1al 7, Canedores Iscolares 4,200,000
TOTAL PAGADO DE IENERO
2,8 al 324 Comedores Escolares (Mayo) 4.295,00
269 al 370 Camedores Eacolares (Juniec) 120,00
502 La Surtidora 165,00
m _Iﬂ- Surtidarﬂn 128.00
LOL iIa=Sirttdorads2rras (JDGe) | 115.50
406 al 487 Canredores. Escolares (Junio) 4.516,00
TOTAL PAGADO DE JUNIO 9.280,89
508 al 584 Otmedoren Hscolares 4.516.00
TOTAL PAGADO DE JULIO
727 Casa Admirable 12.50
728 al 8Q4 Comedores Escolares 4,516,00
TOTAL PAGADO DE AGOSTO 4.528.50
225 al 901 Camodores Escolares 4,.516.00
920 La Surtidora e 23000
TOTAL PAGADO DE SEPTIEMBRE 4,519,00
957 al 1032 Comedores Egcolares §Oot.‘.; 4.516,00
1041 al 1136 Campdores Escolares (Nov,) 4,516,00
TOTAL PAGADO DE COCTUBRE 9.032,00
1.8 Comedores Escolares 4.526,00
£OTAL PAGADO DE NOVIEMBRE
TOTAL GENERAL PAGADO EN EL ARTICULO # 3

4,200,00

9.280,35

4.516,00

4,528,50

44519.00

9.032,00

44526,00
lo»o.601.35



Pag.'d 2

VIENEN: 73.809.82

Vienen do Julio y Agosto: 44.616.19
393 723 Librer{a Avanco 4.530.00
394 724, Servicio lLowis 68,00
395 725 Guillermo Quijano 2.650.00
396 726 Ruben D. Carlos 5.877.90
397 727 Casa Admirable 353.48
L03 809 Ruben D, Carles 225 .00
40 810 Isaac Dorestein 202.11
50 820 Sanchez y Horrera 713.27
512 824 Serv. Cont. do Pub. 7.350.00

TOTAL PACADO DB JULIO A ACOSTO: 67.085.95 67.085.95

SEPTIFMDRR:
Grocha, 3. 4, 325,00

L27 930 Mariano Arosemena y Cfa. 2,075.42

TOTAL PACADO EN AGOSTO . . 2.400.42 2.400. 42
QCTUBRE:
530 933 Ruben D. Carlas 1.729.14
539 942 Mariano Arogemena y Cia. 1.617.03
Li2 954 Libroria Avance 230.00
46 1033 gditora Istmeda, S. A.  _ 1.797.38

TOTAL PAGADO BN OCTUBRE, . 5¢373.55 5.373.55

HOVIIRDRE ¢
L5l 1119 Lidrorfa Avance 1,550,440

TUTAL PAGADO &l HOVIEMBRE. o L1.450.40 1.450.40

 POTAL GEUERAL PAGADO DEL ART. # &4 . » B/105.503,95



ENERQ A MARZO:

N® AUD,.
L,

ABRII,
109
218

JUNIO
170
218

JULIO
259

261
322

AGOSTO
391

NOVIEMERE

L59
470

NOTA;

No se efectuaron pago en logs mes de:

ARTICULO # 6

DETALLE MENSUAL DE CUENTAS PAGADAS DEL

Ne CHEQUE
117 Muebleria El Esfuorzo
TOTAL PAGADO DE IENERD A MARZO
183 Joaquin Ortega
188 M. H, do Pezet
TOTAIL PAGADO DE ABRIL
245 Gumenzinda
CYaS Libreria Avince
TOTAL PAGADC DE JUNIOQ
L89 LIbreria Avance
490 Libreria Selscta
491 Grecha S. A.
637 Fipst National City Banck
TOTAL PACGADO DE JULIO
121 Libreria Avance
TOTAL PAGADO DL AGOSTO
117 Carlos Bolivar Pedreschi
11407 Platafiotis

TOTAL PAGADO DE NCVIIMBRE

TOTAL GENFERAL PAGADO EN EL ARTICUIC # 6

1.458.00

360,00
163,00

523.00

150,00
220200

1.140,00
2.875.50

90.00
106,68

Lo 75
3.213.93

432,00

225,00
121,50

346.50

l.hSBOw

523,00

1.140,00

3.213.93

432,00

346,50

B/. 7.113-1&3
Mayo, Septiembre y Octubre,




ARTICUIQ.

DETALLB MENSUAL DE CHUENTAS PAGADA DEL
ARTICULO DURANTEK EL PERIODO COMPHEN
DIDO DEL MES DE ENERO A MOVIEMBRI,

ENERQ A NOVIEMBRE

Ne AUD Ne |
L5, 1122 Geo F. Novey 4,00

TOTAL PAGADO DE ENERO A NOVIEMBHE
TOTAL GENERAL PAGADO DEL ARTICULO # 7

[



ENERO A ABRIL
N® AUD, N°* C
113 b1
MAYO

185 231
167 242
168 243
SEPTIEMBRE
L2k 4921
NOVIEMBRE

458 1133

ARTICULO

DETALLE MENSUAL D& CUXNTAS PAGADAS DEL
ARTICULO E § DURANTE EL 1 I0D0 COMPHIN
DIDO DEL MES DE ENERO A NOVLEMBRE , /1 259

Hasno 3, A. 3.176.45
TOTAL PAGADO DE ENERO A ABRIL

Otilia Jiméneg 27.63
Otilia Jiménes 221,18
Otilia Jiménez : 2022
TOTAL PAGADO DE MAYO 287.74
Cia Ist Auto Seorv, 27.05

TOTAL PAGADO DE SEPTIEMBRE

Estacidn Valdes 73.89

TOTAL PAGADO DE NOVIEMBRE
TOTAL PAGADO EN GENERAL DEL ARTICUIO # 9

3.176.45

287.7%

703



DETALLE MENSUAL DE CUENTAS PAGADAS DEL

ARTICULO # 10

RT1C O DURA L DO COMs
PREND D K B
ENERO:
N° AUD N° CHEQUE
2 ' Olga C., de Leyton 25,00
3 76 Juan Marrono 25,00
b 77 Roberto A, Nicholson 90,00
5 78 gnacio Berdiales 35,00
6 79 nzalo Julio M, 25,00
g gg Jos8é R, de la Guardia 100,00
Roberto A, Nicholson

9 82 Joan de J. Gallardo 8:2?
10 83 José R. de la Guardia 100,00
1 84 Gonzalo Julio M, 25.00
12 85 Ignacio Berdiales 35,00
13 86 Juan Marrone 25,00
14 87 Juan de J. Gallardo 72,50
15 88 Olga C. de Leyton 25,00

TCTAL PAGADO EN ENEROC , . e 732,93

FEBRERO:
16 9 Juan de J, Gallardo 72,50
17 90 Juan Marrone 25,00
18 o1 Olga C, de Leyton 25,00
19 92 Roberto A, Nicholson 90,00
20 93 Ignacio Berdiales 35,00
21 ol Gonzalo Julio M, 25,00
22 95 José R, de la Guardia 100,00
23 96 Ignacio Berdiales 35.00
24 97 Gongalo Julio M. 25,00
25 98 Juan Marrone 25,00
26 99 José R, de la Guardia 100,00
27 100 Roberto A, Nicholson 90,00
28 101 Olga C. de Leyton 25,00
29 102 Juan de J. Gallardo 72,50

TOTAL PAGADCO EN FEBRERO . . o 745,00

PASAN:

732,93

745,00

B/e1.477.93



ARTICULO

DETALLE MINSUAL DE CUENTAS PAGADAS DEL
DIDO DEL HES Dl ENERO A NOVIKMBRI/1959

ENEB'J-AMARZO!

N® AUD, N° CHEQUE

32 105 Pozo Nufieg 1.117,50
42 115 F. Salacar . a.%
43 116 L, Nvos Horigonte 91,00
45 1nsg Panamnd Auto 21,15
b6 119 Cfa Ist. Plameria 181,60
47 120 Cia Ist. Plameria 111.86
L8 121 J. Camp, Hijos 33,00
49 122 J. Comp, Hijos 25,52
50 123 Jo Camp. Hijos 2,20
51 12, C. Morales Higuero 75.00
52 125 M, ¥. Zarate 72.00
53 126 Almacenes Martinz 10,69
55 128 Almacenes Marting 34420
56 129 Dist. Elect. S. A, 1,260.00
57 130 A, J, Alfaro - 13.40
58 131 Porras y Cla 9, A, 22,69
59 132 Srv. Cort, Pub, 205,50
60 133 Serv. Cont, Pub, 414,40
62 135 ROdGlﬂgo S, A. 18060
64 137 Rodelag. 3, A. 28,80
65 138 Cemento Panamd 28,75
66 139 Casa Afhd 6,60
67 10 Casa Afhd 43,60
68 141 Casa Afhd 43,60
70 143 Almacenos Martinz 7.04
2 U Almacenes Marting 2.80
72 145 Dist, Prod y Serv. S. A. 28,00
73 11;6 Digt. Prod y Serv. 3. A, M.CO
(N 47 Enrique Cordero 20,00
75 L8 Rlockmigon 63,00
76 49 Cfa Llantes Acsegorios 15,853
™ 150 Taller Codefio 512363

TOTAL PAGADO DE ENERO A MARZO 5.638.35

PASAN:



VIENEN: 1.477.93
MARZO:
106 Juan de J, Gallardo 72,50
34 107 Ignacio Berdiales 35,00
35 108 Olga C. de Leyton 25.00
36 109 Roberto A. Nicholson 90,00
37 110 Gongzalo Julio M, 25,00
38 11l Josd R, de la Guardia 100,00
39 112 Juan Marrone 25,00
40 113 Juan de J. Gallardo 145.00
ho 11, Carlos Pretelt(Tesorero) 20,70
2 127 Juan de J, .Gallardo 12,07
7 151-152 Hoberto A, Nicholson 90,00
9 153 Olga C. de Leyton 25,00
0 134 José R. de la Guardia  100.00
8L 155 Conzalo Julio If. 25,00
32 %55 Juan Marrone 25,00
3 5 Ignacio Berdiales 35,00
TOTAL PAGADO EN MARZO . . 850,27 850,27
ABRIL:
98 172 José R, de la Guardia 100.00
99 173 CGonzalo Julio M. 25.00
100 174 Ignacio Berdiales 35,00
101 175 Juan Marrone 25,00
102 176 Gonzalo Julio M. £0:00
103 177 Roberto A. Nicholson 90,00
104 178 Olga C, de Leyton 25.00
1D5 189-190 Roberto A. HNicholson 90.00
116 191 Ignacio Berdiales 35,00
117 192 Jogé R, de la Guardia 100,00
118 193 Juan de J. Gallardo 72,50
119 194 Juan Marrone 25,00
120 195 Otilia Jiménes (Tesorera) 77,54
121 196 Olga C. de Loyton 25,00
122 197 Otilia Jiménez Tesorera; 61.70
125 200 Otilia Jiménez (Tesorera 60.70
126 201 Otilia Jiménez (Tescrera) _ 74.75
TOTAL PAGADO EN ABRIL . . . 972.19 072.19
MAYO: ‘
127 202 Otilia Jiménes (Tesorera) 182,70
129 204 Otilia Jiménosz 72.80
130 205 Otilia Jiménez ") 6306
132 207 Otilia Jiménegs { " ) 53,23
134 209 Juan Marrone 25,00
135 210 Jos8 R, de la Guardia 100,00
136 211 Juan de J. Gallardo 72.50
137 212 Roberto A, HNicholson 90,00
138 213 Ignacio Berdiales 35,00
139 214 Carmen Jadn 21
Pagan: 20,



Pag, # 3

VIENEN: 3.300.39

, Vienen de Mayo: 720,27
140 215 J. Anibal Rfos 18,67
11 216 Luis Cortéds 13.33
142 217 Otilia Jiménesz S, 224.36
143 218 Olga C. de Leyton 45,00
144 219 Otilia Jiménez S. 48,62
157 232 J. Re de la Guar'dia 100000
158 233=233-A Rs A. Nicholson 90,00
159 234 Je do Jo Gallardo 72450
160 235 Olga C. de Leyton 62,50
161 236 Ignacio Berdiales 35.00
162 237 Gonzale Julio M, 25,00
163 238 Carmen Jaén $0.00
164 239 Juan Marrone 25.00
165 240 J. Anibal Rios 35,00
166 241 Luis Cortés 25,00

TOTAL PAGADO EN MAYO , . 1,580,425 1,580.25
205 356 J. R. de la Guardla 100,00
206 357 Olga C. de Leyton 62,50
207 358 Juan de J, Gallardo 72,50
208 359 Juan Marrone 25,00
209 360 Ignacio Berdiales 35.00
210 361 Carmen Jaén 40,00
211 362 Luis Cortés 25.00
212 363 Jo. Anfibal Rios 35.00
213 364 Gonzalc Julio M, 25.00
215 365 Anfibal Acevedo, 62,50
215 366-367 R. A. Nicholson 90,00
225 378 Otilia Jiménesz 13,50
227 380 Ignacio Berdiales 70.00
228 381-382 Roberto A, Nicholson 90,00
. 229 383 J. Anfbal Rics 35.00
230 384 Luis Cortés 25.00
231 385 Carmen Jaén 40,00
232 386 Ignacio Berdiales 35.00
233 387 Juan de J, Gallardo 22.50
234 383 Juan Marrone , 25,00
235 389 J. R, de'la Guardia 100,00
236 390 Olga C. de Leyton 62,50
237 391 Gonzalo Julio M. 25,00

TOTAL PAGADO EN JUNIOQ . . 1.166,00 1.166.00
JULIO:
264 494 Equipo de Oficina 9¢10
279 585 Luis Cortés 8,33
280 586 Gonzalo Julio M, 16.67
231 533 Gonzalo Julio 1;11.1 g-.ag
282 5 Roberto A. Nicholson %'.

2.43

PABAN: 6.766,91



Pago # &

298 604
321
323
326647
TOTAL
AGOSTO:
383
385 715
387 717
405 811
L07
TOTAL
SEPTIEMBRE:
L25
OCTUBRE:
LLO
b7
TOTAL
NOVIEMBRE:
50 -
455 1132
L56 1133
L§7 113
459 113
L69 1145
L72 1148

Vienen de Julio: T2.43
Ro A. NiChOlson 360. 00
Planilla (Ia.) 400,32
Planilla (¥Ia,) 387.50
Isaac Borestein __ 125,00

PAGADO EN JULIO 14345425

Planilla (Ia,) 418,50
Ignaclo Berdiales 70,00
Grecha, S. A, 37.50
Gonzalo Julio M, 50,00
Planilla (IIa.,) _387,.50

PAGADO EN AGOSTO 963,50

Planilla (Ia,) 418,50
Planilla (IIa,) 0

TOTAL PAGADO EN SEPT. 806,00

Planilla (la.) 418,50
Planilla (IIa.) 387.50

PAGADO EN OCT, 806,00

Tropelco, SeA, 13.50
Planilla (Ia.) 518,50
La Sstrolla Pmi. 37.80
La Estrella PnA, 16,20
Tropelco,S:A, 80,10
La Estrella Pma 32. 40
Planilla (IIa,) _387.50

TOTAL PAGADO EN ROV, 986,00

TOTAL GENERAL PAGADO EN EL ART, # 10

VIENEN:

B/,

10

6.0L6,64

1.345.25

963,50

806,00

806, 00

98 6.00



Pdg, 2

> JRRE 88‘»‘%‘8883_3&%%

§8&

108

BRE

MAYO
133
14,7
150
151
153
154

175
175
17
179
181
182
183

190
1%
192
193
194
195
196
197
198
199

223
25L

325
326
327
330
331
332
333

339
341

343
345

348
349
350
37h
376

377
105

Boyd Brothers
Novey

Novey

Sears Robuck
Sears Robuok
Sears Roobuck
Sears Roebuck

M, Galindo

Ms G‘alimo

M, Galindo

M. Galindo

M. Galindo

c‘ﬂ Mérioa 3. A,
Cia Serv de Of,
Alm, Elect. Edison
la Surtidora S, A,
la Surtidora 8, A,
La Surtidera S, A.
Grecha B. A.

Casa Alftrd

Casa Afmd

TOTAL PAGADO DE ABRIL

Herrera y Franco
Cemerto Parami
Cfa Prod Arcilla
Jo cmo Hijos
J¢ Compe Hijoa
Editora Pui,

TOTAL PAGADO LL MﬂﬁO

G. y Cié
Go Y C:[a.
Go ¥y C:l'n
Electrico Eqd,
Rodelag
Rodelag
Cfa de Arcilla
Cfa de Arcilla
Mario Galindo
Almacanea Marting
Almacenes Martinz
Almacenes Martinz
Almacen Lima
Herrera y Franco
Editora Rep,
Editora Rep.,
Cfa Iot. Plomeria
Ist, Plcmeria
Ist. Plameria
Cfa L, Martina
Cla L. Marting
Cardoze y Lindo
Cfa Ist, Auto Serv.
La Surtidora
P§ans

+ Ay Hora

VIENEN)

59,50
17.50
17,50
17.50
14,90
162,50
20,00
464, .05
23,30
60.&
65,34
36,00
12,80
155 .00
63,00
14.40
18,25
57.75
17.95
Loy
4.82
6.50
16.50

1o414,20

963.81

1.524.76
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LUCES DE ALUMBRADO PUBLICO

TESORQ MUNICIPAL

2

EN LA CIUDAD DE PANAMA

FECHA: Mayo 22 de 1959

CANTIDAD TAMANC EN LUMENES
49 600
105 100G
283 2500
5 4,000
5 6000

NOTA: EN ESTA LISTA NO ESTAN INCLUIDAS LAS LUCES DEL PARQUE URRACA



Nimero

de

Alumbrado

1257
1278
1309
1327
1331
1413
1416
1420
1421
1422
1423
1443
1482
1492
1514

1701
1702
1703
1704
1712
1716
1717
1718
1719
1720

LUCES DE ALUMERADC PUBLICO PAGADO POR EL MUNICIPIC

TAMANO: 400 LUMENES

Barrio o Urbanizacidn

San Francisco

"

n

"

"

L}

n

"

"

Rio Abajo

Parque Lefevre

Rio Abajo

Pueblo Nuevo

Juan Diaz

Direccidn

Frente a la escuela - Entre Calles 8a y 9a

Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle

Calle

5a final

La - Playa

3a y Avenida 3a

3a - Playa

Ta

7a final - La Pulida
8a

8a final

9a final - Camino La Pulids
9a

9a

14 y Calle "3"

16 y Carretera de Monte Oscuro

Carretera Transi{stmica frente a-la Calle del
Cementerio

Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle

Calle

2a
2a
2a
2a
3a
3a
3a
3a
La
La



Nimero

de

Adlymbrado

1721
1722
1723
1728
1729
1730
1731
1732
1733
1734
1736
1737
1738
1739
1740
1741
1742
1743
1744
1745
1746
1747
2040

2305

Barrio o Urbanizacidn

Juan Dfax

" 1

n "

Pueblo Nuevo

San Francisco

Direccid
Calle La y Avenida 2a

Calle La y Avenida 2a

Calle La y Avenida la

Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle
Cglle
Calle
Calle
Calle
Calle
Calle

Calle

%a
ha
5a
5a
5a
ba
5a
5a
5a
5a
5a
5a
5a
ba
ba
ba
6a
ba
ba

Qa

Espiritu

final

# 6205

# 6203

# 6208

# 6370

v Carretera Juan Diaz {derecha)
entre Avenidas la y 2a

y Avenida la

entre Avenlda la y 2a

entre Avenldas 2a y 3a

entre Avenidas 3a y lLa
entre Avenidas 2a y 3a
entre Avenidas 2a y 3a

entre Avenidas la y 2a

entre Avenidas la y 2a

entrando a la Carretera de Charco

Avenida 2a entre Calles 82 y 9a

TOTAL DE LUCES DE 600 LUMENES PERTENECIENTES AL GOBIERNC MUNICIPAL: 49
NOTA: ESTAS LUCES SON LAS REGISTRADAS HASTA EL 22. DE MAYO DE 1959



Numero
de

Alumbrado
1200

1242
1243
1250
1251
1254
1258
1261
1265
1267
1268
1270
1271
1273
1274
1276
1277
1279
1280
1299
1303
1310
1311
131
1316

LUCES DE ALUMBRADO FUBLICO PAGADO POR EL TESORO MUNICIPAL

TAMANO 1000 LUMENES

Barrio o Urbanizacidn

San Francisco

n n

n "

n 1
" L}
1 L}
n ft
1) "
" )
L L]
n n
] L
" n
1t n
n n
] "
Loma Alegre

Altos del Golf

San Francisco

Direccidn

47 Calle 15 cerca de Nicanor Obarrio
166 Calle 10a cerca de Via Porras
Calle 10a y V{ia Porras

Calle 92 # 31 después de Calle 50
39 Calle 9a

Calle 9a y Avenida la

Calle 8a y Via Erasil

Calle 8a y Avenida 2a

Via Brasil final

Avenida la y Calls 7a

Avenida 2a y Calle 7a

Avenida La y Calle Ta

Avenida 5a y Calle 7a

Avenida 6éa y Calle ba

Calle ba y Avenida 5a

Avenida 2a y Calle 6a
Avenida la y Calle ba
Avenida la y Calle 5a
V{a Porras y Avenida 2a
Calle 6a y Calle "AM
Calle ba

Calle La y Avenida la
Calle La y Avenida 2a
Calle 4a y Avenida 6éa

Calle 3a entre Avenidas 6a y 7a



Nimero
de
Alunbrado Barrio o Urbanizacidn Direccidn

1318 San Francisco Avenida 7a después del Paseo Cincuentenario

1319 " " Avenida 7a -~ Coco del Mar

1323 n " Calle 3a y Avenida 5a

1328 " n Calle 2a y Averida 2a

1329 " f Calle 3a y Avenida 2a

1330 " n Avenida la y Calle 2a

1332 n n Calle 3a y Avenida la

1374 Parque Lefevre Avenida Ernesto T, Lefevre y Calle 4a

1380 " " Avenida Ernesto T. Lefevre y Ave, Santa Elena

1444 " " Calle 9a Bis cerca de Calle "W"

1467 Rfo Abajo Calle 14

1497 Pueblo Nuewvo Urbanizaeidn Endara

1498 " " Urbanizacidn Endara

1499 " " Urbanizacidn Endam‘w

1506 " " Carretera PueblolNuevo y Calle 16

1507 " " Carretera Pueblo Nuevo después de la carretera
del Cementerio

1508 " n Carretera Pueblo Nuevo y Carretera Cementerio

1509 " " Carretera Pusblo Nuewo antes de la Carretera
del Cementerio

1517 " " Carretera Pueblo Nuevo entre Calles 13 vy 14

1518 " " Carretera Pueblo Nuevo entre Calles 13 y 14

1519 " " Carretera Pueblo Nuevo v Calle ba

1528 n " Carretera Pueblo Nuevo y Calle 13

1529 n " Carretera Pueblo Nuevo y Calle 12

1533 " " Carretera Pueblo Nuevo y Calle 11

1534 " " Carretera Pueblo Nuevo y Calle 9a

1535 " n Carretera Pueblo Nuevo y Calle 10a



Nimero
de
Alumbrado Barrio o_Urbanizacidn Direccidn
1540 Pueblo Nuevo Carretera Pueblo Nuevo entre Calles 8a y %a
1541 " " Carretera Pueblo Nuevs entre Calles 8z y Ga
1542 n " Carretera Pushblo Nueve y Calle 8a
1550 Vista Hermosa Calle la y Vi{z Ferndndez de Cérdoba
1590 Pueblo Nuevo Carretera Puebls Nuevo entre Calles 8a y Ya
1592 Domingo Diaz Calle la
1669 Matfas Herndndex Carretera El Sitio
1685 " " Carretera El1 Sitio
1687 Juan Diaz Calle la - Llans Bonito
1488 " " Calle la - Llann Bonite
1693 n " Carretera Santa,Pera
1694 " " Parque de Juan Diaz
1695 " ? Parque de Juan Diaz
1696 " " Parque de Juan Diaz
1697 " " Parque de Juan Dfiaz
1698 " n Parque de Juan Diaz
1699 " n Parque de Juan Diaz
1706 " " Carretera Vieja de Juan Diaz
1708 " " Cerro Viento
1709 " " | Cerro Viento
1724 " " Parque de Juan Diaz
1755 " "o Carretera Juan Dfaz antes de la entrada de
la Concepcidn
1932 Parque Lefevre Avenida Ernesto T, Lefevre final ~ Jardin de

Paz

1946 Juan Diaz Parque de Juan Diaz



Numero

de

{lumbrado

1947
1948
1949
1950
1951
2059
2064
2085
2119
2121
2122
2150
2183
2184
2185
2186
2187
2197
2228
2230
2231
2238
2239
2240
2241
2242

Barrio o Urbanizacidn

Juan Diaz

" "
" "
] n

San Francisco
Parque Lefevre
Pasadena

San Francisco
Domingo Diaz
San Francisco

n ]

Juan Diaz

San Francisco
Rio Abajo

" b
Domingn Diaz
Parque Lefevre

Pasadena

"

n

San Francisco

Dirececidn
Parque de Juan Diaz
Parque de Juan Diaz
Parque de Juan Diaz
Parque de Juan Diaz
Parque de Juan Diaz
Avenida La entre Calles 3a y La
Calle 4a
Avenida José de Fibrega cerca de Noriega
Calle 16 - Poste 1973
Calle E1 Ingenio - Poste 3621
Calle 16 - Poste 1975
Calle 14 entre Avenida %a y Via Porras
Calle San Fernande
Calle San Fernando final y Calle "D"
Calle "D" - San Fernando
Calle "D" final - San Fernando
Calle "E" - San Fernando
Via Porras - Poste 2311
Entre Calles 3a y ha - Poste 6239
Calle La Pulida - Poste 6258
Calle Domingo Diaz - Poste 3612
Calle entre 10 ¥ 11
Camino de la loceria ~ Poste 3133
Camino de la Loceria ~ Poste 3135
Camino de la loceria - Poste 3137

Calle 9a entre Ave, 8a y Via B, Porras



Ndmero
de

Alumbrado Barrio o Urbanizacidn Direccidn
2243 San Francisco Avenida 3a y Calle 11 - Pwats 2193
2352 Cabo Verde Lavaderos de Cabo Verde -, Poste 7825
2554 San Francisco Avenida 7a y Calle 6a
2558 Avenida 9a y Calle 13

TOTAL DE LUCES DE 1000 LUMENES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO: 105

NOTA: ESTAS LUCES SON LAS REGISTRADAS HASTA EL 22 DE MAYO DE 1959



Mimero

de

alimbrado

525
526
527
528
529
530
531
532
533
531
535
536
537
538
539
540
541
54,2

543

545
556
547
548
5L9

-2 .-

LUCES DE ALUMBRADO PUBLICO PAGADO POR EL TESORO MUNICIPAL

TAMANO: 2500 LUMENES

Barrio o Urbanizaeidn

Parque Lefevre

Calle ba

Calle 6ba

Direccidn

Calle antes de las Dos Palmeras

Calle la - Lavanderia Trdpical

Calle Miraflores
Calle Miraflores
Calle Miraflores
Calle Miraflores
Calls Miraflores

Calle Miraflores

Domingo Diaz Calle 2a y Calle

Ias Cumbres

n

Calle 2a y Calle
Calle La v Calle

Calle 5a y Calle

¥ Calle Aguadulce

entre Calls "B" y Aguadulce
entre Calle "B" v Limdn

y Calle Limdn

despuds de Calls Limén
despuds de Calle Limdn
Nueva

del Ingeﬁio

del Ingenio

del Ingenio

Calle del Ingsnio entre 6a y 7a

Calle 7a y Calle

del Ingenio

Calle del Ingenio antes de Calle 7a

Calle del Ingenio entre Calle 7a y 8a

Calle Boyacd y Calle Turpial

Calle Turpial

Calle Boyacd y Calle los Andes del Sur

Via de los Cacbos y Transistmica

Via de los Caobos -~ 20 poste

Calle 7a y Via de los Caobos

Via de los Caobos -~ Poste N° 5



Numero

de

Alumbrado

550
551
552
553
554
555
556
557
553
559
560
561
563
561,
565
566
567
572
573
574
575
576
577
578
579
580

Barrio o Urbanizacidn

Las Cumbres

" 1"

San Franelseo
1t ]
Carrasquilla

San Franeiseo

it L

Rio Abajo

Domingo Diaz

Direccidn

Calle éa

Calle la entre 2a y Transistmica
Calle 2a entre la y La

Calles La y 2a

Calles L4a y 5a

Calle La - Poste N° 5

Calle La -~ Poste N° 8

Calles la y 3a

Calle 3a entre la y La

Calle 2a entra la y Transistmica
Calle 2a entre la y Transistmica
Calle 2a y Transistmica

Calle 18 - Poste N° 5

Calle 17 entre Avenidas 7a y %a
Via Espafia y entrada del Acueducto
Calle 14 y Avenida 9a

Calle 16 y Calle 50

Calie ha

Calles 3a v Ta

Calle 3a

Calle Domingo Dlaz

Calle 9a

Carretera de Charco Espiritu
Carretera de Monte Oscuro frente a Calle 21
Carretera de Monte Oscuro entrs Calles 21 y 22

Carretera de Monte Oscuro y Calle 22



509
510
511
512
513

515
516
517
518
519
520
521
522
523
524

LUCES DE ALUMBRADO PUBLICO PAGADO POR EL TESORO MUNICIPAL
TAMANO: 2500 LUMENES

Barrio o Urbanizaeidn Direceidn

Matfas Hernédndez La Florida - Poste' # 2
" " La Florida ~ Poste # 4
n " La Florida - Poste # 6

Rio Abajo Calle 2a - La Pradera
n " Calle 2a - La Pradara
n " Calle Ba frente a la Corregiduria
" " Calle ba
" n Calle 5a easa 2455

" " Calle 5a casa 2474
Vista Hermosa Calle Ricardo Mird entre Calles 3a y 4a
n n Calle Ricardo Mird entre Calles La y 5a

" " Calle Ricardo Mird entre Calles 5a y éa

" n Calle 5a entre Ricardo Mird y Fdo. de Cdrdoba
n 1 Calle la entre Ricardo Mird y Calle 2a
" n Calle la y Calle 2a

"o " Calle la entre 2a y 3a

" " Calle 1a y 3a
" n Calle Ricardo Mird entre Calles 2a y 3a
San Franelaco Avenlda 5a y Calle 4a
" n Avenida 5a y Calle 8a
" " # 36 Avenida ba entre Calles ba y 7a
" " Avenida 7a y Calle 7a
Parque Lefevre Calle 13 y Calle "R™

" " Calle 13 y Calle "S"

" " Calle 13 y Calle "U"



Nimero
de
Alumbrado Barrio o Urbanizacidn Direcqidn
581 Pueblo Nuevo Carratera de Monte Oscurc cerca del puente
g2 Rio Abajo Calle la ~ La Pradera
583 " " Altamira
sal " n Altamira
587 Carrasquills Frente al Depto, de Distribucién (FyL)
588 " Via Espafta y Calls 22
589 " Via Espafia y entrada del Acueducto
590 " Frente a la Bomba de las Sabanas cerca de
Via Espafia
591 " Calle de la Bomba de las Sabanas entre Via
Espafla y Ferndndez de Cdrdoba
592 " Calle Lourdes
594, " Frente a la entrada de la Clinica San Fernando
595 " Via Espafia-entre la Clinica San Fernando y
el Instituto Pan-Americano
596 San Franciseo Calle 14 y Avenida la
597 " n Calls 6a entre Avenidas 3a y ka
598 " " Calle 6a y Avenida 4a
1187 " " Calle 18 cerca de Via Porras
1191 " " Calle 16 entre Avenidas 6a y 7a
1192 " " Calle 16 entre Avenidas 6a y 7a
1249 " I Calle 8a y Avenida 6a
1260 " " Calle 8a y Avenida 1la
1281 " " Calle 5a y Avenida 3a
1305 Altos del Colf Calles La ¥ Ta
1307 " ton Calle La

1324 San Franciaco Calle 3a y Avenida 4a



Ndmero
de
Alumbrade Barrio o Urbanizacidn Direccidn

1325 San Franciaeo Calle 2a y Avenida l4a

1365 Parque Lefevre Calle 2a y Calle "A"

1366 " " Calle 2a entre Calles "A" y "B

1401 Rio Abajo Calle 5a

1427 San Francisco Calle 12 y Avenida Sa

1@28 n " Calle 13 y Avenida 5a

1429 " " # 65 Calle 13 entre Avenida 7a y Ave, Nicanor
de Obarrio

1431 " " Calle 12 entre Avenidas la y 2a

1432 w L Calle 13 y Avenida la

1433 n n Calle 13 entre Avenidas la y 3a

1508 Pueble Nuevo Carretera Fuebls Nuevo y Carretera Sosa
(Calle 17)

1524 Altos del Golf Calle 7a

1525 " " " Calle 7a

1705 Juan Diaz Camino viejo a Juan Dfaz

1713 San Franciseo Paseo del Cincuentenarlo entre Avenidas 7a y &
cerca de Ave, 7a

1770 Pedregal Calle "N" y Carretera de Pedregdl

1771 San Franeisco Calle 12 entre Avenidas 7a y %9a

1797 Parque Lefevre Calle 9a

1798 " " Calle 9a

1799 " ". Calle 9a

1820 Pueblo Nuevo Calle’dn entre Calles éa y 7a

1821 " n Calle 7a

1822 " " Entrada a Calle 7a



Nyimero
de

Alumbrade

1823
1824
1825
1825
1827
1828
1829
1830
1831
1832
1833
1835
1836
1837
1838
1840
1841
1843
1844
1845
1846
1847
1848
1849

1850

1851

Juan Diaz

E1 Carmen

Pueble Nuewc

" n
" n
Juan Diaz

n n

Pueblo Nuevo

n "

n i

n n

" it

" n
Parque Lefevre

it n

" "

" "
" "
" "
i "
Juan Dfax

Barrio o Urbanizacidn

Direccidn
Puente de Juan Diaz
Carretera de Juan Dfaz antes de 1la Calle la
Carretera de Juan Dfaz y Calle la
Carretera de Juan Dfaz y Calle 2a
V{a Espafia frente a E1 Carmen ~ Casa # 113
Calle bs entre F, de Cérdoba y Transistmica
Calle 17
Calle 17
Calle 17
Calle la
Calle la fimal
Calle 2a
Calle 2a
Calle 18
Calle 18
Calle después de la del Cementerio
Calle después de la del Cementerio
Calle W y Calle Nueva -- Bda, Panamd América
Calle "W" — Bda, Panamf América
Calles "K" y "W" - Bda. Panamd América
Calle "XK" y Avenida Santa Elena
Avenida Santa Elena - Eda. Panam{ América
Avenida Santa Elena - Bda. Panamd América
Avenidas Santa Elena - Bda. Panamd America

Carretera Juan Diaz frente a la Escuela de
Cerros Viento

Carretera Juan Diaz - Entrada de 1la Urb. San
Fernando



Mimero
de

Alumb Barrio o Urbanigacidp Direccidn
1852 Juan Diaz Carretera Juan Diaz y entrada de Cerro Viento
1853 " n Calle San Fernando
1854 a n Calle San Fernando
1855 n n Calle la - San Fernando
1856 " " Calle 1a - San Fernando
1857 " n Calle la - San Fernando
1858 " " Calle la - San Fernando
1859 Pueblo Nuevo Carretera de Monte Oscuro y entrada de La Pulida
1840 n " Carretera Monte Oscuro y entrada Linderman
1861 Juan Diaz Calle la
1862 " " Calle 1la
1866 Ciudad Radial Calle 8a
1867 " " Calle 8a y "A"
1868 " " Calle 7a
1869 " n Calle 7a y "A"
1870 Pueblo Nuevo Calle 2 y 20 -~ Charco Espiritu
187 " " Calle la y 20 - Charco Espiritu
1872 " " Calle la y 21 - Chareo Espfritu
1873 " " Calle 2a y 21 - Charco Espiritu
187L, u " Calls la y 22 - Charco Espiritu
1875 Ciundad Radial Calle 6éa
1876 n " Calle 6a y Calle "A"
1877 " n Calle "A" entre la carretera central y Calle 6a
1878 " " Carretera Juan Diaz y Calle "A"
1879 " " Carretera Juan Diaz

1880 " n Carretera Juan Diaz y Calle "B"



Mimero
de
Alymbrado Barrio o Urbanilzacldn Direccidn

1893 Carrasquilla Entrada Clinica San Fernando

1916 # Urb. Adson Wall

1917 t Urb, Adson Wall

1922 San Franciseo Calle 14 cerca de Avenilda la

1923 " " 82 Calle 14 cerca de Avenida 3a

1970 Paitilla Boca La Caja

1971 " Boca La Caja

1972 " Boea La Caja

1973 San Francisco Avenida 9a entre Calles 15 y 16

1975 iio Abajo Calle 3a y Via Espafia

1976 n " Calle 3a « La Colina

1977 " " Calle 3a - La Colina

1978 " " Calle Aa

1983 San Franelsco Calle 14 al lado de la casa # 38 cerca de
Avenida Nicanor Obarrie

1985 Carrasquilla Calle la Carrasquilla

2002 Bethania Cerca del Teatro Savoy

2003 n Cerca del Teatro Savoy

2004 " Cerca dsl Teatro Savoy

2005 " Ronda de Mataznillo

2008 Parque Lefevre Avenida Erneato T, Lefevre y Calle "F"

2009 " n Avenida Ernesto T. Lefevre entre Calle "F"
y Avenida Santa Elena

2010 " " Calle "F" -~ Jardin de Paz

2017 n " Calle 9a y "W

2018 San Franclsco Calle 19



Nimero
de

Alumbrado

2019
2023
2024
2050
2102

2105

2125
2139
2140
2144
2149
2152
2153
2154
2155
2156
_157
2164
2165
2166

2220

Barrio o Urbanizacidy

Carrasquilla

"

Rio Abajo
San Francisco

Carrasquilla

San Francisco
Matfas Herndndez

San Francisco

1) n

fo Abajo
1t n
Parque Lefevre

Pueblo Nuevo

" "
it 1
Rio Abajo
" "
Parque Lefewre

San Franciseco

L ]

Direceidn

Urb. Alson Wall atrds de la Cantera

Calle
Calle
Calle
Calle

Calle
Crespo

2a
npw
13
17
Ia

Carrasquilla cerca de las casas de

Calle 11 cerca de Avenida 3a - Poste 2179

La Florida

La Florida

Calle 13 cerca de Avenlda 3a

Calle 8a entre Avenida 8a y Via Porras
Calle 17

Calle 17

Calle "C"

Calle 9a

Calle 9a

Calle %a

Calle ba - Poste 6373

Calle éa - Poste 6370

Calle 17 ~ Poste 6482

Calle 11 y Avenida 3a - Poste 2125
Calle 11 cerca de Nicanor Obarrio - Poste 2194
Calle 7a y Via Porras -~ Poste 2454
Calle 18 -~ Poste 6983

Calle 18 - Poste 6984



Niimero

de

Alumbrado

2253
2254

2255

2298

2301

2302

2303

2315
2316
2317

2318
2320

2321

Barrioc o Urbanizacidn

Rio Abajo

San Francisco

1] 1

Rio Abajo

San Francisco

Rio Abajo
San Francisco

Juan Diaz

San Francisco

Parque Lefevre

n n

n n

San Francisco

Las Cumbres -

Parque Lefevre

Pueblo Nuevo

- 10 -

Direccidn
Calle 3a - La Pulida
Calle 11 entre Avenida la y Via Brazil -~ Poste 21
Calle 11 y Avenida la - Poste 2162
Calle 2a entre Ave. 3a y La - Poste 2664
Avenida La entre Calles 7a y 8a - Poste 7163
Avenida Ls entre Calles 7a y 8a - Poste 2353
Calle 19 ~ Urbanizacidn Stone - Poste 6949
Calle 10a cerca de Via Brazil - Poste 2097
Calle 13 y Avenida 3a - Poste 2192
Calle 7a y Avenida 6a — Poste 2443
Calle sin nombre - La Pradera - Poste 7167
Ave, ba entre Calles 7-A y 8a - Post? 2440

Camino viejo de Juan Diaz antes del puente
Poste 5617

Avenida la entre Calles 7a y 8a - Poste 2388

Avenida Santa Elena cerca de Via Cincuentenario
Poste 7239

Avenida Santa Elena cerca de Via Cincuentenario
Poste 7241

Avenida Santa Elena cerca de Via Cincuentenario
Poste 7243

Calle 7a - Poste 6517
Calle 8a entre Ave. 5a y 6a - Poste 7190

Carretera Transistmica antes de la entrada de
Chivo-Chivo - Poste 4362

Calle "X" y 9a bis - Poste 6530
27 Calle la Pque Lef. ~ Poste 6016

Via Fdez. de Cérdoba - Parque Infantil de Pueblo
Nuevo



-1 -

Mimero
de
Alumbrado Barrio o Urbanizacidn Direcelidn
2322 Pueblo Nuevo Via Ferndndez de Cérdoba ~ Parque Infantil
de Pueblo Nuevo
2323 " " Via Fdez., de Cérdoba -~ Parque Infantil de
Pueblo Nuevo
2324 n " Via Fdez. de Cérdoba ~ Parque Infantil de
Pueblo Nuevo
2325 " " Via Fdez., de Cérdoba - Parque Infantil de:
Pueblo Nuevo
2326 " n Via Fdez., de Cérdoba ~ Parque Infantil de
' Pueblo Nuevo
2338 San Francisco Ave, 8a y Calle "A" - Vifia del Mar
2339 n n Calle "B" y Calle 2a -~ Poste 6070
2340 los Angeles Calle "I" - Posate 7027
2341 San Franeisco Calle 17
2342 Carrasquilla Calle 2a - Poste 7523
2343 San Francisco Via Cincuentenario -~ Vifia del Mar - Poste 7475
2351 Cabo Verde Carretera Transistmica - Lavaderos de Cabo
Verde - Poste 7824
2405 Las Cumbres Carretera Transistmica frente al Seminario
2419 Parque Lefevre Calle 8a
2420 " " Calle 7a bis - Parque Gringo de la Guardia
2437 " Coom Via Cincuentenario entre Calle "W! y Ave,
Santa Elena -~ Poste 7485
2438 " " Calles "U" y 17 - Poste 6844
2L39 n n Calle "H" - Poste 6497
24,0 Las Cumbres Via los Caobos - Poste 4526
2443 " n Carretera Trans{stmica después de Villa

Zajta -~ Poste )38

2444 San Francisco Calle 18 — Poste 7577



- 12~

NMimero
de
Alumbrado Barrio o Urbanizacidn Direceidn
2446 Chorrillo Calls 22 Qeste
2448 San Franeisco Via del Cincuentenario despuds de la Ave, 8a
Vifla del Mar - Poste 7544
2461 " " Calle 18 - Poste 7915
2462 Nuevo Campe Alegre Calle Los Guayacanes
2472 San Franelsco Vifia del Mar -~ Camino de servidumbre - Poste 841¢
2473 Bethania Calle Real - Poste 8013
2474 Parque Lefevre Calle la - Poste 6047
2475 Urb, Goytia Carretera Transistmica -~ Poste L4410
2476 " " Carretera Transfstmica - Villa Zajta - Poste
hhli2
2477 " " Calle secundaria - Villa Zaita -
ZL%B " " Villa Zaita
2479 " n Villa 2aita - Calle Secundaria
2579 Parque Lefevre Calle "W"
2580 Rio Abajo Calle 19
2581 " " Calle 19

TOTAL DE LUCES DE 2500 LUMENES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO: 283

NOTA: ESTAS LUCES SON LAS REGISTRADAS HASTA EL 22 DE MAYQ DE 1959



LUCES DE ALUMBRADO PUBLICO PAGADO POR EL

TESQRO MUNICIPAL

Ndmero
de

Alumbrado
18542

24,68
2469
2470
2471

TAMANO; 4000 LUMENES

Barrio o Urhanizacidn

Parque Lefevre

Panamé Viejo

Calles
Parque
Parque
Parque

Parque

Direccidn

"W" vy Nueva

de Panamd Viejo
de Panam{ Vie jo
de Panamd{ Viejo

de Panamd Viejo

TOTAL DE LUCES DE 4000 LUMENES PERTENECIENTES AL TESORO MUNICIPAL:

NOTA: ESTAS LUCES SON LAS HEGISTRADAS HASTA EL 22 DE MAYO DE 1959



LUCES DE ALUMBRADO PUBLICO PAGADO POR EL TESORO MUNICIPAL
TAMANO: 6000 LUMENES

Nimero
de

Alunbrade Barrio o Urbanizacidn Direccidn
24,63 Panamd Viejo Parque de Panamd Viejo
2584 " " Parque de Panamd Viejo
2454 n " Pargue de Panamd Viejo
25466 n " Parque de Panamd Viejo
2447 " " Parque de Panamd Viejo

™TAL DE LUCES DE 6000 LUMENES PERTENECIENTES AL TESORQO MUNICIPAL: 5

NOTA: ESTAS LUCES SON LAS REGISTRADAS HASTA EL 22 DE MAYO DE 1959.



5 de Agosto 59

Sr.
Miguol Amat M,
Auditor Municipal,
Presente .=
Sefior Auditors
Lo edjunto a la presento los informes de la Junta
de Ornmato Munioipal al 31 do Julio do 1959 y que conata de tres
(3) anoxos y dos (2) ouplementos, asii
Anexo A-  Balance do Prucba con Clasificacién do Cuentas.
Anexc B~  Anflisis de Caja.
Anoxo C=  Reconciliacién del Estadc del Banco Naoional,
Supl. A-1 Equipo.
Supl., A~2 Cuentas por Pagar.

Da usted atentamante,

ARJOHA C.
aexento de Contablilidad.

DI
Jofo del









TOTAL

JUNTA DT ORNATO MUNICIFAL

CUENTAS POR_PACAR

31 DE JULIO DE 1959

1OMBRE

Geo ¥. Hovey Inc. B/.

o n n n
Panand Auto, ®, A.
Bstacién Atias
Geo F, lovey Inc,

n n 1] n
Eatacion Atlas
Geo F. Novey Ine,
Almacen do Lima, S. A.
Jorge A_razal
Estacion Atlas
Geo F, fovey Ino,
Clay Preducts Inc.
F, Icaza y Cia. S. A,
Geo ¥. ilovey Ino.
Almacen de Lima 3, A.

F. Icasa y Cla. S, A,

Up

|9}
l:

(]

N

VALOR
145.63
14.50
10.53
8.27
2,95
101.66
38,55
24.30
7.50
49.50
38.55
12,00
5.00

3.60



JUHTA_DE_ORNATO MU'IC IPAL
ARALISTIS DT CAJA

31 & JULIO D8 1999

VALORFES RECIBIDOSH
18/5/59 B/.  3.459.00
13/6/59 6.225,00
Total de Valores Recibidos B/. 9.684.00
PAGOS s
Inversiopos’ de Capital 733496
Gastos de 6peraﬁcion (Persoral) 4.416,01
Gastos de Oparacion (Varics) 330.42
Total 5.480.39
}Yonoss
Cuantas por Pagar 472.70
Total de Pagos 5.007.69
SALDO EN CAJA 31/7/59 B/ 4.676,31

—EanSoIo



JUNTA DR ORNATO MUNICIPAL
RECOXC ILIACICN DEL ESTADO DEL BARCO NACICHMAL

31 de Julio de 1959

Saldo segfin los libros al 1/7/59
Depositos durante el mes

Sub=Total

¥enos: cheques girados durante el mss

Saldo segun los libros al 31/7/59

RECCRC ILIAC ICH

Saldo sogfin ol Banco al 31/7/59

Monost cheques en circulaclons

Facha C eque lo.
Julioc 105
106
128
131
132
133
134
136
137
138
140
14
142
143
144
147
148
149
150
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

Aaaaa3aangoonaosxanda aaga

PASAN . ..

Hombres

Caja des Seguro Soclal
n 4] n n

Santigc Barahopa
Ella de lojesa

Caja de Seguro Social
Tesoro Haclional

Caja de Seguro Sccia)

Alpacén Martina, S,

L Jogse Coranads
Domingo Santos
Isidoro Poado
Eloy Jaen
Formin Carrasco
Salvader Caballero
Manuel C, Caballero
Carlos Sanchez
Epifanio Torres
Livingston Cummighan
Manuel Bermal
Mileisndes Diaa
Estoban Fuentan
Joad M. Aguilera
Jacinte Agullera
Daniel Castillo
Carlos Lassc Silva
Ella de Lorea
Tesoro Raclonal
Caja do Seguro Social

[+ ] ] n [ ¢]
Basiilo Balves
Santlago Barahona
Horberto Gonsales
Caja de Seguro Social
Caja de Seguro Social

B/. 6.319,78

86,76
6.406,54
1.730.23

e U e D S o oyl

4.676,31

5.501.74



JUNTA DE ORNATO MIMIIC IPAL
RECONCILIACION DEL ESTADO DEL BANCQ HACICABAL
31 de Julic de 1,59

Continuacion. .veececccacoass

Total de cheques en circulacion B/. 825.43

Saldo segin les libros al 31/7/59 4.676.31

-
e —-——



4 469

10 de junio

Sefior

Modesto Avila
Tesorero Munigsipal
Proescnto.

Sefior Tesorero!

Con la prescnte remito copia del informe de nues-
tro Auditor sciier Didgenes Arjona €. que da les besulta-
dos de la investigaoidén llevada a cabo en los archivos
do la Tesorcr{a Municipal y que se refiocre a la exonern-
cidn del impuesto de veh{cules por lu Tesorerfn Muni-
cipal durante el affe de 1959,

Coeme podrd usted notar cstas exoneraciones fueron
dadas o 42 veh{culos sin qgue fueran autorizadas por Ley

0 por Acucrdo Municipal,

Fapero que usted tomard las medidas necesarias
a fin do corregir esta anomalia,

De usted atentamente,

fon

MIGUEL AMAT M,
Auditor Provincial

B9



8 de Junio

Boilor

MIGUEL AMAT M.,
Auditor Municipal
E. 3, D.

Seflor Auditor:

Presento a unted los rosultados do la investigaeién practicada
por m{ cn el Dapartamento de Catastro de la Teaorer?a Municipalsy Seo-
cidn dé Archivos, do rocibos de impuostos do vehf{culos., Investigacién
ésta quo ha consistido op detorminar si el impuasto de vehfculo exona~
rado por la Tocorer{a Municipal, parn el eijo de 19569, so ha efcctuado
de cenfermidad con lo cstatuido ¢n los Acuerdos Municipalesgy Loyes
existentes para tal efacto.

El Decroto Ley No. 137 de Agosto 6 do 1941, estableces “quo se
emitirin gratuitamente 1las placas do los automiviles deatinados al nao
do los nmiocmbros dol Cuerpo Piplomético y Consunlar acroditados en la
Repliblica, al Prosidente y Ex~Presidentes de 1la Repiblica, los Minis-
tros de Istado, los Magistradou de la Corte Suprema de Justicia, los
Diputados a la Asamblea MNacional y los Secretariecs de 1as Ministorios?V

£l Atcerdo Municipal No. 14 de Tnero 31 do 1957, antoriza al Te-
sorero Muniocipai expedir placas para el carro de uso personal de los
Conccjolos Pringipales y para los Suplontos quo hayan astuado por un
perfodo do cuatro (4) seosioncs coasecutivas.

Contraviniondo lo diapuesto en la Ley y Acnordo Manigipal que
anteriormente describe, la Tasorer{a Municipal ha oxonerado del pagoe
del impuesto de vehfculo, para ol afio do 1959, a 42 vchiculos pagando
sdlo ei valer do la placa, o sea B/2.00.

Las exonecraciones se efectuaron on Diciembre de 1958, Encro y Fe~
broro de 1959 (Véaso Anoxo 1; Columna focha do exoaeracién’.

De acuerdo con la capacidad ostablecida en lan tarjetas de regis-
tros de voh{culos, el impuosio a pagar de los vehfculos exonerados os
de B/4,00, B3,G0, y B2.50 {Véase Anexo 1, Columna capacidad outablecida.

Los vohicnlos oxonerades cn el page del impuesto son de uso per-
gonal de: Miombros de la Guardia Nacional, Fmpleados de otras dopen=
dencias dol Estado, Suplentes a Concejales que no han actunde y perso-
nas indopondiontes, (Véase Anexo 1, Columpa lugar donde trabaja).

De nstod atentemonte,

DIOGENEY ARJONA C.,
DAC/vr. Auditor

69
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15 de julio 59

Seflor

Folipe E, Motta,

Presideonte de 1a Junta de Ornato Mpal.,
Prosentoe,

Sefior Presidente:

Con la presento 1o remito copia del infor-
me de Contabilidad quoe cubre ol perfodo compren-
dido entro el lero, de mayo al 30 de junio del
corriente afio de las operaciones de 1la Junta de
Ormato Municipal,

Sin otro particular quedo do usted, su aten-

to y seguro servidor,

MIGUBL AMAT M,
Auditor Provincial

/Mgﬁfﬁdec.‘

*r,-\



9 de Julio 659

Sr

Miguel Amat M,
Auditer Provincial
Proscento.~

Sefior Anditor:

Lo adjunto a la presente el Estado de Operacién de la Junta de
Ornato Municipal correspondiente al perfodo comprendidec cntre ol lo. do Ma-
yo{nl 30 de Junio de 1959 y gque ccnsta de dos ancxos y dos (2) suplementos
asi:

Anexo~A- Balance do Prucba con clasificacién do cuentas,

Ancxo—-B- AnAlisis do Caja.

Supl .~A-1~ Equipo.

Supl .,~A~2~ Cuenia por pagar,

De Ud. atentamente,

Jofd del Depto. de Contabilidad.

DA/mc.



JUNTA DE ORNATO MUNICIPAL

BALANCE PE PRUEBA CON CLASIFICACION DE CUENTAS
30 DR JUNIOQ DE 1939

ACTIVO

Corrienta!

Banco Nooional B/. 6,408.54
Apropiacién 8,225,00

Inversionos do Capital

Equipo Supl. A-1 625.01
Ensoros y Horranientas 105.38

Gastos eon Operaciones:

Porsonal
Suoldos 2,843,687
Soguro Social (Patrén) 108,74

Gastos Varios

Gastos do Mantonimiento do Instalacicnen

en Parques, Jardines y Avenidas. 93,39
Gasten do Jardinorfa. 73.00
Gasolina, 40,82
TOTAL B/.
PASIVO
Ctas. por pagar (Supl.-A-2) 417,52
Apropiacifn Municipal (Presupuesto) 18,909.0G
B/.

ANEXQ-%

12,631,564

730,36

2,749.41

— 218,21

16,320552

417,62
156,900,00

16,326,082




JUNTA DE ORNATO MUNICIPAL

EQUIPOS
30 DE JUNIO DE 1959.

2~ Cortadora de Hierba Mar. 1,8W 20.....ceutescaarscrnnosnsnsceeeeas297,00
2~ Carretilla do forma maciza #26....0c00eivnens e it 39.60
1- Carretilla de Rueda Neumdtica #76......c00vvieennans tesseneaaeses 24.30
1- Escalera do tijera de 10 pies de¢ aluminio......... cesercnceasssss 47,70
1= Escalera do $ijera de 5 pies......... it rese et 22,03
1- Candado Viso #303....cccvenenenennn. NPT 76 I
l1- Escalera de oxtensién de 33 pics do aluminio.......vc.vviveeianes B9.55

l- Cortadora de hierba Deluxo- 21 pies modelo 7200...,....000000....101.66

TOTAL PR R NI B R R N N N R BRI B R I .--..i-.-..-....-.a.-.....n/o625.01



ORHEN 1

12

13

14

15

JUNTA DE ORNATC MUNICIPAL

CUENTA POR. PAGAR
30 DE JUNIO DE 1959.

NOMBRE
Almacén Martinz S. A.
Geo F. Novy
Geo F. Novy
Panamé, Auto S. A,
Estacidn Atlas
Geo. F. Navy
Geo, . Novy
Estacidn Atlas
Geo. F. Novy
F. Icaza y Cia, S. A.

Alpacén de Lima S, A.

SUPL. A=-2

VALOR
B/. 61.83
145,63
14.50
10 .53
8.27
2.95
1101.66
38,55
24.30
1.80

7,50
T OTAL..B/. 417,52



ANEX0-8

JUNTA DE ORNATO MUNICIPAL
ANALISIS DE CAJA
30 DR JUNIO DE 1039

VALOIES RECIBIDOS:

18/5/59 B/. 3.459.60

13/6/58 6.225.00

Total do Valores Recibidos B/. 9.684.00

PAGOS:

Inversiones de Capital B/. 730,36

Gastos de Operacién (Personal) 2,.749.41

Gaatos de Operacién (Varios) 215,21

Total 3.694.98

Menos:

Cuentas por Pagar 417.52

Total de Pagos 3,277.46

SALDO EN CAJA B/. 6.408,54



204 de Abrii 59

Seflor

MIGUEL AMAT M,,
Audgttor Munioipal,
E. S, D,

Sefior Auditor:

Adqjunto a la presente me pormito romitir a U4,,
1a Rooonoiliacidén de Caja y Banco del Departamento de
Educacidn Ffsica y Deportes, "Administracién Central
del 5% Muniocipal Pro~Educacién F{sica", a cargo del se-
flor Gi11l Gonzalo Garrido, al 31 de Mareo deo 1959,

Do usted atentamente,

DIOGE ARJONA C,,
ditor,’



MINISTERIO DE EDUCACION
DEPARTAMENT O DE EDUGCACION FISICA Y DEPORTES
ADMINISTRACION GENERAL DEL 9% MUNICIPAL PRO

EDUCACIUN FISICA

RECONCILEIACION DEL ESTADO DEL BARCO NACIONAL DE PANAMA
Noviembre la de 1950 a Marzo 31 de 1959

Saldo debito segin chequera al 31 de Oct. de 1958 Bg. 274.76
Mas, depbsito del 3 de Sept. de 1958, caergado por el

Banco Nacional por error 9.50
Total B/. 284.26
Depositos de Nov. la de 1958 a Marzo 31 de 1959 ;.{659.58

BL22l.l.
Total 1.943.84
Menos, cheques girados en el mismo perfcdo 15%.87

RECONCILIACION

Saldo orédito seglin estado del Banco al 31 de Marzo/59 1.493.75

Cheques en ciroculacidn:

Fecha Ch. No.

20/12/58 80 Caja de Seguro Social B/. 2.88

20412 /58 81 Rentas Interngs .90

Total de cheques en ciroculacidn b 3.78
Saldo débito segln chequera al 31 de Marzo de/59 J-E:ié§:§§

Dibgenes Arjona C.
Auditor



13 de Abriil 59

Sofior

Miguol Amat M.
Auditor Municipal.
Sofior Auditor:

A continuncidn, presento a Ud. informo sobroe la in-
vostigacion llovadgc a cabo on ol Comonterio Amador, para dotormi-
nar si los lotos numoros 1338 y 3157 son o no propiodad municipal.

En ol Dopartamonto de Ingonior{fo Municipal, no oxisto
plano dol Comontoric Amador; on la Oficina do Administracidon do di-
oho comenterio, hay un plano, ol cunl detormina los lotoes oon su
correspondionto numaraoion on ccda una.

En la Oficina de Administrecidn, se lleva un tarjota-
rio de control do Lotos o Fosas, quo ofreco los sigulontes dotalloa:
Numero de lLoto o Fosn, Nombro deol difunto que la ocupa, Porsont ros-
ponsgbleo y diroccidén, Pecha de inhumacion, Pago on conoopto do 1nhu-
mooidn y alquilor do fosa, Focha do voncimlento dol alquiler, Valor
del impuosto y sl ha pasado a sor propiednd particuler,

El loto 1338 aostd situado on la seccion "C" y so ha
conatruf{do un cuadro d¢ concroto dc dos metros de largo gor uno do
ancho; ocupado for la difunta Fidola Silva R. doado ¢l afio 1942 (no
indioa mos ni dia), ha vonido pagendo alquiler de B/ 5.0 anual y su
ultimo pogo vonco ¢l 8 do Junio do 1959; Folicia Silva aparoco como
porsona reaponsable; nc hny constancia do quc oate loto ha pasado a
gor proplodad purticulur. por oconsiguiontc estimo que portonoco al
- Municiplo.

Bl lote # 3157 osta situado on la soccion "E" y so ha
oonstruf{do un ocuadro do concroto do dos motros de large por uno do
ancho, ocupado por la difunta Potra Unilla Coronado de Sport, dosdo
ol 8 de Octubro do 1946; ha venido pagando un alquiler de B/ S.00
anuales y su ultimo pugo voncid ol 8 do Abril do 1859, Colia M. Jara-
millo aparece como porsond roaponacblo, no hay constuncia do quo os-
te loto haya pasado & sor propiedad particular.

En osta forma doy tormino & la investigacion que Ud tuwo
a blen confiarmo.

Diogongs” Arjona CG.

ééﬁ itor



12 do Agosto 60

S»

lﬂgnol Amat M,
Auditor Provincial,
Prosonto.-

Schor Anditor:

Atendiendo golicitud del sofior Tosorero Bmnicipal, a con-
tinuacifn o pormito prosentar o usted, inforso de la Junta Pro-Restan-
rocidn do Panamf 1a Vioja, ol 12 do Agoato do 1839,

Saldo en Banco al 3 do Jullo dc 1939, segfn informe _
prescntoedo por 1o Fosoreria. B/. 188,07
INGRES0S:

Choguo No. 702 dol 18 de Julio do 1059 a cuenta de
Partida d¢l Progsupucsto. 3,000,00
TOTAL....‘-I.C‘..il‘-.‘0D.l.-...".......l.!i....l..l.. 3'188007

FGRES0S

Total bruto Planilla do la pricora guincena
do Julio- Choques Nos. dol 90 al 103 B/. 455,00
Seguro Social Patrén = Chogquo No. 104. ' 36.40

Total druto Planilla de la asegunida quincona
do Julio/G0 = Chequos Nos. dol 106 al 116, 450,00

Soara Roobuch, Orden No. ] = Choque No., 117. 184,90

Hario Galindo y C{a,, Orden No, 8 = Chequo
No. 118, 426

TOTAL....oo-‘ooo.'--o-oooo.o--ooooao-nﬁoéotoqd 51@1335
8aldo en ol Banco al 12 do Agosto do 1089. B/.1,080,72

:

COMPROMI G031

Grden Ho. & 0/7/89 Jos$ Molo

Ordon No. 3 ©/7/39 Garage Cordero
Ordon No. ¢ 10/7/5% Carlos Lasso Silva
Orden No, 6 30/7/60 *® . .

TOTAL...-..,'..........'...................‘..-‘. !10.!0
8aldo on Danco menos cocpromiso 1,661.02

B
838

‘%
&



PRESUPURSTO)
Partide dol Prosupucato (Art. No. 101) B/. 11.860.00
Robirosi

Choguo No, 24 B/, 1,600.00

Choque No. 281 3,000.00

Choquo No, 798 3,000.00

TM&"_‘.“.'I.O.'...0.'....0-!.l...‘.'..l.-.--.l.-‘.. D/. 7'5‘)0:00

S8aldo do la Partida del Presupuosto al 12 de Agosto/69.B/. 4,060.00

CUERDO
Partida dostinada, sogin Acuerdo Ho. GO dal 23 de
Mayo do 1087 (2% anua}l dol Presupuoato do Gasto ) B/. 30,767.88
Monoo: Partida inclufda on ¢l Prosupucata (Artf-

calo Mo, 101). ' 500, 0
Saldo por incluir en el Prosugucsto. B/. 19,207.58

De usted atentamonto,

DAC/ma



Julio 29 de 19595

Sefior Don

Heliodoro Patifio,
Alcalde del Diatrito de
Panarna.

Sefior Alcalde:

Por medlo de la presente le informo a Ud, las extracciones
hechas por mi, durante le mea de Jullo en los siguientes lugares:

Dia del Mes Lugar de No. de Extracciones

L Fewiado

5 San Miguelito 280

11 San Miguelito 125

12 Pacora 123

18 Pan de Azucar 65

19 Monte Qscuro 1130

25 Alcalde Diaz 101

26 Pefioncito -

Total: EL _
Bstoa dias han sido trabajados a razon de seis { 6) horas a mas de
trabajo de acuerdo con la cantidad de clientes.

LUGARES A VISITAR EN EL MES DE AGOSTO DE 1959

Dia dsl Mes Lugar
1 Pefionclto
g Pefioncito
9 San Miguelito
15 San Miquelito
16 Panama Viejo y
2 Puente el Rey
3 PPacora
29 Pacora
30 Bonsonate

Monte Qacuro

De Ud' atto 5.8, /

Dr. Manuel R Bermudez



Seflor Don

Heliodoro Patifio,
Alcalde del Diatrito de
Panama.

E.S'.D

Seflor Alcalde:

Panama, 29 de Junio de 1959

Por medio de la presente le informo a Ud., las extrac-
ciones hechas por mi, durante ol presente mes de Junio, on los si-

guientea lugares:
Dip del
Més-
6
7
13
14
20
21
2?7
28

Lugar No. de Extraccionesn

Fruta la Pava 95
Frauta La Pava 125
Pedregal 110
Pedregal 85
Tapia 70
Tapia 50
Puente El Rey ( Pma Viejo ) 105
Puente E1 Rey 130

TOTAL 770

Estod dias han sido trabajados a razon de seis (6 ) horas
d mas de trabajo, de acuerdo con la cantidad de clientes.

LUGARES ‘A VISITAR EN EL MES DE JULIO DE 1959

Dia del Mes

IN

5
11
12
18
19
25
26

Lugar

Fiesta

San Miguelito
Pacora

Pacopa

Pan de Agucar
Monte Oscuro
Alcalde Diaz
Pefioncito

De Ud. atentamente,

Pr. Manuel Rﬁﬁgz Bermudeg .H.




Panamd, 31 de Mayo de 1958.-

Sedior Don

Heliodoro Patifio,
Alcalde dol Diastrito de
Panuamd,

T.8.0.
Sefior Alcaldos
Por mcdio de la presente le informo a Ud. las ex-

tracciones hochas por mi, duranto el presente mes do HAYO, en
los miguientes lugmrae:

bia del

Hos Lojgar No.de Extracciones

2 Sen Miguelito 175

3 San Miguelito 205

0 Pan do Aziicar 94

10 Pan de Azicar 190

18 Chilibre 250

17 Chilibre 2258

25 Panamd Viejo 185

24 Panemd Viejo 235

30 Boco 1la Caja 220

3l Bocu la Cajn 190

?OTAL 1,711

Estod dfas han sido trabajados a rozén do seis (8)
horus o mas do trabajo.

LUGARES A VISITAR TN EL MES DE JUNIO de 1959

Dia dol
Mea Luyar
o] Loma Frutu le Pava
7 Loma Fruta laz Zuva
13 Pedrogal
14 Podreyal
20 Tapia
21 Tapia
¥ S Puento el Rey
28 Puente ol Rey.

De Ud. atontamento,

Dr..MANUUL Rake



Sedior Don

Heliodoro Patifio,
Alcolde del Distrito
de Panamd,

E.S.D.

Serior Alcalde:

Panamd; 27 de Abril de 1959.4

Para su conocimiento y por
formo a Ud., las extracciones hechas por
fle abril, en los siguientes lugares:

Dic del
Mes

4

5
11

12
18
19
25
26

medio de la presente le in-
mi, durante el presente mes

Luirox N° de Extracciones
Laguna 185
Layguna
San Isidro 65
San Igidro 93
Sousconate 47
Sonsonate 66
San Miguelito 205
San Miguelito 207
TOTAL: 368

Estos dias han sido trabajudos a razén de seis(6) horas

o mis de trahajo.

LUGARES A VISITAR EL MES DE MAYO

Dia del
Mes

2
3
o
10
18
17
23
24
30

21

Lugar

San Miguelito
San Miguelito
Pan de Azdcar
Pun de Azucar
Chilibre
Chilibre
Panamé Viejo
Papami Viejo
Boca la Caja
Boca la Caja.

De Ud. cvtentamente,

-~

Dr.

MANUEL RAMON BEHMUDEZ



Panomd, 3lde Marao de 1959.-

Setior Don

Heliodoro Patiiio,
Alcalde dol Distrito de
Panuud,

E.S.D,

Sefior Alcalde:
Por medio do la preseate le informo a Ud. las extrac-

cienos hechas pox mi, durente el presente mes de merzo, on los siguien—
tes lugarest

Dia dal
Les Luygar No.de Extracciones
1 Moute Oacuroe 180
7 Penamda Vie jo
8 Panamd Viejo 209
14 Concepeidn—-Juan Diaz ~an
15 Concepeidn~Juan Dias e
21 Pefioncito
: g
28 Pofioncito 326
28 Pun de Azdeur 205
29 San Iaidro 201
TOTAL 1,480

Tetos dfaa han side trabajudos o raudn de scis (86)
horas o wmis de trabajo.

LUGARZS A VISITAT 1 L ¥I3 DE ABRIL

ia del
Meo Lloynr
4 Laguna
[ Logunc
11 Ban Iaidro
12 San Ieaidro
18 Sonaonote
19 Sonsgonato
25 San Migudlito
26 San Miguelito

Ne Ud. atentomento,

Y

Dr.ﬂAHUQL,RﬁﬂUN BIAMUDEZ




Panamda, 2 de Marzo de 1956.-

Sedior Don

Heliodero Patino,
Alcalde del Distrito de
Panamé ,

E.S,D.

Sefior Alcalde:
Por medio de la presente le informo a Ud. sobre las

extracciones hechas por mi, durante el mes que acaba de transcurrir,
en los siguientes lugares:

Dia del
Mes Lugar No. de Extracciones
31 de Emero Boca la Caja 125
1 de Febrero Boca la Caja 99
5 " Pacora 50
6 " Pacora 60
14 " Pan de Azicar 30
15 " Monte Oscuro 26
21 " Juan Diaz 100
22 " Panamié Viejo 83
28 " Chilibre 101

TOTAL 674
Estos dias de ttabajo han comprendido seis (6) horas
o mis de trabajo.

LUGARES A VISITAR EN EL MES DE MARZO

Dia del
Mes Lugar
1 Monte Oacuro
7 Panamd Viejo
8 Panami Viejo
14 Concepcidn, Juan Diaz
15 Concepcidn, Juan Diaz
21 Pefioncito
a2 Perioncito
28 Pan de Azicar
29 Pan de Azicar.

De Ud. atentamente,

Dr . MANUEL |%n BT RMODEZ »—



Panami, 26 de Lnoro de 1959.-

Sefior Don
Alberto Alemén,
Alcalde del Distrito de Panami,
Presente.~
Sefior Alcalde:
Por este medio tengo a bien informarle sobro las axtracclones
efoctuadas por mi durante el presante moa, las cuales han sido trabajadas a

razén do 6 horas diarias.

Dia de) men. Luanr visitado Hp.de Fxtraceiones.

3 Chilibre 189
A Chilibre 205
10 Pacora 9y
11 Pacora 220
17 San Higuelito 260
18 Pan de Azucar 167
24 Panemd Viejo 250
25 Boca la Caja 275

1,49

Como asi mismo informarle sobro los lugares que visitaré duran-
to Al préximo nmes.

-Dia del moen Lugapen quae visitaré

31 de Enero Boca la Caja

1 de Febroro Boca la Caja

5 " Pacora

6 n Pacora
1 " Pan de Azucar
15 " Monte Oscuro
2] " Juan Diaz
22 " Panamf Vieje
28 " Chilibre.

De Ud. atentamenta,

r
Dy, MANUEL Im/ﬂ!}é% BERMUDEZ,
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ANTEFROYECTO
ACUERDO NUMERO. .....

(de......... de octubre de 1959)
por el cual se establecen nuevos sistemas de cla-
sificacidn y retribucién de puestos para el Muni-
cipio de Panamé.

EL CONCEJC MUNICIPAL: DE PANAMA

CONSIDERANDO:
Que los articulos 66 y 245 de la Constitucién Nacional establecen:
Articulo 66: "A trabajo igual, en idénticas condiciones, correspon-

de siempre igual salarioc o sueldo, cualesquiera sean las personas
que lo realicen, sin distincién de sexo o de naciocnalidad,”

Articulo 245: "No habrd en la Replblica cargo ni empleo que no
tenga funciones detalladas en Ley o Reglamento,”

Que de acuerdo con el artfculo 18 apartes 3 y 26 de la ley Ba. de 1954
sobre Régimen Municipal, son atribuciones del Concejo:

3, "Crear o suprimir empleos y determinar sus funciones, deberes,
atribuciones, perfiodos, asignaciones, gastos de representacién,
de movilizacién y vidticos, teniendo en cuenta lo que al respec-
to dispongan la Constitucidén y Leyes vigentes;

26. Reglamentar las labores de los empleados administrativos crea-
dos por acuerdos municipales;"

Que los titulos de los cargos existentes en el Gobierno Municipal y los
sueldos asignados a los mismos no guardan relacidn directa con los deberes y
responsabilidades y sueldos asignados al personal que actualmente sirve a la
municipalidad; y que para el cumplimientc de las disposiciones anteriormente
transcritas es preciso establecer un sistema racional de clasificacién de car-
gos sobre la base de deberes y atribuciones perfectamente definidos, que per-
mitan comparar unos puestos con otros a fin de establecer igualmente un siste-
ma de retribucidén para la aplicacién del precepto constitucional de igual suel-
do por igual trabajo.

ACUERDA:

CAPITULO I

OBJETIVOS Y JURISDICCION DE LA CLASIFICACION
Y RETRIBUCION DE PUESTOS,

Articulo lo.: Se establece mediante este Reglamento un nuevo sistema de Cla-
sificacién y Retribucién de Puestos para el logro de un ordenamiento racional
y funcicnal de los cargos del gobierno municipal de Panamd,y para una retri-
bucién eénsona con los servicios que prestan los empleados de dicho gobierno,

Articulo 20.: Quedardn cxclufdos de este sistema de Clasificacién y Retribu-
cibn, aquellos puestos que tienen funciones y responsabilidades asignadas en
la Constitueién Naeional o en la Ley 8Ba. de 1954,
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CAPITULO II

BASE DEL SISTEMA DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
DE PUESTOS,

Articulo 3o0.: El Sistema de Clasificacién y Retribucién de Puestos lo cons-
tituye el conjunto de normas, reglamentos, procedimientos e instrucciones gue
gobiernan en forma ordenada y sistemdtica la creacidn, ubicacién, retribucién,
supresién o asignacién de deberes de los puestos a gue se refiere este acuer-
do,

Articulo 4o.: Todos los cargos sujetos a este acuerdo serdn clasificados y a-
grupados en forma que permita estructurar y ordenar la administracién munici-
pal sobre base funcional y orginica de acuerdo con las sipulentes normas:

a) Previo estudio de los deberes y responsabilidades de¢ cada cargo, s¢
elaborardn las especificaciones de las clases de puestos que serdn incluidas
en un Manual de Clasificacién y Retribucidn. Este Manual es el documento o-
ficial que deberd contener ecn forma ordenada las distintas clases de cargos
existentes en la administracién municipal , las asignaciones de sueldos de los
cargos clasificados, y demds procedimientcs e instrucciones del sistema,

b) Las especificaciones contendrdn la denominacién y el nimero de clase,
una descripcién de los deberes y responsabilidades de cada clase de cargo y
los reguisitos minimos para desempefiarlo,

c) La denominacién y el numeroc de cada clase constituird la identifica-
cidn oficial de cada cargo y serd usada en los informes, registros y documen-
tos oficlales, incluyendo el presupuesto,

Articulo 5o0,: Todos los cargos gue han sido debidamente clasificados, serdn
remunerados de acuerdo con las siguientes normas:

a) a trabajo igual, en idénticas condiciones, corresponderd igual sueldo,
cualesquiera que sean las personas que lo realicen;

b) el sistema podrd comprender escalas generales de sueldos en las cuales
se incluirdn los tipos minimos, intermedios y mAximos de sueldos, o escalas de
un solo tipo de sueldo, para las respectivas clases de cargos;

¢) para la elaboracién del sistema se tomardn en consideracién los debe-
res, responsabilidades y requisitos exigidos para cada clase de cargo segin el
slstema de clasificacidén, la dificultad para seleccionar y retener empleados,
los sueldos y beneficios que se pagan per trabajos similares en la actividad
privada y el costo de vida,

d) el sistema de remuneracién comprende las normas para el reconocimien-
to, administracidn y pago de los sueldos iniciales, aumentos dentro de la es-
cala por antiglledad y servicio eficiente, por ascenscs, por pago de tiempo in-
completo, sobretiempo, reconccimiento de vidticos y otros beneficios y asig-
haciones que por razones ¥ condiciones de servicio debe reconocer a los em-
pleados, E1 sistema tomard en consideracidén las normas relativas al pago de
acuerde con horarios de trabajo, dias feriados, vacaciones, licencias con suel-
do en casos de enfermedad, maternidad, estudios u otras actividades necesarias
para el servicio.

Articulo 60,: El sistema de Clasificacién y Retribucién podrd ser cambiado ©
modificado:



-3

a) de acuerdo con los cambios administratives y necesidades del servicio
que ocasionaren la divisién, alteracidn, consolidacidén o abolieidn de puestos
o0 clases de puestos;

b) de acuerdo con los cambios en el costo de la vida, la rata de sueldo
prevaleciente en la actividad privada y por cambios en deberes y responsabili-
dades de las clases de cargos respectivos.

Estos cambios en la clasificacidén y remuncracién de los cargos se reali-
zardn de manera que permitan mantener una adecuada relacidén entre las diferen-
tes clases de pucstos y las escalas de sucldos y salarios,

CAPITULO III
ADOPCION, IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ﬁggéculo 7o.: El Sistema de Clasificacién y Retribucién de Puestos comprende

las siguientes etapas:

1.- Estudios e investigaciones para la preparacién y desarrollo del sis-
tema de Clasificacidén y Retribucidén de Puestos del gobierno municipal,

2.~ Elaboracidn y adopcidén del Manual de Clasificacidén y Retribucidn de
Puestos. Corresponde a la Comisién designada en el articulo 9o., con el aseso-
ramiento de la Direccidén General de la Carrera Administrativa, todo lo relativo
a los estudios e investigaciones para la preparacién del Manual y la administra-
¢lén del sistema,

El Manual de Clasificacidén y Retribucidn de Puestos entrard a regir tan
pronto como sea aprobadoe por el Concejo.

3.~ Administracidn del Sistema de Clasificacidn y Retribucién asi:

a) Asignacién de los puestos a las clases, las series, grupos ocupa-
cionales, carreras y scervicios correspondientes;

b) Asginacién de los sueldos a los puestos correspondientes;

¢) Estudio, examen y resolucidén de las apelaciones sobre la clasifi-
cacién y retribucidn otorgada a los distintos puestos;

d) Reclasificacién de puestos y recasignacién de éstos a las clases
correspondientes;

e) Modificaciones y ajustes al Sistema de Clasificacién y Retribu-
cién.

Articulo 8o.: En el menor tiempo posible, despues de aprobadc este acuerdo, la
Comisidén de Clasificacién y Retribucién asignard los puestos de la municipali-
dad a las clases correspondientes, con base en los deberes y responsabilidades
de cada uno y determinard los sucldos al personal que ocupa estos cargos de con-
formidad con las normas seflaladas en el articulo 14,

Los empleados a quienes afectaren estas medidas tienen derecho a soliei-
tar la reconsideracidn de su caso a la referida Comisidn, cuya decisidén serd
final.
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La alteracidén o abolicién de una clase de puesto ¢ la combinacidn de va-
rias clases determinard la inmediata reasignacidn de los cargos afectados a las
correspondientes clases por parte de la Comisidn,

Artfculo 9o.: Se establece la Comisidén de Clasificacién y Retribucién de Pues-
tos que serd integrada asi:

Por el Alcalde o su representante que la presidiri;

Por el Tesorerc ¢ su representante;

Por el Auditor o su representante;

Por un representante de la Direccién General de la Carrera Administra-
tiva que actuard como secretario de dicha Comisiédn.

2.0 oD
N Nt N o

Articulo 10: Los puestoa inecluidos en el Manual de Clasificacién recibirdn la
Tetribucidn que serd asignada por la Comisién mencionada en el articulo 9o, de
conformidad con la siguiente escala:

VEASE ESCALA ANEXA

Artfculo 11: Los sueldos consignados én esta escala cubren la remuneracién men-
sual por la Jjornada de trabajo completa, El trabajo de itiempo completo o par-
cilal podrd computarse y retribuirse por quincena, semana, dia u hora segun el
caso, tomando comc base la estimacidén y cédmputo de la escala y tipo de sueldo
correspondiente,

La escala establece que el sueldo para las distintas clases de puestos
se 1lnicia con un sueldo minimo y e¢inco tipos sucesives de sueldos hasta alcan-
zar el sueldo mdximo.

Los aumentos de sueldo dentro de una escala se concederdn por méritos de
acuerdoc con las recomendaciones de la Comisién de Clasificacién y Retribucidn,

Corresponde al Concejo, de acuerde con las recomendaciones de la Comisidn
de Clasificacién y Retribuclén y de conformidad con los recursos del Tesoro Mu-
nicipal y las normas del Presupuesto, decretar aumentos generales de sueldo a-
nuales o blenales a los servidores de la municipalidad. Al decretarse un aumen-
to de sueldo deberd hacerse en forma tal que cubra todos los empleados que tie-
nen derecho al aunento de conformidad con este acuerdo y el Manual,

Articulo 12: Las apropiaciones para ¢l pago de sueldos y salarios serdn consig-
nados en el presupuesto de acucrdo con las disposiciones fiscales y los regla-
mentos que rigen esta materia,

Articulo 13: Para que el Sistema de Clasificacién y Retribucidén de Puestos pue-
da ser mejoradc mediante su ajuste a la dindmica administrativa y funcione en
forma arménica y coordinada, se¢ incluird en el Presupucsto una partida global

no mayor de 2 1/2% del total de las partidas de sueldo., Esta asignacidn serd
aplicada al pago de diferenciales de sueldos con motivo de la reclasificacién

0 reasignacién de puestos y otros cambios guc pueden ccurrir en el Sistema de
Clasificacién y Retribucién por razones de organizacién o reorganigzacién admi-
nistrativa.

Artficulo 14: Para la determinacién de los sueldos que corresponden a empleados
gue ocupan ¢ habrdn de ocupar los puestos de conformidad con el Manual, la Co-
misidén de Clasificacién y Retribucién seguird el siguiente eriterio:

1.- 8i el empleado estd recibiendo una retribucidn menor que el tipo mi-
nime de la escala a la cual ha sido asignada la clase a que corresponde su pues-
to, se aumentard la retribucibén hasta este tipo minimo,
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2.- 83i el empleado estd recibiendo una retribucién que sea uno de los ti-
pos de sueldo de la escala a la cual ha sido asignada la clase a gue corres-
portde su puesto, no se hard cambio alguno en su retribucidn.

3.- 81 el empleado estd recibiendo una retribucién entre el nivel minimo
¥ méximo de la escala a la cual ha sido asignada la clase a que corresponde su
puesto, perc que no sea uno de los tipos de la misma, se aumentard la retribu-
cién al tipo inmediato mas alto,

4, -~ 5i el empleado estd recibiendo una retribuecidn que exceda del mdximo
prescrito en la escala a la cual ha sido asignada la. clase a que corresponde
su puesto, no se hard cambio en su retribucién durante el ejercicio fiscal,
pero al iniciarse el nuevo presupuesto el empleado recibird el tipo midximo
de sueldo de la escala a la cual ha sido asignado su puesto,

5.- Toda persona que ingrese al servicio comenzaréd percibiendo el tipo
minimo de sueldo de la escala respectiva,

6,- E1 empleado trasladado a otro puesto de clase distinta o relacionada,
la cual se encuentra dentro de la misma escala de sueldo, continuard devengan-
do el mismo tipo de sueldo.

7.- Los aumentos de sueldo dentro de una escala se concederdn por mérito
¥ se haran efectivos cada afio o cada dos aflos de acuerde con los recursos fi-
nancleros del Municipio, a los empleados cuyo rendimiento y servicios hayan
sido calificados de excelentes o satisfactorios de acuerdo con las normas de
apreciacién de eficiencia. En los casos de aumento el empleado recibird el
tipo de sucldo inmediato al que devenga, dentro de la misma escala.

8.~ No recibirdn aumento de sueldo los empleados que temporalmente asuman
funcicnes de clases de puestos superiores, por razén de vacaciones, enfermedad
o licencia de los titulares, siempre que el desempefic de tales funciones no ex-
ceda de un afio,

9.~ Hasta donde las condiciones del Tesoro Municipal lo permitan, los au-
mentos de sueldos serdn generales para todos los servidores.

10. - El Departamento de Presupuesto dé acuerdo con las posibilidades y re-
cursos econémicos del Municipio, informard por anticipado, sobre la viabili-
dad de decrdtar aumento.

11,- Dentro de un ejercicio fiscal no se concederdn aumentos de sueldos a
aguellos servidores que hayan sido ascendidos,

12, - Los aumentos se considerardn después de un afio de serviecios ininterrum-
pidos, No se considerardn como interrupcidn del servicio, las vacaciones, las
licencias por enfermedad o adiestramiento que no excedan de tres meses en el
afio,

13, - Ningin empleado de la municipalidad podrd recibir dos o mds sueldos
pagados por el Municipio, salvo los casos especiales establecidos por la Cons-
titucidn o la Ley. Esta disposicién no restringe el derecho a percibir comi-
siones, honorarios o emolumentos adicionales por actividades o servicios tran-
sitorios o adicionales gue el servidor presta en organizaciones o comités cu-
vas funciones se relacionan con el cargo que desempefla.

14:— En los ascensos, al pasar de una escala a otra, el empleado promovi-
do recibird el tipe de sueldo inmediato mas alto al que estaba devengando,
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Articulo 15: <Cuando las necesidades urgentes del servicio requisran gue un
empleado trabaje mds de la jornada regular, en domingo o dias de fiesta nacio-
nal o feriados, el mismo serd recompensado en dinero 0 en tiempoe libre. El
tiempo adicional a la Jornada regular de trabajo se retribuird asi:

a) con 25% de recargo sobre el sueldo de la jornada diurna cuando el tra-
bajo se efectle en periodo diurno;

b) con 504 de recarge sobre el sueldo de la Jornada diurna cuando el tra-
bajo se efectie en el perfodo comprendido entre las 6:00 p.m, y las
6:00 a.m,

No serin remuneradas las horas extraordinarias cuando las emplee el ser-
vidor en subsanar errores imputables UGnicamente a &1,

Solamente se reconoccerd y pagaréd recargo por trabajo realizado en tiempo
extraordinario si la labor ha sido debidamente autorizada por el jefe del de-
partamento y si existe la apropiacidn correspondiente en el Presupuesto,

Articulo 16: Para los efectos del reconocimiento de incrementos de sueldo so-
bre la base de méritos, los empleados serdn calificados anualmente de acuerdo
con su conducta, eficiencia y asistencia al trabajo,

La Comisién de Clasificacién y Retribucidn determinard las normas y pro-
cedimientos para que los supervisores inmediatos procedan a evaluar los méri-
tos y a calificar la eficiencia de sus subalternos, No se concederd incremen-
to de sueldo a aguellos empleades que reciban una ecalificacidén de servicios
"Insatisfactoria" segln se establezca en las normas de apreciacidén de servi-
ciocs,

Articulc 17: Este acuerdo regird para todos los puestos incorporados o que se
incorporen al Manual de¢ Clasificacién y Retribucidn de Puestos y quedardn sin
efecto para dichos cargos los titulos y sueldes asignados a los mismos en el
Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Este acuerdo entrarid en vigencia desde el,....... e e eeeeen cree Y
deroga todas las disposicicnes que le sean contrarias,

- Dade y firmado en la ciudad de Panamd, a los....... . N
del mes de ,........00.n....0el afio de mil novecientos cincuenta y nueve,

El Presidente,

El Secretario,

Octubre de 1959,

vem,
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ACUERDO NUMERO.....,

Por el cual se aprueba el Manual de Cla-
sificacidn y Retribucién de Puestos para
gl Gobilerne Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PANAMA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artficulo 4o,, aparte a) del acuerdo nimero,
BC. ittt vieieterreesaararees, €l sistema de Clasificacidn
Retribucidn de PUestos para el Goblerno Munlcipal de Panamd debe ser incluido
en el Manual de Clasificacidn y Retribucién,

ACUERDA:

Articulo lo.: Adéptase el presente Manual de Clasificacidén y Retribucidn de
Puestos elaborado de conformidad con el aparte 2 del articulo 7o, del acuerdo
arriba mencionado.

Articulo 20,: Para los efectos de la distribucién y ubicacidén de los cargos

del gobierno municipal, se procederé al ordenamiento de los mismos medlante su
estudic y clasificacidn asi:

l,- PUESTO: El puesto serd localizado mediante un estudio de sus deberes,
responsabilidades, niveles de autoridad y jerarquia. Para los efectos del sis-
tema, el puesto serd considerado como un conjunto de deberes y responsabilida-
des regularmente asignados o delegados por la autoridad competente, y que re-
quiere el empleo de unea persona durante la totalidad o parte de la jornada de

trabaje, Los puestos del gobierno municipal pueden ser:

a) Cargos Permanentes: Son 10s puestos que S¢ neceslitan en forma perma-
nente para el desarrollo sistemdtico y continuo de la administracidén y de los
distintos servicios que constituyen el gobierno municipal.

b) Cargos Eventuales o Temporales: Son los puestos que por razones impe-
riosas y de urgencia del servicio, se hace necesaria su ereacidn y cuyo térmi-
no de duracién no excede de un afio,

2.~ CLASE: Los puestos cuyos deberes, responsabllidddes y niveles de au-
toridad resultan de tazl modo semejantes o similares que puede razonablemente c-
xlgirse los mismos requisitos a quienes habrdn de ocuparlos, y equitativamente
aplicarse la misma escala de pago, serdn agrupados en una misma ¢lase, La cla-
se puede estar formada por un sclo puesto.

La clase estard constituida por un titulo, un nimero o cédigo para iden-
tificarla; especificacicnes sobre la naturaleza y caracteristicas del trabajo;
los deberes y responsabilidades; determinacidén de los ceonocimientos, capacidad,
experiencia y demds requisitos necesarios para el desempefio del pueste y cua-
lesquiera otras infermaciones que se consideren pertinentes,

3,=- SERIE: Las clases dz puestos de actividades similares, de un mismo
tipo de trabajo se agrupan en series en orden ascendente para constituir los
distintes niveles o grados cue en términes de diferencias en dificultad y res-
pensabilidad se observan en las funciones y labores pertinentes a cada clase
de puestos,

4 - GRUPQS OCUPACIONALES: Las series de clases de actividades que cons-




..

tituyen profesiones u ccupaciones mis o menos similares o afines serdn coloca-
das en los cuadros de los grupos ocupacionales, para formar los escalafones de
carrera,

5.- IDENTIFICACION DE L0OS CARGOS: Para los efectos de este reglamento, el
titulo y la codificacidn del puesto constituyen su identificaeidn oficial; pero
por razones de estructura ello no restringe el uso de titulos afines con las fun-
ciones y actividades del puesto que puedan servir al desarrollo de las labores
administrativas y de comunicacién,

Articulo 30,: Las especcificaciones de las distintas clases de puestos decberdn
contener las siguientes materias:

Titulo o nYmero de la clase;
Naturaleza del trabajo;

Tareas tipicas;

Conocimientos y habilidades requeridos;
Experiencia y capacidades;

Requisitos especiales necesarios,

3
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Articulo 4o.:La Comisidén de Clasificacidén y Retribucién elaborard e incorpora-
rd a este Manual el plan de Clasificacién y Retribucién de todos los cargos del
gobierno municipal que consiste ¢n el registro ordenado de los puestos existen-
tes en cada dependencia y gue comprenderan:

a) el nombre de la dependencia, departamento o seccién donde se encuentre
ubicado el cargo;

k) la nomenclatura y el simbolo o cédigo correspondiente a la clasifica-
cién otorgada a cada puesto;

c) asignacién de la clase de puesto a la esecala de sueldo respeectivo;

d) cualesquiera otra informacién que se considere pertinente para la iden-
tificacidén o ubicacidn y remuneracién del cargo.

Este plan podrd ser modificado por la creacién o eliminacidén de puestos o
por la reclasificacidén de los cargos existentes,

Se incorporardn al plan de Clasificacidn y Remuneracién todos los cambios
que se produzcan con motivo de la eliminacidn, creacidn o traslados de cargos
de un departamento a otro o por la reeclasificacidn de los ya existentes.

Articulo 50,: La autoridad nominadora podrd en cualquier tiempo trasladar a un
empleado de un puesto a otro dentro de la misma dependencia, siempre que fue-
ren de la misma clase o Jerarquia. Si los traslados se hacen con caréetier per-
manente, estos cambios serdn incorporados al plan de Clasificacidn y Retribu-
cién del Manual,

Ningin empleado podrd ser trasladado de un puesto dentro de una clase a
otra clase de puestos de mayor jerarquia o a un puesto con requisitos sustan-
cialmente diferentes,

Articulo 60.: E1l Manual deberd contener por lo menos:

1,- Indices alfabéticos y de materias del Manual;
2.- copla del reglamento del Sistema de Clasifieacidén y Retribuaidn;
3.- copia de este acuerdo mediante el cual se adopta el presente Manual;
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4,~ especificaciones de las clases de puestos existentes en el Municipio;

5.- planes de Clasificacién y Retribucidn;

6.~ cualesquiera otros procedimientos e instrueciones pertinentes al sis-
tema.

El Manual deberd ser conocido por todos los empleados de la municipalidad,
¥ es responsabilidad de la Alcaldia distribuirlo entre los jefes de departamen-
to y mantenerlo al dia.

Articulo 7o.: EIl Manual de Clasificacidén y Retribucidn podrd ser modificado
con motivo de la ereacidn o eliminacidn de pucstos o la alteracidén sustancial
de los deberes y responsabilidades de los ya existentes,

La reclasificacidn de un puesteo procederd tnicamente ¢n cl caso de que o-
curran variaciones lmportantes y permanentes en los deberes y responsabilida-~
des, que puedan significar el cambio del puesto original a uno nucvo,

Todo empleado podrsd solicitar a la Comisidn de Clasificacidn y Retribueidn,
por medio de su Jefe inmediato, la reclasificacidén o la reasignacidn de su pues-
to, cuando hubierc suficiente mérite para ello, E1 Jefe le dard cursec a la so-
licitud del empleado y si no lo hiciere, éste podrd recurrir directamente a la
Cemisidn mencionada gue decidirad lo procedente,

Este acuerdo entrard en vigencia desde el.......0.vvvvnnns et ¥
dercga tedas las disposiciones que le sean contrarias,

Dado y firmado en la ciudad de Panamd, & LoOS.......vevvreennsenrsnennen del
mes de.....0eevusnnnan....del afio de mil novecientos ecincuenta y nueve,

El Presidente,

El Seeretario,

Qctubre de 1959,

vem,



INDICE ALFABBETICO DE LiS CLASES DE PUESTOS

- A -
Agrimensor 1 6015
Almacenista 1 0501
Archivero CCw5
Archivero Jefe 0026
Asistente de Secretaria 0230
Auditor 1 Q125
Auditor 2 0126
Auxiliar de Biblioteca 2201
fuxiliar de Contabilidad 1 0115
Auxiliar de Contabilidad 2 0116
Auxiliar de Ingenieria 6020
Auxiliar de Oficina 1 0001
Auxiliar de Oficina 2 0002

- B -

Bibliotecario 1 2205
Bibliotecario 2 2206
- 0 -

Cadenero 6070
Cajero 0110
Carpintero 1 9001
Conductor de Vehiculos 1 9201
Consejeroc Legal 1015
Contador 1 0117
Contador 2 0118
Contralor Municipal 0260
Corregidor de Policia 1050
- D -

Dibujante de Ingenieria 1 6010
Director de Contabilidad 1 0120
Director de Oficina 1 0201
Director de Oficina 2 0202
Director de Proveeduria 0510
Director de Servicios Mecanizados 1 0610
- B -

Electricista 2 9011
- I -

Inspector Municipal 0195

- M -~

Mensajero 0701
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- 0 -

Oficial de Personal

Oficinista 1

Oficinista 2

Oficinista 3

Oficinista Mecandgrafo 1

Oficinista Mecandgrazfo 2

Operador de Mdquinas de Contabilidad
Operador d¢ Mdquinas Reproductoras
Operador de Mdquinas Tabuladoras 1

- P -
Perforador 1

- B -
Recaudador

-8 -

Secretario 1

Secretario 2

Secretario 3

Secretario Administrativo
Secretario del Concejo Municipal
Secretario General

Sepulturero

Trabajador de Mantenimiento
Trabajador Miscelaneo 1

0205
0003
0004
0005
0010
0011
0175
8005
0605

0601

0150

0015
0016
0017
0240
0235
0245
9350

9065
9301



INDICE DE LAS CLASES DE PUESTQS POR ACTIVIDADES

0000,- QFICINA, CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION GENERAL

_- OFICINA

0001 Auxiliar de Oficina 1
0002 Auxiliar de Oficina 2
0003 Oficinista 1
0004 Oficinista 2
00n5 Oficinista 3

0010 Oficinista Mecandgrafo 1
0011 Oficinista Mecandgrafo 2

0015 Secretario 1
0016 Secrstario 2
0017 Secretario 3

0025 Archivero
0026 Archivero Jefe

0l - CONTABILIDAD, RECAUDACION Y ESTADISTICA

0110 Cajero

0115 Auxiliar de Contabilidad 1
0116 Auxiliar de Contabilidad 2
(117 Contador 1

0118 Contador 2

0120 Director de Contabilidad 1

0125 Auditor 1
0126 Aunditor 2

0150 Recaudador
0175 Operador de Mdguinas de Contabilidad
0195 Inspector Municipal

02 - ADMINISTRACION GENERAL Y DE PERSONAL

0201 Director de Oficina 1
0202 Director de Oficina 2
0205 Oficial de Personal

0230 Asistente de Secretaria
02%% Secretario del Consejo Municipal

0240 Secretario Administrativo
0245 Secretario General

0260 Contralor Municipal
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05 - PROVEEDURIA Y ALMACEN

0501 Almacenista 1

0510 Director de Proveeduria

0b - OPERACION DE MAQUINAS TABULADGRAS

0601 Perforador 1

0605 Operador de Mdgquinas Tabuladoras 1
G610 Director de Servicios Mecanizados 1

07 - SERVICIOS INTERNGS

0701 Mensajero

1000.- DERECHQ, INSPECCION LABORAL Y AFINES

10 - DERECHQO

1015 Consejero Legal
1050 Corregidor de Policia

22 - BIBLIQTECAS

2201 Auxiliar de Biblioteca

2205 Bibliotecario 1
2206 Bibliotecario 2

6000.- INGENIERIA Y AFINES

6010 Dibujante de Ingenieria 1
6015 Agrimensor 1

6020 Auxiliar de Ingenieria
6010 Cadenero

8000.~- DIVULGACION, IMPRENTA ¥ REPRODUCCICON

8005 Operador de Mdguinas Reproductoras

9000, ~ TRABAJO MANUAL Y DE ARTESANIA

90 -~ CONSTRUCCION, CONSERVACION Y AFINES

9001 Carpintero 1
9011 Electricista 2

9065 Trabajador de Mantenimiento



_3_.

92 - OPERACION DE VEHICULOS

9201 Conductor de Vehiculos 1

93 - OFICIOS VARIOS

9301 Trabajador Misceldneo 1

9350 Sepulturero



0001 0001

LUXILILR DE OFICINA 1

NATURLLEZL DEL TEABAJO

Trakajo sencillo de oficina de poca variedad y fdcil eje-
7
cucion.

El servidor ejecuta sus lahores sizuleando instrucciones
precisas y métodos de tratajo cstabiecidos. Le pueda co-
rresponder hacer trabajos féciles de archivo y tareaa ele
mentales de mecancgrafia que no requieren rapidez ni ha-
tilidad, sei como colaborar en la ejecucidn de labores di-
versas de oficina. Algunas veces complementa su trabajo
con nandados ¥ otras taress diversas que pueden no ser
propiamente de oficina.

Recikte supervisidén estrecha y su lebor ¢s revisada en to-
das sus fases,; aunque cuande se trata de tareas rutinarias,
tanto la supervisidn como la revisidn fe que es objeto su
tratajo se reducen considerablemente.

TLRE4S TIPICAS

Colakora en labores sencillas de archivo.

Lleva registros simples en tarjetas.

Prepara rara su distrikbucidn y distribuye cerrespondencia.
Suministra al publicce informacidn de cardcter general.
Desglosa y distribuye comprobantes varics.

CONOCIMIENTOS ¥ BABILIDADES REQUTRIDOS

'l_.

Conccimientc de las cuatro operaciones FTundamentales de la
aritmética.

Llgun conocimiento de la gramdtica castellana.

Hatbilidad para cenmprendéer y seguir instrucciones verbales
y escritas sobre asuntos mcnores de oficina.

EXPERIENCIL Y CAPLCITACION

Hater aprobado el segunde zflo de ensefianza secunderia o
tener alguns experiencia on laberes c orrientes de oficina
v haber aprobado la enseflanza primaria.

Re. 3/1/59.



0002 0002

AUXILIAR DE OFICINA 2

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trebajo sencillo de oficina de algunz variedad y fdcil
. .
ejecucion.

El servidor se diferencia del Auxiliar de Oficina 2 por

la mayor indepéndencia con que trabaja, por el mayor gra-
do de conocimientos que le demandan sus latores y la ma-
yor responsabilidad que éstas le implican. Entre otras
funciones le puede corresponder archivar correspondencie,
investigar solicitudes de exoneracidn de impuestos, hacer
anotaciones de entradas y salidas en tarjeteros, cotrar
cuentas y servicios diversos en una institucidn, hacer co
dificaciones simples de datos de diversa naturaleza, hacer
tratajos mecancgridficos sencillos, colaborar en la ejecu-
cidn de las fases mfs simples de la expedicidn de certifi-
caciones varias, supervisar la labtor de un mercado de muy
escaso movimiento, y efectuar una diversidad de tareas afi
nes.

Trabtaja con alguns independencila en lakores sencilles o
que se repiten con frecuencia, perc ean la nayoria de los
casos su lator es estrechamente supervigada y revisada en
todas las fases de su desarrollo.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Alguna experiencia en latores corrientes de ofiecina.
Haber aprotado el segundo aflo de enseflanza sccundaria, o
tener preparacidn equivalente.

Re. 19/11/59



0003 0003

OFICINISTA 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

‘frabajo de oficina que comprende una variedad de tareas
sencillas, 0 un pequefio nimero de labores de alguna comple-
jidad.

El servidor ejecuta letores variadas de oficina que en algu-
nos cas0s incluyen la supervisidn del tratajo de uno o dos
ayudantes que realizan labores sencillas de oficina. Puede
corresponderle ejecutar algunas de las siguientcs funciones:
Recolecter datos de diversa naturaleza parg efcectos de esta-
dfstica; archiver documentos y/o terjetes y suninistrar in-
formsoidn; ofectuar e¢dlculos aritmdticos de algune compldji-
dad y hacer registros y balances simples de contetilidad,
cuya ejeocucidn no requierce conocimicentos especiales; pasar
calificaciones y e¢réditos; mantencr registros gencrales e
individuasles dc estudientcsy controlar y registrar impucsios;
tramiter solicitudes, contratos, arrendamicntos deo biencs
muebles e inmuectles) preperer certificaciones; custodiar y
entrggar recitos; controlar entredas y salidos de meteriezles
y articulos diversos; atender el expondio de impresos, de
capecies fiscales © venales.

Trakaje sicmpre bajo supervisidn, la cual es poco csirecha
cuando rcaliza latorcs poco veriables. Recibe instruccioncs
precisas en cuanto a mctodos y sistemes dc trebajo.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS

Conocimiento considerable de las cuatro operaciones de la
aritmética.

Conocimicnto bdsico de la gramdtice castellana.

Alguin conocimicnto de los principios, mdétodos y cquipo de
oficinal.

Habilidad pare efectuar cdlculos aritméticos con rapides.
Habilidad peare redactar documentos simples.

Alguna habilidad para escribir a mdquina.

EXPERIENCTIA Y CAPACITACICN

Expericneia en laborcves corricentes de oficilna.
Haber aprcbado ia enscfianza sccundarie, o ftocner pr.oparecion
gquivalcnte.

Re. 5/V/59




0004 0004

OFICINISTA 2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Tratajo de oficina de alguna variedad y complejidad, que
generalmente incluye supervisidn.

El servidor se diferencia del Oficinista 1 por la mayor
complejidad de sus laboures y/0 por la supervisidn que
ejerce sobre empleados pertenecientes & esa clase. Pug

de corresponderle ejecutar labores de oficina de alguna
variedad que incluyen cotizacidn de yreblOu de diferen-
tes articulos y la venta y confeccidn de pedidos de 1los
mismos; confeccionar informes periddicos de la laktor que
cjecuta en 1la seccidns; hacer inventerios de eqguipo, mate
riales y mobiliario; mantener registros de asistencia de
personal, de 1ioencias, de vacaciones, de equipo y mobi-
liario y otros; operar diferentes mdgquinas de oficina y
efectuar pagos de sueldcs y v1at1eo por medio de cheques
o dinero en efectivo. También puede corresponderie confeg
cionar planillas de sueldos, de Seguro Social, del Impucs—
to Sobtre la Renta y confeccicnar ademds resiumenes de Caja
Menuda; hacer declzraciones de aduana para exonerar mercan
cfas y preparar informes diarios de algunos renglones de
ingresos directamente de las liquidaciones de rentas; dis
tribtulir la correspondencia que llega al uepartamento9 in-
vestigar datos relacionados con fincas regisiradas en el
Registro Putlico de la Propiedad que sirven cons hase para
la confeccidn de plancs y reavallos de propiedades inmue-
bles y localigacidn dc fincas en planos preliminares.

Prabaja con alguna independencia de acuerdo con métodos y
procedimientos de trabajo establecidos. Su tratajo es re-
visado en su fase final mediante el andlisis de los infor-
mes gue presenta y la comprotacidn de los métodos empleados
y los resultados oktenidos.

CXPERIENCIA ¥ CAPACITACION

Experiencia considerable en labores variadas de oficina,

que haya incluido el mancjo de mégquinas variadas de oficina.
Haber aprotadc la enscfianza secundaria, ¢ tener preparacidn
equivalente.

Re. 16/VIII/58
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OFICINISTA 3

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo dc cjecucidn y supervisidn de labores de ofi
cina y administrativas vaiiadas..

El servidor se diferencia del Oficinista 2 por la
cantidad y clase de supervisidn que cjerce sobre em-
pleados de esta dltima clase y/o sobre un grupo de
empleados que ejecutan labores corrientes de oficina
y otras de naturaleza variada.. Cuando no cjerce su-
pervisidn las tarcas son de mayor complejidad y res-
ponsabilidad, que c¢n algunos casos suponen la direc-
cidn de una oficina de tamafio moderado o la subdirec
cidn de una seccidn dc movimicnto consideratle. Lo
corresponde agsistir y/o reemplazar a su superior en
sus ausencias, En el descmpefio de sus funciones puc-
de corresponderle redactar correspondencia, contratos
y otros documentos; levantar y analizar registros;
preparar avisos ¢ informacidn para su difusidn y pu -
blicacidn; concertar cntrevistas y atender visitantes;
presentar informes y hacer traducciones del espanol al
inglés o viceversa; organizar, cjecutar o cooperar en
¢l desarrollo de scminarios o programas de adiestra -~
miento.,

Trabaja con independencia. Su labor c¢s supervisada
mediante el andlisis de los informes que presenta y la
comprobacidn de los métodos emplcados y los resultados
obtenidos.

EXPERIENCIA Y CAPLCITACION

Experiencia considerable con labores complejas de ofi -
cilna.

Alguna cxperiencia cn manejo de personal.

Haber cursado estudios de nivel universitario en Admi-
nistracidn Pdklica o Comercio, o tener preparacidn
cquivalenter



0010 0010

OFICINISTA MECANOGRAFO 1

NATURALEZL DEL TRABAJO

Tratajo de oficina que comprende una variedad de tareas
sencillas o0 un pequefio numero de latores de alguna com-
plejidad cuya ejecucidn *aguiere la dedicacidn total o

muy intensa a trabajos de mecanograffa.

El servidor ejecuta labores similares a las de los Ofi-
cinistas 1, en las cuales la rapidez para escribir a md
guina es factor decisivo de acuerdo con la intensidad
del trabajo mecanogrifico. Puede corresponderle trami-
tar expedientes de solicitudes de tierras; redactar co-
rrespondencia sencilla y hacer las transcripciones a md-
quina; confeccionar tarjetas para fines estadisticos;
preparar y envier cartas circulares y otras comunicacio-
nes; llenar formularios diversos a mdquina; ordenar co-
rrespondencia, registros de calificaciones y/o0 archivos.

Trabaja siempre bajo supervisidn, la cual es menos estre
cha cuando ejecuta latores poco variables gque se repiten
dfia a dfa. Recibe instrucciones precisas en cuanto a mé-
todos y sistemas de trabajo. Su labor es supervisada me-
diante la comprobacidn de los métodos empleados y 1los re-
sultados obtenidos.

CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES REQUERIDOS

Conocimiento consideratle de las cuatro operaciones fun-
damentales de la aritmética.

Conocimiento bdsico de la gramdtica castellana.

Algin conocimiento de las prdctices, métodos y equipo

de oficina..

Hatilidad comsiderable para escribir a mdquina.
Habilidad para efectuar cdlculos aritméticos simples.
Habilidad para tratzr con el pudblico.

EXPERIENCIA ¥ CAPACITACION

Experiencia en labores corrientes de oficina, especial-
mente en trabajos de mecanografia.

Hater aprobado la engefianza secundaria y cursos de meca-
nografia, o tener prepasracidn equivalente.

Re. 19/VIII/S8.



0011 0011

OFICINISTA MECLITOGRAFO 2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Tratajo de oficina de zlguna variedad Vs complejidad, cu~-
va egecuc1on requicre 1ntenaa dedicacidn a trabajos de
mecanografia.

El servidor se diferencia del Oficinista Mecandgrafo 1
por la maycr complejidad y responsatilidad de las labo-
res que realiza, las cuales pucden incluir el usc de len-
guas extranjeras. Puede corresponderle copiar listas de
asistencia, horarios y actas; confeccionar listas de cré-
ditos académicos; preparar y enviar notas a estudiantes,
relacionadas con retiros, inasistencia y otras; confecclo
nar relaciones, cuentas y plenillas. También puede co-
rregponderle efectuar el registro de liquidaciones, cua-
dros y listados; pasar a mdquina notas, proyectos de re-
suelto, resolucicines ¥ demds documentos afines; confeccio-
nar permisos de zarpe, listas de¢ pasajeros y de equipaje;
supervisar a unc o dos empleados subalternos que ejecutan
lakores muy sencillas de oficina.

Trabaja con alguna independencia, aungue siguiendo métodos
y sistemas establecidos. BSu labor eg supervisada mediante
la comprotacidén de los métodos empleados y los resultados
ottenidos.,

EXPERIENCIL Y CARPACITACION

BExperiencia consideravle en latores corrientes deo oficina,
especialmente en trsbajos de mecanografia.

HdLer aprotado la enseflanza secundaria y cursos de mecano-
grafla, o tener preparacidn equivelente.

Re. 14/VIII/58
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SECRETARIO 1

NATURALEZA DEL TRABAJOQ

asbajo consistente cn la ejecucidn de labores corrientes
de secretariado.

Bl servidor ejecuta latores que reiuleren 1la apllc“010n

de ulgunou conocimientos relativos a la organizacidn,
funciones y procedimientos de la oficine en dondc trata-
je, ¥ sus relaciones con otros organismos. Le correspon-
de tomar dictado taquigrdfico; redactar notas sencilles

que firma un superior; archivar la correspondencia y otros
documentos de la oficina; registrar la asistenciz de emplea
dos; ¥ ejecutar una serie de funciones similares Puecde
corresponderle sacar fOtC—COplau Qe docwicntos ¥ cnnfccolo
nar horarios dec clascs.y dc¢ exdcncs,

A1 iniciar sus labores recite instrucclones concretas
gecerca del tratajo a realizar, pero a medida gue se fami-
liarize con sus deberes y responsakilidades, dichas ins-
trucciones se reducen & indiceciones de Caractcr gencral.
Su tratajo es revisado durante su proccso, medisnte la
apreciacidn directe de los resultados del mismo.

TAREAS TIPICAS

Recite, registra, distrituye y archiva correspondencia,
exdmenes y otros documcntos afines.

Toma taquigréficamente scsionces y conferencias y confec-
ciona las actas respectives.

Otticne informaciones y datos que le solicitan sus supe-
riores y 1los prescnta en forme detallads

Redacta cartas e informes sencillos, siguiendo instruccio
nes preciges. -
Liena a mdquina formularios diversos.

Bscrike a méquine indzgatorias y declaracioncs.

Recitc ¥ hacc llamedes telefdnices.

Controla 12 existcncis y czlcula 1ss neccsidedes de equi-
po ¥y utiles de oficine.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS

Conocimiente de los procedimientos corricntes del traka-—
jo de oficina.

Conocimiento del monejo d¢ mdgquinss y cquipo de oficina.
Algun conocimicnto de los mctodou modexrnos de archivo.
Hatilidad para escritir a mdquina raplia vy nitidamentc.
Hakilidad para tomar dictado taguigrdaficamente.
Hztilidad para recdactar cartes ¢ informes scneillos.
Hzekilidad para trater con cl putlico.
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EXPERITNCIA Y CAPACITACION

Bxperiencia en laborcs corrientes de oficina.

Haber aprotado la enschanza secundaria y cursos de secre
- = # . r—

tariado, o tener prcparscidn equivalentc.
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SECRETARIC 2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo consistente en la ejecucidn de laktores comple-
jas y variadas de secretariado.

El servidor ejecuta sus funciones en wuna oficina de
gran movimiento e importancia, en donde se requiere

la apllca01on de amplios conocimientos relativos a la
organizacidn, funciones y procodlmlenboo de la depen-
dencia y de las relaciones de ésta con otros organis-
mos. Le corresponde redactar correspondencia, tomar
dictado en taquigrafia y transcribir notas y otros do-
cumentos. En el desempefio de sus funciones puede co-
rresponderle confeccionar horarios de clases y de exd-
menes, actas de reuniones, minutas, resueltos, resolu-
01onea e informes; efectuar pedidos de materiales ¥y
Utiles de oficina; hacer traducciones del espafiol al
inglés o viceverss; mantcener estadisticas y preparar
cuadros; confeccionar listas de personal y operar mé-
quinas de sumar para efectuar computos. También puede
corresponderle supervisar la labor de empleados ocupa-
dos en labores sencillas de oficina.

Trabaja siguiendo instrucciones generales, las cuales
se reducen consideratlemente a medida que se familia-
riza con suvus deberes. Su labor es revisada mediante

la observacidn directa del desarrollo de la misma.

EXPERIENCIA Y CAPACTITACION

Experiencia en labores corrientes de secretariado.
Haber aprobtado la enschianza secundaria y cursos de se-
cretariado, o tener preparacidn equivalente.,
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SECRETARIO 3

NATURALEZA DEL TRABAJO

Tratajo que consiste en asistir a un jefe de dependencia
en labores complejas y variadas de secretariado.

El servidor ejecuta lakores similares a las de los “e-
cretarios 1 y 2, diferemcidndose de éstos en la mayor
complejidad y variedad de sus funciones, originadas en

la naturaleza ¢ importancia de la oficina o dependencia
donde e¢jerce su trabajo, el cual en ocasiones involucra

el uso de lenguas extranjeras. Puede corrcesponderle eje-
cutar funciones de cardcter administretivo como secretario
coordinador de l1la dependencia, asf como ejercer supervisidn
sokre uno o mds sukalternos que ejecutan labores sencillas
de oficina.

Trakaja con independencia siguiendo instrucciones generales,
las cuales se reducen consideratlamente a medida que se fa-
miliariza con sus dekeres. Su lakor es revisada por medio
del andlisis de los informes que presenta y de acuerdo con
los resultados oktenidos.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Experiencia considerable en lakores de secretariado.

Habter completado la ensefianza secundaria y cursos de secre-
. I 4 v

tariado, o tener preparaciodon equivalente.

Re. 14/VIII/58
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NATURALEZZA DEL TRABAJOC

Tratasjo de ofiLqu de alguns variedad y complejidad,

’ =1 o= . L4 -
cuye ¢jecueldn requiere graz: dedicacidn laktores de
archivo,

Bl servidor orpﬂnlza y mantiene al oia los archivos
de corrasponder i doc““-ﬁ' ¢ de wiversa indole,
per orden a1quet1ud, nunérico, cronoldgico y otres.
Confecciona los Indices del materia’ archiveadc. Le
corresponde org-uiizar, clasiiicar, zusidar, manejara
evaluar y disponer lcoe archivos 4 a2 institucidn o
departamento donde prests sa2rvicios; hacer los titu~
1 s para los expedientes y lss tarjetas gulas para
la loca:izacidn de documenios y de cualoalera otra
infOVm&OLOD o-g le solliriien. PFlja normss para la
conservacidn, cataloga.:dn y preservacita de archi-
ves, para Iacilitar el 2cceso y consultn de docutien
o5 exlstentes en ta oficina. Distribuye la ccrres-
pondencia gne se recike en la.inct;tuclén sntre las
diferentes seccicres a las cuales venga dirigida. Su
ministra inform2:idn relacicnada 2on lou dOCwuiE nth
auz marntiene archi adoo. Eicouta labores sencillas
d ofiecina.

Tracala con alguna independencia, de acuerdo con usl
mas y procedimientos de trohajo establecidns. Sn
trotfjw ez revicads mediante la comprotacidin de los
métodos cmpleados y leos resultados obtenides.

EXPERIZFLIA Y C4PACITACION

Experiencic en Lmbove de arcéhivo.
Haber aprchtadc la enueiishza secundaria y haber apro-
bado cursos da ¢Lch_,oluy1“.

REQUISITO ESPECTLL HECESARIO

Poseer certificade de idoneidad expedido por la Junta
Nacional de Documentos y Archivos.
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ARCHIVERO JETFE

NLTURLLEZSA DEL TR.LBAJO

Tratazjo do cjecucidn y supervisidn dc labores de oficina
quc rcquiercn gran dedicacion a latores dc archivo.

El servidor cjccute labores similercs ¢ las de los Archil
veros; poro s¢ difcerencie de €stos por la mayor compleji
dad y responsabilidad dc las mismes. Cuando no cjccuta
labores complejas, lc corresponde supcrvisar a cmplcados
ocupades en trabajos dc archivoes. Pucdce correspondcerle
catalogar leyes, decrctos, resolucioncs, expedicentes ju-
dicieles y demds documcntos afines; y ejeccutar una varic-
¢ad de laborecs scencillas do oficine,

Trabaja con algunz indcpendencia, ¢ acucrdo con normas

y proceaimicntos de trakbejo cstablecidos. Su lakor s re
visada nicdiante la comprotacidn de los métodos emplcados
y los resultados obtcenidos.

FAPERIENCI: Y CAPLCITLCION

Experiencia consideratlce ¢cn laberes dec archivo,
Fxpericneia en lakores dc oficina.

Hater aprotado la cngseftanze sccundaria y cursos de archi
vologia.,

REQUISITO ESPECILL NECESLRIO

Poscer certificado do idonreidad, expedido por la Junta Na
cional de Documentoes y Lrchivos.

9/V/5%
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CiTERO

NATURALEZA DEL ‘TRABAIO

Trabajo de recepeidn y entrega de dinero y rcgistro de las opercciones
resultantes,

El servidor es responcable de los valores gue mznejn. Recibe dinero
proveriente do pogos de impuestcs o do rentos de naturaleza y origen
verindos.

2va un registro sancilio do entradas vy selidas y debe informar
nrizmente do su trabajo, entregando 2l misms tiempo el dinero re-
caudado para gue sca depositado. In algunas cvcasicnes supervisa a
une ¢ 408 ayudantes que ejecutan labores corrientes dc oficina.

Trabaje con slpgunz independoncio perso siguienco métodos y sistemas
@

estublecidos, Su lobor es revisada por medio de argueos dizrios y
auditornjes periddicos,

EXPERIZKCIA Y CAPACITACION

Alzuna experioncis zn trabajos sencillos de contabilidad,
Lober aprobado los estudios secundarics o tener prepocracidn equiva-
lente,

~0=0=-0-0-0-
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo consistente cr. labores de oficina que requiercn la apli
cacidén de principios y métodos dec contabilidad.

El servidor ejecuta latores senclllias de contabilidad. Puede
corresponderle hacer registros en liitros de cuentas corrientes
y cuentas por cobrar; llcevar cuentas diversas en libros auxilia
res y hacer los balances de los mismos; verificar planillas, re
laciones de cuentas, créditos y comprotantes afines; y realizar
otras latores variadas de oficina. Las operaciones de contabi-
lidad en que interviene pueden ser de alguna complejided, pero
se repiten dfa a dia. En algunas ocasiones supervisa la labor
de uno o dos ayudantes que ejecutan tarecas sencillas de oficina.

Trabaja con alguna independencia, pero siguicndo instruccilones
detalladas y precisas y conforme az métodos establecidos. Su
labor es supervisada en todas sus fases medlante ¢l andlisis de
informes y revisiones periddicas.

TAREAS TIPICAS

Lleva registros corrientes de contabilidad en libros auxiliiaresa.
Registra cuentas, cheques y documenios afines en libros de regis
tro.

Estd a cargo del mancjo de una caja menuda y de efectuar l1as com
pras que por ese medlo se hagan.

Hace aslentos de comprobantes de caja,

Hace reconciiiaciones bancarias.

Calcula y revisa planiilas.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Alguna experiencla en lakores sencillias de contabilidad.
Haber aprobado el tercer afio de ensefianza secundaria y cursos
elementales de contabilidad, o tener preparacidn equivalente,
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AUXILIAR DS CONTABILIDAD 2

NATURALEZA DEL TRABEAJQ

Proabn 3 de Fiein: ST nicre 1: Tienci om A v eing 3 1ét -
Prabejo de oficina que requicre la aplicacida s principios » méto
dos de contnbilidad de alguna comnlojidnd,

El scrvidor ejccuta labores similaraes o las do los auxilizres de Con-
tabilidad 1, perc se diferencia de &stos por la mayor complejidad
variedad y responsabilidad de las mismns. Pucde corresponderle cal=
culor impacstos a cobrar bagdndose cn btarifasz ostablaecidas, y tener
brjo su supervieifn a.unv o doz oabalterron gue ejecutnn labores son-
¢illas de contabilidad ¢ de oficina,

Trabejn con al a independencia, pero siguiendo instruccionis pro-
cisas vy aftodes yo estnblecidos. Su trab@;% 23 supervizado nediante
¢l andlisis de informen ¢ inspaccionce pariédicas,

EXDPERITHCIA ¥ CAXACITACION

|

; sencllios 40 ocontnlBiitdnd.
Hober zurobado ¢l 4o. oo de enseranza gecundaria y cursos olementa-
les &z cantbbllidad, o tener preparacidn eguivalente.

orienois on o Yrebijon
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CONTADOR 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de contabilidad complejo y variado.

El Contador 1 trataja siguiendo métodos y sistemas establecidos,
pero necesita usar su criterio para la apllca01on de principios
de contaduria. Puede corresponderle examinar y a2probar compro-
bantes de créditos, de cobro de iampuestos y efectuar el cierre
de cuentas al fin de mes. En algunos casos supervisa a un gru-
po de ayudantes que ejecutan labores variadas, principalnente
en el ramo de contabilidad.

Su tratajo es supervisado directamente por medio de auditos
periddicos, o por medio dcl andlisis de informes que presenta.

TAREAS TIPICAS

Efectlla registros en el libro de Caja.

Prcpara informes de Caja.

Registra asientos en ¢l Diario y Mayor General.
Confecciona Hoja de Trabajo.

Elakora balances.

Confecciona Estados Financieros.

Efectia ajustes de ingresos y egresos.

CONOCIMIENTOS Y HABILID.DES REQUERIDOS

Conocimiento de los principios y técnicas de contaduria.
Conocinmiento de las labores corrientes de oficina.

Habilidad para aplicar o vigilar la aplicacidn de principios ie
contaduria.

Habilidad en el manejo de mdquinss de calcular y afines.
Habilidad pera efectuar cdleulos aritméticos dificiles con ra-
pidez y exactitud.

EXPERIENCIA Y CAPLCITLCION

Experiencia consideratle en labores complegas de contabilidad.
Tener titulo de Contador, o tener preparacidn equivalente.
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CONTADOR 2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de contabilidad y pago de gran complejidad y va-
riedad.

El servidor se diferencia del Contador 1 por la mayor com
plejidad de sus labores, y en la supervisidn que ejerce,
cuando asiste a un superior, sobre empleadoo que egecutan
lakores de contabilidad y/o de oficina. Le corresponde
clasificar, codificar y registrar cuentas y planillas para
su pago; preparar reconciliaciones bancaries; efectuar la
revisién de cuentas sobre ingreso y operaciones de gastos
y mantener cuentas especlales relacionadas con rentas Yy
gastos; anzlizar los cuadros diarios correspondientes a
las partidas del Presupuesto dec Gasto® para fines de con-
trol; verificar los compromisos pagados Yy hacer estimados;
ejecutar trabajos especiales de contaduria que le son en-
comendados por un superior. Puedeé corresponderle proteggr
y Tirmer cheques expedidos z todos los empleados piblicos
y a partlcularms por serviclos y materiales suministrados
al Gobierno, y llevar wn registro de dichos cheques; pre-
parar informes especiales solicitados por un superior.

Trakaja con alguna independencia de acuerdo con los proce-
dimientos y prdctlcas de contaduria Su labtor es supervi-
sada medisnte el andlisis de los 1pforﬂes que presenta y
de acuerdo con los resultazdos cbtenidos.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Experiencia considerable en latores complejas y varladas
de¢ contabilidad y de oficina.

Alguna experiencia en manejo de personal.

Tener titulo de Contador o tener preparacidén equivalente.

Re. 14/VIII/S8
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DIRLCTOR DE CONTABILIDAD 1

NATURALEZL DEL TRABLJIO

Trabajo de ejecucidn, supervisidn y colaboracidn cn ¢l planea-
niento de lebores de contabilidad y pago, de considerablc varie-
dad y complejidad.

21 Director de Contabilidad 1 es responsable de la supervisidn
de una divisidn o seccidn de contakilidad, en donde se llevan a
cabo funciones de verificacidn, de registros financieros y de
descuentos y pagos.

Le corresponde elatorar estados financieros periddicos ¢ infor-
mes relacionados con pagos y descuentos; verificer reconcilia-
ciones de cuentas banczrias y demds documentos afines; registrar
la informacidn requerida para la preparacidn dec autorizaciones
de pazo diario que debe ser presentada por el Director del Depar
tamento a sus superiores; anular cheques y solicitar autorlzaclo
nes ¢ sus superiores para rehacer cheques dafiados y hacer endo-
sos; autorizar los diferentes depdsitos que hay que efectuar en
algunas cuentas especiales mediante su firma; redactar corres-
pondencia relacionada con asuntos financieros y administrativos.
Puede corresponderle efectuar andlisis de investigeeidn relacio-
nados con reclamos de cuentas y documentos, y analizar cuadros
financieros, reglotros e informes de contatilidad; ejecutar tra-
bajos de fiscalizacidn de contatilidad y cuentas; firmar documen
tos y presentarlos a un superior para su autorizacidn; asistir

a reunioncs periddicas con sus jefes inmediatos para acordar los
programas de trabajo y solucionar problemas. Generalmente super
visa a un grupo de subalternos que ejecutan latores variadas de
contabilidad y/o corrientes de oficina.

Trabaja‘con alguna independencia de acucrdo con lcs principios y
précticas de contabilidad y oficina. Su trabajo es superviszado

por medio del andlisis de los informes quo presenta, 12 comproba
cidn de los métodos empleados y de acuerde con los resultados ob
tenidos.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

IExperiencia considerable en labores variadas y complejas de con-
takilidad y de oficina.

Alguna experiencia en manejo dc personal.

Tener titulo de Contador, o tener preparacidn equivalcnte.
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AUDITOR 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de fiscalizacidn e intervencidn de contabilidades y
cuentas.

El servidor efectda revisiones y estudios analiticos de los
estados, balances y desgloses de gastos presentados por 1los
contribuyentes y hace las modificacioncs pertinentes en el im
puesto = pagar. Hace verificaciones y andlisis de libros de
contabilidad, informes financieros y cuentas contra el Tesoro
Nal, de diversas institucionzs oficiales y contribuyentes en
general para determinar su correccidén. Puede corresponderle
esteblecer sistemas de contabilidad y mejorar sistemas de con-
trol interno en dependencics oficlales; fiscalizar 1las compras
que se heaeen para las dependencias gubernamentalcs; ejecutar
su trabajo en ¢l local de la personz o empresa cuyas activida-
des se investigz; revisar plenillas de emplezdos y cotejarles
con los cheques de pego.

Trabaja con alguna indcpendencia, pero siguiendo métodos y sis-
temas de trabajo establecidos. BSu labtor es supervisada median
te el andlisis de los informes que presenta y la comprobacidn
de los métodos emplecados y los resultados obtenidos.

TAREAS TIPICAS

Investiga las solicitudes de exencidn y devolucidn del impues-
to sobre la renta y devoluciones de otros impuestos.

Arguea Caje y hace invcntorios de los fondos y valores que tie
nen a su cargo cmpleados de manejo e instituciones publicas.
Redacta informes acerca del resyltado de sus investigaciones.

CONGCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS

Conocimiento de la teoria y los principios de <antabilided y
auditoria.

Habilidad para descubrir fraudes y crrores de contabilidad.
Habilidad para redeactar

Hatilidad pars tratar con el publico.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Alguna experiendiz en trabajos de auwditorfa o experiencia en
trebajos de contabilidad.

Tener titulo de suditor o haber aprobade el cuarto afic de la
IEscuela de Comercio de la Universidad Necional, o haber hecho
estudios equivalentces.
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NAT L:ZA DEL TRABAJO

Trabaje variado de fiscalizscidn e intervencidn de con-
iabilida&mb ¥ cuentas

s

C'L

rvidor ejocut: iok

= @

Jjided, lc cuaW 10 ‘ & oun

Y conoc;mleq Fuede oor;

de 4 liiorc 1$ y/o iz de un

dos = latores de contabilidad

egpcufar tratajos ¢o Iiscalizacl

v blenes municipales; realizar i

i con sclicltudes de develucid

renta y delirauvdscicones (lscales; gk

cuz deben pagar los contribuyentes «n concepio do
to sobre la rvewhba., Pusde covrospondsile tﬁﬂLlﬂn
cer normas y procedinientos de trabajo e interpre
aplicar regivs ¥y leyes relacicnadas con el tﬂmzu,o e
realiza.

Txperienciz en laborves ac auditoria, o cxporiercia consl
derztle en lalkores e contatilid=d,
Tencr leu10 de Aucitcr o nabsr aprota&o gl ”uurTn 2]
de la Lscuela de Comerﬂ ¢ de lg Universidad Haclienal, o©
hater recho ez tudios egquivalentes.

13/VI/58
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RECAUDADOR

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabzjo de recaudacidn dc rentes internss y/o rcntas
municipales en una Jurisdiccion asignado.

El scrvidor recauda los impucsteos intcernes sokre inmucklec,
degliello, ventas de licorcs al por menor, extreccidn de
arcna, d¢ turismo, renovrcidn do patente comercial, rontas
municipales y otros similoares en une jurisdiccidn donde no
cxistc oficina de¢ Recaudecidn de Rentas Intcrnas o Munici-
palcs, o aunquce cxista, si dste encoerge al scrvidor las
recaudaciones que ¢stime convenientes.

El trabejo sco realize siguicnds sictcomes cstableeides, de
acucrdo con lo que, disponcn las leyes neclonelcs y las mu-
nicipales en lo concernicnte o reecaudacidn de impucstios.
Toma una scric de dccisioncs pare la ¢jccucidn de las labo-
res que le hen sido asignades. Remite al superior las irre-
gularidadcs gque descubra o los proklemes mayorcs que confron-
te, pare quc acquél emite conscjo o tome la aceldn correspon-—
diente.

E1l tratejo es pervisado medismte le revisidn de informes
de los cstodes de tretejos cfectuados y por entrevistas pe-
riddicas de supcriorcs y/o auditorcs.

BXPERIENCIA Y CAPACITACION

Experiencia cn lakores corrientes deo oficina.

Alguns cxpericncis en ¢l cgleulo y liquidascidn de impucostos
fiscales.,

Hekcer aprobado el terccer afio de¢ cducacidn sccundaria o tener
preparacidn equivelente.

~0-0~0-0-0-

Re. 5/V/59
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5OR DE MAQUINA DE CONTARILIDAT

NATURALEZL DEL TRABASC

Trahajo consistents en la operecidn de una miouina de
conuaL1114ud pars fmputos numéricos.

Ll servidor annix en 1oz estzdol de cuentas individug
Les jos recitves de fmppeitos gue e le enmiten cada
contribuyente ¥y = o de 1os misivons. Le coriesSpon-
de recibir wnil «Gon da pas y salvo pars guw tramita
cifdn internsz, les anote el ndwmero de corden 3 las veri-
Tiecs con las tarjetss de cuentas individusles, para
constatar si el concrlbuventa ilene recibtos pendientes

dt;‘ PagZa. Toma el b Vionos d

entradaa gn los litros

v coteja teles balances coon tas de fortuias y
razistros de re01bbu. Trasleds infor 1o uokre con-
sumo, recihos, sjusites, oarges csyecisler ¥ odsads “ufor
macian = tarjetas de cu\hfmg : i ars ta-—
lances y listatos. Bfecide traba) grchi-

vy e oficina y swminiatra informe
ca de lag Zakores que resliza, “y.

parar facturas por servicios de Va..
rs: de los concadores, 103 precias o s Tijados y loo

cargos por aeprviciog prezhados.

- :'.- - . e L o
a dr couerde con métcdos

TrabbJa con alguna indepenid
aistemans astallecidos.

Su trabajo es superviss:n mesizdis 1o compw racidn de los

totales en la maquine con 10 bzlances determinados con

antlclp cidn.

%.

EXPERTENCIA ¥ T, PACITACIOH

Experiencia en la operacids de mdquinas corrientes de oL
tadlidad. -
Hater anroFado 12 gnszeflanza secundaria y cursces =obre opg
rezcidn de mdguinas de contsbilidad, o tener preparacidn
aequivalente.



0195 0195

INSPECTOR MUNICIPAL

NLTURLLEZL DEL TRLBLJO

Trabajo consistentc c¢n le inspccecidn del cumplimiento de
les leycs dc¢ impuestes municipales.

¥l scrvidor procura cl cstricto cumplimiento de les din-
posicioncs y leycs sobre rontas municipales, mediante ins
pecciones al comecrcio, vchiculos, y demds fuentcs dc ingre
503 nmunicipales. Puoede corresponderle inspeccicnar 1os
distintos ncgocics cn relacidn con los gravéricnes del im-
pucsto municipal, informar a les comerciantes la cuentia
cn quec han sido gravados y ccrciorasrsc de que cstén pagan
do corrcctamente; inspcccionar vehiculos para controlar

la evasidn dc impuestos, dccomisar placas, autorizer trag
pasos, cambios de¢ motor y atender la scolicitud de placas;
confrontar, clasificar y archivar recibtos do impucstos;
hacer inscripcioncs ¢n ¢l litro de rcgistro del catastro
rnunicipal de los nuevos contrituyenntez; informar a su su-
perior sobre las inspeccioncs realizadas y demds funciones
ssignadas. También pucdc corrcsponderle haccr cumplir las
leyes sobrc kuhoncria y velar perque ¢xista completa lim-
pieza en cantinas, alnaccncs, restaurantcs y citar o con-
ducir a infractores dc la lcy municipal para ser sanciona
dos.

Trataja con alguna indcpendcnela, siguicndo instruccionces
Ge un superior, las cuales sc deriven de las lcycs respeg
tivas. Su lator c¢s supcrvisada mediante cl 2ndlisis dc
los informes quc presents y visitas dc inspeccidn-a los
lugeres dc¢ tratzjo.

LXPERIENCIL Y CLE.CIT.LCION

Fater aprobade ¢l tecrcer afio de educacidn sccundaria, o
tener preparacidn cquivalente.

8/V/59



u201 0201

DIKECTCOR LE OFICINA 1

NATURALTZA DEL TRABAJO

Tratzjo de -jecucidn y ~vperv1316n de labores de indole
administrative d¢ gran variedad y complejidad.

£l Director &= Oficina supervisa la laktor de Oficinis-
tas I, 2y 3 /o de servidores que =jecuvtan funciones
de naturalezZa var.zda. Generaluente dirige las activi-
dades ds una oficina de nivel wmeadio en donde se lleva a
cako una parte principal del pregrams de una dependencia.
Cuando ro realiza <sa clase de funcionss ojecuta tarcas
de gren comﬂealaad fue reguieren esPecial conocimientc de
qlgun; ram. f¢ ls administracion. Purde co“responderle
ejecutar lznores conp*lcadaﬂ de investigacidn, levanta-
rientc y tramitscidn de sumarias en casos de contraven-
¢idn a les leyes y disposiciones fiscales.,

Trataja coan tastants indgependencia, y aplica su propio
eriteric para la soluc;fh de los paoblemau que se presen
tarn, avnque siguiendo poyr reglae general sistenma etable
sidcs.  Su trabajo es revisado mediante el gﬂdllSlo de
tos intformes que presenta y la comprotacidn de los resul
.ados obtenidos.,

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Experiencia consideratle en labores variadas de oficzina.
Alguna exp:::.:ncia 2n le manejo de personal.

Hater curseic ensefianza universitariz en Administraciodn
Piblica - ¢ ..reio, o tener preparacidn equivalente
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0205 0205

0:1CIAL DE PERSONAL

NATURALLZA DEL TRABAJO

Tratajo de ejecucidn y oolabora01on en la direccidn de lz
bores de administracidn de personal.

Bl servidor tiene a su cargo la direccidn y supervisidn de
una oficina en donde se llevan a cabo labores variadas de
administracidn de personal en una agencia o departamento im
portante. sctda como enlace entre su departamento y la Di=
reccidn General de la Carrera Administrativa en lo relacio-
nado con las acciones de personal. ILe oorreaponde entrevis
tar a las personas que solicitan empleos; preparar y conser
var los registros del departamento relaolonados con a51otcn
cia, licencias, vacaoloneo, antlguedad de servicios, trasla
dos, destituciones, ndminas y demds asuntos de personal;
orientar a los nuevos empleados; hacer recomendaclones a un
superior en lo relacionado con los problemas de personal que
se presenten, sefialando la accidn que se deke tomar para la
solucidn de los mismos. Puede corresponderle ejecutar traba
jo preliminar en la confeccidn de¢ estimados prbsupuestarlos
para servicios de personal, bajo la supervisidn de un supe-
rior administrativo; o ejeoutar una variedad de labores de
oficina. Supervisa un pequefio grupo de empleados que se de-—
dican a labores variadas de oficina.

Trakaja con alguna independencia, pcro de acuerdo con normas
y reglamentos departamentales, asi como tamtién de acuerdo
con la Ley de Personal. Su lakor es supervisada mediante el
andlisis de los informes gue presenta y de acuerdo con 1os
resultados obtenidos

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Alguna experiencia en labores de administracidn de personal.
Haber completado la enseflanza scecundaria.

Haber aprotado cursos de sdministracidn de Personal de nivel
universitario o tener preparacién equivalentce.



0230 0230

ASISTENTE_DE_SECRETLRIA

NATURLZLEZA DEL TRLBLJO.

Tr:bzjo que consiste en asistir a un Sccretario General
en labores varicdas de oficina y administretives.

El servidor asiste y/o reemplaza a su supcrior en sus
susencias tcemporaeles. Le corresponde ¢jecutezr labores

de oficina y edministrstiives veriades y supervisar a
empleados suvbalternos gquc ejecutsn lakores corrientes de
oficina. Pucde corrcsponderle c¢jecutar latores relacio-
nedas con instituciones docentces, tales como: preparar
registros de celificazciones y terjetorios; atender que-
jas y solicitudes de los estudiantes en relacidn con su
historial scadémico; stender asuntos reclcoccionados con
matricuvlos, indiccs académicos, groduandos y greduacionces.
Tombidén pucde corresponderle redasctar torradores de actas,
proyecctos de acuerdos y resoluciones e informes. Preparar
comunicados y distribuirlios 2 la prense y radio.

EXPERIENCIL Y CAP.LCITLCION

Experiencis cn latores varizdas de oficina y administrao-
tivas.

Llguna expericncia en manejo de personal. ,

Haber eprotado estudios de nivel universitsrio, o tener
preparacion equivalente.

28/1V/59



0235 0235

SECRET/RIQ DEL CONCEJO MUNICIPALL

NLTURLLEZL DEL TR.B.LJO

Trabajo de¢ ejecucldn y supecrvisidn, de lakores variadas de
oficina y administrativas en la Secrctaria del Ccnccao Mu-
nicipal.

El servidor coordina, dirige y supcrvisa todas las activie
dades que sc¢ cjecutan en la Sccretarfa del Concejo Munici-
pal. Lec corresponde asistir a las sesiones del Conccejo,
confcecionar y leer las actas y demds documentos, rccoger
las firmss de gquienes hayan de suscribir las actas dentro
del plazo senflalado por la Ley; certificar todes los actos
oficiales del Municipio y sus corporaciones; preparar pro-
yectos de acuerdo, resolucloncs e informes Qe comisioncs
gue hayan de someterse a la decisidn del Concejo o del iLl-

calde; comunicar las drdcnes para el cumplimiento de todos
1os acuerdos municipales y nctificar por escrito todos los
acuerdos, resoluciones y providencias a los interesados.
Tamkién le corrcsponde recibir la correspondencia oficial,
remitirla al Presidentc del Concejo, y contestarla dc acuver
do con indicacicnes de ¢ste; informar = su superior de to-
das las deficiencias del servicio, y faltas en que incurran
los empleados de la Dependencia; recibir memoriales, solicl
tudes y demds escritos y darles curso; realizar los traba-
jos afilnes sefialados por las leyes o por acuerdos rmunicipa-
les.

Trabaja con indepcndencia, pero de acuerdo con ¢l Reglamen-
to y sistemas establecidos. Su lakor es supervisada en for
ma directa por la Directiva del Conccjo mediante el andli-

sis de los informecs que presenta, y de acuerdo con los métg
dos enpleados y los resultados ottenicdos,

EXPERIENCI. Y CLPLCITLCION

Expericncia consid¢ceratle en latores variadas de ofiecina y
administrativas.

Experiencia cn manejo de personal.

Hater aproLado gstudios de nivel universitario, o tener pre
paratidn ceguivalente.,

'5/V/59



0240 0240

SECRET,.RIO LDMINISTRLTIVO

NALTURLLEZL DEL TRABLIO

Tratajo de ¢jecucidn y supervisicn de labores de secreta
ria de indolc administrativa dc¢ gran coemplejidag.

El scrvider supervisa laes latores de un gren grupo dc com
pleados ccupados cn latorcs administrativas y dc oficina

vy ctras de indole diversa. Le corresponde ordenar la con
foceidn de requisiciones de materiales, asi como las cuch
tas que sca neccsario prescntar; ordenar y revisar la con
feceidn de planillas, cucntas y drdcencs de compra; vigilar
que no falte en la dependencia Utiles de oficina, cquipo

y demas materialces, y supervisar cl mancjo e inversidn de
fondos de¢ Caje lMcnuda. Cuando presta servicios oh una de-
pendencia municipal lc¢ correspondc: resolver conflictos
por cucstiones de¢ tratajo, comercic, tuhoneria y revisar
las licencias para operzr vehiculos que sc cxpidan cn el
extranjero ¥ quc nccesiten la firma del Llcalde; confeccio
nar tarjctas dc identificacidn para regidores, comisarios,
lustradores do¢ calzado o cualesquicra otra ordenada por cl
Llcelde; expedir las guias de transportacidn de ganado,
aprobtadas por ¢l Hinisterlo d¢ .gricultura, Comercio ¢ In-
dustriss, ya cubierto <l impuesto correspondicente; rcpre-
sentar 2l [Llealde d¢l Distrito ¢n los actos que ¢1 lo or-
dene.

Trabaja con indecpcendencia, de acuerdo con las leycs y sis
temas cstablecidos. Su lebor es supcervisada mediantce el
andlisis de¢ log infermes que prescnta, y la comprotacidn
de los resultacdos obtenidos.

EXPCRIENCIL Y C.LPLCITLCION

Bxpericncia concidersble en lohrres adriinictratives y de
oficina.

Experiencia cn manejc de personal.

Haber aprobado estudisds dc nivel universitario o tener pre
paracidén equivalente.,

7/V/59



0245 0245

SECRETARIO GENERLL

NATURLLEZS DEL TRLBLJO

Tratajo de cjecucidn y supcrvisidn dc lakercs variadas de
sceretaria general.

El servidor supcrvisa las laktores de un grupo dc enmpleados
ocupados en labores dc oficina y sccrctaria. DPucde corres
pondcrle preperar rcsoluciancs adninistratives y Judicia-
less dictar lea corresnondcencia oficial gque l¢ sca enconen-
dada por su supericr; resolver conflictos administrativos
o femiliarcs cuyo conocimicnto sca dc¢ su compctencia; ro-
frendar las senciones dc los acucrdos municipales, asi co
mo los dcerectos, rcglamentos y resoluciones alcaldilcios;
certificar copias zuténticas d¢ los documentos que reposen
cn los archivos d¢ su dependcencia; represcntar a su supe-
rior cn todas las ocesionces gue lo ordene.

Trabaje con independencia dc acucrdo con métodeos y siste-
mas cstatlecidos. Su lator cs supcrvisada mediante cl ang
liszis de los informes que prescnta y la comprobacidn de los
resultados obtenidos.

EXPERIENCIL Y CLPALCITLCION

Expericencia consideraklc en laborcs administrativas y de
oficina.

Bxpericncia ¢n mangjc dc personal.

Hater aprotado cstudios dc nivel universitario o tcner pre
paracidn cquivalcnte.

7/V/59



0260 0260

CONTR/ALOR MUNICIPLL

NLTURLLEZ. DEL TR.B..JO

Trabajo de plancamiento, direccidn y supervisidn de lato-
res de fiscalizecidn y control de ios fondos y tiencs nu-
nicipalcs.

El servidor dirigo ¥y coordina las latores departancntales
de la fuditorfa Municipal. Le corresponde fiscalizar, re-
gular, vigilar y controlar los movimicntos de los Tesore-
ros Municipales y exeninar, comprotar, rcvisar ¢ interve-
nir las cuentas de los mismos; llevar las cuentas gencra-
ies del Municipio, incluso las dc deudas; establecer méto-
dos de contabilidad runicipal; dirigir y formar la estadds
tica municipal; revisar y fenecer las cuentas de los fun-
clonarios responzables del Tesoro Municipal; informar =21
Contralor Genecral de la Repdtlica dcl cstado financicro de
la administracidn municipal y emitir Conccpto sobre la vig
bllldad y convenicncia de 1z expedicidn de crdéditos uplo—
mentales o extraordinarios y participar en la solucidn de
los problemas finoncieros del Municipio; ordonar gasitos mu
nicipales y ejecutar otras funciones municipales que estén
de acuerdo con la Constitucidn y la Ley.

Trataja con independcncia; pero de acuerdo con los métodos
Y sistemas establecidos. Su labor e3 revisada en su fase

final, mediante el andlisis de los informes gue presenta,

la comprobecidn de los métodos empleados y los resultados

obtenidos.

EXPERTENCTL Y CLPACITLCION

implia expericncia cn labtores de auditorfa, contatilidaa

y hacienda piblica.

Experiencia en mancjo de personal y en la direccidn de ofi
cina.,

Tencr tftulo de fuditor o haber aprobado ¢l quinto afio de
Corercio de la Universidad Nacional de Panana o tener pre-
paracidn equivalente.

11/v/59



0501 0501

ALUACENISTA 1

HATURALL Z DEL THRATDAJO

<<:

Trabajio mznual de oficinz gue consiste en lakores
de recibo, dlAQ- nanient degpacho ¥ registic ae
equine ¥y materiales en un almacen.

&l servidor ayuda & Almescenistas supcriores on un
almacén gronde, o tiene a su cuidado un peqguefic al-
mecén donde la wvaricdesd y el velumen de las exis-
tenecles scen limitedos. Le uOTIGSponﬂO recibir, ve-
rificer., almaccenzr vy crtrer equipo, materiales ¥
suministros en un almacén ¢ ¢n un depdsito; inspec-
cionar la limpieza y orden del depdeito y de otros
lugares de slmacenszmicenio. Puede corresponderle su
pervisar @ un pajueiio grupe e ob“tros ne alem+rﬁ“
ccupacgos an sl menzjo dg lag exiultenolad.

Traksja con algune irdencndencia.  Su trebajo es re-
visado pey n'dlo de log registrcs ¢ lodormepn de in-
ventarios gue presents y por inspeccionce periddicos
de un superior.

TAREAS TIPICAS

Recibe, revisa y entrcge cquipo, materisles y suani-
nistros de zcusrdo con las facturas resnectivas y
ctros docunmentos

Vlglla la caIQL? descarga y almacenamiento de merc
derfas y otrvos articules.

Inspecciona y avuda en ¢l almacenemisnte de Llos su-
ministros, sirve nedidos v lleva registros scncilloe
de materiales reelbidos y entregados.

Rinde informes y hace solicitudes nars reponer las
cxisteneias azotndes. )

ilanticne registros y efectls invenitarios de las exig
tencias en el depdsito, informa a su superior lu Leg
tidad disponitle de las nismas y recownd ienda ou reno-
vacidn.

i

COMOCIMITNTCS ¥ HABILIDADES REQUERIDOS

Algin conocimiento de los métodos y prdcticss de al-
macenanionto y enmbargue de naoaterisles.

Algun conccimiento de los métodes modcerncs de ofici-
na aplicados a actividades de almaceanamiente e inven-
tarios.
Habilidad
tencizs y
Hatilidad
con raridez

m

llevar registros sencillos de las cxig
preparar informes.

hacer edlculos aritméticos sen
¥y exaciitud.
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0501 0501

Habilidzd para cournprender y
ales y cscrltas.
ara Ls Vdnidr ¥ nover objetos pesados

segzulr instruccionao sen

TR TR

.l_uu i e A.A }; C)‘LL’J:;L!LQ-!U]OFI

Llguna ox

periencia sn trabsjos de almacenanmicnto.
Habor aprobado el tercer efio de ¢nseflansza socunda-
4 .
ria o tensr preparacidn aequivalonte.

-
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0510 0510

DIRECTOR DE PROVEEDURIA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de direccidn y supervisidn de un programa de pro-
veeduria del Gobierno.

El servidor tiene tajo su responsabilidad la tramitacidn
de todas las cotizaciones, compra de materiales y sumi-
nistros que se hacen en las diferentes dependencias del
Gobierno, de acuerdo con 1o que dispone la Ley de la Con-
traloria General, o la Ley Municipal. Su labtor exige el
control presupuestazl de las dependencias que solicitan
mercencias o servicios; supervisa un pequefic grupo de em-
pleados, ocupados en latores de oficina.

Trataja con sujecidn estricta a la Ley que define sus fun
ciones; pero actdia con alguna independencia y resuelve de
acuerdo con su criterio los protlemas que se le presentan.
Su trabajo es revisado en su fase final por las dependen-
cias interesadas y la Contraloria General de la Repdtlica.

EXPERTENCIA Y CAPACITLCION

Experiencia en trdmites y procedimientos de comercio.
Experiencia en manejo de personal.

Ser graduado de colegio secundario y haber recitido adles
tramiento formal en Administracidn Fitlica o tener prepa-
racidn equivelenie.

17/%X/59



0601 0501

TERFORADCR 1

NATURALEZA DFL TRARBAJO

Trabaic de operacidn do méouinas perforcdoras v simila-
res en un departemento de tabulacidn

\f)\

r.':‘ W2
m

El servidor perfora tzrjcetas en nmaguinas con toclade 4
letras o de cifras. Recibe ¢l t1 zjo en forma de demtos
verios teles come 4z asuntecs financisros o de esvad i
cas diversas, interpreta les codiiicaciones respect
v pcrfora las tarjetas. Puede cor rnsponLerlo opara
quinas ve:zificadeoras, reprcductoras, clesificadoras c
interpretadoras,; y en ocasloneg hmcer listados en magui-
nas tabuleadoras.

L C:

Recibe sienmpre insirucciones precisas el cuanto al tral
jo a cjecutar. Su trabajo es wevisado en todas sus fases.

L
IN

TAREAS TIPICAS

Ferfora tarjctas con informzcioncs alfabéticas y numéri-
cas.

Verifica leos tarjetas que perfora o que parforan sus con
pafieros. -
Clasifica cheques y otros Gocumenios.

Hazee listados de plenillas en la mdouina tabuladora.
Reproduce tarjetas ya perinradas.

Hace algunzs labores de oficina relacionades con su tra-
bajo; tales como escribir a mdguina, clasificar y orchi-
var terjetas y otras zfines.

EXPERIENCIA Y CAFACITACION

Exoerlencia considerable cn labores complicedas de meca-
rogreffa v de operacidn de ndgquinas caleuladoras.

Heber aprobado ¢l tercer afio de consefiansa secundarin o
tener preparacidn cquivalente.



0605 0605

OPERADOR DE MAQUINE TABULLDURA 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consistc en la operacidn de wméquinas tabuladg
ras menores.

El servidor opera las ndguinas perforadoras, intérpretes,
clasificadoras y afines, c¢jc cutando los trabajos mds va-
riados y de mayor complejidad; asi como rev1odndo la labor
de Perforadores 1 y 2. Opera médguinas tazbuladoras, pero
su intervencidn en las instaleciones de t“bloros y alanbrz
dos se circunscribe & colzborar con operzdores de mayor je
rarquia.

Sv trabajo es revisado en los aspectos tdécnico y adminis-
trativo por un superior.

TAREAS TIPICAS

Perfora en tarjetas datcs de codificacidn complicada.
Realiza cperaciones complejas relacicnsdas con estadisti-
ce, renitas, planillas y similarcs.

Bxtracta informsciones en litros de cuentas y confeccione
recibos de naturaleza variada.

Colabora ceon un superior en la preparacidn de tableros y
alambradcs pera los mismos.

CONOCIMIENTOS HABILIDﬁDou REQUERILOS

Conocimisntos de los metodos de cneracidn de mdfguinas me-
nores de tabula016“? como yverforadorms, clasificadoras,
reproductoras ¢ intérpretes.

Algun conocimiento de las laberes corrientes de oficina.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

Experiencia en ¢l manejo de mdquinas tebuladoras menores.
Haber aprobado ¢l tercer afio de ensefianza secundaria o te

ner preparacidn anlvalgntcg y habor recibido cntreﬁgnlen
to formal sobre la operacidn de méquinas de tsbulacidn.



0610 0610

DIRECTOR DT SERVICICS LECANIZADOS 1

NATURALEZA DEL TRABAJC

Trabajo técnico. y administrativo de planeamiento, direc-
cidn y <¢jecucidh dc un programa de tabulzcidn mecanizada.

El servidor dirige y en ocasiones ejecuta labores comple

jas dec tabulacidn, que incluyen plancamiento y preparacidn
de tableros de toda clase.

Supervisa & un grupod numeroso de servidores que e jecutan

labores variadas de tabulacidn.

Puede corrvesponderle la jefatura ¢e una seccidn de tabula
cidn de¢ wovimicnto e importancia censiderables, ¢ lao sub-
jefaturs en una scccidn mayor donde se ejecutan las opers
ciones del mds alte nivel del ramo d- tabulacidn.

Rucite instruccicnes de cardcter general cn forma de cam-
bio de impresiones con un superior. En el aspecto téeni-
co goza de independencia, y su labor sdlo es rcvisada en
gu fase finel.

TXPERITNCIAL ¥ CAPACITACION

Experiencia considerable en todas las fases de 1. opere-

cidn de mdguinas de tabulacidn.

Expocrienciz er laberes variadas ¢e oflcina.

Exporicneis on el aznejo de porsconal.

Hebzr completado L. enscianze secundaris y heber aprobado
cursos de adminisirscidn piblice de nivel universitario,

0 tener preparacidn Lyuivalente.
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MENSAJERO

NATURALEZA DEL TRABAJQ

Trabajo que eonsiste en la entrega de mensajes y/o corres
pondencia, y ejecutar labores similares.

El servidor hace mandados y comlulones variadas, ya cea
dentro del edificio donde estd ubicada la oficina donde
trataja ¢ fuera de él. Registra la correspondencia que
recibe asi como la que distribtuye, y obtiene en algunas
ocaslones recibos o firmas que hacen constar la entrega
correcta de la misma. Puede corresponderle hacer depdsi-
tos bancarios; mantener y organizar un altum de material
publlcltarlo relacionado con la institucidn en donde pres
ta servicios; operar un vehiculo a motor: efectuar el aseo
de los muetles y enseres de la oficina, e incluso hacer el
aseo general. Puede complementar sus labtores con tareas
muy simples de oficina, cuya ejecucidn no requierec conoci
mlentos ni hatilidades cspeciales en esc ramos ‘U oberar
una mdquina reproductora.

Trabaja con independencia en la e jecucidn de las latores

que se repiten dia a dia. Recibe instrucciones precisas
cuande se le cencomiendan tareas nuevas.

EXPERIENCIA ¥ CAPACITLCION

Haber completado la enseflanza primaria, o tener prepara-
cidn equivalente.

Re. 22/VIII/59
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CONSEJERO LEGAL

NATURLLEZS DEL TRLBLJIO

Tratajo de ascsoramicnto y ejecucidn de labores diversas de
s - v . - . = -
caracter juridico cn una 1lnstitucidn del Estado.

El servidor cjecuta labores de asesoramiento, y cvacida y re-
sueclve consultas de cardcter legal de diversa Indole formula-
das por funcionarios publicos o particularcs. Puede corres-
ponderle participar en juicios administrativos de acuerdc con
instruccioncs que recibe dc un superior; estudiecr y anclizar
docunentos diversos y hacer sus rccomendacioncs juridices.
Trabaje con independencia de ecuerdo con métodos cstablecidos.
Su lator ¢s supervisada por uvun supcrior c¢n su fase final, mo-
diante la observacidn de los resultazdos obtenidos.

EXPERIENCIA Y CLPLCITLCION

Experiencia en latores dc fndole juridica, guc incluys proce-
. - . . L 2
dimiento e investigacidh.

REQUISITO WSPECILL NECESLRIO

Poseer titulo de ILicenciacs cn Derccho y Clencics Politicas,
reconocido por la Cortc Suproma de Jusiilceila.



1050 1050

CORREGIDOR DE POLICI/.

NLATURLIEZ. DEL TRLBALJIO

Tratajo de colatoracidn en la cjecucidn y tramitacidn de
asunitos Jjudiciales dentro de un correglmicnto.

El scrvidor desempefia sus funciones en una jurisdiccidn
donde el humero de casos cs pequefio y de limitada varicdad
Le corresponde dictar resolucicnes y oficios; trasladar ne
gocios a otros tritunasles; tramiter los juicios por faltas
policivas y pensiones alimenticias, correspondiéndole en
este ceso el recito, custodia y entrcga dc dinero por <se
concepto; citar y tomar declaraciones dc¢ partes y testigos
y redactar la sentencia de acuerdo con lss leyes y acuer-
dos municipaless realizary diligencias comisiones judicia-
les y administrativas; atcnder gquejas dc asec y quercllas
por tierras y juicios por lanzamientos de inguilinato; pre
scntary infornes ricensuales sokre percepciones de multas, de
inscripciones roeferchtes & personas dentro del corregimien
to y dends que las leyes y acucerdos municipales scilalena
Pucde corresponderle supcrvisar la lzbor dc uno o dos cli-
pleados de oficina y por delegacidn a un guardia.

Su trabajo cs supcrvisado medisnte le comprokzcidn de los
nmetodos cmpleados y los resultados obtenidos.

EXPERIENCIL Y CLPLCITLCION

Experiencia en la tranmitacidn de expcdicntes judiciales

y adninistrativos.

Habter aprobeado cl cuarto afio ¢c¢ Dercchs o 4éministrrcidn
Putlic:: ¢n ung universided reconocida, o tener preparacidn
egquivalente.

5/V/59
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AUXTLIAR DE BIBLIOTECA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en la ejecucidn de labores sencillas
¥y rutinarias en una tiblioteca.

El servidor ejecuts una variedad de tarcas no profesiona-
les, segln la seccidén o departamento de la bibklioteca en
donde preste servicios. Puede correcsponderle manipular
libros, periddices y demds material bibliogrdfico antes

de ponerlos en circulacién; ayudar en las labores de cla-
sificacidén y/o catalogacidn, colocando etiquetas, sellos

de identidad y tolsillos a libros; colocar numeros de cla
sificacidén y de autor y preperar tarjetas de circulacidn
para cada 1libro nuevo; abtrir paquetes de likros nuevos,
cortar las pdginas unidas, revisar los libros en tusca de
imperfecciones y verificar las facturas con los envios.
Puede corresponderle también ordenar las tarjetas de los
catdlogos y preparar archivos de referencia; ejecutar tra-
bajos sencillos de mecanografia; ayudar al piblico y a em-
pleados de otros departamentos a usar la bibklioteca de acuer
do con la informacidn que soliciten.

Trataja bajo la supervisidén dc un empleado de mayor jerar-
qufa. Aplica algunos conocimientos de los principios y mé-
todos bitliotecarios vigentes, en la ejecucidn de sus debe-~
res. Su trabajo os revisado de acuerdo con los métodos em
pleados y los resultados obtenidos.

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

A%guna experiencia en labores elementales de bibliotecono-
mia.
Haber aprobado la enseflanza secundaria.

14/VIII/58






