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PROIGUALDAD

El Programa de Promoción de la Igualdad de Oportunidades

en Panamá (PROIGUALDAD) es el resultado del consenso en-
tre el movimiento de mujeres y el Estado panameño, para la

ejecución del Plan Nacional Mujer y Desarrollo . concertación

que logró la firma de un Convenio de Financiación entre la Co -

munidad Europea y la República de Panamá en 1996 .

El Programa inicia sus actividades en octubre, de 1997 . y su

culminación está prevista para el año 2002 .

OBJETIVO MAYOR
Contribuir a mejorar la situación de las mujeres paname-

ñas mediante el incremento cualitativo y cuantitativo de s u

participación en el desarrollo político, social y económico e n

igualdad de condiciones dentr o de un marco democrático .

RESULTADOS ESPERADOS
1. El establecimiento de políticas públicas que favorezca n

la eliminación de la discriminación contra las mujeres e n

todos los ámbitos del que hacer nacional .
2. Una mejoría significativa en la calidad y cantidad de la

participación de las mujeres en la sociedad civil .

3. La estrecha colaboración del Estado y la sociedad civil e n
la búsqueda de la igualdad de oportunidades para muj o
res y hombres .

4. Los cambios de actitud de la sociedad panameña que fa-
vorezcan la eliminación de la discriminación por razone s
de sexo v el establecimiento de relaciones positivas entr e

las personas .



PRODUCTOS CONCRETOS

Proyecto 1- Políticas Públicas y Género

La institucionalización de la perspectiva de género
en la Planificación estatal v las Políticas Públicas .

Proyecto 2- Educación No sexista
- Una Reforma que incluya de modo transversal l a
perspectiva de género en el Sistema Educativo Nacio-
nal y amplíe las oportunidades educativas para la s

mujeres rurales e indígenas .

Proyecto 3- Metodología de Género

- Un sistema permanente de Capacitación en Gener o

para el funcionariado público V personas de las ONGs ,
y una propuesta de Lev de Igualdad de Oportunidades
acordada entre la sociedad civil v el Estado .

Proyecto 4- Empoderamiento y
participación ciudadana

Una mayor participación de las mujeres en las orga-
nizaciones populares, mixtas v de mujeres, v el a

umento de su capacidad de dirigencia, para contribui r

al desarrollo humano con equidad .

Proyecto S- Acción contra la violenci a

- El fortalecimiento en la articulación operativa de l a
sociedad civil para instrumentar la acción dirigid a
contra la violencia .

Proyecto E- Sensibilización y Comunicación

Social
- Contribución a la incorporación de la perspectiva d e
género en la comunicación social por medio de la ca-
pacitación a comunicadoras/as sociales . campañas

multimedia de sensibilización v oportunidades de co-
municación alternativa de mujeres y jóvenes .

FINANCIAMIENTO

Se estableció un Convenio de Financiación con e l
aporte de 9,800.000 17,( lis de la unión Europea v
4 .675 .000 Ecos de la República de Panamá .



EL PROGRAMA
Dirección Nacional de la Mujer . Ministerio de Educa-

ción, Instituto Nacional de Formación Profesional . Con-
sejo Nacional de la Mujer. Instituto de la Mujer de l a

U niversidad de Panamá . Escuela Normal de Santiago d e
Veraguas. Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Niñe z
v la Familia, Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Au-
toridad Nacional de Medio Ambiente, Ministerio de Sa-
lud . Coordinadora para el Desarrollo integral de la Mu-
jer. Foro Mujer y Desarrollo . Foro de Mujeres de Parti-
dos Politices. Asociación de Pequeños v Medianos Pro-
ductores, Coordinadora Nacional de Mujeres indígenas .
Central Nacional de Trabajadores de Panamá, Confede-
ración Nacional de Trabajadores de la República . Pro-
moción y Capacitación de la Mujer Campesina e Indíge-
na . Movimiento ele las Mujeres de la Costa Abajo de Co-
lón. Organización de Mujeres Ngobe . Iglesia Episcopa l
Anglicana de Panamá, Centro de Estudios y Acción So-
cial Fundación para la Promoción de la Mujer. Centro
de Prevención contra el Maltrato_ Centro de Asistenci a
Legal Popular: Promoción de la Mujer Cooperativista ,
Promoción para el Desarrollo Social, Centro de Estudio s
de la Mujer, Red Mujer v Trabajo, instituto para el De-
sarrollo humano v Municipal . Sindicato Nacional d

e Periodistas. Centro de Estudios Familiares . Centro de l a
Mujer Panameña . Centro de Estudios Panameños v Ac-
ción Social . Consejo del Sector Privado para la Asisten-
cia Educacional .

BENEFICIARIOS/AS
Mujeres rurales e indígenas, docentes de magisterio

y educación superior . funcionario público
. funcionariado de Municipalidades. profesionales de la co-

municación social, mujeres de organizaciones femeni-
nas, rurales. sindicales . mujeres v hombres de orga-
nizaciones ele la sociedad civil .

ESTRATEGIAS
lnvestigación, capacitación . negociación, sensibiliza-
ción, diseminación de información, coordinació

n interisntitucional . evaluación permanente. sinergía s
entre instituciones del Estado v ONGs .



PROJECTS

Project 1- Public Policies and Gender
- To integrate. the gender perspective in the publi c
policies and State planning .

Project 2- Non-sexist Educatio n
- To establish a reform which includes the gender per-
spective in the National Educational System an d
extends educational opportunities to rural and nativ e
women .

Project 3- Gender Methodology
- To create a permanent training system in Gende r
Policy and Planning for public officials and NGO s
members . and to propose a law in favor of the equali-
tv of opportunities .

Project 4- Civic Participation an d
Management

- To increase women participation in popular, mixed .
and women organizations and to improve their man-
agernent skills for their contribution to human devel-
opment .

Project S- Action Against Violenc e

- To strengthen the participation of the civil society in
order to fight against violence .

Project 6- Sensitization and Mass Medi a
- To utilize mass media to divulge the gender perspec-
tive. This includes framing of journalists and broad-
casiers, carrying out mriltimedia campaigns, and let-
ting youths and wornen express their ideas .

FINANCING

Through a Financial Agreement, the Europea n
Union contributed with 9,800,000 Ecus and th e
Rcpuhlic of Panama, with 4 .675 .000 Ecus .



THE PROGRAM

Women :National Head Office . Ministry of
Education. National histitute of Vocational Training .
Women National Cotmcit, University of Panam a
Women Institute . Sanlia;,co de Veraguas Norma l
School, Ministry of Youth, Woman . Child, and Family ,
Ministry of Agricultural Development . Nationa l
Authority of Environment . Ministry of health ,
Coordinating Office for Women Integral Development ,
Women and DevelopmenL Forum . Women fro m
Polilical Parties Forum . Small and Medium Producers
Association, Native Women National Coordinatin g
Office, National Head Office of Panamanian Workers .
NaLional Confederation of Panamanian Workers ,
Promotion and Training of Rural and Native Women .
Costa Abajo do Colon Women Movement . Ngobe
Women Organization . Anglican Episcopal Church o f
Panama, Social Action and Research Center, Wome n
Promotion Foundation . Mistreatment Preventio n
Center, Popular Legal Assistance Centci . Promotimi of
Cooperative Participant Women. Social Developmen t
Promotion . Women Research Center . Women and
Work Network . Municipal and Human Developmen t
Institute. Jourualisis National S_Vndicate . Family
Rescarch Center . Panamanian Women Center .
Panamanian Social Action and 12esearch Center.
Private Sector Council for Educational Assistance .

BENEFICIARIES

Rural and native women, teachers, public officials .
municipal officials, mass media professionals . women
from women, rural, svndical organizations . and men
and women from civil organizations .

STRATEGIES

Rescarch. manning, negotiation . sensitization .
divulging, inicrinstitutional coorctMalion . permanen t
evaluation, and NGOs and State joint action .



De izquierda a derecha :

Tarja Llisa I,aal sopen, Codirectora Europe a

Elida Petterson, Presidenta CONAM U

William B. Sinton, Embajador Reino -Unido

Leonor Calderón . Ministra de la Juventud .
la Mujer, la Niñez y la Familia

Dora Boyel de Pérez Balladares, primera Dama de la Repúblic a

Dieter Kónig, Jete de la Delegación CE

Bruno Musaró, Nuncio Apostólico

Urania Ungo, Directora Nacional de la Muje r

Carmen Guevara, Codirectora Panameña .

PROEQUALITY

The Promotion of the Equality of Opportunities Progra m
(PROEQUALITYI is the outcome of [lie consensus between th e
Women Movement and the Panamanian State, in order to exe-
cute the Women and Development National plan . Through thi s
consensus, the European Community and the Republic of
Panama reached a Financial Agreement in 1996 .

The Program started in October 1997 and will conclude i n
the year 2 .002 .

MAJOR OBJECTIVES
'To improve the social condition of Panamanian women b y

increasing their participation in the political, social, and eco-
nomic development within a democratic frame .

EXPECTED VUTCOME
t. The establishment of public policies that favor the elim-

ination of women disc i imination .
2. A significant improvement in the quality and quantity o f

women participation in the civil society .

3. The joint participation of the State and the civil society
in the search of equal opportunities for men and women .

4. A change of attitude in the Panamanian society tha t
favor the positive relations among people and the elimi -
nation of sexual discrimination .



UHICACION

Programa Promoción de la Igualda d
de Oportunidades en Panam á

PAN/B7-3010/95/100

•

Edificio Edison Plaza .
Avenida Ricardo J .Alfaro, tercer piso

Teléfonos : (507)236-907 5
(507)236-910 6

Fax: 236-8835

c-mail proigual(o Sinfo .net
Apartado Postal 832-131 6

World Trade Center, Panamá .

LOCATION

Promotion of the Equality
of Opportunities Program in Panarn a

PAN/B7-3010/95/100

Q

Edison Plaza building, 3rd [loor
Ricardo J . Alfaro Ave .

Phone: (507)236-907 5
(507)236-910 6

Fax : (507)236-883 5

e-mail : proigual(-sinfo .net
P.O. Box 83-131 6

World Trade Center
Panama. Rep. of Panama
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