sensibilizarse hacia el cambio en futuras ediciones

2, Lograr que en las ilustraciones, en los titulos v en los texlos aparezcan
representadas las nifias y las mujeres de una manera equilibrada.
Proporcionalmente igual a las veces en que se ilusira con imdgenes o se hacen
alusiones referente al sexo masculino.

Esta recomendacidn es vidlida para los libros de todas las asignaturas, textos
educativos o informativos en general,

3. Cuando las portadas del libro empleen figuras humuanas, procurar que
representen a ambos sexos y en actividades de equivalente participacién (ambos
remando, ambos leyendo).

4. Evitar dirigirse, desde el texto, a un sélo interlocutor presumiendo que el lector
0 usuario es s6lo un alumno de sexo masculino ("hola amiguito”, "vas a ser un buen
estudiante").

6. Evitar en los textos y libros de lectura otorgar al sexo masculino,
exclusivamente, el conocimiento, la capacidad para estar bicn informado v dar las
respuestas que plantean los nifios, nifias y otros protagonistas; por ejemplo:
acerca de las leyes del universo, de los descubrimientos o de los hechos histdricos.
No siempre el papd, ¢l abuelo o ¢l hermano mayor han de ser los entendidos en
distintas materias. Utilizar también personajes femeninos en papeles protagdnicos
de narradora de historias o ¢como informantes de los acontecimientos gue
interesan a los escolares.

7. Enriquecer, ¢l contenido de los lextos con ejemplos o referencias al sexo
femenino y sus aportes a la ciencia, la educacidn, 1a vida pdblica, social y laboral,
e1c.

. Incorporar en las referencias o imidgenes femeninas, otros oficios, como
cientificas, gerentes, médicas, exploradoras, y no sélo como amas de casa o
empleadas de oficina.

9. Dar a conccer a los autorcs v autoras nacionales de cine, de cuentos o novelas y
lag versiones de fdbulas vy otros relatos del pais gue se han conservado mediante la

tradicion oral.



10, Evitar el estereotipo de presentar a las etnias en situaciones de
subordinacidén. (10)

11. Las poblaciones negras o indigenas deben ser valoradas como personas y
tomadas en cuenta para ilustrar diferentes actividades y no sélo las de contenido
folklorico. Asimismo, deberfa cambiarse la imagen perpetua del indio recibiendo
castigos, cargando los bultos del conguistador o puestos de rodillas en su presencia.
De¢ igual manera, la figura de personas negras no debe reiterarse, constantemente,
como esclavo, con ropas harapientas y sometida a las torturas de personas blancas.

12. En los libros ilustrades de los primeros grados donde abundan imdgenes
infantiles, los nifos y las nifias deben aparccer proporcionalmente iguales y no
con la ventaja numérica para los varones.

13. En los juegos infantiles que se describen o ilustran, deben eliminarse
identilicar & la nifia con las mufiecas y a los niflos con la pelota. Las nifias
estdticas y los nifios en plena accién., Por el contrario, los juegos pueden ser
mixtos y compartidos. Niflos y nifias pueden patinar, cabalgar, correr, usar
bicicletas, lanzar pelotas o volar cometas.

14. Las situaciones creadas en los libros no deben ubicarse predominantemente en
el hogar, sino procurar presentar una relaciéon mds realista de todas las personas
(nifios y hombres, mujercs y nifias) con ¢l resto de la sociedad, con las calles, con

las instituciones, con todos los componenies de la comunidad local o regional.

15. Evitar la masculinizacién y feminizacidn de las relaciones familiares,
presentando a los nifios con el padre y el abuelo, mientras que a las nifias se las
ubica junto a la madre o la abuela. Esta presentacidn de preferencia afectiva no
existe en la rcalidad de las familias.

16. La imagen femenina no debe seguir utilizdndose como el dnico recurso para
simbolizar los oficios domésticos realizados en el hogar: cocinando, [regando,
planchando, barriende o sirviendo los alimentos. Es neccsario incorporar a los
textos escolares la idea de responsabilidades compartidas (todos por igual). Asi
gque, ¢l padre, hijos e hijas, abuclos y abuelas hardn estos oflicios hogarefios,

indistintamente.



17. Los nuevos textos no sexistas deben incorporar las dobles responsabilidades de
numerosos hombres y mujeres gue tienen por igual una vida familiar y laboral.
No es real, ni actoal, insistir ¢n historias e ilustraciones que muestiran al hombre
trabajando todo el dia y que vuelve al hogar donde ha permanecide su esposa
haciendo "los oficios propios de su sexo".

18. La imagen del hogar no debe idealizarse esterceotipadamente en base a la
familia nuclear, integrada por padre, madre, hijo ¢ hija, negando otras formas de
instituciones hogarefias, mis realistas, donde pueden cohabitar muchos miembros
en rclaciones extendidas coman a las familias latinoamericanas con tfos, tias,
abuela o abuelo, o familias monoparentales donde ejerce la jefatura una abuela o
la madre,

19. Los ancianos y las ancianas pueden scr presentados no sdlo en su imagen
tradicional, sino también como miembros mds actives del grupo familiar y de la
sociedad. No mostrar que la vejez estd condenada al bastdn v & una mecedora. Na
debe estimularse la discriminacién a la tercera edad, mostrindolos como figuras

improductivas, inactivas e indtiles.

20. Debe procurarse hacer referencias a hombres y mujeres con idéntico rol
profesional y mostrar a las ' mujeres ejerciendo cargos de alto status, como
directoras, gerentes, y duefias de empresas.

Z1. El rol del hombre no debe ser encasillado en las funciones tradicionales de
arriero, agricultor, carpintero, chofer o maestro. También debe mostrarse en
oficios nuevos de la tecnologia, computacidn, astronomia, centros nucleares, etc...
En los textos de los libros y en las ilusiraciones debe recogerse la dindmica laboral
propia del pais y mostrar la contribucién de las mujeres como artesanas y como
comerciantes, dos actividades importantes, asi como equilibrar adecuadamente, la

participacidn asalariada fcmenina.

22. La figura femenina merece presentarse en variedad de oficios modernos.
Ademds de madre, maestra, agricultora o verdulera que son algunos roles
tradicionales asignados. debe figurar en los libros como mdédica, arquitecta,
astronauta, escritora, ministra, ejecutiva, banquera. No sdlo sccretaria en las

oficinas, sino también como jefa de personal.

23. Las ilusiraciones que estereotipadamente difercncian los rasgos del sexo
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femenino y masculino otorgando al primero dulzura, pasividad, delicadeza o
debilidad, y a los segundos dureza, actividad, seriedad, bravura u esadia, deben
equilibrar y repartir, en forma proporcionada a ambos sexos, esias
caracterizaciones que, en la vida real, son comunes a ambos. Evitar la actitud
contemplativa de las nifias en los textos ilustrados. Presentarla activa,
participando en los juegos con los nidos.

24. En cuanto a las posiciones que ocupan las figuras en las ilustraciones,
procurar que en primer plano también aparezca el sexo femenino, o ambos sexos
en situaciones de igualdad.

25. Procurar que figuren imdgenes de mujeres en posiciones de liderazgo,
conduciendo grupos y organizaciones (vecinales o gremiales) o ¢jerciendo cargos
de poder social y politico en la comunidad, en el pais o internacionalmente).

26. Debe incorporarse a los nucvos textos figuras femeninas de mujeres y nifas
que tomen parte en depories variados: natacién, competencia, carreras de pista,
pesca, ciclisme, saltes, etc. Se mostrard que estas actividades no son
exclusivamente masculinas como parecen indicar los textos escolares vigentes, De
igual manera, este criterio de igualdad debe aplicarse en otras actividades tales
como excursiones, viajes, pascos por las haciendas, muclles o montaiias:
incursiones al subterrinco, 4 la "montafa rusa” y algunas otras aventuras ¥
riesgos.

27. Hombres y mujeres, nifios y nifas deben ilustrar visitas a museos, salas de
exposiciones, concicertos de saldn y al aire libre; espectdculos de danza o de teatro.
En los libros debe hacerse alguna alusidn a este tipo de actividades como parte de
un derecho de la poblacidn a la culiura y a Ia recreacisn tanto como al estudio.

28. En los temas cientificos (biologia, fisica, botdnica, geometria, astrologia) la
imagen femenina estd usualmente desvalorizada, Por lo que deben, destacarse con
mis frecuencia los casos de mujeres que han sobresalido en estas disciplinas.
Ul1l:zarlgsﬁcqrgngﬁ?e£:g%!%§. dungue sCan pocas 0 menos conocid




distintas condugtas en ¢l mundo animal o vegetal.

30. Presentar cjemplos de nifas y nifios, hombres y mujeres resolviendo
problemas mateméticos o de cualquier otra disciplina de las gue sc ocupa ¢l

programa escolar,

31. En los ejercicios prdcticos que acompafan a los textos de matemdtica,
incorporar nombres femenines, ya que en un alto porcentaje (90%), son
masculinos los sujetos aludidos cn este tipe de operacioncs.

32. El enfoque de la historia de la patria debe empezar a revisarse para incorporar
otros personajes lemeninos gue, de algin modo, tomaron parte en las distintas

ctapas importanies del pals. (11)

33. Debe corregirse el empleo del lenguaje discriminatorio a las nifias que sucle
abundar en los textos escolarcs; para lograrlo es importante familiarizar a los
aptores y autoras en los criterios gue ayudarian a determinar estos esiereolipos
para cvitarlos.

34. Hacer generalizaciones utilizando solamente términos masculinos que
cxcluyan a Ta mujer, es una fdrma de sexismo y se pone de manifiesto en
cxpresiones que ya resultan lugares comunes, como decir "el hombre es el centro
del universo”, "los hombres necesitan comunicarse”. (12)

35, Nombrar primero al sexo masculine y luego al femenino (el hombre y la
mujer, ¢l nifio y la nifia) aungue parczean términos de igualdad, llegan a
funcionar como una regla gramatical: el hombre primero v la mujer después, Por

lo tanto recomendamos alternar su uso,

36. Referirse a "un hombre v su esposa” ¢s lenguaje discriminatorio al nombrar al
género masculing cn Su aulonomia propia, mientras que el génerp femening estd
referido al otro sujeto, a su relacidn con ¢l otro, recomendamaos emplear ¢] 1€rmino

parcja.

37, Debhide 4l uso frecuente de calificativos estercotipados en los textos del lenguaje
o idioma nacional se describen a las nifias como emotivas, bonitas, pequefias,
sentimentales v a los nifdos como independientes, fuertes v grandes,

Recomendamos atribuir cstos rasgos a unos y oiras, cquilibradamente.  Qtras
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expresiones comunes de contenido discriminatorio en el lenguaje v gue deben
eliminarse son: "el sexo débil”, ta costilla”, "la selterona” o "la cara mitad” porque
aluden s6le a la mujer,

28



D. A LA SOCIEDAD CIVIL: GREMIOS, COMUNIDAD EDUCATIVA, PADRES Y
REPRESENTANTES, ASOCIACIONES COMUNALES

Una accidn dirigida a reducir primero y erradicar después, definitivamente, los
estercoripos, debe tener entre sus promotores a algunos sectores de la sociedad
civil involucrados directamente en el proceso por su relacién con la estructura
administrativa del plantel v con el alumnado. Estos son en primer lugar, los
gremios, pero también los padres, representantes y amigos del plantel, como

partes de la comunidad educativa.

La escuela, que tienc sus propios mecanismos de funcienamiento, no puede
aislarse del resto de la comunidad de la que forma parle. Aunque se rige por sus
autoridades propias, en torno a las escuelas s¢ han ido formando en los dltimos
afips, como una aplicacién de ideas democrdticas y descentralizadas que son parie
de la moderna filosofia educativa, agrupaciones comunales, aspciaciones de
padres, madres y representanics que tienen un papel importante que cumplir en
la medida que trabajen como fuerza organizada de la comunidad.

1. Madres, padres y representantes, en vez de mantenerse como grupos pasivos,
tendrfan que aportar sus opiniones respecto a los materiales que cada afio van a
adquirir para sus hijos o representados.

2. Padres, madres vy representantes podrian establecer mecanismos para
intercambiar impresiones con los decentes en relacidn a los contenidos de los
materiales educatives. Alcanzar este nivel de opinidn y participacién, requicre
estar previamente consciente ¢ informado sobre lo gue son las formas
estereotipadas de expresidn, que "moldean” o sellan a las personas,
desvaloriazando a las mujeres v colocando en posicién priviligiada al hombre.

3. Padres y madres, asi como los representantes, deben estrechar mds los vinculos
con cl plantel y con los educadores. Podrian incorporarse a tareas promovidas en
¢l plantel,y apoyadas por la comunidad, con ¢l propdsito de ejercitarse en el
aprendizaje de reconocer ¢én los textos y ¢n los libros ilustrados, la forma como s

discriminan los papeles dc hombres y mujeres

4. Los represcntantes, los padres y las madres tendrian que propiciar patroncs
nucves de conducta en el hogar, que ayuden a romper con los mensajes
tradicionales transmitidos de generacidn en gencracidn como ¢l de insistir en que
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rosado es el color de las nifias y azul el de los nifios, Padres y madres deberian
saber - ya que generalmente no ticnen la menor nocién de lo gue inculca, con las
mejores intenciones, bajo el recho hogareio - gue sus propias conductas, sus
diferenciaciones e¢n ¢l trato con los nifios y las nifias, han contribuido a formar

esos juicios de lo que supucstaumente se espera de cada sexo.

5. En la cscuela o en el seno de las comunidades, podrian implementarse tatleres o
grupos de trabajo para ejercicios sencillos gue ayuden a rcconocer actitudes
cstercotipadas y las formas como €stas s¢ transmiten por distintas vias: en el
hogar, en la escuela y en los texios educativos.

Un programa de esta naturaleza, promovido ¢onjuntamente por la escuela y
apoyadoe por la comunidad, puede transformarse o ser el germen para una accidn
allabetizadora, Es de descar que para numerosas madres, padres o representantes
analfabetas, la referencia a los estercotlipos descubicrios en los libros pueda ser
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modos a esta accidn cuyo objetivo es alcanzar relaciones auténticamente
igualitarias entre las porsonas.

3. Los gremios podrian planificar, junto con las y los docentes de aula, ¢l
intercambio de informacidn existente sobre el tema; apoyar las solicitudes de
talleres o cursos de actualizacidn y participar en cllos, a fin de conocer de gué
manera las desigualdades y estercotipos generan la discriminacidn y
subvaloracidon de las mujeres, incluso en la actividad docente,

4, Los gremios, a través de sus directivos, podrian formar parte de los grupos de
trabajo o de las comisiones gue asuman la coordinacidn y la planificacidn de
acciones para lograr ¢l objetivo de eliminar los prejuicios que se mantienen

acerca del rol masculine v femenino en los textos escolares.
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E. A LAS ORGANIZACIONES FEMENINAS

Es un hecho que la voz de alarma respecto a los roles y estereotipos scxuales on los
textos escolares la dieron las mujeres, pero en la década de los achenta a los afos
noventa, ha sido abundante la produceién de cstudios ¢ investigaciones conducidas
tanto por hombres como por mujeres, para detcctar esta lorma de sexismo y
proponer soluciones a tan desigual visién del mundo que coloca en desventaia a la

mujer,

La accién de sensibilizar al mayor nimero de personas y scctores hacia el
problema de los prejuicios, compromete muy particular v especificamente a las
mujeres poer ser guiencs mds estdn afectadas, vy por tener entre sus objetivos
alcantar sistemas de vida con dignidad, respeto y trato igualitario para ambos

SCXOS.

Esta misidn la han entendido y asumido las mujeres centroamericanas. En ¢l caso
de las organizaciones femeninas de Guatemala, El Salvador v Panamd, sc han
abocado a un scrie de acciones cntre las que figura la revision de los textos
cscolares como parte de un programa de mds amplio alcance para eliminar todas
las formas de estereotipos sexistas que obstaculizan el progreso social, cecondmicn,
cultural y politice, al descontar a4 un sector importanie de la poblacion. En estay
actividades las organizaciones femeninas han contado con ¢l apoyo de agencias de
las Naciones Unidas como el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF y
Fondo de las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo de la Mujer - UNIFEM en su
programa de cooperacidon intcragencial para ¢l sdelante de la mujer v la

supervivencia infantil,

Especial reconocimiento merecen la Oficina Nacional de la Mujer de Guatemala
(ONAM) vy diversas organizaciones no gubernamentales del pais, al asumir una

posicidn de vanguardia en es108 cslucrzos de tanto alcance.

A cstas organizaciones podria sugeriescles algunas acciones:

1. Las organizaciones femeninus constituirian comisiones o cquipos muy
cspecilicos para trabajar de mancra permanente por la ¢liminacidn de los
estereolipos en los materiales cducativos, Estas cumisiones se estructurarian de la
forma mds amplia posible, incorporando al mayor ndmero de mujcres

representativas o que cjerzan liderazgos en sus respectlivas drecas de accidn:
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dirigenies gremiales del magisterio, abogadas, periodistas, socidlogas, médicas,
psicdlogas, educadoras, mujeres gerentes y ejecutivas, ete., a fin de contar con sus
apories y recursos para una efectiva accidn,

2, Programar encuentros, talleres y reuniones para dar a conocer la diversidad de
prejuicios gue aldn se mantienen como reforzadores de las desiguales condiciones
en quc se desarrolla la vida de hombres y mujeres en la sociedad.

3. Participar activamente y promover iniciativas que conduzcan a producir
mensajes igualitarios v contrarrestar aguellos que desvaloricen o excluyan a la

-

mujet

4. Promover la creacidn de una comisidn de enlace permanente entre los grupos
de mujeres y las autoridades del ministerio correspondiente, con la finalidad de
velar por el desarrollo de los planes que se acuerden y de hacer efectivo su

cumplimiento.
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3. RECOMENDACION FINAL

Acabar con cste trato desigual gue se refucrza con los estereotipos debe ser ung
tared de toda la sociedad, concientizada vy scnsibilizada ante un problema que no
ticne fronteras, que afecta a todas las naciones por igual, en todas partes del
mundo,

De lograrse gue alguna de las instancias agqui nombradas, como el Minisierio de
Educacidn, los autores, los editores e ilustradores, los educadores v las otras
arganizaciones dec la socicdad civil, implementen algunas de esias
recomendaciones v otras que pucedan aportar por si mismos, que puecidan ser
mucho mis amplias v trascendentes gue lag que agul se han sedalado; v de podérse
desarrolbar una labor coordinada cntre todos, s¢ habed avanzado hacia Los
objetivos de justicia ¢ igualdad proclamadoy en li Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Tormas de Discriminacion hacia la Mujer, la cual hace suyos los
principios de la Declaracion de los Derechos Humanoes al afirmar "gue todos los

seres humanos nacen libres e igoales en dignidad v derechaos”,



I11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Plan de Accidn de la Comunidad Econdmica Europea. Guia para Eliminar Sexismo
en las Escuelas.

2. Proyccto de Reforma a la Ley de Educacidn. Propuesias de Reforma de la
legislacion Guatemalteca . Oficina Nacional de la Mujer. Guatemala 1990,

3. "Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacidn contra
la Mujer”™ Naciones Unidas N.Y. 1979.

4, Garcia y Gomaris, 1979. Mujeres Centroamericanas, Tomo [, 5. Informe del
Estudio de El Salvador. FLACSO-CSUCA UPAZ

5. Méndez de Ja Vega, Luz, Académia de la Lengua, Guatemala; propene ejercicios
con estudiantes para detectar trato discriminatorio a la mujer en las palabras del

diccionario,

6. Manual de la Comunidad Economica Europea. Edicidn del Ministerio de Cultura,
Esparia, pag. 41,

7. M. Eichler. Métodos de Investigacionecs no Sexistas,

8. Grupos dc Estudio e Iniciativas para Eliminar Scxismo en los Textos. (UNESCO
1981).

9. Guia para Lenguaje no Sexista (1975 - Asociacidn Americana de Psicologia).

10. Guia no Scxista (1984 - Asociacion Canadiense de Psicologia).

11. Guia para lgual Trato de Sexos cn los Textos. MeGraw-Hill Co. (1972},

12. Las etnias son subordinadas en los textos ecscolares, No se valoran las
poblaciones indias y negras. Informe de los estudies de textos en Guatemala y

Panami.

13. Ciencia y Género. Ruth Bleir, cap. 8, pig. 197,

35



IV. ANEXOS

Anexo 1

Copia Textual
Segin la versidn francesa abreviada de The MceGraw-Hill Guidelines for equal
treatment of the sexeos (1972), traducida del inglés por la Asociacidn para una
Educacidn No Sexista (14, rue Casseutle, 75006 Paris).

"Nos proponemos hacer una scrie de recomendaciones 4 nuestros autores con ¢l
fin de eliminar de las obras que publicamos toda alusion sexista, v alentar a los
individuos a hacer proyectos de vida en absoluta libertad v desarrollar
potcncialidades al mdximo. Deseamos asimismo elevar el nivel de conciencia de los
autores ¥y de todo el personal de nuestras casas de cdicidn respecto de la
abundancia de cstercolipes masculinos vy femenines que existen hasta ahora en
nuestras publicaciones: descamos igualmentic mostrar el papel gue ha tenido el
vocabulario en el esfucrzo de la desigualdad entre los sexos y sugerir algunos

medios para presentar a ambos sexos de la mancra mas justa posible.

Para llevar a buen término nuesira empresa nos propeonemos acudir sobre todo a
las mujeres. Sus puntos de vista y sus escritos deberdn utilizarse con la mayor
frecuencia posible. Las antologias deberin comprender numerosos extractos de
sus obras y scrdn citadas tanlas veces como sca posible en referencia al tema
tratado, aunque hasta ahora hayan estado subrepresentadas,

Las mujeres también han sido "lideres”, heroinas, exploradoras, pioneras. Han
hecho contribuciones notables a la ciencia, a la medicina, al comercio, a la
politica, a la literatura, a las artes, al deporte... El hecho de gue las mujeres sc les
haya impedido manifestarse en la misma medida gue los hombres, que no hayan
tenido los mismos dercchos, las mismas oportunidades que cllos para realizarse,
debido a las limitaciones gue les imponia la sociedad, deberia discutirse cada vez
que s¢ preste la ocasidn,

Hacia una presentacion no sexista de los hombres v de las mujeres.

Hombres v mujeres deben ser presentados ante tedo como scres humanos, antes de
decir que son de sexo opuesto. Debe ponerse sobre todo ¢l acento en lo que ambaos
comparten, antes de hablar de géncro masculino y fecmeninoe, Ninguno de los dos
scX0s$ debe aparccer como superior o inferior al otro,
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Comao evitar los estereotipes masculinos y femeninos

Aunque muchas mujeres continden eligiendo las actividades tradicionales, como
consagrarse a la casa o hacer de secretuaria, habria que presentarlas en una gran
variedad de roles; médica o dentista, ¥y no siempre enfermera; directora de centros
de cnsciinza media o profesora de la Universidad, en lugar de maestra, abogado o
juez, en lugar de asistente social; presidenta de un banco; y no siempre cajera;
diputada, etc.

También sc abandonaran los estercotipos de la virilidad, prescntando hombres no
tipificados dnicamente segun su profesidn o su nivel de ingresos, y haciendo ver
que un hombre no tiene que ganar obligatoriamente mds que una mujer o ser el
tnico responsable de sostener a su familia.

Las profesiones descritas serdn atribuibles tanto a las mujeres como a los hombres,
y no sugerird nunca gque pucdan ser incompatibles con la "femenidad” o la
"virilidad". Se mostrardi a mujeres y a hombres con la profesion de ingeniero,
piloto, lampisia, electrénico, sccretario, telefonista o trabajandoe en una guarderia

o en un jardin de infancia,

Las mujeres gue gjercen una profesidn serdn presentadas en todos los escalafones,
incluido el mis alte, Se las verd dirigiendo tanto a2 hembres como a mujeres, sin
que por ello ¢l hombre dé la impresidn de perder su identidad si se ve amonestado
por una mujer o gue a una mujer le resulte incomprensible trabajar a las drdenes
de otra mujer. Todo trabajo deberfa presentarse como honorable y digno de
respeto, con una gama mucho mayor de opciongs para hombres ¥ mujeres gue
cuando son encasillados en roles estercotipados.

Los libros para nifios pegueiios deberdn moestrar de forma simpdtica mujeres
casadas trabajando fucra de casa. No sc insinuard que todas las mujeres
necesariamente s¢ casan v tienen hijos. Por ¢l contrario, se mostrard que tienen
eleceidn, como los hombres, que algunas prefieren quedarse solteras, gue otras
ticnen prisa por Casarse, que olras s¢ casan y no guicren hijos, mientras que otras
si los tienen y contindan ejercicndo su profesion u oficto, S¢ mostrard guc
temhbién ocurre que ¢l padre o la madre se gueden en casa. En ningan caso se died
que todas las mujerss tienen un instinte maternal o gue la familia sufre por el
hecho de gue la madre trabaje fuera del hogar, Al contrario, s¢ mastrard gue
cuando ambos, padre y madre trabajan, comparten mds la educacion de un hijo al
gnviarlo a una guarderia o jardin de infancia. Ademds, actualmente cstd en
aumento ¢l porcentaje de mujercs gue trabajan vy los libros escolares deben tener

en cuenta esta realidad.
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Se mostrard a hombres ¥y mujeres haciendo todas las tareas domdésticas y sobre todo
a2 hombres cocinando ¢ planchando, mientras que sus mujeres hacen bricolage ¢
lavan el coche.

Se prestard mucha atencidn a indicar que las nifias y muchachas, al igual que los
muchachos pueden escoger jucgos y materias de estudio. 5S¢ las alentard a que se
interesen por las matemadticas, la mecdnica. los deportes de todo tipo, mientras que
los muchachos nunca sentirdn vergienza de interesarse por la poesia, el arte o la
miusica, o incluso la cocina, la costura y el cuidado de los mds pegueiios.
Muchachos y muchachas seguirdn cursos de economia doméstica. Jamas deberd
representarse una mayoer dedicacidn de las nifias que los nifios a la costura, a la
cocina...

Como poner el acento en lo que tienen en comin ambos sexos

Hombres y mujeres serdn representados con las fuerzas y las debilidades
inherentes a la condicidn humana, ya se trate del sexo masculino o del femenino.
Se mostrard a mujeres y a nifias con las mismas capacidades, las mismas
ambiciones que los hombres v los nifios. Las cualidades habitualemente apreciadas
en los chicos, como la audacia, la necesidad de iniciativa y de autoafirmacidn
también serdn atribuidas a las chicas. Igualmente, se apreciard en un chico la
dulzura, la compasidn, la sensibilidad.

Las mujeres y las nifias se presentardn como personas tan independientes, activas,
valientes, competentes, decididas, perseverantes, scrias y (riunfantes como los
muchachos, Sabrdn ser l6gicas, decididas, capaces de resolver cualguier problema.
Se las verd interesadas por su trabajo, siguiendo las carreras mids variadas.
Merecerdn el reconocimiento piblico por sus logros v lo recibirdn.

De vez en cuando se mostrard a hombres silencioses, pasives o temerosos €
indecisos, ildgicos, inmaduros de la misma forma que habrd mujeres agresivas,
insensibles, duras, abandonando los cstercotipos scgdn los cuales los hombres son
ldgicos y objelivos, ¥ las mujercs emotivas y subjetivas. La persona mds valiente,
mas audaz, o que tenga mds éxito serd tanto una mujer o una nifia como un hombre
0 un muchacho. En las ilustraciones la persona mds grande, mds fuerte o mds
activa serd con igual frecuencia una muchacha como un muchacho,
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Mujeres y hombres serdn representados con la misma dignidad, el mismo respeto,
la misma sericdad. Las mujeres no se descibirdn dnicamente a través de sus
atributos fisicos y los hombres por su profesién y su inteligencia. Se evitard, ya sc
trate de un hombre o de una mujer, referirse a su encanto o a su intuicién cuando

no sca absolutamente necesario.

Al describir a una mujer, se evitard siecmpre las insinuaciones dudosas sobre su
fisico (ejemplo: una rubia despampanante); se cvocardn mds bien los rasgos de su
cardcter; no sc la mostrard como una persona débil, dependiente, histérica. Dejard
de ser objcto de burlas de mal guste, se la tomard en serio.

Entre los estereotipos a desterrar: alocada, frdgil, charlatana... No tiene que
presentarse a la mujer sobre un pedestal, ni llevando los pantalones, ni como una
solterona frustrada... Tampoco sc hardin burlas sobre las mujeres que conducen a
bromas sobre las suegras "avinagradas”, y se desterrardn del vocabulario término
como sexo débil, o "mi otra mitad", o "la cuerda al cuclle” a propdsito del
matrimonio (en francés, intentarcmos encontrar la mejor traduccidn de

homemaker, breadwinner).

En la descripcién de los hombres, sobre todo en la casa no se les mostrard
dependientes de una mujer respecto de la comida o de la limpieza, o preguntdndole
qué traje deben ponerse o qué deben comprar en el mercado, o bien incapaces de
cuidarse cuando estdn enfermos, Las mujeres no son la posesién de los hombres y
aparecerdn participando en sus actividades, cn igualdad de condiciones que ellos.

No seguird mostrindosc mujeres que piden permiso al hombre de la famiiia para
actuar o disfrutar de sus dercchos (excepto, evidentemente, cuando se hable de
situaciones histéricas en las que se evidencia la dependencia dc la mujer). Ellas
actuarin con audacia e inteligencia, Se propondrin como modelo a las nifias y a
las mujeres innovadoras. Las [iguras destacadas de los movimientos de liberacian

de la mujer tendrin un lugar de honor, en lugar de ser ignoradas o vilipendiadas.

Como encontrar oiro vocabulario

La palabra hombre, que con tanta frecuencia se utiliza para designar al género
humano, se susituird siempre que sea posible por términos como: la humanidad,
los sercs humanos, la especie humana, hombres y mujeres, personas...Ejemplo: en
lugar de "los francescs son amantes del buen vinoe", se dird "los hombres vy las
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mujeres en Francia son amantes del bucn vino”.

Sc intentard encontrar palabras nuevas que permitan designar a una mujer que
¢jerce una profesidn habitwalmente reservada al hombre, v a la que las mujeres
pueden acceder en términos de igualdad: agente de seguros, operadora de cdmara,
fontanera..,
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ANEXO 2

FORMAS LINGUISTICAS SEXISTAS QUE SE DEBEN EVITAR Y
EJEMPLOS DE PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

Sugerencias redactadas siguiendo la propuesta del Ministerio de Asuntos Sociales
del Instituto de la Mujer de Espaiia, en el documento titulado: “Propuestas para
evitar el sinismo en el lenguaje” Madrid, Servicios Grificos, Colombia §. A ..
1989,

A. SOBRE EL MASCULINO UTILIZADO COMO GENERICO
A.l.Tradicionalmente se han utilizado los sustantivos hombre v hombres con un
sentido wniversal, ecultando o desdibujando la presencia, las aportaciones y cl

protagonismo de las mujercs.

Sc propone la sustitucidn de hombre y hombres en cstos casos por persona o
personas, ser humano o seres humanos, humanidad, hombres ¥ mujeres o mujeres
y hombres, sin dar preferencia en ¢l orden masculino o femenino.

NO Sl

El hombre Los hombres y las mujeres.
La humanidad.
Laos derechos del hombre, Los derechos humanos.

Los derechos de las personas

El Cuerpo del hombre El Cuerpo Humano
La intcligencia del hombre, La inteligencia humana
El trabajo del hombre El trabajo humanao
El trabajo de hombres y mujeres
La evolucidn del hombre. La cvolucién de la cspecie humana
El hombre de la ¢alle La gente de la calle
La presencia del hombre La presencia del ser humano
La accion del hombre La accidén humanu
A la medida del hombre A la medida de la humanidad/

del ser humano.

41



A.2 Cuando se utiliza el masculino plural pars ambos géncros se introduce
ambigiicdad en el mensaje en perjuicio plural como si fuera omnicomprensivo
cuando se reficere a gentilicie, grupos, categorias, cte., utilizando en cstos casos

ambos géneros u otras formas que representen mejor la idea de conjunto.

NO S1
Los ccuatorianes, los imbabureiios, EL puehlo del Ecuador, de
los guitefios, clc, Imbabura, de Quito, las ccuatorianas

y les ecuatorianos, las imbaburefias
v los imbaburefos, quitenas v
quitefios.

Los nifios. Los nifios y nifias.
La nifiez, la infancia,

Los jovenes Las jovenes y los jovencs,
La juventud

Los ancianos, Los ancianos y ancianas.
Personas de edad
Personas mayores.

Los alumnos Los alumnos y las alumnas
El alumnado.

A.3. En ocasiones se cita a las mujeres como categoria aparte, después de utilizar el
masculino plural como omnicomprensivo o representando a los hombres como
grupo principal y afadiendo a las mujeres como grupo dependiente o propiedad
del anterior. Esta forma de expresidn ofrece una imagen de subordinacidon de un

grupo respecto de otro.

NO §1
Los ndmadas se trasladaban con Los grupos ndmadas se trasladaban
SUS enseres, mujeres, ancianos vy nifos con sus cnscres de un lugar a otro.

de¢ un lugar a otro.
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B, SOBRE EL USO ASIMETRICO DE NOMBRES, APELLIDOS Y
TRATAMIENTOS.

B.1 La designacidn asimétrica de mujeres ¥ hombres en ¢l campo politico, social v
cultural, responde a una tradicion discriminatoria para las mujeres ¥ por ¢llo debe

ser corregida,

NO 51
La Sosa v Silvio Mercedes Sosa, Silvio Rodriguez
La sefiora Sosa y el Sefior Rodriguez.

B.2 Modificacidn de los tratamientos

El tratamiento de “"scfioritas” se utiliza para rcferirse al estado civil de soltera de
una mujer y ¢n contraposicidn a la expresién "Senora” o "Sefiora de" para
denominar a una mujer casada, no utilizdndose de un modo cquivalente los
términos "seforito” o "sefior”. En una sociedad en la que no se define a las mujeres
por su relacidn de dependencia con los hombres, esta distincién debe ser
climinada. Por ello se debe utilizar "sefiora" y "sefior™ para referir a una mujer o
un hombre independientemente de su estado civil,

N 51
Asistid el sefor Jiménez acompafiado de Asisticron las scfioras Andrade y de
la sefipra Andrade y la sefiorita Sudrez, Sudrez y el seior Jiménez,

NO S1
Sra. Adela Crespo de Rivadencira Sra, Adela Crespo Andrade

Sra. Adcla de Rivadeneira

NO S1
Sr. Jorge Donoso y Sra. Sra. Leonor Penafiel y
Sr. Jorge Donoso
Sr. Donoso y sefiora Sra, Peiafiel y Sr. Donoso

Matrimonio Pefialiel Donoso

B.3. Modificacidon de abreviaturas:
En algunos paises s¢ utilizan abreviaturas diferentes a las que s¢ han usado

tradicionalmente, para cvitar connotaciones de cardcter scexista cuando s¢ hace
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referencia a mujeres (Ms. en inglés, Fr. en Alemania.. ).
En nuestro caso , en lugar de Sra., Srita. se puede wtilizar Sa. tomando la primera y
la dltima letra de la palabra sefiora.

NO 51
Sra. Andrea Cevallos Sra. Andrea Cevallos
Srta. Estefania Reyes Sra. Estefania Reyes

C. SOBRE LAS CARRERAS, PROFESIONES, OFICIOS Y TITULACIONES.

C.1 El masculino es frecuentemente usado para las profesiones, oficios y
titulacipones consideradas de mayor pretigio social y reservadas exclusivamente a
los hombres hasta hace pocoe uempo.

El femenino es frecuentemente usado tan sole pra trabajos tradicionalmente

asignadas al rol femenino.

Esta diferencia presupone un status subordinado de las mujeres
independicntemente de su situacidn concreta y, por ello, deben ser eliminadas y
tomar la terminacidn del género al que pertenezca la persona,

NO Sl
Laura Cifuentes, médico o sccrotario Laura Cifuentes, médica o sceretaria,
MO 51
Jefe de Estado, director de orguesta, Jefa de Estado, directora de orguesta
embajador, gpobernador, concejal, o alcalde. embajadora, gobernadora, concejala
o alcaldesa.
NO ST
Las limpiadoras. El personal de la limpicza
NO sl
Los médicos y las enfermeras Los médicos y lus médicas.

Los enfermeros y las enfermeras.
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NO Sl
Dora Fuenies, Ingeniero de Minas Dora Fuentes, Ingeniera de Minas

Estas propuestas se han redactado siguiende la propuesta del Ministerio de Asuntos

Sociales - Instituto de la Mujer Espafia-, "propuestas para evitar el sexismo cn el
lenguajc”, Madrid, Scrvicios Grificos Colombia $.A. 1989.
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Sexismo:
"Actitud discriminatoria
de los hombres en su

trato con las mujeres”.
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