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I PRIMERA PARTE

1. INTRODUCCION

Este “Manual para Eliminar Estereotipos Sexuales en los Textos
Escolares y en los Materiales Educativeos™, nace como resultado de los
eximenes de textos escolares realizados en Guatemala, Panama y El Salvador, en
cuyas recomendaciones se sefiala la importancia de elaborar un instrumento o
una gufa que ofrezca lineamientos sencillos para la erradicacidn de todos los
contenidos o mensajecs prejuiciados, especialmente, los que desvalorizan el rol de

la mujer y que estdn presentes en estos materiales utilizados para la ensefianza.

El trabajo, que culmind con la elaboracion de este manual, se desarrolld en varias
etapas, las cuales se iniciaron con la investigacidn para determinar c¢dmo cstin
presentes cn los textos educativos de los tres pafses, los conceptos tradicionales que

han encasillado las imdgenes tanto de los hombres como de las mujeres.

Los tres estudios arrojaren informaciones preocupantes por la evidente
subestimacion de la presentacion que se hace de las figuras femeninas. Deberia
alarmar, a juzgar por ¢l ¢contenido de la mayoria de estos materiales, la posicidn de
ciudadanas de segundo orden gue se otorga a las nifias y a las mujeres, casi

ignoradas en los textos y en las ilustraciones.

Para obtener ¢stos resultados que hicieron posible un andlisis cuantitativo y
cualitativo de la discriminacidn presenic en los materiales educativos se elabor6
una nueva metodologia, especialmente creada para este fin., Esta consistié en la
preparacién de una ficha v hoja de evaluacidn aplicada a cada texto y cn base a un
examen que abarcd a todos los grados de instruccion, desde el preescolar hasta el

sexto grado, v a todas las dreas temdticas que figuran en ¢l programa educativo.

Para seleccionar los likros, se solicitaron los gque cada plantel utiliza y recomicnda
por listadp a sus alumnos, al inicio del ano escolar.

Aunque sc abordd el examen de textos, al hacer el Manual de Recomendaciones,

éstas sc hicieron extensivas a otros sectores del dmbito escolar, porgue, se ha



tomado en consideracién que la sola eliminacidon de prejuicios en los textos
escolares no podria ser una medida suficiente, si al mismo tiempo no se asume una
linca de accidn tendiente a modificar conductas y creencias de los educadores, de
los autores, y de numerosos componentes de la vida escolar

Por esta razdn el manual se permitié extender recomendaciones a las autoridades
educativas, como organismo gue planifica y ejecuta todo lo que concierne al
sistema escolar; a los educadores, a los padres y réepresentantes, como factores para
¢l proceso de cambio, junto con los gremios y con las organizaciones femeninas.

Es nceesario tener claro, para abordar acciones eficaces y concretas, algunas de
estas consideraciones:

Los mensajes que refuerzan la divisién entre los scxos tienden a ignorar ¢l valor
de la cooperacién y la solidaridad como parte de la convivencia familiar y el
respetlo que debe fomentarse entre todos los miembros de una familia v de la
comunidad, independientemente de la edad o el sexo al que s¢ perlenczca.

Hombres y nifios son también objeto de esta discriminacion reflejada en los textos
escolares y libros de lectura al ser excluidos de actividades importantes dentro del
hogar y al ser representados en actitudes y comportamientos rigidos,
deshumanizados y frecuentemente autoritarios. Todos estos clementos
distorsionan las relaciones humanas en general y emprobrecen, especialmente,
las relaciones de convivencia en el seno de la familia donde se internalizan los
criterios bdsicos de igualdad entre las personas.

Surgida del vocabulario dc las imprentas, la palabra estereotipo pasé a formar
parte del lenguaje utilizado por los cientificos de la conducta. Estercotipo era una
plancha de plomo donde se lijaban las letras, para ser luego impresas contra cl
papel y asi reproducirlas infinitamente. El mismo proceso s¢ da respecto a las
1deas, creencias y prejuicios aplicados a las personas o grupos de cualquier
sociedad.

Los estercotipos son todas las opiniones generalizadas, prejuicios v creencias
rigidas que se aplican a personas, a cualquier miembro de la comunidad, con lo
cual se tiende a cstigmatizarlas en base a conceptos muy generales que s repiten
a perpetuidad.



Son etiquetas impuestas que impiden la claridad de juicio para el andlisis de la
realidad. Es durante el proceso de la socializacidn, iniciado en la familia y
continuado en la escuela, donde eslos estereotipos se adquieren e internalizan
para asumir, por ejemplo, como un principio infalible, "que los hombres no
lloran”, que el hombre e¢s de la calle ¥ el puesto de la mujer es la cocina y el
cuidado de los hijos"; "gue hay oficios masculinos y femeninos, asi como juegos y

tareas propias para los nifios vy las nifiag".

Esta division rigida que se ha aplicado entre lo que ¢s un mundo masculine y otro
femenino no obedece a una diferenciacién sexual, como le han demostrado
numerosos investigadores. No es, por tanto, resultado de un orden bioldgico
natural; ni es, como largamente se sostuvo, un mandato divino de subordinacidn de
la mujer, sino gue, por el contrario, es el resultado de pautas culturales
estereotipadas, aprendidas y asimiladas socialmente, gque fomentan un
comportamiento desigual, al extremo de gue, hombres y mujeres se perciban como

Seres opucstos en ver de complementarios,

En ¢stos términos, las relaciones de los sexos se desarrollan a partir de jerarqufas,

de posiciones antagdnicas de dominio por una parie y subordinacidn, por la otra.

Al ser ¢l hombre privilegiado con la autoridad, ¢l don de mando, la toma de
decisiones y los liderazgos, la familia, la escuela y la sociedad estén asignando a la
mujer la posicion dominada, de sumision e inferioridad.

Esta prictica de discriminar o subestimar en base al sexo al que s¢ pertenece, se ha
definido como sexismo,

Scxismo es un prejuicio, una creencia que en la prdctica se pone de maniliesto al

considerar 4 un sexo inferior al otro, y por tanto, se le somete a discriminacién,

El scxismo como ¢l racismo, segun han determinado los investigadores sociales,
SOn conceplos que tienen gran similited: mientras el racismo asume actitudes,
conductas, estereotipos y discriminaciones contra determinados grupos étnicos, el
sexismo aplica éstas vy otras formas de diseriminacidn ¢n razdn del sexo.

Tanto los estercotipos raciales como los estercotipos sexuales tienden a subestimar

¢l papel de un componente de la socicdad.



En el caso de los estereotipos sexuales, s¢ subcstima y minimiza el papel de las
mujeres y las nifias para sobrevalorar la presencia y la importancia de hombres y
ninos, estimulando asi las barreras entre dos grupos humanos que deben
complementarse.

2. JUSTIFICACION

Es un hecho real y universal aceptado que los cstereotipos existan como producto
social y cultural estdn presentes cn todas las sociedades y han estado
condicionando el comportamiento humano, las creencias, el pensamiento, los
juicios y, en general, la vida dec mujeres v hombres perienccicntes a todas las
clases sociales, sin distingos de raza, ideologia, religion o nivel educativa.

Se trata de un vicjo problema compartido por el géncro humano en c¢asi todos los
paises, pero han sido en los dltimos veinte afos cuando se han estado sacudiendo
con mas fuerza las bases que sustentan los prejuicios v desigualdades en razén de
género que tanto han afectado, sobretodo, a la mujer,

Nadic discute que es en el seno de la familia donde empiczan a conformarse las
primeras creencias, las normas, actitudes, valores y pautas de comportamiento que

van a influir en el modo en que pensardn y actuardn las personas.

Este aprendizaje inicial en ¢l hogar no siempre es en términos de igualdad, sino
que puede se¢r - y lo es muy a menudo - en base a relaciones de dominantes y
dominados. Suele tocarle al sexo masculino v representado por Ia figura del padre,
ejercer la autoridad y el dominio,y al sexo femenino representado por la madre, la
obediencia y la sumisidn.

En este dmbito del hogar donde se desenvuelven las relaciones familiares, la
madre ¢s wna figura determinante para la transmisién de muchas pautas, valores
y ¢reencias, perque es en torno a clla que se han hecho girar la conduccion y
crianza de los hijos y las hijas. No puede sorprender que las nifias, a semejanza del
papel que ven desempefiar a sus madres, repitan a su ver las situaciones de
servidumbre y sumisidn; primero ante los miembros masculinos de la casa que
pueden ser el padre, los tios o los hermanos; y después, ante sus propios
descendientes v ¢l marido.



Diversos estudios de los cientificos sociales han demostrado suficientcmente, que
en los primeros afios de vida el trato hogarefno hacia los hijos tiende a ser
diferente, estimulando en los varones los alardes de insensibilidad y rudeza; la
osadia 0 ¢l mando, y cuestiondndoles cualquier asomo de actitides tipificadas como
"femcninas"., A las hembras, por ¢l contrario, se les estercotipa, desde nifas, sc les
marca con cualidades de scnsibilidad, dulzura, emotividad y obedicacia.

En el andlisis de estos valores y conceptos prejuiciados respecto al hombre y la
mujer, los investigadores han establecido gue, no sdélo es en ¢l seno de la Familia
donde se forman estos estercotipos, sino que en este proceso socializador también
¢std envuelia la institucion de la escuela y como parte importante de ella, todos los
factores del proceso del aprendizaje. Es ¢n esta etapa donde ticnen su puesto tan
determinante, los textos, libros v demds matcriales educativos, ldminas, guias, etc,

utilizados como apoyo, por la educacidn.

Es a traviés de los libros y de las liminas de iniciacién a la lectura y al

conocimiento, como los nifios se familiarizan con el resto del mundo quc los rodea.

En cstas imdgenes, referencias que llegan g sus manos, nifias y nifios aprenden a
percibir un mundo en el cual se asignan papeles bicn diferenciados para los
hombres y para las mujeres. De'los resultados que han arrojado los estudios de
textos cxaminados para este trabajo, es evidente que esas dilercncias colocan
siempre al sexo femenine cn una posicidén de menor relevancia y valoracidn., Son
por lo tanto, cargas estereotipadas v valores negativos que resultan perjudiciales
para la imagen de la mujer.

Tomando en cuenta el papel del aula cscolar como agente socializador y de la
utilizacién tan relevante que se hace de csios textos y materiales educativos, se ha
convertido en una necesidad no sélo identificar eses conceptos prejuiciados, sino

tomar medidas para eliminarlos.

Desde los primeros afios de la década de los setenta, cmpegaron a
institucionalizarse diversas iniciativas promovidas por agrupacioncs cducativas
de mujerecs dec Europa y Estados Unidos. Estas gestiones cobraron mids impulso
lucgo de la proclamacion por las Naciones Unidas del Decenio de la Mujer (1975-
1955), lo que incorperd una mayor preocupacidn en cl plane mundial, por todas
las discriminaciones existentes y el grado de desigualdad a que ha cstado sometida

la mujer durante siglos.



La aprobacién, en 1979, de la Convencidén sobre la Eliminacidn de todas las Formas
de Discriminacidn hacia la Mujer, introdujo un instrumento juridico fundamental,
porgue, en uno de sus articulos (5.a) se insta a todos los gobiernos firmantes "a
procurar por todos los medios la eliminacidn, en los materiales de
ensefanza, de todos los niveles, los estereotipos basados en el sexo”.

Este mandato tiene fuerza de lcy para cada uno de los paises que lo firmaren y
ratificaron. En el caso de Guatemala, Panamd y El Salvador, al tener el aval del
Congreso o la Asambleca Legislativa, ¢s una lcy que prevalece sobre las
disposiciones juridicas nacionales por ser un tratade internacional.

No obstante, pese a haber transcurrido mds de diez afios desde la aprobacién de la
mencionada Convencidn por las Naciones Unidas, los distintos factores de
discriminacion hacia la mujer no han desaparccido. Tampoco se han tomado
medidas efectivas para hacer cumplir el mandato del Articule 5.4 de dicha
Convencién, en lo que concierne a los mensajes discriminatorios contenidos en los
materiales educativos.

En sus programas de accidn, otras organizaciones intérnacionales han dado
orientaciones y fijado lineamientos con csta misma finalidad de acabar con los
prejuicios que han dificultado ¢l acceso de la mujer a la educacidn, ¢l trabajo, el
empleo 0 la cultura, en iguales condiciones que ¢l hombre.

Dentro de esta linea de accidn, destacd el “Plan de Mediano Plaze del Fondo de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura” (UNESCQ) al establecer
en uno de sus objetivos (6.3): "eliminar de los planes de estudio, las
normas de ensenanza y los programas, toda diferencia basada en una
discriminacion entre los sexos y todo contenido que tienda a
perpetuar estereotipoes ¥y prejuicios en torno a la mujer”.

For iniciativa de la UNESCO, en los inicios de los afios echenta, se crearon
comisiones nacionales de estudio en sicte continentes o dreas geogriaficas del
mundo, con el fin de investigar rasgos de sexismo en los libros de la primera
cnsciianza y este trabajo arrojd una total coincidencia en los hallazgos: libros v
textas de la Repdblica Popular China, de Estados Unidos, Noruega, Perd, Kuwait,
Ucrania, Francia y Zambia demostraron "que el sexismo cstd presente en todo el
sistema educativo c¢n los libros infantiles y en los textos escolares”, tal como lo
rccoge en una obra que analiza v condensa estos estudios, la investigadora Andree
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Michel.

En todos los pafses - no importa si es desarrellado o subdesarrollado, capitalista o
socialista - los estereolipos que condenan a un trato desigual y desventajoso a las
mujeres, son una constante en los libros y textos de distintos niveles eductivos,

Otros organismos emprenden aciones similares dc investigacidn,
fundamentdndose en las rescluciones adoptadas en la Conferencia Mundial del
Decenio para la Mujer, celebrada del 14 al 30 de julio d¢ 1980 en Copenhague,
donde todos los paises miembros de la ONU, acogen come directrices, entre muchas
otras: "actuar y tomar medidas para sacar de los textos escolares los
estereotipos basados en el sexo", tomando en cuenta gquc la educacion - como
dice ¢l documento de ¢sta Conferencia - "debe contribuir a un cambio de actitudes
a través de la eliminacién de imdgencs tradicionales estercotipadas de los reles del
hombre v de la mujer, propiciando la creacion de imdgenes nucvas y mds positivas
de la participcién de 1a mujer de la vida familiar, social, profesional y piblica”

En la sipuicnte Confercncia Mundial para evaluar el Decenio de la Mujer,
convocado por Naciones Unidas en Nairobi, Kenya, en julio de 19853, dc nuevo se
incorporé entre los objeltives prioritarios, la climinacidn de esta forma de
prejuicios tan determinantes en ld ¢tapa escolar. Es asi como ¢l documento final
de esta Conferencia reproducido en las "Estrategias para el Adelanto de la
Mujer hacia el Ano 2000", insiste en modificar los mensajcs que en los textos

siguen un trato desigual a la mujer.

El Consejo de la Comunidad Econémica Europea, desde la década de los ochenta, estd
trabajando y aportando lineamientos para modificar los centenidos de los texios
educativos v adeptando medidas mds generales para las actividades del aula en
todos los niveles. Esta labor ha incluido la edicion de una serie de manuales con
indicaciones especificas para los paises miembros de la Comunidad. ’

Prioridad tiene también para e! Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer
{(UNIFEM) y ¢l Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) este
objetivo de alcanzar la plena igualdad de las mujeres y como parte de sus
programas han asumido, conjuntamente en Ceniro Amcérica apoyar la revision de

los textos escolares y proponer algunas accioncs para corregir los contenidos

'El Manual o Programa de Accidn de la Comunidad Econdmica Europes, fue publicado en la
Serie Documentos No.l, del Ministerio de la Cuoitura (Instituto de la Mujer) de Espafa,
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prejuiciados que los caracterizan,

Ha sido en base a este progama enmarcado dentro del proyecto "Educacidn para la
Mujer y Superviviencia Infantil" de UNICEF-UNIFEM, gque se realizo el estudio
preliminar en Guatemala, Panamd, y El Salvador, y de los resultados obtenidos se
extrajeron las conclusiones para elaborar este manual dirigido a distintas

instancias o scctores que intervienen en el proceso educativo.

Las proporciones aspiran contribuir a que se fomente ¢l desco de hacer valer la

justicia la igualdad para todos los sercs humanos.



II. SEGUNDA PARTE

1. PREAMBULO

Una Tarea de Eguipo y Cooperacidn

La eliminacién de estereoupos sexistas en los textos escolares y en otros materiales
de apoyo didédctico en las escuelas es una tarca compleja. Para llevarla a cabo sc
requiere un csfucrzo de equipo; un trabajo abordado con sentide de cooperacidn;
con verdadera voluntad de cambio y suténtica sensibilidad frente al problema. El
objetivo - que es para todos, indistintamente de razas, sexo, religién o condicion
social y econdmica - pasa, necesariamente, por la erradicacion de patrones
cstereotipados ¢n las ¢scuelas y en los textos escolares. Los materiales utilizados en
el proceso de la cnseiianza deben reforirse a situaciones y a relaciones humanas
mis reaiistas. Esto guilere decir gue resulta recomendable incorporar en los
materiales de enscianza y en ¢l lenguaje escolar, las experigncias de la vida
cotidiana ¥y prescnlar 4 las mujeres trabajando tanto como los hombres, estudiando
y asumiendo responsabilidades. No ¢s un problema gue deban resolver solamente

los maesiros en las escuelay, ni las autoridades mediante decretos.

Aunque los y las cducadoras tienen un gran papel gque cumplir, se trata de un
proceso en ¢l que deben comprometerse distunios agentes sociales involucrados

en basc a una accién inter-relacionada de cooperacidn,

Este manuul, por lo tanto, estd concebido ¢omo un material de apoyo y un primer
paso para otras-iniciativas que deben adeplar, ampliar y profundizar las

siguientes iMstancias, grupos o agenics a guicnes estd dirigido, quienes son:

Autoridudes Educativas

Educadores

Autores de textos, lustradores y editores

Sociedad civil: gremios, comunidades cducativies o asociacion de
padres y represontantes

Organizaciones femeninas
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2. INDICACIONES:

A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
(Ministerio de Educacién y/o Ministerio de Educacidn y Cultura)

Las autoridades educativas estdn llamadas a cumplir un papel decisivo en el
proceso de consolidar sociedades democrdticas fundamentadas en la igualdad de
derechos y oportunidades para todos tal como lo consagran los principios
constitucionales, sin distingos de raza, creencias, sexo o condicién social y estas
mismas normas sustentan los objetives de la educacién como base para formar
ciudadanos y ciudadanas con claro sentido del respeto y la solidaridad humana, La
meta de alcanzar un trato igualitario entre hombres y mujeres requiere la
adopcién de medidas que deben ser aplicadas para modificar hibitos y creencias
quc se transmilen en la escuela. Ademds de requerirse el cambio de algunos
contenidos en los programas de cnefianza, se hacen necesarias algunas acciones a
corto, mediano y largo plazo por parte de quicnes toman las decisiones, ¢s decir las
autoridades encargadas de disefar, planificar y ejecutar todo lo que concierne al
sistema escolar.

Por esta razén se presentan aqui algunas recomendaciones que pucdan servir
como referencias para las mdximas autoridades educativas a quienes compete fijar
los objetivos y estrategias de la cducacidn, ellos son:

1. Estimular, con cardcter prioritario una revisién de los programas de ensefianza
en la Educacién Primaria y Educacién Bdsica a fin de incorporar a las dreas de
estudio, elementos de formacién para la vida escolar, familiar y social; pero en
términos de igualdad entre nifios y nifas, hombres y mujeres.

2. Promover y apoyar lécnicamente, a nivel nacional, el examen de roles sexuales
estereotipados en todos los textos y materiales de apoyo diddctico utilizados en las
aulas de clase, a fin de impulsar las modificaciones que sean necesarias para

eliminarlos.

3. Estimular la realizacion en las distintas zonas educativas, de talleres de trabajo
con los cducadores, a fin de hacerlos conscientes de este problema y entrenarlos
en la identificacidon de rasgos sexistas presentes, tanto en las asignaturas que
imparten, como en los libros mds utilizados en el aula.

4. Editar un instructivo con lincamientos oficiules para evitar ¢l sexismo cn las
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aulas y en los textos.

5. Elaborar recomendaciones precisas para autorcs y editores de libros, liminas y
demds maleriales de ensefianza, a fin de evitar la repeticidn de estercotipos

sexuales,

6. Crear una Unidad Evaluadora de Recursos para el Aprendizaje, adscrita
al Ministerio de Educacion o su equivalente, la cual tendrd entre sus objetivos, los

siguientes:

a. Revisar los textos y materiales educativos que son sometidas peridgdicamentie a la
aprobacién del Ministerio de Educacidn, 2 fin de identificar contcnidos
estereotipados y discriminatorios, vy hacer las recomendaciones pertinentes para

cambiarlos.

b. Elaborar un inventario de libros y materiales estereotipados para solicitar a los
autores y editores, en caso de obras de reciente produccidon, las correciones a que
haya lugar.

c. En el caso de viejos libros con contenidos sexistas que son objete de sucesivas re-
cdiciones, procurar por las vias pertinentes, su actualizacidn,

d. Establecer mecunismos de cooperacidn con las organizaciones escolares, con

docentes, v comunidades educatvas para el intercambio de esta informacién,

e. Establecer medios de contacto y comunicacidon entre ¢l Minisierio de Educacidn,
o su equivalentc y las agencias internacionales como (UNESCO, UNICEF, UNIFEM,
PNUD) o las agrupaciones que promueven acciones ¢ investigaciones para la
climinacidn de las discriminaciones sexistas en las cscuelas v en los textos de

estudio

7. Incorporar a los programas curriculares las disposiciones de la Convencidn
contra todas las formas de discriminacidn hacia la mujer, ¢n cuyos objetivos sc
fomernta la igoaldad, cooperacidn y responsabilidad coniin de hombres y mujeres

en la educacion y desarrello de los hijos,

8. Producir scries de afiches con mensajes ¢ imdgenes que contrarresten los

estercotipos exisientes sobre roles masculinos y femenines. Las imdgenes de
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mujeres y nifias, de hombres y nifios serdn presentadas en estos afiches
compartiendo tarcas, eligiendo oficios sin categorizar masculino o femenino.
Darles gran difusion para hacerlas accesibles a toda la colectividad.

9. Auspiciar investigaciones, con apoyo en las universidades, acerca de esta
temdtica de los roles sexuales y su influencia en las preferencias de nifios y nifias
durante la etapa escolar,

Se sugieren estudios como los siguientes:

Tienen los nifios y nifias del precscolar o el primer ciclo, nociones de roles
asignados a hombres y mujeres?
A qué edad de la vida escolar empiezan a percibirse e internalizarse valores y
comportamicntos estereotipados?

10. Promover una investigacidn sobre el pasado y el presente del pafs, con ¢l fin
de precisar la participacidn femenina en los procesos histdricos (conguista,
colonizacidn, independencia y €poca contempordnea), rescatando los aportes gue
haya podido hacer la mujer en la epopeya, el arte, la cultura o ¢l desarrollo

econdmico, social o politico.

Estos trabajos y sus resultados serén de gran utilidad comeo insumos para la

elaboracidn de nuevos textos que lomen cn cuenta la participacién femenina.

11. Estimular con algdn premio uw orden nacional, al autor o editor de textos o

materiales de ensefianza que den inicio a la ruptura de estereotipos (2),

12, Autorizar, al mds breve plazo, la elaboracidn de gufas de lectura, textos, ldminas
y cualquier material alternative de apoyo docente que dignifique y valorice el
papel de la mujer y del hombre, dando pautas de comportamiento no sexista,
solidario ¢ 1gual trato,

13. Estimular a las empresas cditoras nacionales para la produccidén de libros u
otros materiales de apoyo docente que rompan con Jos modelos estereotipados,

a. Ofreciendo apoyo técnico y financicro, respaldo crediticio, o aportando insumos
propios del pais, pura la elaboracién de nuecvos textos de estudio.
b. Abriendo concursos para aulores, creadores, ilustradores y editores a4 quienes se
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motivaria para estas iniciativas de producir nuevos materiales alternativos y con

contenidos no sexistas.

¢. Avalando la creacidn de cooperativas de autores, de docentes u otros grupos

organizados e iddneos, para elaborar materiales educativos no estereotipados.

14, Dar instrucciones a las direcciones regionales, zonales, supervisores,
directores de planteles y a los maestros/as, para fomentar la aplicacidn de métodos
pedagdgicos que corrijan las diferenciaciones basadas en el sexeo, al momento de
scleccionar para los nifies y las nifias las actividades del aula, especialmente, en el
preescolar, donde suelen hacerse tarcas de "aula abierta” o dirigidas.

Esta recomendacidn tiene también aplicacidn en el proceso de Tormacidn de los

docentes:

"La politica educativa debe incluir entre sus fines la igualdad cntre los sexos,
teniendo como eje el desarrollo de la co-cducacidn., Hasta ahora el sistema
educative parcciera empujar de modo diferente a hombres y mujeres hacia
distintas cleceiones proflesionales, de modo gue las estudiantes escogen las
carreras cientificas y profesionales en proporcidn inferior a sus compafieros
varoncs, Por ello, un fin de la ‘educacidn debe ser corregir esta desproporcicn,
facilitando igualdad dec opciones” (3). Propuestas de Rcformas a la Ley de
Educacién de |a Organizacidn Nacional de M. de Guatemala),

B. A LOS EDUCADORES

Factor indispensable son los educadores y las cducadoras en el momento de
emprender cualquier aclividad transformadora de las practicas gue.
imperceptiblemente on muchos casos, han hecho de la escuela un agente
reforzador de conductas discriminatorias gque desfavorececen Ia condicidn
femenina.
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Para avanzar en el logro de una nueva actitud cn las escuelas, que fomente con
mayer €nfasis el trato igualitarie entre nifias y nifios, ¢s necesrio contar con el
apoyo ¥ la cooperacion del sector docente. Maestras y maestos han de estar
sensibilizados respecto a la necesidad de climinar estereptipos y falsas creencias
que sc transmiten de una a otra generacidn, compartir con olros scctores las
iniciativas para levar 4 cabo estc objetivo,

Las propuestas que se hacen en este manual, apuntan a hacer algunas sugerencias
para el sector docente con ¢l interés de que puedan ser ampliadas y mejoradas por
ellos mismos.

1. Desarrollar como actividad en las aulas la identificacién de roles y estereotipos
sexuales, para evitarlos,

2. Eliminar del lenguajc todas aquellas expresiones que tengan contenido
descalificador o discriminatorio, tales como, "los varones son mds fluertes;
compértate como un hombre!: las nifias no suben a los drboles, las nifias no juegan

con varones; "los nifios no cosen; los nifos no lloran”.

3, Procurar que en las actividades diarias del aula no se hagan divisiones de tarcas
para ¢l sexo masculino y tarcas para el sexo femenino,

4. Solicitar ante las autoridades educativas, cursos de reciclaje ¢ informacidn ¢n
relacidn a las nuevas leyes internacionales v acuerdos tales como, "La Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas dec Discriminacidn hacia la Mujer” y
"Estrategias para ¢l Adelanto de la Mujer hacia el Afio 2000", que instan y obligan
a los gobiernos firmantes a "modificar las practicas discriminatorias y eliminar
contenidos sexistas en los textos cscolarss” (4)

3. Las educadoras y los educadores de distintos niveles, a partir del pre-escolar,
deben conocer y cxponcer ante sus alumnos la presencia de roles estereotipados, la
causa social y cultural de este tipo de discriminaciones y sus efectos en la baja
autoestima personal, asi como la forma en gue estas discriminaciones influyen en
los comportamicenios de hombres ¥y mujeres en la sociedad.

6. Es responsabilidad, en alto grade, del sistema educative (pablico y privadao,
formal e informal) influir para que se aplique y se le de cumplimiento a la
Convencidn sobre Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn a la Mujer,
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ley internacional que favorece el trato igualitario entre hombres y mujeres.

7. Del mismo modo como en las aulas se inculcan en los nifios y las nifias las
primeras nociones sobre libertad, compaifierismo, independencia o patriotismo,
corresponderia a los maestros y maestras fomentar las ideas del igualitarismo
entre hombres y mujeres, pero basadas en las experiencias de la realidad actual y
no sélo en el enunciado constitucional.

#. Las maestras y los maestros deben crear en el aula situaciones que permitan
poner en evidencia formas de trato discriminatorio y asignacidn de roles
determinados para nifios y nifias, con el fin de ejemplificar estas conductas y
Tasgos en sus apectos negativos e inslar a que sean rechazados.

9, Podria evitarse quec solamente las nifias reemplacen al maestro o la maestra ¢n
el cuidado de los mads pequecfios. Cuando ocurren estas situaciones procurar que
participen también los nifios. Explicar ¢] sentido de esta medida que cs fomentar
las respnsabilidades compartidas.

10). Fomentar grupos mixtos de nifias y nifios para las tareas diarias en el aula.

11. Compartir con nifies y nifias las tarcas de arreglo del salén, movilizacién de
pupitres, pasar lista de asistencia, etc.

12. Procurar que las zonas de rccrco o los patios de jucgo no se conviertan en
territorio bajo control de uno y otro sexo. Es muy frecucnie que las nifias sean las
desplazadas hacia "dreas tranquilas” micntras que el terreno lo ocupan los nifios
casi por completo, acepténdose este "primer plano” para cllos como un derecho
inalterable. (5)

13. Promover entre los educadores la realizacidn de talleres para actualizar
informacidn sobre todas las iniviativas ¥y proyectos, tanto locales como
internacionales gue se estdn haciendo para modilicar los estereotipos en los
materiales educativos.

14. Realizar actividades de aula para idenuificar prejuicios sobre roles sexuales en
los textos de uso corrienie v en los libros de lectura que sc mancjan diariamente
en ¢l aula (6) .

15. Organizar con los alumnos ¥y alumas visitas a empresas, fdbricas, comercios,
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etc., para consiatar la presencia femenina en el medio laboral y en la produccion.
Una forma de contrarrestar la desequilibrada imagen que presentan los libros
convencionales al destacar en mayor proporcidn el trabajo masculino,

Los paises que ratificaron la “Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer” sc obligan a: "... condenar la discriminacién de
la mujer en todas sus expreiones y aceplan seguir, por todos los medios apropiados
¥y sin demora, una politica encaminada a eliminar la discriminacién hacia la
mujer” (articule 2). En cuanto a Roles y Estercotipos Sexuales los gobicrnos
firmantes dc la Convencion también se obligan a "Modificar los patrones socio-
culturales de conducta de los hombres y las mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las pricticas consuetudinarias y de cualquicr otra
indole que se bascn en la idea d¢ inferioridad o supcrioridad de cualguiera de los
sexos o en funciones cstereotipadas de hombres v mujeres”,

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién hacia la
mujer. (Artl. 5.a).

C. A LOS EDITORES, AUTORES E ILUSTRADORES DE TEXTOS EDUCATIVOS
EN GENERAL

Factor clave y determinante, para alcanzar el objetivo de modificar los contenidos
estereotipados de los textos escolares lo constituyen los autores, los editores y los
ilustradores. Sin su cooperacion, la tarea serd dificil porque de nada servirdn los
lineamientos tedricos para fomentar una educacién no sexista, o 1a elaboracién de
manuales que sirvan de guia para no incurrir en csiereotipos, si estas
indicaciones no cncuentran una aplicacidn efectiva en los nuevos textos o en

hacer las correcciones a los ya cxistentesy en circulacidn.

"Asi como a los nifos y nifias de primaria sc les familiariza con el mundo a través
de los libros de iniciacidn a la lectura, del mismo modo, a los alumnos de
bachillerato se les versa cn el conocimiento ¢ ideas de las diversas asignaturas por
medio de los libros de texto y de material diddctico. Es un principio fundamental de
igualdad que el saber y las ideas no sean introducidas con inclinacion hacia un
sex0 o de forma discriminatoria, porque son estas ideas y conocimientos los que
formardn la visidn de ese o csa joven acerca del mundo y su postura adulta. Los
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editores de material diddctico y los que lo aprucban para su uso en el aula juegan
un papel crucial al garantizar que el sexismo sea gradualmente eliminado de los
libros y materiales v al hacer gque los materiales para los programas de estudio
sean equilibrados y no contengan estercotipos”. (7)

Es una realidad en Guatemala, Panamid y El 5alvador que gran nimero de los textos
de apoyo para las asignaturas son redactadas por los educadores especializados en
una determinada drca de conocimiento. Los maestros ¥ maesiras ya sean activos o
jubilados, suelen ser autores de estos materiales y, a menudo, ellos mismos
seleccionan la forma en que deben ser ilustrados sus textos con fotogralias o
dibujos. En otros casos, puede ser gue solamente aporten el contenido textual y las
casas editoras, con sede cn ¢l pais o en el extranjero, le cncargan a otro personal
¢l proceso de hacer las ilustraciones. En este caso, el autor posiblemente no
interviene en Ia desigual proporcidn de representaciones masculinas y femeninas
de las ilustraciones.

No obstante, conviene sefialar que, 1anto los autores de libros, como los artistas, los
ilustradores, los dibujantes, publicistas o cditores, son personas que han sido
socializadas como todas las demds. Han internalizado, como todos, lo captado en el
hogar, la educacién formal, la religidn, la calle, el trabajo, ¢l barrio y los medios
de comunicacidén, instancias £stas gue han perpetuado los estersotipos favorables
al sexo masculino. Por lo tanto, al realizar su trabajo y aunque no sea
deliberadamente, ellos y ellas pasan a ser agentes multiplicadores, reforzadores,
"de una visién androcentrista de la realidad. Es decir, la visién del mundo desde
una perspectiva masculina segdn la cual, las mujeres son vistas como objetos
pasivos, rara vcz como sujeto o como actor humano cabal, ya que el {inico punto de
referencia ha sido y es ¢l hombre. La mujer s¢ menciona en relacion a lo que éste
hace. Toda la reconstruccion del universo social se hace a partir del hombre ¥ sus

actos". (%)

Los estudios de textos realizados en Guatemala, Panamd, y El Salvador revelaron
gue tanto autores masculinos como autores femeninas  incurren ¢n esta misma
tendencia de reproducir en sus textos roles sexuales cstercotipados, lo cual se
explica por el enfoque androcéntrico; por el hondo arraigo de los valores y
creencias de una ideologia sexista que privilegia la condicion de un sexo (el
hombre) sobre otro (la mujer).

Todos los esfuerzos encaminados a desarrollar el espiritu de igualdad entre los



hombres y mujeres, intensificades por la Organizacidén de Naciones Unidas
durante la década de los afios setenta y como parte de la accidn del Decenio de las
Maciones Unidas para ta Mujer (75-85), han enfrentado, como uno de los grandes
obsticulos para esa igualdad, la existencia de papeles estereotipados y
discriminatorios hacia la mujer en los libros de primera ensefianza.

Como parte de sus objetivos de promover 1a educacidn igualitaria, ¢l Fondo de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) encargd a
sicte paises de las distintas regiones geogrdficas del mundo, estudios sobre los roles
atribuidos a hombres v mujeres en los textos cscolares, Es asi como, a partir de
1981, se producen estas investigaciones en la Repiblica Popular China, Zambia,
Kuwait, Ucrania, Norucga, Francia y Perid, ddndose inicio asi a una serie de

estudios similares en nuestros paiscs.

Los afios 80 fueron decisivos al movilizarse activamente distintas arganizaciones
en Europa, Canadi, Francia y los Estados Unidos por la eliminacidn de estereotipos,
al punto gue algunos logran hacer adoptar reglas antisexistas en la ¢laboracion de
maleriales para la cnsefianza. (9)

Son también de gran valor ¥ utilidad las normas aprobadas por la empresa editora
de Estados Unidos, "The MacGraw Hill Co.", en su "Guia de recomendaciones” para
evitar el sexismo en los libros y demds recursos educativos producidos por esta
casa editorial (Anexo 1),

Las recomendaciones que en este manual se ofrecen estdn basadas en el resultado
de los cstudios hechos en los libros v textos de mayor uso ¢n las escueclas piblicas y

-

privadas de Guatemala, Panamd y El Salvador.

Las indicaciones contenidas ¢n este documento hacen referencia a 1todas las dreas
de estudipo que fueron examinadas {Lenguaje, Matemiticas, Ciencias MNaturales y
Estudios Sociales), abarcando desde ¢l pre-escolar hasta el sexto grado.

Las propucstas que siguen son un punto de arranque, susceptible de ampliacion o
mejoras, de acuerdo a lus posibilidudes de cada pais,

1. Editores, autores e ilustradores de textos educativos podrian participar en
talleres donde cxaminen los contenidos estereotipados en los materiales
cducalives, con ¢] ebjeto de identificar el problema, formar opinién y
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