“Articulo 5: Para efectos del Seguro de Riesgos Profesionales se
considerard enfermedad profesional todo estado patoldgico que se
manifiesta de manera stibita o por evoluci6n lenta a consecuencia del
proceso de trabajo, o debido a las condiciones especificas en que éste se
ejecute.

Para los fines del presente articulo la Junta Directiva de la Caja de
Seguro Social adoptard la lista de enfermedades profesionales, la cual
podré posteriormente adicionar o modificar.”

=0-0-

“Articulo 6:También se entenderd como riesgo profesional toda lesién,
enfermedad, perturbacién funcional o agravacion que sufra
posteriormente el trabajador como consecuencia del accidente de trabajo
o enfermedad profesional, de que haya sido victima, de acuerdo con lo
establecido en los articulos anteriores.

Cuardo las consecuencias de un riesgo profesional se agravaren
por una enfermedad o lesién que haya tenido la victima con
anterioridad al hecho o hechos causantes del mismo, se considerarj
dicha reagravacién, para los efectos del presente Decreto de Gabinete,
como resultado directo del riesgo profesional ocurrido, e indirecto de la
efermedad o lesién.”

-0-0-

“Articulo 11: Para efectos del presente Decreto de Gabinete, se entiende
por salario la remuneraciodn total, gratificaciones, bonificaciones,
vacaciones y todo valor en dinero o en especie, que reciba el trabajador
del patrono o empleador, como retribucién por sus servicios o con
ocasion de éstos,

Para los mismos efectos, no se considerara salario lo que reciba el
trabajador en concepto de vidticos, dietas y preavisos, asi como las
gratificaciones de Navidad o aguinaldos y lo asignado como gastos de
representacion, siempre que no excedan del salario mensual.”

-0~ 0 -

“Articulo 12: Si ademds del salario en dinero, el trabajador recibe
alimentacién o habitacién, o ambas cosas, el monto de su remuneracién
seré fijado de acuerdo con las normas que al respecto adopte la Caja de
Seguro Social.”

-0-0-

“Articulo 13: La prima para el Seguro de Riesgos Profesionales no
podré pagatse, en ningun caso, por salarios inferiores al que resulte del
promedio de los salarios minimos vigentes en el pafs.
La Caja de Seguro Social fijara el promedio a que se refiere el
presente Articulo.”
- D - 0 -

“Articulo 14: En caso de accidente de trabajo o de enfermedad
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profesional, el asegurado tiene derecho:

a) A la necesaria asistencia médica, y hospitalaria y al suministro
de los medicamentos y otros medios terapéuticos que requiera su
estado; y

b) A la provisién, reparacién y renovacién normales de los
aparatos de protesis y ortopedia, cuyo uso se estime necesario por causa
de la lesion sufrida.

Para estos fines, la Caja dictard ¢l correspondiente Reglamento.”

-0-0-

“Articulo 15: La asistencia médica se prestard desde el momento en que
el trabajador sea puesto a disposicién de la Caja o desde la
comprobacion de la enfermedad profesional por los servicios médicos
del Seguro, y se prolongaré hasta cuando sea necesario por razén de la
naturaleza de las lesiones o por recuperacion del asegurado.”

~0-0-

“Articulo 16: Sin perjuicio de las obligaciones de la Caja de Seguro
Social, segun los articulos anteriores, tode patrono debe suministrar a la
victima de un accidente de trabajo los primeros auxilios, hasta cuando
la Caja se haga cargo del accidentado. Al efecto, deberd mantener en el
establecimiento 0 empresa, o en cada centro de trabajo de la misma, un
botiquin o equipo de emergencia, asi como el personal adiestrado que
pueda hacer buena aplicacién de éste. La Caja dard gratuitamente el
entrenamiento al personal que designen los patronos.”

—0-0-

“Articulo 17; Los gastos indispensables de transporte, de hospedaje y
alimentacion del trabajador, cuando éste deba ser trasladado por
requerirlo el tratamiento, a un lugar distinto de su residencia habitual o
lugar de trabajo, serdn cubiertos por la Caja de acuerdo con la
reglamentacién que se expedir4 al efecto.”

- 0 - 0 -

“Articulo 19: Cuando, a causa del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional, el trabajador se incapacite temporalmente para
el trabajo y por tal motivo deje de percibir salario, mientras no haya sido
declarada la incapacidad permanente, tendrd derecho a un subsidio
diario en dinero, desde el primer dfa de incapacidad, en cuantfa igual a
su salario durante los dos primeros meses, y el equivalente al 60% del
mismo salario, hasta cuando, segiin dictamen de los médicos del
Seguro, el trabajador se halle en condiciones de volver al trabajo, o se
declare que no procede mas el tratamiento curativo.”

- o - 0 -

“Articulo 20: Cuando la incapacidad temporal se prorrogue por un
periodo superior a 360 dias, el pago del correspondiente subsidio
debera ser aprobado por la Comisién de Prestaciones.”

- 0 - 0 -
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“Articulo 22: Para los efectos del Seguro de Riesgos Profesionales, se
entiende por invalidez permanente parcial la producida por alteraciones
incurables o de duracién no previsible, que disminuya la capacidad de
trabajo del asegurado, sin que produzcan incapacidad permanente
absoluta.”

=0=0-

“Articulo 23: Se entiende por incapacidad permanente absoluta la
producida por alteraciones organicas o funcionales incurables, o de
duracién no previsible, que impidan al asegurado desempefiar
cualquier clase de trabajo remunerado.”

=0=0-

“Articulo 26: El incapacitado permanente parcial tendrd derecho a una
pensién proporcional a la que le hubiese correspondide en caso de
incapacidad permanente absoiuta, y de acuerdo con el porcentaje de
evaluacion de la incapacidad.”

=0=0~

“Articulo 27: El incapacitado permanente absoluto tendra derecho a
una pensién mensual equivalente al 60% del salario.”
- O - 0 -

“Articulo 28: Las pensiones por invalidez permanente parcial o absoluta
se concederdn inicialmente por el término de dos afios. 5i después de
transcurrido tal periodo subsiste la incapacidad, la pension tendra
cardcter definitivo, reservandose la Caja de Seguro Social el derecho de
revisar la incapacidad cuando lo juzgue necesario.

Las pensiones serdn vitalicias al camplimiento de los cincuenta y
cinco afios la mujer y sesenta afios el hombre.”

~0O-0-

“Articulo 29: El asegurado que quede con una incapacidad permanente
igual o inferior al 35%, tendrd derecho a que se le pague, en sustitucidn
de la pensién, una indemnizacién en capital equivalente a tres
anualidades de aquella.”

-0-0-

“Articule 30: Las pensiones correspondientes a una disminucién de
capacidad laboral superior al 35%, seran pagadas en forma de renta
mensual.”

-0 =0~

“Articulo 31: Los beneficios por subsidio o pensiones contribuirdn con
un 5% del monto de su subsidio o pensidn, que les serd descontado por
la Caja, para tener derecho a las prestaciones asistenciales por
enfermedad y maternidad, las cuales serdn otorgadas en la misma
forma que lo establecen los respectivos Reglamentos.”

-0-0-
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“Articulo 32: Cuando el accidente de trabajo la enfermedad profesional
causen la muerte del asegurado, habra derecho a pensiones a las
personas contempladas en el presente Articulo, y en la forma que aqui
mismo se establece:

a) Viudas: Pensidn Vitalicia, equivalente al 25% del salario del
causante. En caso de ser 1inica beneficiaria del causante, o cuando sea
invélida, et monto de la pensién se elevard a un 30%.

A falta de viuda, tendra derecho a la pensi6n la mujer que convivia
con el trabajador en unién libre, a condicién de que no hubiere existido
impedimento legal para contraer matrimonie y de que la vida en comiin
se hubiere iniciado con anterioridad a la fecha en que ocurri6 el
imprevisto laboral. Se aceptard como prueba de esta condicién la
declaracidn que haya hecho el trabajador en la forma que el Seguro lo
determine en su correspondiente Reglamento. Si la compaftera hubiere
quedado en estado de gravidez al fallecimiento del trabajador o si
hubiere hijos en comun, se prescindiré del requisito de la declaracién
previa del trabajador.

El viudo invalido o sexagenario de una trabajadora fallecida a
consecuencia de accidente de trabajo o de enfermedad profesional,
tendra los mismos derechos a pension de viudez, segin este Decreto de
Gabinete.

La pensién dejard de pagar a la viuda que contraiga matrimonio o
llegare a vivir en amancebamiento comprobado. En el primero de estos
casos, la Caja pagard a la viuda, en sustitucién de la pensidn, por una
sola vez, una suma equivalente a una anualidad de la misma.

b) Hijos: Pensidn hasta los 18 afios de edad, o vitalicia, si son
invatidos, en las siguientes cuantias: el 15% si s6lo hubiere un menor; el
25% si hubiere dos; el 35% si hubiere tres, y el 40% si hubiere cuatro o
mas.

5i desde el comienzo no hubiera beneficiario con derecho de los
enumerados en el ordinal (a) del presente Articulo, la pensién de los
hijos se elevara al 20% del salario, cuando no fuere mds que uno; o al
15% por cada uno de ellos si fueren dos o més.

¢) Madre: Una pensién equivalente al 20% del salario durante 10
afios, la cual se elevaré al 30% de dicho salario, en caso de que, desde el
comienzo, no hubiere beneficiarios de los contemplados en el ordinal b)
de este Articulo.

d) Padre: Pension equivalente al 10% del salario, durante 10 afos, si
aquél fuere invélido o sexagenario.

e) Pensiones hasta los 18 afios de edad, o vitalicia si son invdlidos,
en las mismas cuantias establecidas para los hijos del causante, en el
caso de que dependieran econémicamente de éste. Si desde el comienzo
no hubiere beneficiarios con derecho de los contemplados en el ordinal
(d) del presente Articulo, la pensién de los hermanos del causante se
elevard en la misma proporcion establecida en el segundo pérrafo del
ordinal (b).

) Otros Beneficiarios: Pension equivalente al 10% del salario
durante 6 afios, para cada uno de los ascendientes y de los colaterales,
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hasta el tercer grado, inclusive, sexagenarios o incapacitados, que
estuvieren dependiendo econdmicamente del asegurado, sin que el total
de las pensiones contempladas en este ordinal excedan del 30% del
salario del trabajador.”

- 0 - 0 -

“Articulo 35: La totalidad de las pensiones dispuestas en el articulo 32
de este Decreto de Gabinete no podrén exceder del 75% del salario del
trabajador fallecido. Si este monto se sobrepasare las pensiones se
reducirdn proporcionalmente, a partir de las establecidas en el ordinal
del articulo 32 en que se inicia el exceso. Para este efecto, la pensiones
se liquidardn en el mismo orden establecido en dicho Articulo.

Si posteriormente se redujere el niimero de beneficiarios, extincién
de derecho o por muerte de los mismos, las sumas disponibles
acrecerédn las de los demés beneficiarios afectados por la reduccién, pero
sin sobrepasar los porcentajes establecidos para cada uno de etlos.”

~0-0-~

“Articulo 36: El trabajador que goce de una pensién permanente parcial
o absoluta que fallezca a consecuencia del dafio invalidante, causara
derecho a pensidn de sobrevivientes. Estas pensiones se calcularan
sobre el monto de la pensién de que disfrutaba el causante al momento
del fallecimiento.

La suma de las pensiones concedidas a los beneficiarios de un
pensionado fallecido no podrd ser mayor que el monto de la pensién de
que éste gozaba al momento del fallecimiento; si las pensiones asi
calculadas fueron inferiores al valor minimo establecido por el Articulo
40 de este Decreto de Gabinete, se otorgara a los beneficiarios con
derecho a una indemnizacién equivalente a tres anualidades de la
pension que le habrfa correspondide, salvo que por el fallecimiento se
tramite también derecho a pensién de sobrevivientes en el riesgo de
muerte no profesional, en cuyo caso se acumulardn las pensiones por
los dos conceptos,”

-0-0 -~

“Articulo 37: A la muerte de un asegurado por causa profesional, habra
derecho a que se pague a quien compruebe haber sufragado los gastos
de entierro, un auxilio cuya cuantfa serd establecida por la Caja de
Seguro Social.
Igual derecho habra cuando fallezca un pensionado por invalidez
absoluta.”
~O-0 -

“Articulo 39: El subsidio diario en dinero que dispone el artfculo 21 de
este Decreto de Gabinete se suspenderd en los casos en que el trabajador
se niegue a cumpilir las prescripciones médicas o a seguir el tratamiento
que se le prescriba, o se sustraiga voluntariamente a la inspeccién de la
Caja. Los trabajadores que solicitan pensién de incapacidad y los que
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estuvieren en goce de la misma, deberadn sujetarse a los reconocimientos
y exdmenes médicos que la Caja de Seguro Social estime convenientes y
a los tratamientos curativos, de rehabilitacién o de readaptacion
profesional que se les prescriba.

La falta de acatamiento a esta disposicién producird la suspension
del tratamiento, el goce de la suspensién o la suspensidn del tramite
para el otorgamiento de la misma, segtin €] caso.”

=0=0=-

“Articulo 40: El monto para las pensiones de incapacidad permanente
absoluta, serd de ciento veinte balboas (B/. 120.00) mensuales y las de
sobrevivientes los que resulten a ser computados sobre el mismo
minimo,

La Caja podré revisar dicho mfnimo cuando compruebe que las
cuantfas fijadas son insuficientes para cubrir Jas necesidades minimas
de subsistencia.

En caso de elevarse la cantidad sefialada como minimo para un tipo
de pension, se elevardn hasta dicho minimo cuando compruebe que las
cuantias fijadas son insuficientes para cubrir las necesidades minimas
de subsistencia.

En caso de elevarse la cantidad sefialada como minimo para un tipo

de pensidn, se elevardn hasta dicho minimeo las pensiones vigentes de
este tipo. Y si, previo estudio actuarial, se establece que la situacién
financiera de la Caja lo permite, podrdn establecerse aumentos
porcentuales de las pensiones vigentes que sean superiores a minimo.

En estos casos, los aumentos sélo regirdn a partir de la fecha de
vigencia de la respectiva providencia, y no podran pagarse con
retroactividad a ella.

Paragrafo: En ningun caso los montos minimos y méaximos delas
pensiones por incapacidad permanente a los maximos establecidos para
las pensiones de invalidez y vejez.”

- O - 0 -

“Articulo 41: 5i a causa de un riesgo profesional el asegurado quedare
incapacitado por enajenacién mental, las prestaciones econémicas seran
pagadas a la persona que compruebe su calidad de derechohabiente, a
satisfaccion de la Caja de Seguro Social. Igual regla se seguird para los
derechohabientes de la victima que fueren menores o enajenados
mentales.”

=0 = o -

“Articulo 42: Si por culpa u omisién del patrono en la inscripcion del
trabajador y en el pago de la prima, la Caja no pudiere conceder a un
trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones a que hubiere podido
tener derecho en caso de riesgo profesional, o si resultaren disminuidas
dichas prestaciones por falta de cumplimiento de las obligaciones del
patrono, éste serd responsabie de los perjuicios causados al trabajador o
a sus deudos. El monto de las obligaciones a cargo del patrono serd
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determinado por la Caja de Seguro Social y el patrono estard obligado a
depositar en ésta la suma correspondiente o a garantizarle su pago en
forma satisfactoria dentro de los diez dias siguientes al acuerdo emitido
por la Caja.

Vencido este término, si el patrono no ha efectuado el depdsito de
la suma correspondiente o garantizado su pago a satisfaccién de la Caja,
ésta iniciard el cobro por la jurisdiccién coactiva.

En caso de insolvencia, concurso, quiebra, embargo, sucesién u
otros similares, el crédito originado de acuerdo con este Articulo, tiene
prelacién sobre cualquier otro, sin limitacién de suma a favor de la Caja
de Seguro Social.”

-0-0-

“Articulo 43: No podran negarse a un trabajador las prestaciones
médicas a que tuviere derecho en caso de riesgo profesional, atin
cuando el patrono se encuentre moroso en el pago de sus primas. En
caso de mora, por mdas de un mes, la Caja tendra derecho a cobrar a
patrono el valor integro de las prestaciones otorgadas hasta el momento
en que la mora cese.”

- 0 - 0 -

“Articulo 44; Los subsidios o pensiones a que tengan derecho el
trabajador o sus beneficiarios en caso de riesgo profesional no podran
cederle, compensarse, ni grabarse, ni son susceptibles de embargo. No
obstante, las mismas podrén ser afectadas hasta la mitad por concepto
de pensiones alimenticias. Los Tribunales denegaran de plano toda
reclamacién contraria a lo que aqui se dispone.”

-0-0-

“Articulo 45: Los derechos y acciones para reclamar subsidios o
auxilios funerarios prescriben en un afio contado a partir de la fecha de
su exigibilidad. El derecho a reclamar una pension de invalidez
permanente prescribe en dos afios a contarse desde el dfa en que, el
estado de invalidez permanente haya sido declarado.
Respecto a las pensiones de sobrevivientes, la accién prescriba
igualmente en dos afios a contarse desde la muerte del causante.”
-0-0-

“Articulo 46: La solicitud de cualquiera de los deudos con derecho
beneficia a todos los demds. Pero aquellas solicitudes que se hagan con
posterioridad al otorgamiento inicial, sélo tendrdn efecto a partir del
mes siguiente al de la solicitud.”

“-Q~0-

“Articulo 65: El patrono, o quien lo represente en la direccién de la
empresa, estd obligado a dar aviso a la Caja de Seguro Social, dentro del
término méximo de 48 horas, de cualquier hecho que pueda constituir
un riesgo profesional acaecido en su empresa. Lo anterior es, sin
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perjuicio del cumplimiento de las obligaciones impuestas por el Cédigo
de Trabajo.

Para los efectos de este Articulo, el trabajador, salvo fuerza mayor,
deberd dar aviso inmediato a su patrono sobre la ocurrencia del
imprevisto.

La victima y, en caso de muerte o impedimento de ésta, sus
allegados o causahabientes estan facultados para elevar la denuncia del
accidente a la Caja siempre que se sospeche que el patrono ha omitido o
demorado el cumplimiento de esta obligacién.

Para efectos de este Articulo se presume que el patrono, ¢ en su
caso, el representante de éste, tiene conocimiento inmediato de los
riesgos profesionales que ocurran en la empresa o negocio del primero.
El Departamento de Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo
remitird a la Caja de Seguro Social todos los informes de las empresas
que en materia de los Riesgos Profesionales puedan ser de utilidad a la
Caja de Seguro Social.”

- 0 =) -

“Articulo 68; En lo relativo a la reposicion de trabajadores se estard a lo
que dispone al respecto el Cédigoe de Trabajo.”
-0~0-

“Articulo 6%: La Caja de Seguro Social establecerd servicios de
prevencion de riesgos profesionales y de seguridad e higiene del
trabajo, para los cuales dictard la reglamentacién necesaria.”

- o - 0 -

“Articulo 76: La Caja de Seguro Social establecera un centro de
Rehabilitacion y Readaptacién Profesionales, el cual debera estar en
condiciones de prestar dichos servicios a toda la poblacitn del pais, en
las condiciones que establece el Reglamento que se dictard al efecto.”

- 0 - 0 -

“Articulo 77: El otorgamiento de las prestaciones establecidas por el
presente Decreto de Gabinete, exonera al patrono de toda otra
indemnizacién segtin el derecho comdin, por causa del mismo accidente
o enfermedad profesional. Pero si el riesgo se hubiere producido por
negligencia o por culpa del patrono o de sus representantes, que dieren
lugar a indemnizacién segiin la legislacion comdn, la Caja de Seguro
Social procederd a demandar el pago de esa indemnizacién la que
quedard a su favor hasta el monte calculado de las prestaciones que la
Caja acordare por el accidente o enfermedad, debiendo entregar a los
beneficiarios el saldo si lo hubiere.

La accién para demandar la indemnizacién segiin el derecho
comuin podré ser interpuesta por la victima o sus causahabientes.”

-0=-0-

“Articulo 78: El derecho a las prestaciones procede también cuando el
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accidente se produzca por culpa de terceras personas o por acto
intencional de un compafiero de trabajo, durante la ejecucién de éste.
Pero, en este caso la Caja de Seguro Social interpondrd accidn segiin el
derecho comiin, contra la persona o personas responsables del
accidente. La accién podra ser interpuesta también por la victima o por
sus causahabientes o por el patrono.
De la indemnizacion que se obtuviere de terceros o del compatiero de
trabajo responsable, la Caja tiene derecho a resarcirse de los gastos o
prestaciones otorgadas al trabajador accidentado.”

=0=0=-

Adicionalmente, existen reglamentos aprobados por la Junta Directiva de la
Caja de Seguro Social para reglamentar, en forma especifica, algunos aspectos de la
seguridad social.

44.- SEGURQO VOLUNTARIO

(Aprobado en ler. debate, el 2 de mayo de 1963, en 2% debate, el 2 de mayo de
1963).

“Articulo 1: Pueden solicitar su ingreso al Régimen Voluntario de la
Caja de Seguro Social, las siguientes personas:

a) Los trabajadlores independientes;

b) Los trabajadores que hayan dejado de estar sujetos al régimen
obligatorio del Seguro Social;

<) Los trabajadores domiciliados en el territorio nacional al servicio
de organismos internacionales;

d) Los trabajadores en territorio panamefio sujeto a limitaciones
jurisdiccionales;

e} Los trabajadores al servicio de misiones diplomaticas y
consulares acreditadas en el pafs;

£) Los trabajadores al servicio de personas o entidades privadas que
operen en los distritos no incluidos dentro de las obligatoriedad del
seguro.”

“D-0D-

“Articulo 3: Cuando se trate de solicitudes de inscripcién de personas
incluidas en la letra a) del Artfculo 12 de este Reglamento, el
Departamento Patronal comprobard el cardcter de independencia del
solicitante de conformidad al inciso e) del Articulo 62 de la Ley
Orgénica de la Caja de Seguro Social.”

~-0-0-

“Articulo 4: Las personas comprendidas en la letra by del Articulo 12 de
este Reglamento no podrdn acogerse al Reglamento Voluntario a menos
que hubieren cotizado un minimo de treinta y seis (36) meses dentro del
Régimen Obligatorio y deberan presentar su solicitud escrita en un
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plazo no mayor de seis (6) meses contados desde la fecha en que
dejaron de estar sujetos al Régimen obligatorio.
Parigrafo: Las personas que soliciten ingresar al grupo b) del Régimen
Voluntario deben tener acreditadas, por lo menos ciento veinte (120)
cuotas si al hacer la solicitud tienen maés de sesenta (60) afios de edad los
hombres 0 mds de cincuenta y cinco (55) afios de edad las mujeres.”

- 0 - o -

“Articulo 5: Cuando se trate de personas comprendidas en los acapites
¢, d, €, y f, del Articulo 1%, el solicitante debera comprobar a satisfaccién
de la Institucidn, y por medio de certificado expedido por el patrono, el
lugar donde trabaja y el suelo que devenga.”

- o - o -

“Articulo 6: Las personas comprendidas en la letra d) del Articulo 1%, o
sea, los trabajadores en territorio panamefio sujeto a limitaciones
jurisdiccionales, pueden solicitar 1a inscripcién individualmente, y
también podrin hacerlo agrupados en sindicatos debidamente
legalizados. En este tiltimo caso, la Caja aceptara las planillas
presentadas por los Sindicatos en las que estardn incluidos los nombres
de todos los trabajadores que hayan hecho su solicitud de inscripcién al
Régimen Voluntario.”

-0-0-

“Articulo 8: No se aceptara la inscripcién en el Régimen Voluntario si el
interesado no presenta su certificado de Paz y Salvo del Impuesto Sobre
la Renta.”

- O - 0 -

“Arxticulo 15: Para establecer los ingresos o utilidades de los
independientes se tendrd como base la copia oficial de su declaracion
jurada del Impuesto Sobre la Renta de los dos titimos afios anteriores a
la solicitud presentada a la Administracién General de Rentas Internas,
dentro del plazo que establece la Ley. La Caja se reserva el derecho de
realizar por medio de sus propios funcionarios, las investigaciones que
juzgue necesarias para determinar la cuantia del ingreso real del
solicitante.
Paragrafo: Cualquier alteracion posterior de dicha declaracién debido a
investigacién realizada por el Ministerio de Hacienda y Tesoro, se
tomard en cuenta para realizar los ajustes del caso.”

=0=0=

“Articulo 16: A los asegurados voluntarios comprendidos en los grupos
c), d) y ) se les asigna una base imponible minima de cien balboas (B/.
100.00) mensuales.
A los del grupo f) se les asigna una base imponible minima de
setenta y cinco balboas (B/. 75.00) mensuales.”
- 0 - o -

96



“Articulo 17: Para las personas comprendidas en la letra b) del Articulo
12 de este Reglamento, o sea, las personas que hayan dejado de estar
sujetas al Régimen Obligatorio de Seguro Social, la base imponible para
efecto de la cotizaci6n se fijara en relacién al promedio de los sueldos
sobre los cuales cotiz6 como asegurado obligatorio durante los dltimos
seis (6) meses. Para la fijacidn de este promedio se tomarén en cuenta
solamente los meses en que el asegurado hubiese devengado sueldo
completo. De todas maneras, la base minima imponible serd de cien
balboas (B/, 100.00) mensuales para los asegurados de los Distritos de la
Republica.”

=0=-0=

“Articulo 23: A partir del 12 de julio de 1966, los asegurados voluntarios
tendran todos los derechos y obligaciones establecidas para los
asegurados dentro del régimen obligatorio.”

- 0 - 0 -

45 REGLAMENTO DE INSCRIPCION DE BENEFICIARIOS

(Aprobado en Ter. debate, ¢l 15 de octubre de 1964, y en 22 debate, el 19 de
octubre de 1964).

“Articule 1; Corresponde al asegurado inscribir a sus beneficiarios en la
Caja de Seguro Social, de acuerdo con las estipulaciones de este
Reglamento.”

- o - 0 -

“Articulo 2; Pueden inscribir a sus hijos menores de seis (6) afios, y a su
esposa, los asegurados que al momento de formular la solicitud, retinen
alguna de las condiciones siguientes:
a) Que estin pagando cuotas y tengan, por lo menos, dos
cotizaciones mensuales en los cuatro (4) meses anteriores a la solicitud;
b) Que estén percibiendo subsidio de enfermedad.”
- 0 - o -

“Articulo 3: Puede inscribir a su esposo invalido y a sus hijos menores
de seis (6) afios la asegurada que rexina alguno de los requisitos
seflalados en el Art. 22 de este Reglamento o que estén percibiendo
subsidio de maternidad.
Pardgrafo: Para los efectos de la inscripcidn, la invalidez de los
beneficiarios a que este Reglamento se refiere, serd establecida
unicamente mediante certificados médicos expedidos por la propia
Caja.”

-0-0-

“Articulo 4: En los casos de unidn libre, siempre que no haya existido
impedimento legal para contraer matrimonio, y cuando la vida en
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comtin se hubiera iniciado por lo menos cinco (5) afios antes de la
solicitud, el asegurado podrd inscribir a su compafiera si reine alguna
de las condiciones seflaladas en el Articulo 2° de este Reglamento.
Parégrafo 1% La prueba de la vida en comtin se establecerd mediante las
declaraciones juradas de tres testigos habiles rendidas ante un Juzgado
Municipal o de Circuito de la Republica.
Parédgrafo 2% La Caja se reserva el derecho de investigar o comprobar
cuando lo considere conveniente, la autenticidad de las declaraciones
presentadas por los testigos,”
- 0 "~ 0 -

“Articulo 7: La edad y los vinculos familiares de los beneficiarios, a que
se refiere este Reglamento, serdn acreditados mediante certificados
expedidos por el Registro Civil. Cuando se trate de extranjeros, los
documentos probatorios de la edad y los vinculos familiares deben estar
autenticados por el respectivo Cénsul panamefio y el Ministerio de
Relaciones Exteriores.”

=0 =D~

“Articulo 8: Todo asegurado que solicite la inscripcién de algfin
beneficiario, ademas de las constancias legales mencionadas en este
Reglamento, deberd presentar su Tarjeta de Identidad, su Ficha de
Comprobacion de Derecho y su cédula de identidad personal.
Pardgrafo 1% Cuando se trate de asegurados extranjeros con derecho a
cédula, se le exigira ésta y los demds requisitos que se exigen a los
asegurados nacionales,
Pardgrafo 2% Si se trata de extranjeros sin derecho a cédula de identidad
personal, se le exigira, en reemplazo, el Certificado del Ministerio de
Relaciones Exteriores que acredite el hecho o hechos a probar.
Paragrafo 3% Los casos excepcionales de extranjeros cuyas condiciones
especiales no se contemplen en este Reglamento, serdn resueltos segtin
las instrucciones del Director General, luego de las recomendaciones
que al particular haga el Departamento respectivo.”

-0 =0=

46.- REGLAMENTO DE FILIACION PARA TRABAJADORES
DOMESTICOS

{Aprobado en ler, debate, ¢l 30 de noviembre de 1965, y en 22 debate, el 3 de
diciembre de 1965).

“Articulo 1: Trabajador doméstico es el que se dedica en forma habitual

y continua a labores de aseo, asistencia y demds, propias de un hogar, o

de otro sitio de residencia o habitacién particular, o de instituciones de

beneficencia ptblica, que no importen lucro o negocio para el patrono.”
- 0 - 0 -



“Articulo 2: Quedan excluidos del concepto de trabajador doméstico, y
por tanto exceptuados de la aplicacién de este Reglamento las siguientes
personas:

a) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad y los hijos adoptives y de crianza del jefe de
familia o de su cényuge o compaiiera.

También queda excluido el cényuge o compatiera (o) del jefe de familia.

b) Los que prestan servicios amistosos o de buena vecindad.

c) Los trabajadores que prestan servicios, de andloga naturaleza a
varios patronos.

d} No pueden ser trabajadores domésticos los menores de doce (12)
afios.

-0 - O -

“Articule 3: Quedaran excluidos asimismo del campo de
aplicacién, aquellos trabajadores domésticos que laboren por un tiempo
inferior a un mes. Igualmente los que prestan servicios menos de cuatro
horas por dia, o bien menos de cuatro dias a la semana para el mismo
jefe de familia.”

ERS LN § X

“Articule 7; De acuerdo con el Articulo 62, letra b) de la Ley Orgénica y
para los efectos de este Reglamento, los jefes de familia cotizardn a base
de los sueldos de sus trabajadores domésticos, o de la base minima
imponible correspondientes, cuando los ingresos declarados sean
inferiores a esta base minima imponible la cual se fija en la suma de
sesenta balboas (B/. 60.00) mensuales, que incluye el salario en dinero y
€n especie.
Parégrafo: La base minima imponible fijada anteriormente, regird para
los distritos de Panam4, Coldén y David. Para el resto de los distritos
incorporados al régimen del seguro social, la base minima imponible
sera de B/. 50.00 mensuales.”

- 0 - 0 -

“Articulo 8: El Jefe de Familia estara en la obligacidn de descontar at
trabajador el cinco por ciento (5%) de la respectiva base minima
imponible, o del sueldo real si éste es superior a dicha base minima, y
aportar a su vez el siete por ciento (7%} restante.”

-0~-0-

“Articulo 9: La Caja otorgard a los trabajadores domésticos las mismas
prestaciones a que tienen derecho los otros trabajadores incluidos
dentro del régimen obligatorio.”

- 0 - 0 -
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47.- REGLAMENTO DE PRESTACIONES EN EL EXTERIOR

(Aprobado en ler. debate, el 26 de diciembre de 1962, y en 22 debate, el 31 de
diciembre de 1962).

“Articulo 61: Cuando las Instituciones de Salud Publica o las privadas a
que recurriese la Caja dentro del Pafs, no pudiesen brindar los servicios
requeridos, la Caja los proporcionara fuera de la Repiiblica, recurriendo
siempre en primer término a las Instituciones oficialmente vinculadas
con ellas.”

-=0-0-

“Articulo 62: Se reconocerdn prestaciones médicas fuera del pais:
12 A los miembros de las Misiones Diplomaticas y Consulares de
Panama en el Exterior, y
22 A los asegurados residentes en Panama, que sean transferidos al
Exterior, por recomendacién de la Comisién de Prestaciones.”

- 0 - 0 -

“Articulo 63: Los asegurados considerados en el primer acépite del
articulo anterior, sélo tendran derecho a que se les reconozca servicios
de hospitalizacién para tratamientos y cirugia. La Caja de Seguro Social
pagaré el monto de la cuenta por concepto de estos servicios
directamente al asegurado, previa presentacién de factura de la
Institucion que los proporciond, segiin la tarifa especial, aprobada por la
Junta Directiva de la Caja.”

-0-0~

PROCEDIMIENTOS PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE
TRASLADOS DE ASEGURADOS AL EXTERIOR

{(Aprobado en ler. debate el 18 de julio de 1984 y en 2? debate el 26 de julio de
1984.)

“Articulo 64: Para gozar del beneficio de tratamiento en el exterior, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de Prestaciones Médicas, el
interesado, un familiar en caso de incapacidad del primero o el médico
tratante, deberd presentar una solicitud por escrito dirigida al Director
Nacional de Servicios de Prestaciones Médicas.”

- 0 - o -

“Articulo 65: El Director Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas,
procederd a nombrar una Comisién Médico-Evaluadora
multidisciplinaria, integrada por no menos de tres (3) y un mdximo de
cinco (5) médicos especialistas, que incluird al Jefe del Servicio Médico
correspondiente. Esta Comisidn deberd rendir un informe dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias héabiles.
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El informe deber4 sefialar si se recomienda o no el envio del
asegurado al exterior, y fundamentar las razones. En caso de que se
recomiende el traslado del paciente al exterior, la Comisidn debe indicar
los centros médicos mas apropiados, con preferencia, a los centros con
los cuales existen convenios establecidos. Asimismo, el tiempo
estimado de permanencia en el exterior y si requerird o no
acompafiante.
Cuando el informe es desfavorable, el Director Nacional de los
Servicios y Prestaciones Médicas notificard al solicitante. Este podra
interponer recurso de reconsideracién ante la Direccién General de la
Caja de Seguro Social. Acogido el recurso de reconsideracion, el
Director General solicitard una revisidn y reevaluacién del informe al
servicio médico especializado cuya especialidad se trate el caso, para lo
cual designard a dos jefes de servicios. En esta instarncia, la
recomendacién de esta Comisién reevaluadora serd definitiva.”
~0=0=

“Articulo 66: La Comisién Médico Evaluadora remitira el informe al
Director Nacional de los Servicios y Prestaciones Médicas, quien con el
Departamento de Asuntos Internacionales prepararé el expediente
correspondiente, indicando el estimado de los costos y presentari el
caso para su consideracién, a la Direccién General.”

- 0 - 0 -

“Articulo 67: La autorizacidn del Director General se cefiird, para cada
viaje, a las siguientes limitaciones:

a) No podra exceder del tope que establece el acipite ¢) del Artfculo
22 de la Ley Orgdnica de Ia Caja de Seguro Social.

b) No podrd superar un periodo de tres (3) meses.

¢) En caso de llegar a cualquiera de los limites anteriormente
sefialados, corresponder4 a la Junta Directiva de la Caja de Seguro
Social, aprobar previamente el aporte econémico que tequiera el
paciente.

d) Debe informarse en la reunidn mds préxima de Junta Directiva,
todos Jos casos autorizados por la Direccién General.”

- 0 -0 -

“Articulo 68; El Departamento de Asuntos Internacionales tendra a su
cargo las funciones especificas de solicitar a las instituciones
hospitalarias en el exterior, las citas médicas y cupos para la
hospitalizacién de los asegurados que sean trasladados, preparar las
cartas de presentacién del asegurado, dirigidas a la Institucién donde
sera atendido. Una vez que el paciente llegue al Centro de destino, el
Departamento de Asuntos Internacionales debera recabar la
informacidn sobre las perspectivas de tiempo y gastos para informarlo a
la Direccién General.

Ademds se encargara de toda aquella correspondencia relacionada
con los pagos a las instituciones hospitalarias, debido a los gastos de
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tratamiento y hospitalizacién en el exterior, y se encargard ademds de
las gestiones necesarias para la consecucion de los pasajes
correspondientes, y el pago de los vidticos para los gastos de
alimentacién y hospedaje de acuerdo a la tarifa vigente.”

~0~-0-

“Articulo 69: El Departamento de Asuntos Internacionales mantendra
comunicacién directa con el interesado o su familia para orientarlo en
los tramites que requieran y aclarard sobre la aplicacién de las
disposiciones reglamentarias establecidas en la materia.”

~0-0-

“Articulo 70: La Caja de Seguro Social no pagard cuenta alguna hasta

tanto la Institucién Médica que atendié al asegurado o beneficiario,

rinda un informe que exprese la naturaleza del tratamiento o del

servicio prestado, los resultados obtenidos del mismo, el prondstico,

necesidad de tratamientos futuros, naturaleza y programa a seguir.”
“-0-0-

“Articulo 71: Cuando la naturaleza de la enfermedad del asegurado
requiera de la asistencia de un acompafiante para su envio al exterior, la
Caja de Seguro Social cubrird los gastos de viaje, ida y regreso, ademas
de los gastos de hospedaje y transporte local, segtin la tarifa vigente, del
acompafiante, a juicio de la Comisién de Prestaciones y conocido el
concepto previo de la Direccién Nacional de los Servicios y Prestaciones
Médicas. El Acompafante reembolsard a la Caja la suma que haya
recibido en exceso, en los casos en que su permanencia en el exterior
haya sido menor a la autorizada previamente y que le fue pagada al
momento de su viaje.”

~0~0-

“Articulo 72: En caso de deceso de un asegurado en el extranjero y que
hubiese sido enviado por cuenta de la Caja para ser tratado
médicamento, los gastos del traslado del fallecido serdn cubiertos porla
Institucidn.”

=00 -

“Articulo 73: E] Departamento de Asuntos Internacionales, una vez
recibida la historia clinica de paciente desde el centro de salud al que
fue enviado, remitird la documentacién a la Direccién Nacional de los
Servicios y Prestaciones Médicas, quien solicitard evaluacion al Jefe del
servicio respectivo que evalué previamente la solicitud de traslado, para
que dictamine la conducta a seguir en el tratamiento futuro para su
control y seguimiento, y si el mismo se puede brindar en las
instalaciones de salud de] pafs.”

-=0=0-

“Articulo 74: Contra las decisiones de la Direccién General, procede el
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recurso de reconsideracién para ante la misma, y el de apelacién ante la
Junta Directiva de la Caja, ambos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién de la resolucién.”

Q=0 =

“Articulo 75: El paciente asegurado, o el pariente mas cercano, o el
médico tratante, debe presentar una solicitud escrita al Director General
de la Caja de Seguro Social en la cual exponga el carécter urgente de
este pedido, la dolencia que lo aqueja y la naturaleza del tratamiento o
servicio que debe recibir, requiriéndole la certificacion médica de dicha
urgencia.”

-0~-0-

“Articulo 76: El Director General, antes de aprobar o improbar el
trastado de cualquier asegurado, de que trata el Articulo 75, debera
solicitar al Director Nacional de los Servicios y Prestaciones Médicas el
dictamen sobre el caso, a fin de que determine si se trata de un caso de
comprobada gravedad y que no pueda ser tratado en Panama.

El Director Nacional de los Servicios y Prestaciones Médicas,
necesitara la evaluacion del Jefe de Servicio respectivo y de un
especialista en la materia. El informe debe ser entregado de inmediato,
explicando las razones de la aceptacion o el rechazo.”

-0-0-

“Articulo 77: Una vez determinado el estado de comprobada gravedad
y traslado urgente, el Director General aprobara el traslado al exterior
del asegurado, y remitird al Departamento de Asuntos Internacionales
el expediente respectivo para que se encargue de las gestiones
necesarias para el traslado del paciente.

En caso de rechazo, por no considerarse de comprobada gravedad
y de traslado urgente, en caso de justificarse, se tramitard de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 65 del Procedimiento,”

-0-0-

“Articulo 78: En caso de que el Jefe del Servicio respective del Complejo
Hospitalario Metropolitano recomiende en su informe la necesidad de
un acompafiante para el asegurado, la Direcci6n General autorizara
igualmente la asistencia del mismo por el tiempo que las condiciones
del caso lo requiera, dentro de las limitaciones sefialadas en el Articulo
67"

- 0 -0 =

48.- CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Finalmente, en materia de Seguridad Social, conviene sefialar que la Republica

de Panami es signataria de! Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, en
virtud de la Ley N24 del 7 de noviembre de 1978, que permite que los asegurados
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de un pafs puedan recibir tratamiento en otro pafs signatario.

“Articulo 1: El presente Convenio se aplicara respecto de los derechos
de asistencia médico-sanitaria y prestaciones de vejez, invalidez y
sobrevivientes previstos en los sistemas obligatorios de Seguridad
Social, Previsién Social y Seguros Sociales vigentes en los Estados
Contratantes.”

-=0=0~-

“Articulo 3: Los derechos mencionados se reconocerdn a las personas
protegidas que presten o hayan prestado servicios en cualquiera de los
Estados Contratantes, reconociéndoles los mismos derechos y estando
sujetas a las mismas obligaciones que los nacionales de dichos Estados
con respecto a los especificamente mencionados en el presente
Convenio.”

“-0-0-

“Articulo 6: Las personas protegidas de cada uno de los Estados

Contratantes que presten servicios en el territorio de otro Estado

Contratante, tendrén en el pais receptor los mismos derechos y estardn

sujetos a iguales obligaciones que los nacionales de este tiltimo Estado,

en lo relativo a las prestaciones médico-sanitarias que otorguen sus

Sistemas de Seguridad Social, Previsién Social o Seguros Sociales.”
-0-~0-

“Articulo 7: Cuando en un Estado Contratante existieran periodos de
espera para otorgar los beneficios de asistencia médico-sanitaria,
respecto de los asegurados procedentes de otro Estado Contratante que
pasen a ser asegurados en el primero y tuvieren reconocido ya el
derecho al beneficio en el Estado de origen, no regira el periodo de
espera en el Estado receptor.”

-0 -

“Articulo 8: Las personas protegidas de un Estado Contratante que por
cualquier motivo se encuentren circunstancialmente en otro Estado
Contratante, tendrdn derecho a asistencia médico-sanitaria en caso de
urgencia, siempre que justifiquen que estin en uso de tal derecho en el
primer Estado, con cargo a la entidad gestora de este Estado, con cargo
a la entidad gestora de este Estado, salvo que en virtud de acuerdos
especiales no se requiera dicho pago.”

~O-0-

“Articulo 10: Las personas protegidas de cada uno de los Estados
Contratantes que presten o hayan prestado servicios en el territorio de
otro Estacdo Contratante, tendran en el pais receptor los mismos
derechos y estardn sujetos a iguales obligaciones que los nacionales de
este Estado respecto a los regimenes de vejez, invalidez y
sobrevivientes.”

-0-0-
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“Articulo 11: Las personas comprendidas en el articulo anterior que
hayan estado sujetas a la legislacion de dos o més de los Estados
Contratantes, y los causahabientes en su caso, tendran derecho a la
totalizacién de los periodos de cotizacion computables en virtud de las
disposiciones legales de cada una de ellas.

El cémputo de los periodos correspondientes se regird por las
disposiciones legales del pafs en el cual fueron prestados los servicios
respectivos.”

- 0 - 0 -

“Articulo 18: Las prestaciones econémicas de la Seguridad Social
acordadas en virtud de la disposiciones legales de los Estados
Contratantes no serdn objeto de reduccidn, suspensién, extincién,
descuentos, quitas y gravdmenes, fundados en el hecho de que el
beneficiario resida en otro de los Estados Contratantes.”

- 0 - 0 -

E.- DISPOSICIONES SOBRE DELITOS Y FALTAS

49.- CODIGO PENAL

E1Cddigo Penal contempla los delitos y las penas, suaplicacion es decompetencia
de los agentes del Ministerio Publico (personeros, fiscales, fiscales superiores y el
Procurador General dela Nacién) y de los jueces penales (municipales y de circuito)
o magistrados (de Tribunales Superiores y de Corte Suprema de Justicia).

{a) Lesiones personales
“Articulo 135: El que sin intencién de matar, cause a otro un dafio
corporal o psfquico que le incapacite por un tiempo que exceda de 20
dias y no pase de 30, sera sancionado con 40 a 100 dias multas.”
- 0 - 0 -

“Articulo 136: 5i la lesién produce el debilitamiento permanente de un
sentide o de un érgano, o una sefial visible a simple vista y permanente
en el rostro, o si ha puesto en peligro la vida del ofendido, o sila
incapacidad excediera de 30 dfas, o si inferida a mujer encinta apresura
su alumbramiento la sancién serd de uno a 3 afios de prisién.”

-0-0-

“Articulo 137: Si la lesién produce dafio corporal o psiquico incurable,
la pérdida de un sentido, de un érgano o de una extremidad,
impotencia o pérdida de la capacidad de procrear, alteracién
permanente de la visidn, deformacion del rostro o del cuerpo de por
vida o incapacidad permanente para el trabajo, la sancién serd de 2 a 4
afos de prisi6n.”

~0-0-
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“Articulo 138: Si las lesiones descritas en los articulos anteriores causan
la muerte de la persona, la sancitn sera de tres a cinco afios de prisién.”
-0=-0-

“Articule 139: El que por culpa cause a otro una lesién personal que
produzca incapacidad superior a treinta dias, serd sancionado con
prision de 6 meses a dos afios o de 25 a 100 dias muita.

En toda condena por lesiones culposas se impondré la sancién de
inhabilitacidn para el ejercicio de las profesiones o actividades que han
dado lugar al resultado, en la medida en que el tribunal lo estime
pertinente, atendida la importancia del dafio producide.”

-0-0-

“Articulo 140: Si a consecuencia de una rifia tumultuaria resulta la
muerte de alguien sin que se determine quien o quienes fueron los
autores, serdn sancionados con prisién de 3 a 6 afios a los que ejercieron
violencia fisica sobre la victima.

Si del hecho resultan las lesiones descritas en el articulo 136 la
sancién serd de 10 a 50 dias multa; si fueren las del articulo 137, de 6
meses a un afio y si fuesen las previstas por el articulo 138, la sancién
sera de uno a dos afios de prision.”

- O - 0 -

(b) Aborto
“Articulo 141: La mujer que cause su aborto o consienta que alguien se
lo practique, serd sancionada con prisién de uno a tres afios.”
-0-0-

“Articulo 142: El que provoque el aborto de una mujer sin el
consentimiento de ella, serd sancionado con prisién de 3 a 6 afios.”
-0-0-

“Articulo 143: El que provoque el aborto de una mujer sin su
consentimiento o contra su veluntad, serd sancionado con prisidén de 4 a
8 afios.

Si por consecuencia del aborto o de los medios usados para
provacarlo sobreviene la muerte de la mujer, la sancién serd de prisién
por 5 a 10 afios.

Las sanciones que aquf se establecen se aumentarén en una sexta
parte si el culpable de la provocacidén del aborto es el marido.”

=0=0-

“Articulo 144: No se aplicaran las penas sefialadas en los articulos
anteriores:

1.- Si el aborto es realizado con el consentimiento de la mujer para
provocar la destruccién del producto de la concepeién ocurrida como
consecuencia de violacién carnal, debidamente acreditada en
instruccitn sumarial, y
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2.- Si el aborto es realizado con el consentimiento de la mujer, por
graves causas de salud que pongan en peligro la vida de la madre o del
preducto de la concepcidn.

En el caso de numeral 1 es necesario que el delito sea de
conocimiento de la autoridad competente y que el mismo se practique
dentro de los dos primeros meses de embarazo y en el caso del numeral
2, corresponderd a una comisién multidisciplinaria designada por el
Ministerio de Salud determinar las causas graves de salud y autorizar el
aborto,

En ambos casos el aborto debe ser practicado por un médico en un
centro de salud del Estado.”

- 0 - 0 -

(c} Abandono de nifios e incapaces

“Articulo 145: El que abandone a un nifio menor de 12 afios o una
persona incapaz de velar por su seguridad o salud, que estuviere bajo
su guarda y cuidado, serd sancionado con prisién de 6 meses a 1 afio.

Si el abandono resulta un grave perjuicio para el cuerpo o la salud
dela persona abandonada o una perturbacién mental, el cutpable sera
sancionado con prisién de 12 a 30 meses y de 3 a 5 afios si por el delito
de abandono se produce la muerte.”

-0-0-

“Articulo 146: El que encuentre a un nifio perdido o desamparado
menor de 12 afios 0 a cualquier otra persona incapaz de valerse por si
misma por causa de enfermedad mental o corporal y omita socorrerlo o
dar aviso inmediato a la autoridad, serd sancionado con 20 a 100 dias
multa.

En la misma pena incurre el que habiendo encontrado a una
persona herida, invilida 0 amenazada de un peligro cualquiera, omita
prestar el auxilio necesario o dar aviso a la autoridad.”

E VN ¢

(d) Delitos contra el orden juridico familiar y estado civil
“Articulo 205: Los que contraigan matrimonio a sabiendas de que existe
impedimento que cause la nulidad absoluta, serdn sancionados con
prisién de 6 meses a 1 afto.”
-0-0-

“Articulo 206: El que contraiga matrimonio, a sabiendas de que existe
impedimento que cause nulidad absoluta y oculta esta circunstancia al
otro contrayente, sera sancionado con prisién de 1a 2 afios.”

~-0-0-

“Articulo 207: La misma sancién sefialada en el articulo anterior se

aplicara al que mediante engafio simule matrimonio con una persona.”
- 0 - 0 -
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“Articulo 208: Al servidor piiblico que, a sabiendas, autorice un
matrimonio de los comprendidos en los articulos anteriores, se le

aplicard la sancién que en ellos se determina. Si obra con culpa, la

sancion serd de 15 a 60 dias multa.”
-0=0-~

“Articulo 209: El que con conocimiento de los vinculos que los ligan y
con escandalo ptiblico mantenga relaciones sexuales con un
ascendiente, descendiente o hermano, serd sancionado con prisidn de 1
a2 afios.”

- o - 0 -

“Articulo 210: El que, ocultando o cambiando un nifio, suprima o altere
su estado civil o el que inscriba en los registros del estado civil, a una
persona inexistente, ser4 sancionado con prisién de 1 a 2 afios.”

=0~

“Articuto 211: El que fuera de los casos previstos en el articulo anterior,
deposite un menor en un hospicio o establecimiento de beneficencia,
ocultando su estado civil, serd sancionado con prisién de 6 meses a 2
afios. 5iel autor fuere un ascendiente, la pena serd de 1 a 3 afios de
prisién.”

-0=0-~

“Articulo 212: El pariente cercano que sustraiga a un menor de doce
aftos 0 a un incapaz, del poder de sus padres, tutores, curadores o
persona encargada de la guarda, crianza o cuidado, o el que lo retuviera
contra la voluntad de quien ejerza sobre él la patria potestad, serd
sancionado con prisién de 6 meses a 2 afios.”

-0~0-

(¢) Incumplimiento de deberes familiares
“Articulo 213: El que estando obligado a proporcionar a otro los medios
indispensables de subsistencia, omita el cumplimiento de su deber
alimentarlo, serd sancionado con prisién de 6 meses a1 afio o de 50 a
100 dias multa.
Pardgrafo: El Juez determinara, para la aplicacién de este articulo, la
situacién y recursos econdmicos del obligado a proporcionar alimentos.
Si resultare fehacientemente que el obligado no tiene recursos
econdmicos el Juez lo eximira de Pena.”
-0~-0~

“Articulo 214: La sancién prevista en el articulo anterior se agravara en
una tercera parte cuando el autor para eludir el cumplimiento de su
deber de alimentos, renuncie a su trabajo, trasponga sus bienes o por
cualquier otro modo provoque la insolvencia,”

- 0 - 0 -
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() Detitos contra el pudor y libertad sexual
“Articulo 215: El que incumpla o abuse de los derechos que le otorgue
el gjercicio de la patria potestad, la tutela o la curatela, con perjuicio
evidente para e} hijo, pupilo o incapaz serd sancionado con prision de 6
meses a 1 afio y de 20 a 60 dias multa, ademds de la pérdida e
incapacidad para ejercer los respectivos derechos o cargos.

Si estos delitos se cometen en perjuicio del cdnyuge separado de
cuerpo pero no divorciado, de un hermano o hermana que no viven en
familia con el autor del hecho, de un tfo, sobrino o a fin dentro del
segundo grado no se seguird procedimiento criminal sino por acusacion
formal del ofendido.”

- 0 =0 =

“Articulo 216: El que tenga acceso carnal con persona de uno u otro
sexo, serd sancionado con prisién de 3 a 6 afios en los siguientes casos:

1. Cuando se use violencia o intimidacion;

2. Cuando la persona ofendida se hallare privada de razdn o de
sentido, o cuando por enfermedad ffsica o mental o cualquiera otra
causa no pueda resistir, y;

3. Cuando la victima se halla detenida o presa y confiada al culpa-
ble para vigilarla o conducirla de un lugar a otro.”

-0-0-

“Articulo 217 El que tenga acceso carnal con una persona de uno u otro
sexo, que no hubiere cumplido doce afios, aunque no concurra ninguna
de las circunstancias expresadas en el articulo anterior, serd sancionado
con prisién de 4 a 8 afios.

=0-0-

“Articulo 218: La sancién de los hechos descritos en los articulos
precedentes serd de 5 a 10 afios de prisién:

1. Cuando con metivo de la violacién resulte un grave dafio en la
salud de la victima;

2. 51 los hechos fueren perpetrados por un ascendiente, tutor o
curador;

3. Que se cometa con abuso de autoridad o de confianza, y

4. Que se cometa con el concurso simultaneo de dos 0 més
personas.”

-0-0-

“Articulo 219: El que tenga acceso carnal con una mujer doncella,
mayor de doce afios y menor de dieciséis, con consentimiento, serd
sancienado con prisién de 1 a 3 afios.

5i mediase promesa de matrimonio o si el hecho lo comete un
pariente, ministro de culto que la victima profese, tutor o encargado por
cualquier titulo de la educacidn, guarda o ctianza de la victima, la pena
se aumentard hasta el doble.”

-0-0-



“Articulo 220: El que sin la finalidad de lograr acceso carnal ejecute
actos libidinosos en perjuicio de persona de uno u otro sexo mediante
violencia o intimidacidn, o cuando la victima no hubiese cumplido doce
afios 0 no pudiese resistir serd sancionado con prisién de 1 a 3 afios.

La sancién se aumentara de una tercera parte de la mitad, si
concurre alguna de las circunstancias establecidas en el parrafo segundo
del articulo 219.”

- 0 - 0 -

“Articulo 221: El que con propdésitos deshonestos sustraiga o retenga a
una persona mediante violencia, intimidacién o engafio serd sancionado
con prision de uno a tres afios.
5i la victima no ha cumplido 12 afios o es incapaz, aunque no medie
violencia, intimidacién o engafio, la sancién serd de 2 a 4 afios de
prisién.”
-0-0-

“Articulo 222: El que rapte a una persona mayor de doce afios y menor
de quince con su consentimiento, serd sancionado con prisién de 6
meses a 3 afigs.”

- 0 - 0 -

“Articulo 223: Se disminuird a la mitad la sancién sefialada en los
artfculos precedentes cuando el autor, sin haber practicado con la
victima acto deshonesto alguno, le restituye la libertad o la coloca en
lugar segui®, a disposicién de su familia.”

- 0 - 0 -

“Articulo 224: 5i el autor al efectuar el rapto o continuacion de
realizarlo, ejecuta otro delito contra la victima, se aplicardn
acumulativamente la sancién correspondiente al rapto y la sefialada
para el otro delito.”

- 0 - 0 -

“Articulo 225: En los casos de los articulos 219 y 222, quedard
extinguida la accién o la pena, seglin el caso, cuando el autor y la
ofendida contraigan matrimonio. Los efectos de la extincion alcanzan a
todos los participes.

Si el matrimonio no se celebra porque a pesar del consentimiento
de la agraviada sus padres o representantes se opusieren a él, no
otorgando su consentimiento, y el autor comprueba debidamente ante
el Tribunal su buena conducta anterior, quedar4 exento de pena.”

=0 =0-=

“Articulo 226: El que corrompa o facilite la corrupcién de una persona
mayor de 12 aftos y que no haya cumplido 15, practicando con ella un
acto impidico, o induciéndola a practicarlo ¢ presenciarlo, serd
sancionado con prisién de 6 meses a 1 afio.”

- 0 - 0 -
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“Articulo 227: En los casos del articulo anterior, la sancién serd de1a 5
afios de prisién cuando:

1. La victima fuere menor de 12 afios;

2. El hecho fuere ejecutado con propésito de lucro;

3. El hecho haya sido ejecutado por medio de engafio, violencia,
abuso de autoridad o cualquier otro medio de intimidacién o coercidn, y

4. El autor es pariente cercano, tutor o encargado de la educacién,
direccién, cuidado, guarda o custodia de la victima.”

- 0 - 0 -

“Articulo 228: El que, con 4nimo de lucro o para satisfacer deseos
ajenos, promueva o facilite la prostitucion de personas de uno u otro
s$exo, serd sancionado con prisién de 2 a 4 afios.”

-0-0-

“Articulo 229; La sancién por la comisién del hecho anterior serd de3 a
5 afios de prisidn en los siguientes casos:

1. Si la victima es mujer menor de doce afios 0 vardn que no haya
cumplido 14;

2. Cuando medie engafio, violencia, abuso de autoridad o cualquier
medio de intimidacién o coercién;

3. Cuando la cometan los parientes cercanos de la victima o el tutor,
curador o cualquier otra persona a quien se haya confiado la guarda o
custodia por razones familiares, de vigilancia, educacién o instruccién,
Y

4. Cuando el autor sea delincuente habitual o profesional en estos
delitos.”

-0-0-

“Articule 230: El que se hiciere mantener, aunque sea parcialmente, por
una persona que ejerza la prostitucién, explotando las ganancias
provenientes de esa actividad, serd sancionado con prisién de 1 a 2 afios
0 con el ingreso en una colonia agricola o en establecimiento de trabajo
por un tiempo equivalente al maximo de la sancién que le fuere
aplicable.”

- 0 - 0 -

“Articulo 231: El que promueva o facilite la entrada o salida del pafs de
una persona para que ejerza Ja prostitucién serd sancionado con prisién
de 2 a 4 afios.
La sancidn se elevard a 6 afios si concurre alguna de las
citcunstancias enumeradas en el articulo 227.
-0~0-
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50.- CODIGO ADMINISTRATIVO

ElCédigo Administrativo contempla la obligacién delas autoridades de policfa
(v. gr. corregidores) de proteger a las personas residentes en sus circunscripciones.

{a) Seguridad personal
“Articulo 931: Todos los empleados de Policfa tienen el imprescindible
deber, bajo la responsabilidad de la ley, de defender contra las vias de
hecho a todas las personas residentes en el territorio de su jurisdiccién o
en el que deban hacer su servicio. Protegeran a las personas, su
libertad, su honor y su tranquilidad, no sélo cuando su auxilio sea
solicitado, sino en todo caso en que lleguen a descubrir que por vias de
hecho se trama o atenta contra cualquiera persona o contra sus derechos
individuales.”

-0=-0-

“Articulo 932: Todo individuo que provocare a otro a rifia o pelea, con
injurias o ultrajes, o sin ellos, incurrird por este solo hecho en la pena de
uno a doce balboas o de dos a veinticuatro dias de arresto, seguin la
gravedad de la provocacién. Si la provocacién o amenaza se hiciere
dentro de la habitaci6n o predio del provocado, la pena serd de catorce
a sesenta dfas de arresto.”

=0 =0 =

“Articulo 933: El individuo provocado, amenazado o injuriado, puede
querellarse, ante cualquier Jefe de Policia, para que se obligue al que
haya hecho la provocacién o amenaza a prestar la caucién suficiente de
observar buena conducta; y, siendo fundada la querella, se obligara al
querellado a prestar su caucién con arreglo a lo que dispone el articulo
886.

Cuando las provocaciones, injurias 0 amenazas fueren reciprocas e
insistentes, la fianza se exigird a ambas partes.”

-0-0-

“Articulo 946: Es rifia o pelea un combate de dos o mas personas, bien

sea que entren en él por mutuo consentimiento o a virtud de

provocacidn de algunas de ellas, o por cualquier accidente fortuito,”
-0-0-~

“Articulo 947: La autoridad que tuviere noticia de estarse concertando
un duelo proceder4 a la detencién del provocador y del retado, si éste
hubiere aceptado el desafio, y no los pondra en libertad hasta que den
caucidn de haber desistido de su propdsito.
Si no la dieran dentro de tres dfas, impondr4 al provocador la pena
de uno a tres meses de arresto.”
-0=-0-
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“Articulo 948: En los casos de tentativa de rifia que no den lugarala
aplicacidn del articulo anterior el empleado de Policia procurard
impedirla y a este efecto dictar4 las providencias a los que
desobedezcan sus érdenes sobre el particular con tres a quince dias de
arresto.”

- 0 - 0 -

“Articulo 949: Los padrinos o personas que hayan intervenido para
concertar rifia, o duelo, si no hubieren dado aviso oportuno a un
empleado de Policia para evitarlo, sufrirdn las dos terceras partes del
arresto que e impusiere a los autores principales.”

- O - o -

“Articulo 950: Siempre que un empleado de Policia encuentra en una
reunion alguno de esos individuos que por temperamento o
intemperancia provocan a rifias o escandalos, o altercando con otro de
la reunidn, lo requerird para que observe conducta pacifica y se retire de
la reunién. Si asi no lo hiciere, se le aprehenderd y mantendréd detenido
por seis a doce horas lo menos.”

-0-0-

“Articulo 951: Cuando dos o mds estén rifiendo o intenten refiir, los

agentes de Policfa los aprehenderdn y conducirédn a una estacién de

Policia o a la cdrcel del lugar y dardn aviso a su superior respectivo.”
~-0-0-

“Articulo 952: Toda rifia que no de lugar a procedimiento judicial
contra el responsable, serd penada por la Policia con tres a veinte dias
de arresto.”

- 0 - 0 -

“Articulo 953: Los que golpearen o maltrataren a otros sin causarle
lesion, sufrirdn la pena de diez a cuarenta dfas de arresto y si le
causaren lesiones sin que éstas dejen sefial visible permanente en et
rostro, pero que la enfermedad o incapacidad sufrida no exceda de diez
dfas, la pena serd de treinta dfas a tres meses de arresto.”

- O - o -

“Articulo 954: Sufrirdn la pena de veinte a cuarenta dias de arresto:

12 Los maridos que maltraten a sus mujeres, aun cuando no les
causen lesiones;

22 Las mujeres que maltraten a sus maridos enfermos o desvalidos;

3% Los hijos de familia que faltaren gravemente al respeto y
obediencia debidos a sus padres;

42 Los que encontrado abandono a un menor de siete afios, con
peligro de su existencia, no lo presentaren a la autoridad o a su familia;

5¢ Los que no socorrieren o auxiliaren a una persona que
encontraren en despoblado herida o en peligro de perecer, cuando
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pudieren hacerlo sin detrimento propio; y
62 Los que en rifia tumultuaria constare que hubieren ejercicio
violencia en la persona del ofendido, cuando las lesiones que resultaren
no fueren graves y no fuere conocido su autor.”
=0=0=-

“Articulo 955: Toda persona que castigue a un nifio inhumanamente; lo
prive de agua o de alimentos o exija de él una labor superior a sus
condiciones, sera penado con una multa de cinco a veinticinco balboas
por cada infraccién.”

ER N & X

“Articulo 956: El que a sabiendas atente contra la persona de otro para
causarle dafio, ya acometiéndole con armas, u otra cosa capaz de hacerle
dafio, excepto si fuere en rifia o pelea entre los dos; ya incitando,
soltando contra €l perro u otro animal peligrose; ya prepardndole algin
precipicio; ya de cualquier otro modo equivalente, si no se realizare el
dafio, sufrird un arresto de quince a treinta dias. Pero si el atentado
constituyere una tentativa que tenga pena sefialada en el Cédigo Penal
serd de competencia de los Jueces ordinarios.”

- 0 - 0 -

“Articulo 957: Los que causaren a otro molestia o vejacién no clasificada
especialmente en este Libro, pero suficientemente desagradable para
merecer correccidn, incurrirdn en la pena de arresto de uno a cinco dias
o la multa equivalente.”

" 0 - 0 -

“Articulo 958; En los casos de trama, atentado contra cualquiera

persona o contra sus derechos individuales, honra o bienes,

provocaciones, amenazas, ultraje, injurias, rifia, herida o maltratamiento

de obra, comprendidos en este Capftulo, podra imponerse a los

responsables, a juicio de la autoridad de Policia, la obligacién de dar

flanza de buena conducta, arreglandose a las condiciones de esta pena.”
- 0 - o -

“Articulo 959: No son responsables del delito de rifia 0 pelea en que se
hallen comprometidos:

12 El que la empefie en el acto de recibir un ultraje o injuria sin
provocacion por su parte;

22 El que atacado por otro no tenga medios de evitarla;

32 El que lo haga por ocurrir a la defensa de un deudo suyo o
persona desvalida a quien se esté maltratando; y

42 El que se vea comprometido en ella por defender algin deudo
suyo de los mencionados en el articulo 934 que esté a su cargo o
cuidado y que sea atacado, ultrajado o injuriado.”

-0-0-
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(b) Orden y seguridad domésticos
“Articulo 1001: Los empleados de Policia prestardn el auxilio necesario
a los padres de familia para ejercer sobre ésta los derechos y Ja
autoridad que les conceden las leyes, e intervendran asimismo para

impedir el abuso en el ejercicio de la autoridad expresada.”
=D = 0 -

“Articulo 1002: Los empleados de Policfa al ejercer su accién correctiva
contra los abusos de la autoridad del padre de familia y la falta de las
obligaciones reciprocas entre cényuge y entre padres e hijos, procurarin
la conciliacién entre los desavenidos y se esforzardn en contribuir a la
conservacion o restablecimiento de la paz doméstica.”

=) = 0 -

“Articulo 1003: Cuando en las leyes civiles no encuentren las

autoridades de Policfa disposiciones terminantes que les sirvan de gufa

para resolver cualquier cuestidn que se presente sobre el asunto a que

este Capitulo se refiere, tomardn las providencias que juzguen més

prudentes mientras el Poder Judicial resuelva lo que haya lugar.”
~0~0=-

“Articulo 1004: La desobediencia a las érdenes de las autoridades de
Policia, dictadas en cumplimiento de este Capitulo, y siempre que no
tengan sefialadas pena especial, serdn castigadas con arresto de dos a
quince dias o multa equivalente.”

- 0 - 0 -

“Articulo 1005: Si una persona que depende legalmente de otra, con
excepeion de la esposa, abandonare el hogar, el Jefe de Policia la hara
buscar, la interrogara sobre los motivos que la indujeron a obrar asi, y si
no parecieren razonables la entregard a aquellia de quien dependa y le
intimard que se abstenga de reincidir en esa falta, pero puede exigir al
querellante fianza abonada de que no abusara de su autoridad respecto
de la acusada.

Si los motivos alegados le parecieren razonables, procuraré con-
ciliar la diferencia ocurrida para restablecer la armonfa doméstica; y si
no lo consiguiere depositara al acusado en la casa de una familia de
notoria honradez y moralidad, mientras que la autoridad competente
resuelve lo conveniente.

También depositar al acusado si el querellante no prestare la
fianza que se le exige; y en ambos casos obligard a dicho querellante a
suministrar al acusado lo que necesite para su subsistencia, a justa
tasacién de peritos. Puede usar, al efecto, de apremios, imponiendo las
penas de multas o arrestos segiin sus facultades.”

- 0 - 0 -

“Articulo 1006: 5i el que depende legalmente de otro reincidiere en la
falta de que hable el articulo anterior, sin motivo suficientemente
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razonable, se le impondr4, en calidad de correccién, arresto hasta por
un mes, si fuere vardn, y si fuese mujer se depositard, a voluntad de la
persona de quien dependa, previa comprobacién de los hechos que
alegue y a costa de ésta, si sus recursos se lo permiten.
5i esta persona dejare de pagar los gastos oportunamente, cesaré la
pena.”
- 0 - o -

“Articulo 1007: Respecto a la esposa se seguirén las reglas o principios
siguientes:

1¢ La separacidn de hecho de la mujer, del lado del marido, debe
permitirse cuando haya causa que la justifique;

22 5i el marido alega y justifica debidamente en juicio de Policfa la
tenencia de la mujer a pervertirse, se la debe depositar en una casa
honesta a peticién de aquel, y en casos graves colocatla en una de
correccion. En este caso, la mujer puede exigir se depositen con ella los
hijos menores de tres afios;

32 La alimentacién de la mujer depositada debe ser de cargo del
marido, Sila mujer tuviere bienes propios que administrare el marido,
la pensién alimenticia debe ser mayor y el jefe de Policia la regular; y

42 El marido que abandonare su hogar queda obligado a
suministrar a su mujer e hijos todo lo necesario.

- 0 =) -

“Articulo 1008: Un procedimiento semejante se seguird cuando se trate

no s6lo de abandono del hogar sino de negativa de trasladarse a otro

punto escogido para residencia por la persona de quien se depende.”
-{) = o -

“Articulo 1009: i una persona que depende legalmente de otra, mayor
de edad o simplemente adulta, cometiere graves faltas contra el orden
doméstico, sin abandonar el hogar, el Jefe de Policia, por queja de aquel,
le impondré la pena de tres dfas a un mes de arresto.
Si las faltas no fueren graves, se limitara a amonestarla.”
- o - 0 -

“Articulo 1010: Si una persona de quien dependan otras legalmente se
niega a recibirlas en su casa, o no le da lo necesario, seguin sus
facultades, o abandona el hogar y deja de atender al sostenimiento de la
familia o no cumple con alguna de las otras obligaciones que claramente
le impone la ley civil, el Jefe de Policia le interrogaré sobre los motivos
que tenga para obrar asi; y si no los encontrare justos, le intimard que
cumpla con los deberes que ha violado y le exigira fianza abonada de
hacerlo asf y de no abusar de su autoridad respecto de las personas que
de él dependan. Mientras que todo se arregla satisfactoriamente, debe
depositar las personas que corren algtn peligro de ser maltratadas por
aquel de quien dependan, y obligar a éste a sostenerlas, usando de
apremios legales si fuere necesario.”

- 0 =0~

116



"Articulo 1011: 5i las medidas de que habla el articulo anterior
resultaren ineficaces, sin que el responsable, después de la intimacién,
haya cumplido o hecho lo posible para cumplir lo que se le ha
ordenado, o si después de haberlo cumplido por aigin tiempo,
reincidiere en el abandono de su obligacién, serd castigado con una
multa de uno a quince balboas o arresto equivalente.”

- 0 - 0 -

“Articale 1012: Si después de aplicada la pena de que habla el articulo
anterior se resolviere a reincidir en el abandono de las respectivas
obligaciones, por un tiempo que con intervalos alcance a un mes, se
impondra al responsable la pena de uno a tres meses de arresto. Con
todo, si cumpliere con sus obligaciones por un término de cuatro o mas
afios, después de la primera o segunda condenacién y luego volviere a
incurrir en la falta, se procederd como si faltare por primera vez.”
-0-0-

“Articulo 1013: Desde que el Jefe de Policfa tenga prueba suficiente de
que la primera intimacién hecha segiin el articulo 1011 no surtié el
efecto deseado, pondra en secuestro bienes suficientes del responsable
para que arrendados en almoneda priblica produzcan la cantidad que
debe dar a las personas que de él dependen cuidard de que dicha
cantidad tenga la debida inversién.

Igual se hard cada vez que el responsable abandone el
cumplimiento de sus obligaciones, después de habérsele intimado que
cumpla con ellas.”

~0-0-~

“Articulo 1014: Si alguna persona de quien dependan otras legalmente
tratare a éstas con excesivo rigor, serd interrogada por el Jefe de Policia
acerca de los motivos que tenga para proceder asi; y si éste no
encontrare plenamente satisfactorias sus explicaciones, le intimard que
se abstenga de abusar en lo sucesivo. Ademds, si el abuso fuere grave,
puede exigir fianza al responsable o depositar al ofendido, si éste lo
pide, y obligar al ofensor a suministrarle lo necesario, tasado por
peritos. A estos suministros se les aplicard lo dispuesto en el articulo
anterior.

Si reincide en el abuso sufrird la pena de multa de dos a veinte
balboas o arresto equivalente.

5i después de castigado como reincidente volviere a cometer la
falta, se le impondrd arresto por uno a tres meses.

Estas penas se impondran por cada caso de abuso grave que se
cometa.”

- o - O -

“Articulo 1015: Siempre que al Jefe de Policfa crea fundadamente que

una persona que dependa de otra puede ser corrompida o pervertida
por ésta o por aquellas con quien las tiene viviendo, proceders en el acto
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adepositarla en la casa de una familia honrada, mientras se averiguan
los hechos y si, una vez averiguados, resulta que el peligro existe,
confirmara el depdsito, el cual durard hasta que la autoridad judicial
respectiva disponga lo conveniente. El Jefe de Policfa obligaré a aquel
de quien dependa el depositado a contribuir con lo necesario para su
sostenimiento a justa tasacién de peritos. A estos suministros es
aplicable lo dispuesto en el articulo 1010.”

- 0 - 0 -

“Articulo 1016: Si hubiere desavenencias domésticas entre los miembros
de una misma familia que habitan una casa comtin, y causaren
escandalo o hicieren temer la comisién de un delito, el respectivo Jefe de
Policfa procurard calmarlos o hacerlos desaparecer; si no lo consiguiere
apercibird a los que lo causaren y, si a pesar de esto reincidieren, le
impondra la obligacién de dar fianza de buena conducta, o los
condenara a multa de dos a veinte balboas o arresto por cuatro a
cuarenta dfas. 5i las desavenencias fueren entre marido y mujer, el
arresto no se Impondra simultdnemente, sino sucesivamente. En
cualquier tiempo en que de fianza cesard el arresto; pero si se violare el
compromiso, se acabard de cumplir Ja pena y se impondrd la que
aparejen los nuevos escandalos.”

-0-0-

(@ Immunidad de domicilio
“Articulo 1097: Nadie puede entrar ni permanecer en habitacién ajena
sin consentimiento de su duefio. La Policfa tiene el deber de dar a los
particulares el auxilio que necesitaren para ser mantenidos en sus
derechos.”
-0-0-

“Articulo 1098: El que contra expresa prohibicién del duefio o habitante
de una casa entre o permanezca en ella, sera castigado con una multa de
uno a diez balboas con igual nimero de dias de arresto. Si el intruso
rehusare salir una vez requerido por el empleado de Policfa, sufrird el
maximo de la pena establecida y serd expulsado de la casa por dicho
empleado, usdndole la fuerza si fuere necesario.”

- 0 - O -
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F.- CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Mediante la Ley N%4 de mayo de 1980, la Reptiblica de Panamd aprobé la
“CONVENCION SOERE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER” expedida por Organizacién de Naciones
Unidas. Es interesante resaltar que no es sino hasta un afio después cuando el
Ejecutivo sanciona dicha Ley y se publica en la Gaceta Oficial N¥19.331 del 3dejunio
de 1981, Por tal motivo, es a partir de esta Gltima fecha cuando la misma comenzé
a regir en nuestro pais.1_/

Como antecedentes a esta Convencién, tenemos que Panama habia suscrito
otros convenios internacionales en materia de Derechos Humanos, tales como:

—Ila Declaracién Universal de los Derechos Humanos, aprobada y
proclamada por la Asamblea General de la ONU el 10 de dic. de 1948
{Panama la suscribi6 en diche acto pero no la adopté como ley nacional
a través de la Asamblea Nacional.2_/

—el Protecolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (Ley N®15 del 28 de oct. de 1976; G.O. #18.269 del 4 de feb. de
1977).

—la Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Enseftanza (Ley N% del 27 de oct. de 1976; G.O. #18.316 del
19 de abril de 1977).

—el Protocolo para instruir una Comisién de Conciliacién y Buenos
Oficios facultada para resolver las controversias a que pueda dar lugar
la Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Ensefianza (Ley N¥10 del 27 de oct. de1976; G. #18.328 del 6
de mayo de 1977).

—el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(Ley N%13 del 27 de oct. de 1976; G.O. #18.336 del 18 de mayo de 1977).

—la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (ley N215 del 28
de oct. de 1977; G.O. #18.468 del 30 de nov. de 1977).

1_/ De conformidad con el art. 2, la Ley eniré a regir a partir de su promulgacién
en la Gaceta Oficial.

2_/ Comoquiera que el art. 4 de la Constitucién de 1946 establecfa que “La
Repiiblica de Panamd acata las normas de Derecho Internacional” conceptuamos
que el no haberlo incorporado en la legislacién doméstica no debe interpretarse
en detrimento de su debido cumplimiento.
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Por la importancia de la precitada Convencién la transcribimos en su
totalidad.

“Articule 1: Apruébase en todas sus partes la Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, gue a la letra dice:

CONVENCION CONTRA LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Los Estados Partes en la presente Convencién, considerando que Ja Carta
de las Naciones Unidas reafirma la fe de los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de
derechos del hombre y la mujer.

Considerando quela Declaracién Universal de Derechos Humanosreafirma
el principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos
nacern libres e iguales en dignidad y derechos y quetoda persona puede invocar
todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracidn, sin distincidn
alguna y, por ende, sin distincién de sexo.

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos tienen la obligacién de garantizar al hombre y a la mujer la
igualdad en el goce de todos los derechos econémicos, sociales, culturales,
civiles y politicos.

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los Organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y
recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos
especializados para favorecer la ignaldad de derechos entre el hombre y la
mujer.

Preocupados, sin embargo, al comprobar que pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto deimportantes discriminaciones.

Recordando que la discriminacién contra la mujer viola los principios de
laigualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la
participacién de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econémica y cultural de su pafs que constituye un obstdculo
para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicios a su pafs
y a la humanidad.

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene
un acceso minimo a la alimentacidn, la salud, la ensefianza, la capacitacién y las

120



.~ ]
oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccién de otras necesidades.

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdmico
internacional basado en la equidad y la justicia contribuird significativamente
a la promocién de la igualdad entre el hombre y la mujer.

Subrayando que la eliminacién del apartheid, de todas las formas de
racismo, de discriminacién racial, ¢olonialismo, neocolonialismo, agresién,
ocupacidn y dominacién extranjera y de la injerencia en los asuntos internos de
los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre
y de la mujer.

Afirmando queel fortalecimiento de la paz, y la seguridad internacionales,
elaliviodelatensién internacional, lacoopercién mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el desarme general
y completo y en particular, el desarme nuclear bajo un control internacional
estricto y efectivo, la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad y el
provecho mutuo en las relacién entre pafses y la realizacién del derecho de los
pueblos sometidos aladominacién colonial y extranjera o a ocupacién extranjera
alalibredeterminacidn y ala independencia, as{ comoel respeto dela soberanfa
nacional y de la integridad territorial, promoveran el progreso y el desarrolio
social y, en consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el
hombre y la mujer.

Convencidos de que la maxima participacién de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pafs, el bienestar del mundo y la causa de la
paz.

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollodela sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de Ja maternidad yla funciéndelos padresen la familia y en la educacién
delos hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacién no debe
ser causa de discriminacién sino que la educacién de los nifios exige la
responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su
conjunto.

Reconociendo que para lograrla plena igualdad entre el hombre y la mujer
es necesatio modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer
en la sociedad y en la familia.

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracién sobre la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas
y manifestaciones.

Han convenido en lo siguiente:
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PARTEI1

“Articulo 1: Alosefectos dela presente Convencién, laexpresion “discriminacion
contra la mujer” denotaré toda la distincién, exclusién o restriccién basada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por lamujer, independientementede su estado
civil, sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertadas fundamentales en las esferas politicas y econémica, social
cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.”

“Articulo 2: Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si atin no lo han hecho, en sus Constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacién apropiada el principio delaigualdad del hombrey de
la mujer, y asegurar por ley un otros medios apropiados la realizacién practica
de este principio;

b) Adoptar medidasadecuadas, legislativas y de otro caracter, conlas sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales 0 competentes y de otras instituciones piblicas, la proteccién
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préctica de discriminacién contra la
mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actien de
conformidad con esta obligacién;

e) Tomar todaslas medidas apropiadas para eliminar la discriminacidn contra
la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciongs o empresas;

f) Adoptar todas medidas adecuadas, incluso de caricter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyen
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las diposiciones penales nacionales que constituyen
discriminacién contra la mujer”.

" Articulo 3: Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particularen
las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el gjercicio del goce de los derechos
humanos v las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con ¢l
hombre.”

“Articulo 4: 1. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales de
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carécter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de pacto entre el hombre
y la mujer no se consideraré discriminacién en la forma definida en la presente
Convencidén, pero de ningiin modo entrafiard como consecuencia, el

mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesardn
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales,
incluso las contenidas en la presente Convencién, encaminadas a proteger la
maternidad no se considerard discriminatoria.”

“Articulo 5: Los Estados Partes tomarén las medidas apropiadas para;

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con mira a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en laidea dela
inferioridad o superioridaad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombre y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién adecuada de
la maternidad como funcidn social y el reconocimiento de la responsabilidad
camiin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus
hijos en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracién
primordial en todos los casos.”

“Articulo 6: Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso
de cardcter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacién de la prostitucién de la mujer.”

PARTE II
“Articulo 7: Los Estados Partes tomarén todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y piiblica del pais
¥y, en particular, garantizard en igualdad de condiciones con los hombres el
derecho a:

a) Votar entodas las elecciones y referendums piblicos y ser elegible para todos
los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones piiblicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
ptiblicas en todos los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida piblica y politica del pais.”

“Articulo 8: Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacién alguna, la oportunidad de representar asu gobierno enel plano
internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.”
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“Articulo 9: 1. Los Estados Partes otorgarén a las mujeres iguales derechos que
aloshombres paraadquirir, cambiar o conservarsu nacionalidad. Garantizaran,
en particular, que ni en el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien autométicamente la

nacionalidad de la esposa, la conviertan en apétrida o la obliguen a adoptar la
nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos
que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.”

PARTEII
“Articulo 10: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de
derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capacitacién
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones
deensefianza detodaslas categorias, tantoen zonas rurales como urbanas; esta
igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica y
profesional, incluida la educacién técnica superior, asi como en todos los tipos
de capacitacién profesional;

b) Acceso alos mismos programas de estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales escolares de la misma calidad;

¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles maculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianzas, mediante el
estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacidn que contribuyan
a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién de los libros y
programas escolares y la adaptacidn de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para Ja obtencién de becas y otras subvenciones
para cursar estudios;

) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de
adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de
conocimientos existentes entre el hombre y la mujer;

f) Lareduccién delatasadeabandono femeninodelosestudios y laorganizacién
de programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacién fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud
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y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento sobre
planificacion de la familia.”

“Articulo 11: 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar Ja discriminacién contra la mujer en la esfera del empleoa finde
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién
de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, el derecho al acceso a la formacién profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento
periddico;

d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, v a la igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asf como la igualdad de trato con
tespecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a ta proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccidn.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones
de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho atrabajar,
los Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motive de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, laantiguedad o beneficios
sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajoy la participacién en la vida publica, especialmente
mediante el fomento de la creacién y desarrotlo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifios;
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d) Prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este articulo serd examinada periddicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos y serd revisada, derogada o ampliada
segln corresponda.”

“Articulo 12: 1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en el esfera de la atencién
médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres
el acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se refieren a la
planificacién de la familia.

2. 5in perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizardn alamujerservicios apropiadosen relacién con el embarazo,
el parto y el periédo posterir al parto, proporcionando servicios gratuitos
cuando fuere necesario y le asegurardn una nutricién adecuada durante el
embarazo y la lactancia.”

“Articulo 13: Los Estados Partes adoptaréan todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica
y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,
los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b)Elderechoaobtener préstamosbancarios, hipotecas y otras formas decrédito
financiero;

¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos
los aspectos de la vida cultural.”

“Articulo 14: 1. Los Estados Partes tendrén en cuenta los problemas especiales
a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarjos de la economfa, y tomardn todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacién delas disposiciones de la presente Convencion ala mujer
de las zonas rurales.

2, Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en todas la zonas rurales a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
asegurardn el derecho a:

a}Participar en la elaboracién y ejecucién de los planes de desarrollo a todos los
niveles;
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b)Teneraccesoaservicios adecuadosdeatencién médica, inclusive informacién,
asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia,

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacién académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autcayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades econémicas mediante €l empleo por cuenta propia
0 por cuenta ajena;

‘f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g} Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologifas apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de
Ja vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones.”

PARTE IV
“Articulo 15: 1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el
hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materia civiles,
una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades
para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer
iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran
un trato igual en todas las etapas del procedimientos en las cortes de justicia y
los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier
otro instrumento privado en efecto jurfdico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los
mismos derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de las
personas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y
domicilio.”

“Articulo 16: 1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas

paraeliminarla discriminacién contra la mujeren todos losasuntos relacionados
con el matrimonio y las relaciones familiares, y en particular, asegurardn, en
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condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b}Elmismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio s6lo
por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

¢} Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucién;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
quesea suestadocivil, en materias relacionadas con sus hijos;en todoslos casos,
los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus
hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacién, la
educacién y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto a la tutela, curatela,
custodia y adopcidn de los hijos o instituciones andlogas cuando quiera que
estos conceptos existan en la legislacién nacional; en todos los casos, los
intereses de los hijos serdn la consideracién primordial;

g} Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho
a elegir apellido, profesién y ocupacidn;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad,
compra, gestién administrativa, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo
gratuito como generoso,

2. Notendrén ninguin efectojuridicolosesponsales y el matrimonio
de nifios y se adoptardn todas las medidas necesarias, incluso de cardcter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro oficial.”

PARTE V

“Articulo 17: 1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacién
dela presente Convencién, se establecerd un Comite sobre la Eliminacién de la
Discriminaciéncontrala Mujer (denominado en adelanteel Comité) compuesto,
enel momento de la entrada en vigor de la Convencién, de dieciocho y, después
de su ratificacién o adhesidn por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencién. Los expertos serdn elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal; setendran en cuenta una
distribucién geografica equitativa y la representacién de las diferentes formas
de civilizacién, asi como los principales sistemas jur{dicos.

2. Los miembros del Comité serdn elegidos en votacién secretade
una lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los
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3. Laeleccidn inicial se celebrard seis meses después delafechade
entrada en vigor de la presente Convencién. Al menos tres meses antes de la
fecha decada eleccién, el Secretario General de la Naciones Unidas dirigirduna
carta a los Estados Partes invitdndolos a presentar sus candidaturas en un pilazo
de dos meses.

El Secretario General preparard una lista por orden alfabético de todas las
personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las han
designado, y la comunicard a los Estados Partes.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunién de los
Estados Partes que ser4 convocada por el Secretario General y se celebrara en
la Sede de las Naciones Unidas. En esta reunién, para la cual formulardn
quérum dos tercios de los Estados Partes, se considerardn elegidos para el
Comité los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y la mayorfa
absoluta de los votos de los representantes de los Estados Partes presentes y
votantes.

5. Los miembros del Comité serdn elegidos por cuatro afios. No
obstante , el mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccién
expirard al cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccién
el presidente del Comité designard por sorteo los nombres de esos nueve
miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se
celebrara de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente
articulo, después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la
Convencién o se haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros
adicionales elegidos en esta ocasién cuyos nombres designard por sorteo el
Presidente del Comité, expirard al cabo de dos afios.

7. Para cubrir la vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo
experto haya cesado en sus funciones como miembro del Comité designard
entre sus nacionales otro experto a reserva de la aprobacidn del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacién de la Asamblea
General, percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la
forma y condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la
importancia de las funciones del Comité,

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionaré el
personal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de delas funciones
del Comité en virtud de las presente Convencién.”

“Articulo 18: 1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario
General de las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que
hayanadoptado para hacer efectivas las disposiciones dela presenteConvencién
y sobre los progresos realizados en este sentido:
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a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién para
el Estado de que se trate; y

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademds, cuando el Comité
lo solicite.

2.Se podrénindicar en los informes los factores y las dificultades
que afecten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
presente Convencién.”

“Articulo 19: 1. El Comité aprobard su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un perfodo de dos afios.”

“Articulo 20: 1. El Comité se reunird normalmente todos los afios por un
perfodo que no exceda de dos semanas para examinar los informes que se le
presenten de conformidad con el Articulo 18 de la presente Convencién,

2, Las reuniones del Comité secelebrardn normalmenteen la Sede
de las Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el
Comité.”

“Articulo 21: 1, El Comité, por conducto del Consejo Econdmico y Social,
informard anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus
actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general
basadasen el examendelosinformes y delosdatos transmitidos por los Estados
Partes. Esta sugerencias y recomendaciones de carcter general se incluirdn en
el informe del Comité junto con las observaciones, silas hubiere, de los Estados
Partes.

2. El Secretario General transmitird los informes del Comité a Ja
Comisi6n de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer para su informacion.”

“Articulo 22: Los organismos especializados tendran derecho a estar
representacos en el examen de la aplicacién de las disposiciones de la presente
Convencién que correspondan a la esfera de sus actividades. El Comité podra
invitar a los organismos especializados a que presenten informes sobre la
aplicacién de la Convencién en las dreas que correspondan a la esfera de sus
actividades.”

“Articulo 23: Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a
disposicién alguna que sea mds conducente al logro de la igualdad entre
hombres y mujeres y que puede formar parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra Convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en ese

Estado.”
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“Articulo 24: Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacién de los
derechos reconocidos en le presente Convencion.”

“Articuloe 25: 1, La presente Convencidn estard abierta a la firma de todos los
Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas
despositario de la presente Convencién.

3. La presente Convencién estd sujeta a ratificacién. Los
instrumentos de ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de
la Naciones Unidas.

4. La presente Convenci6n estard abierta a Ja adhesién de todos
los Estados, La adhesién se afectuars depositando un instrumento de adhesién
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.”

“Articulo 26: 1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podrd
formular una solicitud de revisién de la presente Convencién mediante
comunicacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las
medidas que, en su caso, hayan de adoptarse enlo que respecta a esta solicitud.”

“Articulo 27: 1. La presente Convencién entrard en vigor el trigésimo dfa a
partir dela fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General
delas Naciones Unidas el vigésimos instrumento de ratificacién o de adhesién.

2.Paracada Estado que ratifiquela Convencién o seadhieraa ella
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién ode
adhesidn, Ja Convencién entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o de
adhesién.”

“Articulo 28: 1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y
comunicard a todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los
Estados en el momento de la ratificacién o de la adhesién.

2.No se aceptar4 ninguna reserva incompatible con el objeto y el
propésito de la presente Convencién.

3. Toda reserva podré ser reiterada en cualquier momento por
medio de una notificacion a estos efectos dirigido al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacién
surtird efecto en la fecha de su recepcién.”

“Articulo 29: 1. Toda controversia que surja entre dos o mds Estados Partes con
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respecto a la interpretacion o aplicacién de la presente Convencién que no se
solucione mediante negociaciones se someterd al arbitraje a peticién de uno de
ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacién
de solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la
forma del mismo, cualquiera de las partes podrd someter la controversia a la
Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de
conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacién de
la presente Convencién o de su adhesién a la misma, podrd declarar que no se
considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demds Estados
Partes no estardn abligados por ese pdrrafo ante ningiin Estado Parte que haya
formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en
el pdrrafo 2 del presente articulo podrd retirarla en cualquier momento
notificdndolo al Secretaric General de las Naciones Unidas.”

“Artfcule 30: La presente Convencién, cuyos textos en drabe, chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son igualmente idénticos se depositara en poder del

Secretario General de las Naciones Unidas.”
- 0 - 0 -

Panama, 10 de enero de 1992
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