5.5 Analisis de Contenido de los Programas de las materias que se dictan
en la Facultad de Comunicaciéon Social de la Universidad de Panamd
Tal como fue senalado con anterioridad, en la Facultad de
Comunicacién Social de la Universidad de Panama existen cinco
carreras. Es de suponer que los cursos dictados deben tener un
programa preparado que se guarda en los archivos de dicha facultad.
Para efectos de este estudio, se trabajé en el andlisis de tales
programas. Mientras, en la Universidad Santa Maria La Antigua los
cursos de la carrera de Comunicacion no poseen programas; sino un
temario que para los efectos de esta investigacién no tendrian valor
practico. Por consiguiente, s6lo se laboré con los de la Universidad

de Panama.

La conclusion que se tiene del andlisis es que, en los programas de las
carreras de Relaciones Publicas, Periodismo y Publicidad, hay un
minimo indicio de enfoque de género, excluyendo los cursos de
Comunicacién y Semiética que abordan algunos temas relacionados
al género; los otros estan plagados de sexismo y discriminacion contra

el género femenino.

A continuacién, se confirma lo expresado seguin los resultados

obtenidos del analisis:
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* Uso del Lenguaje

Los programas han sido elaborados con un lenguaje totalmente
sexista. Sin embargo, en el programa del curso Semidtica hay un
indicio muy leve de lenguaje antisexista. Esto puede ocurrir
porque la naturaleza del curso obliga al docente a estar relacionado
en este aspecto. Igualmente, en Diagramacion se habla de seres
humanos para referirse a hombres y mujeres.

+ La Bibliografia Consultada
Con respecto a la bibliograffa sugerida para cada programa sus
autores, son hombres en mayoria (66.7%), pero es importante
mencionar que en Panam4 la falta de bibliografia sobre los temas
de comunicacidn es alta y obliga al docente a apelar a recursos mas
accesibles.  Sin embargo, al realizar un estudio en las bibliotecas
de las universidades se encontré que existian algunos libros de
consulta sobre el tema, escritos por mujeres, pero que muy pocas
aparecen en las bibliografias sugeridas. En este aspecto, resalta el

~ hecho de que del total de 210 libros recomendados en los
programas para consulta bibliografica, 203 estdn escritos por
hombres y solamente 7, o sea un 3.3%, por mujeres. El sexo de
los docentes que disefiaron los programas es definitivamente

Masculino (61.1%), mientras que una minoria (27.8%) son

mujeres.
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5.5.1 Uso de la perspectiva de Género no discriminatoria en algun
cursos de las carreras de Comunicacion Social
Con respecto a los hallazgos en los programas estudiados sobre tem:
que pueden presentar alguna sefial de Perspectiva de Género, exist
por ejemplo, en el curso Sociologia de la Comunicacion (ofrecido ¢
todas las carreras de comunicacion), un tema que se refiere:
estereotipos, los medios y la estructura economica. Es perfectamen:
factible que un/a docente, utilizando el enfoque de género, puct

incluir aqui niveles de discusion muy interesantes.

El lenguaje iconico, como subpunto del Lenguaje de la Comunicacid
sugiere hablar sobre la imagen y figuras retoricas en los medio

coyuntura altamente propicia para el debate del tema.

Fl programa elaborado para el curso de Semiotica, permite p
ejemplo, analizar los componentes ideologicos, realizar estudio
semioticos de fotos, poemas, obras de teatro, ¢ integra antropologia:
sociologia en su tematica. Todos estos puntos resultarian de interés'
seria de un gran aporte incluir el enfoque de género: Un/a docen
consciente del tema, puede promover una discusion de gran inter
para el o la estudiante. Por ultimo, en el programa de cus
Diagramacion para estudiantes de Periodismo hay una asignatu

titulada Disefio de una Pagina donde se recomienda disefiar paral
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mujer; sin embargo, en la practica no se realiza.

32 Discriminacion de Género en los programas de estudio v algunas
sugerencias para el replanteamiento

A continuacion, se indican otras formas de discriminacion de género

en los programas de estudio y se incorporan sugerencias para

eliminarlas.

e En e! curso LITERATURA Y PERIODISMO, estudiados en la
HISTORIA DEL PERIODISMO EUROPEO Y
NORTEAMERICANO, no aparece ninguna mujer en el total de la
lista, pero si veinte hombres.

e En la historia de] PERIODISMO LATINOAMERICANO sugiere
se estudien once autores sin incluir una sola mujer.

e E] curso de ETICA Y LEGISLACION PERIODISTICA, podria
incluir analisis de contenidos de los medios, ya que sus objetivos
plantean fortalecer la ética para el cambio de actitudes, asi como
examinar la situacion de la comunicaciébn en Panama y la
necesidad de establecer normas éticas y morales en el ejercicio del
periodismo en Panamd. Seria propicio argumentar desde una
Perspectiva de Género.

El mismo curso considera en algunos de sus médulos, las leyes,
decretos, codigos que existen en materia de legislacion de medios.

Oportunidad favorable para fomentar plantecamientos sobre la
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situacton de la mujer: su imagen y su evolucion en los medios.

THONICA DE LA INFORMACION I introduce al  estudiant
ch fa redaccion de mlormaciones, ast como ¢n ¢l reconocimient
de aspectos Cticos de fa prolesion. Aspectos basicos qu

permiten la inclusion del enfoque de género en sus contenidos,

I mismo programa. pero en la parte 1T (IV afio) sugier
profundizar ¢n la produccion de un Periodismo de Opinion vy &
Interpretacion con perspectivas ideologicas. analisis, aspectos
semanticos, orden legal. abusos. Como en esta ocasion los y ls
estudiantes  desarrollan  opintones  a  través  de génems‘
periodisticos: cditoriales. glosas. comentarios, ¢nsayo y otros
seria  oportury incluir la tematica de la mujer: asi comi
estimular al estudiante a traves de diferentes metodologias par
que tome en cuenta el enfoque de género en lo relacion de sw

€SCritos.

Bl programa sugerido  para ¢l curso  PERIODISMO
ALTERNATIVO el analisis del papel politico de los medios
Por otra parte, s¢ reconoce el uso de otros medios &
comunicacion, no tradicionales, como base para el cambi

social, plantecando nucvas téenicas de comunicacion alternativa
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social, planteando nuevas técnicas de comunicacién alternativa.
Este curso, ofrece a los estudiantes las armas bdsicas necesarias
para comunicar de manera opcional algunos aspectos que los
medios tradicionales, por compromisos comerciales, a veces, no
pueden cubrir. Incluir , por ejemplo, un médulo de Periodismo
Alternativo para Mujeres serfa de gran provecho para el y la
estudiante, ya que, al unisono aprende y se prepara para utilizar
dichos conocimientos como defensa en el futuro.

TEORIA de la COMUNICACION es una materia que ofrece a
el y la estudiante varios puntos de andlisis con respecto a las
realidades sociales; entre ellas la situacion de las mujeres.
Puntos por desarrollar como Andlisis de la realidad socio-
econdmica de América Latina y su efecto en la vida de la
poblacién; Nuevo Orden Internacional de la Informacién,
Politicas de la UNESCO sobre Comunicacién y Desarrollo;
Transformacién de la Comunicacién hacia el Concepto de
Instrumento para el cambio social y desarrollo, son opciones
basicas para la discusién de los temas de interés en el enfoque de
género.

El curso SEMIOTICA para estudiantes de Periodismo de III
ano, a veces puede resultarles complejo; sin embargo, digno es
anotar que es uno de los mds apropiados para aplicar el enfoque

de género debido a los puntos y el contenido que plantea. Alli

149



se analizan semi6ticamente los mensajes de los medios; ya sean
escritos, auditivos o {conos que proveen interesantes
planteamientos de la visién de género en la comunicacién social.
Los y las estudiantes que ingresan por primera vez a
PUBLICIDAD, deben recibir Principios de Economia. Entre
los términos que se sugieren en el programa aparece la
explicacién del consumo como concepto y su relacion con la
publicidad. Analisis de la oferta y la demanda y su vinculo con
la publicidad. También incluye el andlisis de la publicidad como
instrumento Politico y Econémico y su concordancia entre ¢l

desarrollo de la economia y la publicidad.
En primer afio de PERIODISMO el anilisis de la literatura

universal, asi como todas las corrientes que han influido en el
pensamiento de los pueblos occidentales, mencionan en su
estudio alrededor de noventa autores de los cuales solamente
citan a UNA MUJER: ANATOLE FRANCE.

En INTRODUCCION AL PERIODISMO Y PERIODISMO EN
PANAMA se estudian la evolucion y la historia del periodismo
incluyendo a Panamd. Se analizan solamente CUATRO
periodistas varones, ni una sola mujer.

PERIODISMO DE INTERPRETACION Y OPINION, asi como
OPINION PUBLICA son eminentemente de andlisis de opinion.

En el primero, a su término, el o la estudiante, debe ser capaces
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de interpretar y opinar sobre los hechos, asi como formar
opinidn en sus receptores. La inclusién de perspectiva de género
se hace urgente en estos cursos, ya que les proporcionaria al o la
estudiante un marco referencial méds amplio para concebir el
mundo de desigualdades entre hombres y mujeres; asi como
comprender mejor los fendmenos y la raiz fundamental de
algungs hechos que tienen relacion con el enfoque de género tal

como esta concebido en la sociedad actual.

6 Conclusiones

Segtin los resultados podemos sefialar un resumen de las principales

conclusiones:

El 82.1% de los y las docentes de Comunicacién Social
investigados estan disconformes con la manera como proyectan los
medios a la mujer y que esta imagen sélo, A VECES, es presentada
de manera igual a la del hombre. Por tanto, se asume que existe en
esta poblacion algo de conciencia del problema.

El 67.9% de docentes de Comunicacién consideran que existe
discriminacién hacia la mujer en los medios, ya que se las utiliza
para vender y como simbolo sexual, basidndose en criterios de
belleza, estereotipos y otros, para manejar su imagen.

A pesar de que el 50% de la poblacién encuestada acepté haber

escuchado o leido sobre enfoque de género, y respondia que tenia
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que ver con conductas sexuales, proyeccién de igualdad social,
actitudes de género masculino y femenino, etc., muy pocas
personas incluidas en este grupo fueron, capaces de dar una
explicacion aceptable del concepto.

Una amplia mayoria (85.8%) de los/las indagados aceptaron
conocer el término SEXISMO Y LENGUAIJE SEXISTA; sin
embargo, existe bastante ambigiiedad en la definicién de ambos
términos. Por lo tanto, consideramos que no tienen la informacién
muy clara al respecto.

Con respecto a utilizar el ENFOQUE DE GENERO como
herramienta para el andlisis de la comunicacién social, el 64.3%
favorecen este planteamiento. Pero una parte significativa de la
muestra no lo considera como importante para aportar al cambio
social y prefiere no contestar al respecto.

A pesar de que el manejo de los términos es ambiguo y vago en la
poblacion estudiada, 78% admiten aplicar a veces o nunca el
enfoque de género en su aula de clases. De este grupo, el 35%
sefialaron que lo hacen a través del debate sobre el tema en el aulg;
otorgandoles las mismas responsabilidades a hombres y mujeres en
el salén de clases; tratando por diversos medios de levantarle la
autoestima a las estudiantes; resaltando el valor de las mujeres en
la sociedad, ensefidndoles a escribir periodisticamente sin sexismo

en el lenguaje, exigiéndoles que utilicen la imagen de la mujer de
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una forma justa en la produccién de cufas publicitarias de radio y
television.

La mayor parte de los/as docentes de Comunicacion Social
estudiados (82.1%) desean profundizar mas en el tema con mds
énfasis en COMUNICACION y EDUCACION, y estarian de
acuerdo con el uso de la perspectiva de género en las carreras
universitarias, especialmente, en los Planes y Programas de las
carreras de Comunicacion.

Los y las docentes de Comunicacién Social motivo del estudio,
opinan que para rescatar y valorizar la imagen de la mujer en los
medios, es necesario actualizarse sobre el tema, asi como
conocerlo con mayor profundidad.

Opinan que los movimientos de mujeres a nivel mundial han
alcanzado muchos logros. Ello ha motivado, entre otras, que las
mujeres se preparen adecuadamente. Sin embargo, con respecto al
movimiento femenino en Panama opinan, en un 39.2% que todavia
es INCIPIENTE y NO EXISTE. En menor nivel 25.0% que existe
y ha alcanzado mucho.

En los programas de las asignaturas de las carreras de
Comunicacién de las Universidades de Panama, - redactados en su
gran mayoria con un lenguaje sexista - existe un indice muy bajo

respecto a la utilizacién de perspectiva de género.
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- La mayoria de la bibliografia recomendada en los programas de
las carreras de Comunicacién Social es elaborada por el sexo
masculino. Del total de 210 libros de consulta, 203 son de autores
del sexo masculino y solamente 7 del femenino.

- Estos programas han sido realizados en su mayoria por docentes
del sexo masculino 61.1% y una minoria 27.8% por el sexo
femenino.

- Sociologia de la Comunicacién, Lenguaje de la Comunicacion,
Semidtica, Diagramacién, Técnica de la Informacién, Periodismo
Alternativo, Literatura y Periodismo, FEtica y Legislacion
Periodistica, Periodismo de Opinién, Publicidad, Cine y TV,
Campafias Publicitarias y otros no menos interesantes dan margen

a la introduccién de la temética de género en sus planes.

5.6 Recomendaciones

- Capacitar a los/as docentes universitarios de las carreras de
Comunicacién Social; asi como a los/as estudiantes sobre los temas
que involucra la temdtica de género, con el fin de que los utilicen en
sus trabajos académicos (aula de clases y disefio de programas.

- Crear un 6rgano alternativo de comunicacién (boletin, periddico y
otros) que sirva como vehiculo informativo de los acontecimientos
que se susciten en las actividades relacionadas con movimientos de

mujeres a nivel nacional e internacional; participacion femenina en
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la vida econémica, social y politica del pais; aspectos legales
relacionados con el tema, y todo aquello que sirva para mantener
actualizados/as tanto a docentes como autoridades y estudiantes
universitarios.

Promover por los medios de comunicacién social, una campana
informativa sobre el tema con el fin de crear conciencia en toda la
poblacion panamena.

Fomentar en todas las universidades, la creacion de una Comision de
Estudios de Género para introducir el debate en todos los dmbitos de
la vida universitaria.

Proponer un enfoque antisexista en los planes y programas de
estudio de las carreras de Comunicacién Social para promover la
discusién de temas sobre la equidad y no la discriminacion sexista
entre los (as) docentes de Comunicacién (en foros, conferencias,

seminarios y otros) con el fin de que amplien el marco de referencia

y puedan establecer propuestas al respecto.

155




s e

CONCLUSIONES
Y
RECOMENDACIONES
GENERALES

156




CONCLUSIONES GENERALES

1. Presentaremos algunas consideraciones fundamentales acerca de los
programas en los medios de Comunicacion Social: radio, televisién y

prensa escrita:

- De un total de 117 programas detectados en las distintas emisoras

estudiadas, 28 son conducidos por mujeres y 89 por hombres.

La tendencia es mayormente al entretenimiento que a lo educativo, y

reproducen roles estereotipados de mujeres y hombres, discriminando

a la poblacién femenina.

- Utilizan un lenguaie sexista Y Uenden a proyectar a la mujer como

objeto sexual.

- En la televisién, de un total de 54 programas indagados, 33 son

conducidos por mujeres y 21 por hombres.

- De un total de 7 programas monitoreados en television, durante un (1)

mes; s6lo uno (1) enfocé la discusién o debate sobre la discriminacidon

contra la mujer.
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- De la entrevista a siete (7) mujeres conductoras de programas en la

television, se desprenden las siguientes conclusiones:

¢ En el medio televisivo no hay desigualdad de género

* Las/os periodistas no se preocupan por crear un estilo propio

¢ Existe ausencia de temas que aborden lo humano en la televisién
e No hay en Panam4 “una cultura de género”

¢ Hay discriminacién racial en los medios

2. Opinién de la comunidad, es decir, la opinién publica relativa a la imagen

de la mujer que proyectan los medios de comunicacién social:

- El67% de los/as indagados/as consideran que la imagen de la mujer
y del hombres que proyectan los medios es estereotipada,
Particularmente, en el caso de la mujer la cual se le presenta
principalmente, como objeto sexual, seguido de trabajo doméstico y

como madre. Los hombres, como profesionales, politicos y jefes.

- Del mismo modo, la opinién publica, acepta que la imagen que los
medios trasmiten de la mujer, influye en el estatus de ella. Por tal
razon, las mujeres son asumidas como objeto y los hombres como
sujeto, seglin se indica en la primera conclusién: mujer = objeto

sexual; hombre = profesional.
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- El 65% de las mujeres y un 23% de los hombres, informantes del
estudio, opinan que' la poblacién femenina no estd conforme con la

imagen que los medios de comunicacién proyectan de ellas.

- A fin de enfrentar el problema del sexismo que reflejan los medios
de comunicacidn, la opinién publica representada en la comunidad
indican que se debe:

e enfocar de manera equilibrada los roles sociales tanto de hombres
como de mujeres.
e Elaborar programas positivos, es decir, no sexistas para lograr el

cambio en la sociedad.

3. En relaci6bn con la ensefianza a nivel superior y la carrera de
Comunicacién Social:

- Segun los resultados obtenidos, el 82.1% de la muestra estudiada que

corresponde a la mayoria de los/as docentes, estdn disconformes con

la forma como los medios ofrecen la imagen de la mujer.
- El 67.9 de la poblacién, que equivale a la mayoria de los y las

docentes estudiados, considera que hay discriminacién contra la

mujer en los medios de comunicacion.
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El 50% de la poblacién estudiada ha escuchado sobre el enfoque de
género como herramienta para el andlisis de la discriminacion contra
la mujer. Sin embargo, pocos de ellos/as supieron brindar una

explicacion clara y precisa sobre el enfoque de género.

La mayor parte de los/as docentes estudiados que corresponde a un
82.1%, se muestran interesados/as en profundizar en el enfoque de
género y/o estudios sobre género o la mujer y su relacién con la

comunicacion.

Los/as docentes opinan que el movimiento de mujeres a nivel local y
continental han aportado a los derechos de ellas. Para el caso del
movimiento de mujeres en Panamd consideran que es incipiente, pero

se siente.

Referente a los programas de estudio - particularmente los de la
Universidad de Panama- es muy timido el uso del enfoque de género
no discriminatorio.  La bibliografia sugerida, los contenidos
tematicos y la propia elaboracién de los programas han sido
elaborados con un lenguaje sexista y una fuerte carga de

discriminacién de género.
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4. En cuanto a los recursos humanos femeninos que laboran en los medios y

la produccién bibliogréfica:
- Existe muy poca produccién bibliografica que aborde la temadtica de
mujer y comunicacién con una perspectiva de género no

discriminatoria.

- No hay suficiente ordenamiento o banco de datos que facilite la

informacioén para el registro de mujeres comunicadoras
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RECOMENDACIONES GENERALES

1. Influir en los grupos de censura y/o en los organismos legales para
aportar una relectura de los mensajes que transmiten los medios a la
comunidad orientando, hacia la erradicacién del sexismo y de los

estereotipos.

- Fomentar talleres de formacién con perspectiva de género a los/las
periodistas de ambos sexos, con miras a eliminar la discriminacién de
género a través de los distintos medios de comunicacion: radio,

television y prensa escrita.

- Promover un periodismo investigativo, orientador y formador de las
masas, a fin de prescindir del sensacionalismo, morbosidad vy

estereotipos de las noticias que hacen referencia a las mujeres.

- Suprimir la proyeccién constante de imdgenes negativas y
degradantes de la mujer en los medios de comunicacién, sean estos

radiales, televisivos o impresos.

- Descartar en la medida de lo posible aquellos programas que insisten
en presentar a la mujer en sus papeles tradicionales (ama de casa,

esposa, madre y consumidora de productos suntuarios).
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Capacitar a los/as docentes universitarios de las carreras de
Comunicacién Social; asi como a los/as estudiantes sobre los temas
que involucra la tematica de género, con el fin de que los utilicen en

sus trabajos académicos (aula de clases y disefio de programas).

Crear un 6rgano alternativo de comunicacién (boletin, periédico) que
sirva como vehiculo informativo de los acontecimientos que se
suscitan en las actividades relacionadas con movimientos de mujeres
a nivel nacional e internacional; participacién femenina en la vida
econdmica, social y politica del pafs; aspectos legales relacionados
con el tema, y todo aquello que sirva para mantener actualizados/as

tanto a docentes como autoridades y estudiantes universitarios.

Promover por los medios de Comunicacién Social una campaiia
informativa sobre el tema con el fin de crear concientizacién a toda

la poblacién panameiia.
Fomentar en todas las universidades, la creacién de una Comisidn

de Estudios de Género para introducir el debate en todos los dmbitos

de la vida universitaria.
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- Proponer la revision de los planes y programas de estudio de las
carreras de Comunicacién Social para enfocarlos desde una 6ptica

antisexista.

Buscar todas las formas posibles de atraer a los/as docentes de
comunicacién hacia la discusion de estos temas (foros, conferencias,
seminarios, mesas redondas) de manera que amplien su marco de

referencia y pueden establecer propuestas.

Es necesario promover concursos literarios, premios y otros incentivos
para producir bibliografias no sexistas. De igual manera, se deben
realizar investigaciones con enfoques de género no discriminatorio en

la comunicacion.
Se debe elaborar un banco de datos con registros de profesionales de

la Comunicacién para disponer de fuentes de informacion

actualizadas.
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ANEXO No.1

LEGISLACION RELATIVA A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Fuente: Igualdad y Equidad de Género en la Comunicacion - Estudio — Diagndstico.
UNICEF, Panamad, 1997, Gladys Miller Ramirez, Rosina Pérez Bermudez,
Vielka Viasquez.



LEGISLACION RELATIVA A LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

Androcentrismo en la Legislacion
La discriminacion contra la mujer se presenta en los diversos
espacios en que ella se desenvuelve: de alli que tanto en el ambito
publico como privado existen diversas formas de corroborar esta
forma de violencia que atenta contra la mujer.

Si detallamos en lo que se refiere al  ambito publico
entendiendo  éste como, todo aquello que ocurre fuera del hogar
siempre encontraremos que la discriminacion  se  refleja
principalmente  en el ambito laboral (hostigamicnto  sexual,
desigualdad en condiciones de trabajo vy salario) v en todo lo que se
relaciona con la tmagen publica de la mujer, en este caso. nos
referimos a la imagen de la mujer en los medios de comunicacion.

Los medios de comunicacton tienen un rol fundarpental en ia
socicdad toda vez que la informacion es un mecanismo de vital
mportancia y que es capaz de llegar a todas las personas a la vez que
gerce influencia en el diario vivir de las mismas.

No ¢s desconocido para nadie, aunque algunos/as intenten
dsimular que la mayoria de los instrumentos, medios o producciones
e se¢ dan en ¢l mundo de la comunicacion llevan en su contenido

ma 1magen negativa, utilitarta 'y consumista (por cremplo la




utilizacion del cuerpo de la mujer para promocionar la venta de un
bien o servicio) de la mujer.

En la presentacion del documento titulado “La Convencion:
Un Arma para la Defensa de Nuestra Imagen en la Publicidad’
Roxana Vasquez Sotelo sefala muy  atinadamente que “la
objetivacion de la mujer como producto de consumo y su utilizacion
para reforzar roles tradicionales asignados a su persona, constituyen
uno de los ejes de esta gama opresiva que impregna la rutina de los
publicistas en nuestro pais™

En este medio no existen grandes intereses por presentar una
imagen que realce valores de la mujer como su capacidad creadorg,
su intelecto v provectarla como un ente social con posibilidades de
aportar a la sociedad desde los distintos espacios en que se desarrolla

No obstante, hoy dia se ha logrado, gracias a los esfuerzos de
grupos de mujeres y organismos no gubernamentales, ademas de
organismos internacionales tales como Naciones Unidas y la OFA,
qgue los medios de comunicacion proyecten nuevas imagenes de la
mujer, respetando sus derechos humanos.

Por otro lado, a través de conferencias internacionales s¢ ha
propucsto cn los planes de accion que los gobiernos tomen medidas

dirigidas a minimizar las formas de discriminacion, basadas en

0T EOL Rosana, La Comvencion: Un Arta para la Defensa de Nuestra Imagen en ta publicidad. Bdicson Domas. Luna Pori 19OV0. pip,



imagenes estereotipadas de la mujer y buscando finalmente que sean
otras formas de proyeccion que expandan los valores de las mujeres.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas. es que
revisaremos la parte legal relativa a la imagen de la mujer en los
medios de comunicacion v la situacion  laboral de las mujeres que
trabajan en estos medios.

n este sentido. tendremos que partir del reconocimiento de
que lox normas legales. son parte de un sistema patriarcal. es decir.

t sistema caracterizado por el domimio de los hombres sobre las
pugeres. Deoall gque fas normas desde gque se crean tene rasgos de
androcentiismo. s dectr. que tienen como  parametro el modelo
mascuhino Fnoeste sistema: icluso. al hablarse del término
“hombre” . ¢ste se coloca como sinonimo de ser humano. sin tomar

it euenta a la otra parte de la humanidad como lo son las nijeres.

Ademas cabe sefialar que el lenguaje del estas normas es

rr'a

sexista, por lo que su aparente sentido de igualdad, al ser analizado
podemos identificar que tanto su lectura, interpretacion y por tanto su
significado es de caracter desigual, es decir, discriminatorio

Al revisar las normas legales siempre tendremos que tomar en
cuenta estos sefialamientos para entender el verdadero significado y

alcance.



I LEGISLACION RELATIVA A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y LA IMAGEN DE LA MUJER

Para tener un acercamiento a los aspectos juridicos o las
normas reguladoras que tienen una relacidn con la comunicacion vy,
en especial, con la imagen de la mujer en este medio, tenemos que
hacer algun recorrido por normas de caracter general para luego
entrar en la especificidad. Esto en lo que se refiere a la legislacion
nacional.

En cuanto a la legislacion internacional, revisaremos convenios
internacionales, tales como la Convencion para la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, vy la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la
Violencia contra la Mujer. Incluimos en ese segmento, la experiencia
legislativa en otros paises.

Luego de revisar tanto la legislacion nacional como la
internacional, haremos algunas conclusiones y presentaremos algunas
recomendaciones sobre la mujer y su imagen en los medios de

comunicacion.



A. Legislacion Nacional
1. Constitucién Nacional
La constitucion de la Repablica de Panama, st bien, no
contiecne una norma especifica relacionada con el tema de la
comunicacion y la imagen de la mujer en los medios, si tiene normas
relativas a la igualdad y al funcionamiento de los medios de
comunicacién en general. Estos articulos son fundamentos que
permiten la exigibilidad que puede hacer la ciudadania en cuanto al
respeto, y la 1gualdad que se merecen tanto hombres y mujeres en las
mismas condiciones.
Asi el Articulo 19 sefiala que todos somos iguales ante la Ley:
No habrd fueros ni privilegios personales ni
discriminacion  por razon de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religion o

ideas politicas.

Y el articulo 85 sefiala lo siguiente:
Los medios de comunicacion social son
instrumentos de informacion, educacion,
recreacion y difusion cultural y cientifica.
Cuando sean usados para la publicidad o
la difusion de propagandas, éstas no deben

ser contrarias a la salud, la moral, la




educacion, la formacion cultural de la
sociedad y la conciencia nacional. La Ley

reglamentard su funcionamiento.

De esto podemos interpretar que todo acto que desvirtiie o
presente de forma negativa la imagen de la mujer, en especial, a
través de productos comunicativos que se  observan
fundamentalmente de forma escrita en periddicos, revistas, afiches,
“posters”; de forma oral o visual a través de la radio y la television
se considera un acto que contradice la norma constitucional, ademas
de violentar los derechos humanos de las mujeres.

En relaciéon al ejercicio de la profesidon, en este caso, la
comunicacion, la Constitucion también establece que toda persona,
es decir, mujeres y hombres pueden elegir libremente la profesion
que deseen, lo que indica que para el caso en estudio en ningun
medio ya sea empresas publicitarias, radio emisoras, televisoras,
estudios de produccion, o instituciones estatales con direcciones de
comunicacion o relaciones publicas, se debe impedir que por razon
de sexo la mujer no tenga acceso al ejercicio de su profesion.

Esto lo expresa el Articulo 40 de la Constitucion Nacional cuando
establece:
Toda persona es libre de ejercer cualquier

profesion y oficio sujeta a los reglamentos




que establezca la ley en lo relativo a
idoneidad, moralidad, prevision y seguridad
sociales,  colegiacion, salud  publica,

sindicacion y cotizaciones obligatorias.

Sabemos que tanto en el medio de la comunicacion como en
otros espacios la mujer es discriminada y se le trata en forma desigual
en los lugares de trabajo en lo que respecta a la retribuciéon que debe
recibir por el trabajo que realiza, es decir, su salario, pese a que el
Articulo 63 de la Constitucion Nacional sefiala -

A igual trabajo en idénticas condiciones,
corresponde siempre igual salario o sueldo,
cualesquiera sean las personas que lo
realicen, sin distincion de  sexo,
nacionalidad, edad, raza, clase social, ideas

politicas o religiosas.

La realidad es que en muchas ocasiones la mujer realiza el
mismo trabajo que el hombre y no recibe igual remuneracion.

Por otro lado, cabe recordar que a las mujeres que trabajan en
el mundo de la comunicacion debe respetarsele todo derecho
relacionado con el fuero de maternidad, es decir, que todas las

normas protectoras establecidas tanto en la Constitucion como en el



Codigo de Trabajo deben cumplirse cuando una mujer se encuentre
en estado dec gravidez.  (Nos referimos al descanso forzoso

retribuido).

2. Codigo de Trabajo (Normas Laborales)

En relacion a la normativa laboral, especificamente relacionada
con la igualdad entre el trabajo de hombres y mujeres, podemos
sefialar que en el Codigo de Trabajo se desarrollan los principios
establecidos en la Constitucién Nacional que ya hemos sefialado
anteriormente; sin embargo, para mayor claridad, a continuacion,
hemos transcrito los articulos de mayor importancia sobre el tema en
estudio.

- 1gualdad de salarios

Articulo 10 del Codigo de Trabajo:

Se garantiza el principio de igualdad de
salarios. A trabajo igual al servicio del
mismo empleador, desemperiado en puesto,
Jornada, condiciones de eficiencia y tiempo
de servicios iguales, corresponde igual
salario, comprendido en éste los pagos

ordinarios y extraordinarios, las



3. Cédigo Penal
En materia penal solo podemos mencionar, que en caso de que
las imagenes (tanto de hombres como mujeres) afecten la dignidad,
honra o decoro pueden denunciarse como un delito. Pues, el Codigo
lo establece en sus articulos 173, 172A y 175.
A continuacion transcribimos dichos articulos.
Articulo 173:
El que ofenda la dignidad, honra o decoro
de una persona mediante escrito o por
cualquier forma, serd sancionado con 60 a

120 dias-multa.

Articulo 173A:
Cuando los delitos descritos en los articulo
172 y 173, se cometan a través de un medio
de comunicacion social, la pena aplicable
serd de 18 a 24 meses de prision en caso de
calumnia y de 12 a 18 meses de prision en

caso de injuria.

Articulo 175:
El que publique o reproduzca por cualquier

medio las ofensas al honor inferidas por



otro, serd sancionado con 18 a 24 meses de

prision.

4. Cddigo de la Familia

La ley N°3 del 17 de mayo de 1994, es decir, el Codigo de la
Familia dentro de sus libros Segundo y Tercero, sobre Menores y de
la participacion del Estado en la Politica Familiar, respectivamente,
contienen algunas normas que hacen referencia y regulan la
relacionado a los medios de comunicacion,

En el articulo 484 del Codigo de la Familia se enuncia el deber
del Estado de proteger la salud mental, fisica y moral de los menores,
es asi que senala:

Los medios de comunicacion, como especial
vehiculo de formacion y educacion de la
colectividad, deberdn promover, de manera
constante y permanente, el desarrollo
integral del menor, respetando los principios
de moral, salud fisica o mental de los
menores.

Se prohibe la difusion de programas,
mensajes o propagandas que contengan
apologia del delito.

Los medios de comunicacion evitarin la

difusion de programas, mensajes 0




propagandas que contengan pornografia,

violencia grdfica y mutilacion...

Es importante tomar en consideracion esta norma, pues la
realidad es que en los medios de comunicacion se transmiten
muchos programas con caracter violento, y peliculas que si bien no
son consideradas pornograficas, si tienen imagenes que pudiéramos
llamar “bastante fuertes” que pueden ser mal interpretadas sobre
todo por nifias y nifios que por su estado de minoria de edad, es
decir, su condicion de nifiez, no pueden entender de forma debida
estas imagenes.

Este articulo deberia tomarse mas en cuenta, toda vez que
presentar imagenes de mujeres sefialando partes de su cuerpo o
mostrando partes de €, son ciertamente, actos de violencia contra ella
y que lesionan su dignidad humana.

La utilizacion de menores en espectaculos publicos, peliculas,
teatro, mensajes comerciales de cine, radio, television y cualquier
otro tipo de publicaciones que atenten contra la dignidad y moral de
los menores debera ser regulado por el Consejo Nacional de la
Familia y del Menor.

Otro articulo es el 575 que a su tenor sefiala lo siguiente:
El  Estado garantiza el respeto a la

intimidad, libertad personal, seguridad y



reglamenta la publicidad y la propaganda de bebidas alcoholicas,
cigarrillos y tabacos.
Este Decreto establece en su articulo tercero:
Los mensajes publicitarios sobre cervezas
nacionales en medios televisivos no
deberdn:..
e. Utilizar elementos obscenos (tomar
cuadros dirigidos a partes intimas del

cuerpo).

De forma directa, no se sefiala la prohibicion de utilizar el
cuerpo humano de hombres o mujeres en las imagenes. No obstante,
estas lineas pudieran ser interpretadas como un limite para que
cuando el cuerpo humano sea utilizado los modelos de hombres y
mujeres no muestren partes intimas de su cuerpo.

En su articulo séptimo se describe la misma finalidad de
limitar las imagenes que muestren partes intimas del cuerpo; pero
para la publicidad o propaganda de cigarrillos y tabacos.

Cabe destacar lo establecido por el articulo cuarto, que sefiala
que los mensajes publicitarios sobre cervezas nacionales deberan
incluir determinados mensajes al final entre estos mensajes se
encuentra uno que dice lo siguiente: El alcohol puede conducir a

estados de violencia y a la desintegracion familiar.



--sta frase no tiene relacion directa con respecto al tema de la
unagen <2 la mujer; sin embargo, tiene un sentido dirigido a la no
violencir. No se pierda de vista, que este es uno de los problemas

que afecta er: mayor grado a mujeres en sus hogares.




B. Instrumentos Internacionales

1. Convencion sobre la Eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra la mujer

Esta Convencion aprobada por la Asamblea de las Naciones
Unidas, fue ratificada por Panama mediante Ley N°4 de mayo de
1980. (Gaceta Oficial N°19,331 de 3 de junio de 1981).

Es una realidad que en los medios de comunicacion se
proyectan imagenes de la mujer de forma negativa y con caracter
discriminatorio.

La Convencion no tiene articulo especifico sobre la imagen de
la mujer en los medios de comunicacion; sin embargo, podemos
sefialar que si se refiere al igual acceso al trabajo y la igualdad de
salarios y condiciones en el mismo, ademds de que sefiala una

definicion de lo que es la discriminacion:

Articulo N° 1:
A los efectos de la presente Convencion, la
expresion “discriminacion contra la mujer”
denotard toda la distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto menoscabar o  anular el

reconocimiento, goce o ejercicio por la



mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas
politicas y economicas, social cultural y civil

0 en cualquier otra esfera.

Hacemos énfasis en lo seflalado en este articulo en cuanto
a que los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para:
a)  Modificar los patrones socio-culturales de
conductas de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y
de cualquier otra indole que estén basadas
en la idea de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujere.

En general esta-convencién tiene un contenido en el que se
establecen distintas medidas que deberan aplicar los Estados a fin de

eliminar todo tipo de discriminacion contra la mujer.




2. Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Mujer. Convencion Belem Do Para

Esta convencion fue aprobada por la Organizacion de Estados
Americanos en resolucion de la séptima sesion plenaria del 9 de
junio de 1994, y fue ratificada por nuestro pais mediante la Ley 12
de 20 de abril de 1995, Gaceta Oficial 22,764 del 24 de abril de
1995.

Como su nombre lo sefiala esta convencion tiene como fin
primordial la prevencion, erradicacion y sancion de la violencia que
se gjerce contra la mujer,

En ese sentido, podemos sefialar que esta Convencion sefiala
que se entendera que violencia contra la mujer es aquélla que “‘sea
perpetrada o tolerada por el Estado a sus agentes, donde quiera que
ocurra’.

Dentro de este marco, podemos establecer que toda relacion de
trabajo que realizan las mujeres en los medios de comunicacion y
toda imagen de ¢lla que sea transmitida ellos con la anuencia de los
organos del Estado responsables, debe estar fundamentada en los
principios de respeto a la dignidad de la mujer. Por tanto, todo
aquello que le impida a la mujer vivir libre de violencia es un acto

que viola sus derechos fundamentales.




Entre los derechos enunciados por la Convenciéon en su
articulo 4 estan:

- el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.
- ¢l derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona.
- ¢l derecho a igualdad de proteccion ante laley y de la ley.

Todos estos derechos sefialados establecen de una u otra
forma las condiciones justas para que la imagen de la mujer en los
medios de comunicacion y sus relaciones de trabajo ocupe el lugar
adecuado y que le corresponde en virtud de los derechos que le son
propios y que estan fundamentados en las normas juridicas.

El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion
(articulo 6), es parte del respeto que ésta se merece y que son
necesarias para que la mujer pueda vivir libre de violencia.

Finalmente, en cuanto al tema de los medios de comunicacion,
la Convencion establece que entre los deberes de los Estados Partes
esta adoptar programas para alentar a los medios de comunicacion a
elaborar directrices adecuadas de difusion que contribuyan a
erradicar la violencia contra la mujer en todas las formas y a realzar

el respeto a la dignidad de la muyer.



C. Experiencias de otras Legislaciones en la
Region
A manera de informacion, podemos sefialar que en Costa Rica
existe una Ley de Control de Propaganda que como su titulo sefiala,
se cred a fin de controlar o regular lo referente a materiales de
propaganda y promocion.
Nos interesa resaltar lo que sefiala el articulo primero de esta
ley que:
Todo tipo de propaganda comercial que
ofenda la dignidad, el pudor de la familia, y
en la que utilice la imagen de la mujer
impudicamente, para promover las ventas,
sera controlada y regulada con criterio

restrictivo por el Ministerio de Gobernacion.

Ademas de esta Ley existe un Reglamento que crea la Oficina
de Control de Propaganda y que establece ¢l mecanismo que se
tendra que seguir para regular lo concerniente a este tipo de material,
sobre todo en aquélios que atenten contra la dignidad de la familia y,
en especial, la imagen de la mujer. Se incluyen los mecanismos de
denuncias que podra utilizar el publico cuando haya oido o visto
algin tipo de propaganda con el contenido sefialado en el articulo

primero de la Ley de Control de Propaganda.




En el Per(, - tenemos conocimiento de la existencia de un
Decreto Supremo que regula la publicidad comercial estableciendo
las sanciones para aquéllos que incumplan el mismo instrumento
legal.

Nos parece interesante transcribir el numeral 10 del articulo 1
de este Decreto:

La publicidad deberd presentar modelos
co}zstrucﬁvos de conducta humana. No
podria difundirse publicidad que en su
totalidad o en parte sea obscena, grosera,
ofensiva a la dignidad humana o
discriminatoria por razones de raza, sexo,
condicion social, religion, nivel cultural,

situacion econdémica o defecto fisico.

Este numeral recoge el contenido basico en lo que concierne al

tema de la no discriminacion por razon de sexo.

1.  ASPECTOS GENERALES
Ademas de los aspectos legales podemos sefialar que es de
gran mmportancia lo que se ha logrado a nivel de conferencias

internacionales en las que participan un gran nimero de gobiermos.




A. Estrategias de Nairobi

En esta conferencia celebrada en Nairobi, en el afio de 1985, a
mitad del decenio de la mujer proclamado por Naciones Unidas, se
disefiaron las “Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer” y en el punto sobre comunicaciones se
sefiala que debe darse prioridad a la participacion de la mujer en la
formulacion de politicas y adopcion de decisiones en materia de
comunicacion, v buscarse nuevas formas de comunicacion, en las
que se cambien las imagenes tradicionales del hombre y de la mujer.
También sefiala que debe promoverse el empleo de la mujer en este
sector, orientandolo hacia cargos profesionales, consultivos y de
adopcion de decisiones.

Por otro lado, se insiste en la creacion de redes de
comunicacion para promover el intercambio de experiencias entre
mujeres y la proveccion de actividades del papel de la mujer en el
desarrollo y la paz, a fin de poner de relieve los logros alcanzados y

lo que queda por hacer.

B. Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
En el informe de esta conferencia mundial, especificamente en
el tema de la mujer y los medios de difusion se parte del

reconocimiento de que si bien se ha avanzado, en el sentido de que
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el

Objetivo N°.1:

]

haV mas muleres en la carrera de la Lomumcacmn, son pocas las
que han llegado ha puestos de decmon |

Tambxen se dgrega que se requlerc suprmm as 1magenes
negatlvas de la muyer entre ellos producms deuaddm “““ wolem@s Y
pomograhcos ademas del tema de CONsuMIsmo. o

Se msta a crear mecamsmos dc rcguldu(m dc io&, medms a fm
de evitar todo aquello quc dlscnmme y por tamo que penudlque ala
mujer 1mp1d1¢ndole un d;;@TuI} ) en }onﬂdlcylgn_,::,u,:__;guahtanas y
equitativas, N

Sobre el tema, este mformc pxescmu u()b ob 61,1\/(}&3 estratégicos

con sus respectivas medidas, que deberan adoptarse para su logro.

. Aumentar el acceso de la mujer y su
.participacion en la expresion.de sus ideas y
la adopcion de decisiones en _los medios. de
difusion y por conducto de ellos, asi como en
oo las nuevas tecnologias de comunicacion. .,

| i, . Entre las medidas que debera tomar el gobierno enumeramos;, .
s Fomento de la educacion, capacitacion, empleo. en, igualdad de
| Rt eb ity

i

condiciones:

wInvestigaciones para identificar. aspectos que requieren de mayor

atencion;




Promocion de la distribucion equitativa de nombramiento de
mujeres y hombres en puesto de mando y decision.

Se incluyen medidas que deberan tomar los organismos no
gubernamentales y las asociaciones profesionales de difusion, tales
como:

estimular la creacion de grupos de control
que puedan vigilar a los medios de difusion y
celebrar consultas con ellos a fin de velar
porque las necesidades y los problemas de la
mujer se reflejen en forma apropiada.

Capacitar a la mujer para que pueda
mejorar la tecnologia de la informacion
aplicada a la comunicacion y a los medios
de difusion, incluso en el plano

internacional.

Uno de los objetivos mas importantes sobre la regulacion de la
imagen de la mujer en los medios de comunicacion es: Fomentar
una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los

medios de difusion.

En este sentido, podemos mencionar entre las medidas que

deberan ser aplicadas lo siguiente:



Alentar a los medios de difusion a que se
abstengan de presentar a la mujer como un
ser inferior y de explotarla como objeto
sexual y bien de consumo, en lugar de
presentarla come un ser humano creativo,
agente principal, contribuyente ¥
beneficiaria del proceso de desarrollo;

Fomentar la idea de que los estereotipo:
sexistas que se presentan en los medios de
difusion son discriminatorios para la mujer,
degradantes y ofensivos, y adoptar medidas,
que incluyan normas legislativas, contra la
pornografia y la rroyeccion de programas en
los que se muesiren escenas de violencia
contra mujeres y nifios en los medios de

difusion,

Lo interesante es que podemos tener claridad que hacia el
nuevo siglo ya algunas personas, dentro de los medios de
comunicacion tienen conciencia de que en este ambito se requiere
que exista una relacién equitativa e igualitaria entre hombres y
mujeres y, sobre todo, de que requerimos construir esta igualdad y

equidad a través de mecanismos como orientacion sobre género,
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