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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESUELTO Ne¢ 606A-R-256
(De 27 de julio de 2005)

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Repuiblica de Panama, establece
que no habra fueros ni privilegios personales, ni discriminacién por
razon de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion e ideas
" politicas.

Que la Ley 42 del 27 de agosto de 1999, “Por la cual se establece la
equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad”, propugna por la integracion de esta parte de la
poblaciobn en  igualdad de condiciones de calidad de vida,
oportunidades, derechos y deberes con el resto de la sociedad.

Que la Ley No. 4 de 29 de enero de 1999 “Por la cual se instituye la
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres” en su Articulo 2,
establece como su objetivo “el desarrollo de la Politica Publica
antidiscriminatoria de género por parte del Estado, tendiente a:

3-Fomentar la creacion de estructuras y mecanismos
institucionales, que posibiliten la formulacién de politicas publicas
con perspectivas de género y garanticen la coordinacion, ejecucion y
evaluacion de programas y medidas, destinadas a las mujeres."

Que le corresponde al Estado, a través de sus instituciones,
garantizar el pleno cumplimiento de las normas establecidas por
medio de la creacion de estructuras y mecanismos institucionales,
que posibiliten la formulacién de politicas publicas, con
perspectivas de género y que garanticen el pleno goce de los
derechos de las personas con discapacidad la coordinacion,
ejecucion y evaluacion de programas y medidas, destinados a este
sector de la poblacion.

Que toda institucién del Estado es responsable, de acuerdo con su
competencia, de asegurar el pleno cumplimiento de las normas
establecidas en cuanto a la incorporacién de la perspectiva del
género y del pleno goce de los derechos de las personas con
discapacidad, para lo cual deberan crear organismos esfpecigliza.ldos
encargados de la coordinacién, promocion desarrollo y fiscalizacion
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de la politica publica de igualdad de oportunidades pera las
mujeres y las personas con discapacidad.

Que el Gobierno Nacional, realiza acciones concretas para el
desarrollo del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades para las
Muyjeres PIOM 1T 2002-2006 al igual, que el Plan Nacional para la
Ejecucion Social sobre Personas con Discapacidad.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear la Oficina de Igualdad de Oportunidades, adscrita
al Despacho Superior como una unidad administrativa asesora en
materia de promocioén, disefio y ejecucion de las politicas publicas
con perspectiva de género y de equiparaciéon de oportunidades de
las personas con discapacidad; y se incluyen las funciones
inherentes a la misma, en el Manual de Cargos y Funciones.

SEGUNDO: La Oficina de Igualdad de Oportunidades tendra una
estructura basica de personal, la cual sera asignada conforme a
una distribucion paritaria de hombres y mujeres para los distintos
cargos, a saber y podra aumentar de acuerdo a su necesidad. Estos
cargos son: |

-Un (a) Jefe (a) -

-Un (a) Subjefe (a)

-Unidad de secretaria

-Personal Técnico de Apoyo

_Unidad Funcional de Coordinacién (UFC) del SNCG
-Seccion de Diseno y Proyectos |

-Seccion de Coordinacion, Evaluacién y Seguimiento

Cada Direccion del Ministerio de Gobierno y Justicia designara un
enlace a fin de que coordine con esta oficina las actividades de
Género e Igualdad de Oportunidades para la Mujer, y las personas
con discapacidad que lleven a cabo en su Direccion.

TERCERO: La Oficina de Igualdad de Oportunidades, tendra entre
sus funciones las que se senalan a continuacion:

1. Coordinar y participar en el sector gubernamental en la
formulacion de Politicas, acciones, programas y proyectos
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que favorezcan la plena integracion de las mujeres asi como
de las personas con discapacidad dentro del ambito de
competencia del Ministerio de Gobierno y Justicia.

. Asesorar a todas las direcciones y unidades administrativas
y operativas del Ministerio en sus procesos de planificacion,
y promover las coordinaciones intra e interinstitucionales
para garantizar la transverzalizacion del enfoque de género

y la integracion de las personas con discapacidad en el
Ministerio de Gobierno y Justicia.

. Asesorar y revisar los proyectos de inversién institucionales,
para garantizar la inclusiéon de la perspectiva de género y de
personas con discapacidad, antes de ser enviados al
Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SINIP).

. Garantizar la institucionalizacion de la aplicacion de la
perspectiva de género y la integracion de las personas con
discapacidad en todos los planes, programas, proyectos y
estrategias que se desarrollen en el Ministerio de Gobierno y
Justicia y sus dependencias.

. Disenar, promover, desarrollar planes, programas,
proyectos con perspectiva e igualdad de oportunidades con
sus respectivas evaluaciones en el Ministerio de Gobierno y
Justicia y sus dependencias.

. Promover la publicacion vy difusién de articulos,
investigaciones, estudios e informes referentes a los avances
en concepto de género e equiparacion de oportunidades, en
todos los ambitos del quehacer humano.

. Identificar los diferentes proyectos que se puedan
implementar en relacion con la equidad e igualdad de
oportunidades, en el Ministerio y sus dependencia.

. Programar las actividades de capacitaciéon institucional en
conjunto con la Coordinacién Técnica del Sistema Nacional
de Capacitacion en Género, la Secretaria Nacional para la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad, el
Ministerio de Desarrollo Social y presentar informes de la
ejecucion de las mismas.

. Coordinar los aspectos del plan de desarrollo Humano y
econdmico concerniente a la Atencidén Integral a las Mujeres
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en Condiciones de pobreza, y a las personas con
discapacidad, para su ejecucidon a travées de las
dependencias ministeriales competentes. '

10. Promover eventos y desarrollar herramientas de analisis y

reflexion sobre la situacién de la mujer y de las personas
con discapacidad en el Ministerio de Gobierno y Justicia.

11. Coordinar la realizacién del Censo bianual, sobre la

situacion y condicion de las mujeres y personas con
discapacidad privadas de libertad, en todos los Centros de
Rehabilitacion Femeninos de la Direccion General del
Sistema Penitenciario.

12. Recolectar el consolidado actualizado de la informacién

estadistica del Ministerio, segun los indicadores de género
del Sistema de Informaciéon Estadistica con Enfoque de
Género en Panama (SIEGPA), y remitirlo a la Direccion
Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria General
de la Republica segtin periodieidad acordada.

13. Coadyuvar para garantizar un porcentaje no menor del

cincuenta por ciento (50%) de participaciéon de las diversas
mujeres y de las personas con discapacidad en todos los
o0rganos y estructuras de toma de decisiones y negociacion
de politicas publicas, a través de las dependencias
ministeriales competentes.

14. Coordinar sus acciones de género con el Consejo

Nacional de la Mujer (CONAMU), la Direccién Nacional de la
Muyjer (DINAMU) Sistema Nacional de Capacitacion en
Género(SNCG), el Sistema de Indicadores con Enfoque de
Género de Panaméa (SIEGPA) y Agencias de - Cooperacion
Internacional, dentro del ambito de competencia del
Ministerio de Gobierno y Justicia.

15. Coordinar las acciones para la inclusion de las personas

con discapacidad con el Consejo Nacional Consultivo para
la Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
(CONADIS), la Secretaria Nacional Para las Personas con
Discapacidad (SENADIS), la Direccion Nacional de Personas
con Discapacidad del Ministerio de Desarrollo Social y las

Agencias de Cooperacion Internacional dentro del ambito de
nuestro Ministerio.



8 : " Gaceta Oficial, jueves 25 de agosto de 2005 | ~ N°25,371

16. Representar al Ministerio y participar de manera activa
en la Red de Mecanismos Gubernamentales de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres (REDMGIOM) y en el
Sistema Nacional de Capacitacion en Género (SNCG).

17. Participar en las realizaciones de investigaciones sobre la
perspectiva de Género y otros asuntos criticos e
innovadores relativos a la situacién de la mujer en la

sociedad panamena (Poblacion, Salud, Derecho,
Participacion Social, Cultura, Educacion, Mujer, Familia y
otras).

18. Promover el desarrollo de compromisos y convenios que
en materia de equidad e igualdad de género y equiparacion
de oportunidades para la mujer y las personas con
discapacidad corresponden al Ministerio de Gobierno y
Justicia. -

19. Crear un centro de documentacién bibliografica e
informacién actualizada en el Ministerio, concerniente a
asuntos de la mujer y del ambiente.

20. Realizar periédicamente, eventos y acciones de
divulgacion institucionales sobre los derechos humanos de
las mujeres y de las personas con discapacidad, con el fin
de promover su ejercicio efectivo.

21. Elaborar y publicar un boletin o revista anual que recoja
la informaciéon de logros que en materia de igualdad de

oportunidades se_han alcanzado. denunc1as de iniquidades
EXISTETHES e} TGHS T asVIGAGES EBE T Al CE = :SE A

desarrolladas por la Oficina de Igualdad de Oportunidades
del Ministerio de Gobierno y Justicia. -

CUARTO: El Ministerio de Gobierno y Justicia dotarad de
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros para la
efectiva ejecucién del presente resuelto a la Oficina de
Igualdad de Oportunidades y le asignara un rubro de su
presupuesto cada afio para el desempefio de sus funciones.
Cada direccién operativa designara un enlace a fin de
coordinar con la Oficina de Igualdad de Oportunidades los
programas, proyectos y acciones’ necesarias para el
cumplimiento de las funciones establecidas en este Resuelto.
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QUINTO: Decjar sin efectos el Resuelto N° 142 -R-111 del 27
de enero del 2005.

SEXTO: El presente resuelto comenzara a regir a partir de su
promulgacién.

Dado en la ciudad de Panama, a los 27 dias del mes de julio de dos mil cinco (2005).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

e
# ‘l
1 Al

Vicemini}

RESUELTO N2 646-R-273
(De 8 de agosto de 2005)

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama de 1972, reformada
por los Actos Reformatorios de 1978, por el Acto Constitucional de 1983, por
los Actos Legislativos No. 1 de 1993, No. 2 de 1994 y Acto Legislativo No. 1 de
2004, en su articulo 252, establece que en cada provincia habra un
gobernador, representante del Organo Ejecutivo en su circunscripcion.

Que la Ley No. 2 de 2 de junio de 1987, modificada por la Ley No. 19 de 3 de

agosto de 1992, al desarrollar el articulo 249 de la Constitucién Politica, {hoy

en dia articulo 252) senala las funciones de los gobernadores de las provincias

de la Republica y establece que estos despachos estaran supeditados al
~ Ministerio de Gobierno y Justicia, quien a su vez coordinara sus labores.

Que como parte del proceso de modernizacién, que ha trazado el Plan Nécional
para el Desarrollo de la Provincia de Panama (2004-2009), la Gobernacion de



