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. mados en ess Declaracidn, sin distincibn algun >
CONTENIDO ende, sin distneion de soxt P

L4 ASAMBLEA NACIONAL
DE REPRESEMTANTES
DE CORREGIMIENTOS

ley N° 4 de 22 de mayo de 1981, por lo cual se
apruebo fo Convencién sobre fa Eliminocién de fodas
las Formas de Discriminacién Contro la Mujer.

AVISOS Y EDICTOS

14 ASAMBLEA NACIONAL DR
REPRESENTAMNTES DE (ORREGIMIENTOS

APRUEBASE LA CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUIJER

LEY 4
(de 22 de mayo de 19803

Por la cudl se aprueba la Convencidn sobre La Elimina-
eibn de Todas las Formas de Discriminacitn Contra la
Mujer

LA ABAMBLEA NACIONALDE REPRESENTANTESDE
CORREGIMIENTOS

DECRETA:
ARTICULO lo.: Apruébase en todas susparteslafon~
venclin Sobrela Eliminacidn de Todaslas Formasde Dis-
eriminacidn Contra la Mujer, que a 1aletra dize:

CONVENCION CONTRA LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA L&
MUJER

L.0s Estados paries en la presente Copvencibn, consi-
derando gue la Carta de las Naciones Unidas reafirma la
fe de 1os derechos fundatnentales del hombre, en la dig-
nidad v el valor de la personahumana y en ia igualdad de
derechos del hombre y 12 mujer,

Considerando que 1a Declaracidn Universal de Dere-
chos Humanos 1/ reatirma el prineipio de la no discri-
minacibn ¥y proclama que todos 108 seres hum
libres e iguales en dignidad y derechosy gue Loda perso-
na puede invoear todos fos devechos viiberts sproela-

Considerando que los Estados ParTies en los pactos
internacienaies de Derechos Kumanos 2/ Hene 1a obliga-
eibn de garantizar sl hombre v ala mujer la igvaldaden
el goee de todos los derechos econdraicol, soelales, cul-
turales, civiles v polfticos,

Teniendo en cuenta ias convenciones inlernacionakes
conceriadas bajo log suspicios de ias Naciones Unidas
¥ de los Organismos especializados para favorecer iai-
guaidad de derechos entre <! hombre y la mujer.

Teniends en cuenta asimismo las rescluciones, decla-
raciones v recomendaciones aprobadds por laz Maciones
Unidas y los organismos especializados para fayorecer
la igualdgag de derechos emtre el hombre ¥y la mujer.

Ppreccupsdos, sin embargo; al cumpr‘o’mr que 9 pesar

de estos Arua‘!-ranc inoframe

estos
uo objeto de importantes ms\,mmmdcioneq

Recordando que 13 discriminacidon contrala raujer vio-
ia los principios de 1a igualdaddederechosy del reapeto
de la dignidad humana, que dificiliz 1a participaciin de
iz roujer, onla® mismas condiciones que el hombre, en
1a vida politica, social, econdmica y cwltural de su pafs,
gue constituye un cheticulo pare el aumentodel bienesiar
de 1a sociadad ¥y de 12 familiz ¥ que entorpece el pleno

esarrollo de la# posibilidades de 1a mujer para prestar
servicio 2 su pales ¥ 2 12 humanidad.

preccupados por el hecho-de que ensituacicnesde po-
breza ia mujer tiene ue avceso minimo 2 la alimenta-
¢ibn, Ja salud, la enseuama, iacapacitacibn ylas oportu-
nidades de empleo, asi como 2 ia satisfaceidn de otras
necesidades,

Convencidos de gque el establecimiento del nuevoorden
econdmico internacional besadoe en la equidad ¥ ia justie
cia contriburd significativamenie a la promocidn de la
igualdad entre el hombre y la mujer.

Subrayando gue 1a eliminacidn del apartheid, de todas
lag formas de racismoe, de discriminaciim vacial, coio-
nialismo, neocolonialismo, agresidn, ccupacitn y domi-
pacidn exiranjeras y de 12 injerencia en Ios asunios in-
ternos de los Estados es indispensable varael disfrute
cabal de los derechos del! hombre y de 1a muijer,

Afirmando que el fortalecimiento de 1a paz, yla segu-
ridad internacionales, e} alivio de iz tensidn internucio-
nal, ia cooperacitn mutua enire todos los Esiados con
independensia de sus sistemas evonbmicos ¥y sociales,
el desarme general y completo yenparticwlar, el desar-
me puclear bajo un control internascional estrictoy efee-
ive, la afirmacién de ins prineipios d2 la justicis; la
tgualdad v el provecho mutuo en las relaciones eptre
paises y la realizacion del derecho delos preblos some-
tidops a dominacitn eolonial ¥y exiraniera o o otupacidn
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extranjera 2z la libre determinacion ¥ la independencia,
asi como'el respeto dela sobsrania nagional ¥ de la inie-
gridadterritorial, promoverin el progresoyeldesarro~
1in 188 ¥, en oonsenuennis. o al losro de

b e st s
les v, en consecuencia, contribuiran al logro de

“Ia"plena igualdad entre el hombre v 1a mujer,

Convencidos de que la maxirma participacidn dela mu-
jery-en igualdad de eondiciones con el hombre, en todos
{ns "eampos, es indispensable para el desarrollo pleno y
conpleto de un pafs, el bienestar del mundo y 1a causa

~de ia paz,

Teniendo presente el gran aperte de la mujer al bie-
nestar de a familia y al desarrollode la sociedad, hasta
ahora no plenamente reconocido, 12 importancia soeial
dela- maternidad v 1a funcitn de lospadres en la familia
y-en 12 educacitn de los hijos, y conseientes de que el
papel de'la mujer en la procreacidn no debe ser causa
de diseriminacibn sino que la educacidn celosnifios exi-
e 1a responsabilidad compartida entre hombresy muje-
res y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr 14 plena igwaldad entre
el hombre y la mujer es necesario modifiear el papel
tracieional tanto del hombre eomo de la mujer en 1a zo-
cledad v en la tamilia,

Resueltos a aplicar los principios enunciadogerla Dee
claracidn sobre 1a eliminacibn de 1a giseriminaciin con-
tra la mujer y, paraello, a adoptar las medidds nece-
sarias a fin de suprimir esta discriminacitno en todas
sus formas y manifestaciones.

Han convenido en lo siguientes

PARTE I
YARTICUT.O Y

A los efectos de 1a presente Caonvencidn, la expresidn
"discriminacidn contra 1a mujer™ denotars toda la Ase
tincidn, exclusidn o restriceidn basada en el SeXD que
tenga por objeto o por resultado menoseabar o anular el
reconoeimiento, goce o efercicio por la mujer, indepen-
dientemente de su estado civil, sobrelabase de 1a igual~

rechns humanos ¥
sferas poiftica, e«
e otra €8y

sad del nombre ¥ I mufer, de Fim'
\ § <3 amentales ey las 3
1ag libertades fundamental ) ;
;:onbmica, sopial, cultural ¥ civil o encualg

fera,

PARTICULO 2

Los Estados Partes condenar la diseriminacibn gmtm
ia mujer en todas sus formas, qorn\r_ienen en seguir, por
todos log medios apropiados ¥ sin d;lacmngz}, i pokiti-
ca eacaminada a elimipar ia discriminaciin cootra 1z
mujer y, ¢on tal objeto, %e compromete a;

ay Consagrar, si aiin.no 1o banhecho, en sus constitu~
ziones nacionales y en cualguier otra legisiacidn apro-
piada el principio de [a iguwldad del hombre v de 1a mu-
fer y asegurar por ley uolros medicsapropiados la rea-
lzacidn practiea de ese principio:

b} Adoptar medidas adecuadas, legisiativas'y de ot:{o
cardcter, con las sanciones correspondentes, que probi-
ban toda discriminacidn conira 1a mujer;

c) Establecer la proteceitn juridica de ios darechos de
ia mujer sobre una base de igualdad con 1os del hombre
y garantizar, por conducto de los tribunalesnacionales o
competentes y de otras instituciones plblicas, la protec.
cidn efectiva de la mujer contratodoactode discrimina-
cign,

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prictica de
aiseri nira i mijer ¥ velar porque 1as auto-
ridades e institucicnes pliblicas actilen de conformidad
con esta obligazibn;

&) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar
la diseriminaribn contra la mujer practicada por cuales.
quiera personas, organizaciones o empresas;

f} Adeptar todas las medidas adecuadas, incluso de
carieter legislativo, para modificar o derogarleyes, re-
glamentos, usps y practicas que congtituyan diserimina-
citn contra la mujer;

2y Derqgar todas las dispo_sicios\es penaies nacicnales
que constituyan diseriminacidn contra ta mujer.

"ARTICULO 3

Los Estados partes tomarin en todas las esteras, y
en particular en las esleras politica, soeial, econbmica
¥ cultural, todas 1as medidas apropiadas, incluse de caw
racter legislative, para asegurar el pleno desarroilo ¥
acelanto de 1a mujer, con el objeto de garantizarle &)
ejersicio ¥ el goce de log derechos bBumanos y tas liber-
tades fundamentales en igualdad de condiciones eon el
hombre,.

"ARTICULOG 4

1. 1.2 adopeibn por 1os Estados Partes de medidas es.
peclales de cardeter temporal encaminadasa aceleraria
igualdad de facto entre el hombre ¥ la mufer ne se con-
siderard diseriminacin en 1a forma definida en la pre-
Sente Convencidn, pero de ningin modo entrafari, como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesarin cyande se hayan al-~
canzado Los objetivos de igmaldad ge oportonidadytrato,

2. La adopeidn por losEstados Paries de medidag es-

Ea
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pef:iales, incluse las contenidas en 1a presente Sonven-
cibm, encaminadas a proteger 1a maternidad noge sonsi-
derard diseriminatoria,

"ARTICULO S v

L.os Estados Partes tomaran todas las medidas anro-
pladas para.

2) Modificar los patrones socicculturales de conduc-
ta de hombres y mujeres, con miras a ateapzar 1a eii-
minacidn de 1os prejuicios y las practicas consuetudina~
rias y de cualquier otra indole que estén basados en la
ide2 de la iaferioridad o superioridad de cualquera de
los sexos o en fineiones esterestipadas de hombres v
mujeres:

) f}araritizar que la educacidn familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como funcidn
social ¥ el reconocimiento de fa responsabliided combn
de hombres y mujeres en cuanto a la educacitn ¥ al ge-
sarrofio de sus hijos, e la intelizgencia de que 2t interés
de Ios hijos constihuira la consideracidn primordial en
todos Ins casos,

"ARTICULQ €~

Los Esiados partes tomarin todas las medidas apro-
piadas, incluso de caracierlegislail vo, para suprimir to-
das las formas de trata de mujeres y explotacitn de la
prostitucion de la mujer,

PARTE 1T
"ARTICULO 7'

Los Estados Partes tomarin todas 1as medidas apro=~
piadas para eliminar 13 diseriminacibn contra la mujer
en 1z vida politica y plibliea del pafs ¥, en partdeuar,
garantizarin, =n igualdad de condici ones conlog hombres
el derecho a; :

2) Votar en todas las elecciones y referencums plbli-
€0s y ser elegible para todos Loz organismos cuyos miem.
bros sean objeto de elecciones piblicas-

) Participar en la formulacibn dge las poifticas guber-
namentales ¥y en 1a ejecucidn de éstas, y vcupar Cargos
plblicos ¥ ejercer todas las funciones publicas en todos
1os planos gubernamentales:

¢) participar en organizaciones y asociaciones no gu-
bernamentaies que se ocupen de la vida piblice y politi-
ca del pais.

"ARTICULO 8

Los Estados partes tomarin todas las medidas apro-
piadas para garantizar a lau mujer, en igusldad de con-
dieiones-con el hombre ¥ sin diseriminacibn alguns, 2
oportunidad de represeniar a su gopiernc en el plano
interpacicnal v de partleipar en la labor de las Organi-
zaciones internacionales,

"ARTICULO 9

1. Los Estades partes ctorgardn alas mujeresignales
derechos que a los hombres para adquirir, eambiar o
conservar su nacionalidad. Garaniizaran, en particuar,
gue ol en el matrimonio con un extraniero ri el cambio
de nacionalidad del marido dwante el mawrimonio came
bien automaticamente 12 nacionalidad de la esposa, la
conviertan en apitrida ola obliguen a adoptar 1a nacioe
nalidad del ednyuge,

2, Los Estados partes otorgarin 2 ia mujer los mis-
mos derechos gue al hombre coa resperioa la nasionae
lidad de sus hijos,

PARTE 111
YARTICULO 10

Los Estados partes adoptaran todasiss medidas AR O-
pladas para elimirar la discriminacidn contra la mujer,
a fin de asegurarie la igualdad de derechos con ek home
bre en la esferz de is educacidn ¥ 2n particular para a-
segurar, en condiciones de igualdad sutre hombres y
mujerss;

a) Las mismas condiciones de prientacidn en materia
de carreras y eapacitacidn profesional, acceso o josese
tudics y obtencifn de dipiomasen fasinstityciones de en-
sefianza de todas las categorfas, tanto en zonus ruraies
come urbanag; esia lgoaldad deberd asegurarse en lz
engefanzs preescoler, general, téeénica ¥ profesional,
{nciuida Ia educacién téenica siperior, as{comoen indos
tog tipos de capacitacion profesional;

b} Aceeso a los mismos progrands de estudios v los
mismog exdmenes, personal docente del mismo nivel

ealidad;

©) La eliminaeidn de todoconeeptoasterectipadodalos
papeles masculino vy femenino en fodos los nivel.. ¥ en
todag las formas de'ensefianza, mediante elestimuicde
ia educacidp mixta ¥ de otros tipos de edueacitn que con-
tribuyan 4 lograr este chjetive y, en particular, medisn~
te la modificacidn de los Hbros yprogramasescolares ¥
la adaptacion de 1oz métodos de ensefianza;

@) Las mismas oportunidades para la obteneldn debe-
cas y otras subvenciones para cursar estudins:

e) Las :nismas oportunidades de acceso 2 ios progra-
mas de educacibn complementaria, inclufdos los progra..
mz2s de alfabetizaciin funcional y de adultos, con miras
en particular a redueir lo antes posible 1z dferencia de
conocimientos existentes entre ef howmbre vy ia mrjers

1) La reduccidn de 1a tasa de abandonofemening de los
estudios y la organizacidn de programas pava aquellas
jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios pre-
maturamente;

g} Las mismas oportunidades para participar setiva-
mente en &1 deporte y la educacidn Hsica;

by Aeceso al material informative especifico gue con~
tribuya 2 azegurar la salugd y e} bienestar de ia familia,
lncludda 12 informacidn y e} asesoramiento sobre planifi-
caeldn de la familia:

"ARTICULO 11 -

1. Los Estados paries adoptarin todas las medidas -
bropladas para eliminar 1a diseriminacidn comira da mui.
jeT enla esfera del empieo a fin de ARegUTET, en condi-
ciones de iguwaldad enire hombres ¥ mujeres, ios mismos
derechos, ap partienlar,

a) El derecho al trabajo eomo derechs inalienalble de
todo ser humano;
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b) El derecho a ias mismas gportunidades de empleo,
ineiusive a 1a aplicacitn de los mismos erilerios de se-
leceidn en cvesiiones de empleo;

¢) El derecho a eleglr libremente profesitm y empieo,
el devecho al ascenso, a 1a estapilidad en el empieoc y a
todas las prestaciones y otras condiciories de servicio,
el derecho al acceso a la formacion profesional y 41 rea-
diestramiento, incluido el aprendizaje,1a formacion pro-
fesional superlor ¥ ef adiestramiento peribdico;

dy El gerecho 2 igual remuneracion, inclusive presta-
ciones, v ala igualdad.de trato con respecto 3.un tra-~
bajo de igual valor, asi como la igualdad de trato con
respecto a la evaluaeitn de la calidad del trabajo;

€} El derecho a la seguridad sorial, en parficular en

. gasos de jubilacibn, desempleo, enfermedad, invalidez,

veier u otra.incapacidad para {rabajar, asf como el de-
recho a vacacionas pagadas;

' f)El derechoa 1a proteccidn dela salud y a la seguri~
dad. en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguar-
dia de 1a funcidn de reproduceion.

2) A fin de impedir la discriminacion contra le mujer
por ‘razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados PaTtes

" jomarin medidas - adecuadas para:

2} prohibir, bajo pena de sanciones, €1 despido por

- mptivo de embarazo b licencia de maternidady la dis-

criminacitn en'los despidos sobre la base delestado ci-
vil,

b) ymplantar la licencia de maternidad con sueldo pa-~
gado o con prestaciones sociales comparables sinpérdi-
da del emplen previc, 1o antiguedad o beneficios so-
ciales;

¢} Alentar el suministro de los servicios sociales de
apoyo necesarios para - permitir que los padres combinen
las obligaciones para.conia familia con las responsabi-
lidades del trabajo y la participacidn en la vida plblica,
éspecialmente mediante el foinento deia creacitn ¥ dew
sarrollo de una red de servicios destinados alcuidado de
10s nifios;

d) Prestar proteccibn especial a a muyjer qurante el
embarazo en 108 tipos de trabajos que se haya probado
predan resultar perjudiciales para ella.

3, Ta legislacitn protectora relacivnada con Iascues-
ticnes comprendidas en este articulo serd examinada
periodicamente a ta luz de los conocimientos cientfficos
v tecnolbgicos y serd revisada, derogada o ampliada se«
zin correspopda.

"ARTICULO 12

1, Los Estadeos Partes adoptardn todas las medidas
apropiadas para eliminar ia diseriminacion contra a
mujer en la esfera de 1a atencidn médicaa fin de asezu-
rar, en condiciones de igualdad entre hombresy mujeres
21 apeeso a servicios de atencidn médica, inclusive los
gue se refieven a 12 planificacion de la familia.

2, Sin perjuicio de 1o dispuesto en e} parralo 1 supia,
1ns Estados Pares garantizarin 8 la mujer serviciosa.
propiados en relacitn con el embarazgelpavioy el pe-
riodo posterior al parto, proporcionando servicios gra-

tuitos cuando fuere necesario v le asegurarin uns nu-
iricibn. adecuada divante el embRTazo ¥y Ja lactancia.

TARTICULO 13-

1,05 Estados paries adoptaran todas:&z\s medidasapro-
piadas para eliminar Ia discriminacion contra la n;xuge,?
en otras esferas de la vida eeonbmica v soclal @ fin de
asegurar, ‘en condicicnes de igualcad entre hombres ¥
mujeres, 10S MiSMOS Qerechos, en particuiar;

2) El dereche 2 prestaciones familiares:

b). E! derecho @ cbiener présiamos bancarios, hipote-
cas vy otras formas de crédito financiero:

¢) El derecho a participar en actividades de asparci~
miento, deportes y en todos los aspectos de la vida cul-
tural.

PARTICULD 14

1, Los Estados partes tendrdneneuenta Yos problemas
especiales a gue hace frente Ia mujer rural y el impor-
tante papel que desempefia en i3 supervivencia ecopdmi-
ca de su familia, inehfdoe su trabajo en tos sectores no
monstarios de 13 economia, ¥y tomarin todas jas medidas
apropiadas para asegurar laapticacidn de las disposicio-
nes de la presente Conveneibn a la mujer de 1485 Zonas
rurales. -

2, Los Estados partes adoptaran todas ias medidasa~
propiadas para eliminar la discri minacibn contraia muw-
jer en las zona® ruralesa fin deasegurar, en pondiciones
de isvaldad enire hombres y mujeres, suparticipacidn
en el desarrolio rural ¥y en sus penefieios, y en partiey-
lar le asegurarin el derecho ay

a) participar enla elaboracidn y ejecucidn de los pla-
nes de desarrollo a todos los niveles; -

by Tener aceexo a servicios adecuados de atencidn
médiea, inclusive lnformacidn, asesoramiento y servi-
cios en materia de planificacidn de ja familia;

¢) Beneficiarse directameate de los programas de se
guridad social; :

ay Obtener todos 1os tipos de educaeitny de formacidn
acagémica y no académica, incluidos los relacionados
con la aifabetizacion funcional, as{ como, entre niros,
los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divalgacion a fin de aumenmr su ecapacidad tBenica

e) Organizar grupos de autcayuda ¥y cooperativas a fin
de? o_btener igualdad de aceeso a las oportunidades eco-
nbmicas mediante el empleo por cuenta propia o por
cuenta ajena: '

) Participar en todas las actividades comunltarias;

£} Obtener acceso a los créditos v préstamos asvico.
'lasl 2 los serviciog de camercializacibn v 4 lus tecno-
ioglas apropladas, y recibir un trate igual en los planes
de reforma agraria y de reasentamiento;

h} Gazar de condiciones de vida adecuadas, particu-
larmenie en las esferas de la viviendz, ios serviclos sa-
nitarios, la electricidad y el abaztecimientn de agua, et
transporte ¥ las comumnicaciones,

e
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PARTE (Vv
"ARTICULO 15

1. Los Estados partes reconocerin a la muj
T2} -
gualdad con el hombre ante ia ley. el

2. Los Estados paries reconocersn 2 la mujer,ec ma-
teria civiles, una capacidad juridica idéntida 2 Ia del
hombre ¥y 1as mismas oportunidades para el e jercicio
de esa capacidad. En particular, le reconocerinala mue
jer iguales derechos para firmar contratos ¥ adminis-
trar bienes y le dispensardn un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los
tribunales.

n : = £ 3

3. Los Estados partes convienen en que todo contrato
o cualquier otro instrumento privadoen efecto juridico
gque tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer
se considerara nulo,

47. Los Estados Partes reconocerin al hombre y a 1a
muyjer 1ps mismos derechos con respecto a la legisla-
cibn relativa al derecho de las personas a circular li-
bremente v a {a libertad para elegir su residencia y do-
miecilin,

"ARTICULQ 1€

1, Los Eatados paries adogtardn todas las medidasa-
decuadas para eliminar la discriminacidn contra la mu-
jer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio
¥ las relaciones familiares, ¥ enpariicular, asegurarin,
en condiciones de iguasldad entre hombres y muleres:

a2y El mismo derecho para contraer matvimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge
v comntraer matrimonio sd8lo por su libre albedrio ¥y su
pleno cousentimiento;

¢} 1L.os mismos derechos y responsabilidades durante
el matrimonio v eon ocasion de su disoluclion;

d) 1.os mismos derechos y responsabilidadescomopro-
genitores, cualquiera que sea su-estado civily en mate«
rias relacionagas con sus hijos, en tpdos los casos, 108
intereses de los bijos seran la c¢onsideracibn primor-
dial:

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsa-~
plemente el nimero de sus hijos y el intervalo entre los
nacimientos y a tener acceso2 la informacion, 1a edu-
eacitn y los medios que les permitan ejercer estos de-
rechos;

) 1,08 mismos derechos y responsabil;dades resgc_acm
a la tutela, curatela, custodia ¥y adopeion de los hijos,
o instituciones andlogas guando quiera que estos concen~
tos existan en la legislacidn nacicnal;entodoslos casos,
los intereses de los hijos serinla consideracion primor.
dial;

gy Los mismos derechos personales como maridoy
mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido, profe-
sitn v ocupacidn;

h) Los mismos derechos a caga uno ge e chnyuges
en materia de propiedad, compra, gestidy, agministra-
cidm, goce v disposicidn de los bienes, tanto s citwo gra-
tpito COMD DNEYDRO.

2. No tendran ningin efecio juridico 1os esponsales

y el mairimonio denifios y se adeplaraniodas las medidas
necesarias, incluso de cardcier legisiativo, para fijar
una -edad minima pars ia celebracidn del matrlmonio ¥
hacer cbligatoria 1a inscripeibn del matrimonioenun re-
gistro oficial,

PARTE ¥
PARTICULO 17

1. Con el fin de examinar los progresos reatizades
en la aplicacitn de la presente Convencion, se estable-
cerd un Comité sobre la Eliminacidn de la Diserimina-
cibn conira }a Mujer {denominado en adelante el Comi-
&y compuesio, en el momento de ia entrada en vigor de
1a’ Convencibn, de dieclocho vy, despuds de su ratifico-
ciém o adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte,
de veintitrés expertos de gran prestigio moral y com-
petencia en la esfera abargads por la Convencidn, Los
eupertos =erdn elegidos por los Estados paries entre
sus nacicnales, v ejercerdn sus funciones a titulo pey-
sonal; se tendrdn en cuenta una distribuetbn geografica
equitativa y 1a representacidn de las dlferentes formas
de civilizacibn, asi como los principales sistemas ju-
ridicos,

2, 1,05 miembros del Comité serdn elegidos eén vota.
¢cidn secreta de una lista de personas designadaspor los
Estados partes, Cada o de los Extados partes podcd
designar una persona2 entre sus propios nacionales,

3. La eleccibn inicial se celebrard sels meses des-
pués de 12 fecha de entrada en vigor de la preseate Con-
vencidn, Al menos tres meses antes de la fecha de cada
cleccibn, el Secretario General de las Naciones Unidas
dirlgirh una carta 3 10s Estados Partes invitdadolos a
presentar sus candidaturas en wn plazeo de dos meses.

£1 Secretario General preparard una lista por orden al-
fabético de todas las gersonas designadas dg este modo,
indicando los Estados Partes que 1as han designado, ¥
la comunicarsd a los Estados Partes.

4. 1,05 miembros del Comité serin elegigos en unz
reunidn de los Estados Partes gue serid gonvoeada por
el Seeretario General y se celebrari en la Sede de 128
Waciones Unidas, En esia reunidn, para la cual formae
ran qubrum dos tercios de Ios Estados Partes, se con-
sideraran elegidos para el Comité los candidatos que ob-
tengan ¢l mayor nimero de votos v la mayoria absolutz
de los votos de 1os represeniantes de los Estados par~
tes presentes y votanies,

5. Los miembros del Comité serin elegidos por cua-
tro afios. No obstante, ¢l mandato de nuevede los miem-~
bros elegidos en la primera electidn expirard al cabo
de dos apos; inmediatamente despubs dela primera e~
leccidn el presidente del Comité designard por sortes
1os nombres de esos nueve rrdembros,

6. La eleceidtn de 1os ¢inco miembros adicionales del
Comite se gelebrard ge conformidad con lo dispuestoen
los parrafes 2, 3 y 4 del presente.articuio, después de
que el trigéeimo quinto Estado parte haya ratificado la
Convencidn o 8e haya adherido a ella, Bl mandato de dos
de lps miembros adicionales elegidos en esia ocasibn,
cuyos nonbres designari por sorten el presidente del
Comité, expirarad al cabe de dos afics.

7. Para cubrir 1as vacantes imprevistas, el Estado
Parie cuyo experto hava cesado en sus funciones Como
miembro del Comité designari entre sus nacionulesd o-
tro experto a reserva de 1a aprobacitn del Comitd,

8. Los miembros del ¢omité, previa aprobaciin de 1a
Agamblea fGeneral, percibirdn emolumentos de ios fon-
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go® de Jas Nacionee Unidas en 1a forma v condlelones
aue-la Asamblea defermine, teniendo encoentala impor-
tancia de las funclones del Comité,

9. Ei Secretario General de las Naciones Unldas pro-
porcionard el persomnal ¥ log servicios necesarios para
el desempefio eflcaz de las funciones del Comité en vir-
tud ge la présente Convencitn,

SARTICULO 18

1. Los Estados Partes se comprometen ‘a someter al -

Secretario General de las Naciones Ynidas, pars que io
examine el Comité, un informe sobre las medidaslegis-
lativas, judiciales, administrativas o de otra fndole gue
hayan adoptado para hacer efectivas lasdisposiciones de
la presente Convencibn y sobre los progresos realiza-
40s en este sentido:

2y En el plazo de un afioa partir de 1a entrada en vigor
de Ja Convencidn para el Estado de que se trate; v

b} En lo sucesivo por 1o menos cada cuairo afios v, a-
demas, cuando el Comité Lo solicite,

2. 8e podran indicar en los informeslos factores y lag
dificultades que afecten al grado de cumplimients de las
obligdeiones {mpuestas por la presente Conveneibdn.

"ARTICULD 19 -
t. El Comité aprobara su propio reglamento,

2. El Comité elegira su Mesa por m periodo de dos
aflos,

"ARTICULO 20

L. El Comité se rewnird normalmente todos los afios
por un periodo que no exceda de dos semanas para exa-
minar los informes que se le presenten de conformidaq
con et Articulo 18 de la presente Convencibn,

2. Las reuniones del Comité se celebrarin normai-
mente en 1a Sede de las Naciones Unidas o en cualguier
0tro-sitio conveniente que determine el Comité,

"ARTICULD 21

1. El Comité, por conducto del Consejo Econbmico y
Social, informari anualmente a la Asamblea General de
las Naciones YJnidas sobre sus actividades y podra ha
cer sugerencias y recomendaciones de garicter general
basadas en el examen de los informes y de los gatos
transmitidos por los Estados Partes, Estas sugerencias
¥ recomendaciones de caraeter general e incluranenel
informe del Comité junto con las observaciones, si las
hubiere, de los Estados partes.

2, _E_I Secretario General transmitivd los informes del
Comité a la Comisidn de 12 Condicitn Juridica ¥ Social
de la Muler para su informacidn,

"ARTICULQ 22

Los organismosespecializados tendrin derechoa estar
representades en el examen de la aplicoeidn de las dis-
posiciones de 12 presente Convencibn que correspondan
& la esfera de sus actividades, El Comité podri invitar
2 lps organlsmos especializados a que prescrten infor-
mes sobre 1aaplicacidn gela Conveneitnien Ias Aress
gue correspendan & la esfera de sus actividades,

PARTE VI
"ARTICULD 23

Nada de lo dispuestio en la prezente Convencidn afec-
tard a disposicibn alguna que sea mis conducente al lo-
gro de la igualdad entre hombres ¥ mulerey ¥ que pueda
{ormar parte de;

a) La legislacion de un Estado parte; o
b)Y Cualquier otra conveucibn, tratado o acverdointer-
nacional vigente en ese Estadn,

"ARTICULO 24~

Log Estados partes se comprometen 2 adoptar todas
ias rmedidas necesarias en el 4mbito nacional para con-
segulr la plens realizacion de los derechos reconocidos
en la presenie Convencida,

"ARTICULO 25

la L2 presente Cmvencig')n ostard abierts a Iz firma
de todos los Estados.

4 Se designa al Secretario General de las Naciones
nidas depositario de la presente Convencibn.

3, La presente Convencidn estd suletz a ratificacidn
Los instrumentos de ratificacidn se depositarin en po-
der del Secretario General de las Naciones Unidas,

4. Lu presente Convencitn estard abierta a ia adhe-
5i6n de todos los Estados. La adhesibn se efectuari de-
positando un instrumento de adhesifn en poder de! Sew
cretario General de las Naciones Unidas.

"ARTICULO 26 ~

i, En cwmlgquer momento, cualqulera de los Estados
Partes podrd formular uma solicitud de revisidn de ia
presente Convencitn mediante comunicacibn escrita di-
rigida al Secretario General de las Naciones Dnidas,

2, La Asamblea General de las Naciones Unidas deci-
dird las medidas que, en su cago, hayan de adoptarse
en 1o que respecta 2 esa soliettud.

"ARTICULO 27 -

L. 12 presente Convencibn entrari en vigor e} trigé-
gimo dia a partir de la fechaen que haya sido depositado
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas
el vigésimo instrumento de ratifieacitn o de adhesidn,

%, para cada Estado que ratiftque 1a Convencidn o se
adhiera a ella después de haber sigdo depositado el vigé.
simo instrumento de ratificacitn o de adhestibn, tu {on-
vencitn entrard en vigor el trigésimo dfa 2 pariir de
iz fecha en que tal Estadohaya depositadgo sy insirumens
to de ratiftcactbn o sghesidn,

"ARTICULO 28

. 1_. El Secretario General de las Naci ones Unicas reci-
bird y comunicari a todos los Estados el texto de las
reservas formulades por los Estados en of momentn de
la ratificacidn o de 12 adhesion,

?« No se aceptard ninguna reserya incompatible conel
objeto ¥ el propbsito de 1a presente Conveneidn,

&"}z‘oda Teserva godr:‘a ser retirada en cwlguier mo-
mento por medic de una notificacién 2 25tos efectos di-

rigido al Secretarit General ge lzs Naciones Unidas,
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qujex_u informari de elioa todos los Estados, Eata notifl-
2acion  surtird efecto en i fecha de sy recepcibn,

"ARTICULO 29

L. Toda controversia que suris entre dos o mis Esta-
dos Partes con respecio o la interpretacidn ¢ aplicacidn
de la presente Convencibn que no ge solucicone mediante
negociaciones se someters al arbitraje a peticion de u-
no de ellos. Si en e plazode seis meses contados 2 par.
tr de la fecha de presentacion de solicitud de arbitraje
128 partes no consiguen bonerse de acuerdoscobre la for-
ma del! mismo, cualquiera de las partes podrd someter
‘la controversia a la Corte Internacionaj de Justicia, me-
diante una solicitud presentada de conformidad con el
Estatuto de 1a Corte,

) ‘2. Todo Estadoparte, enel momento de 1a firma p ra-
tificacidn de la presente Convencitn o de suadhesipn 2 la
mis_ma, podra declarar que no se considera obligadopor
el parrafo io. del presente artieulo, Los demis Estados
Partes no estarin obligados por ese pirrafo ante ningln
Estado parte que haya formulado esa reserva,

3. Todo Estado parte que haya formulado la reserva
prevista en el parrafo 2 del presente articuio podra re-
tirarla en cualquier momentonotificAndoloal Secretario

A P S
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AVISOS ¥ EDICTOS

AVISO DE VENTS

De acuerdo a Lo que dispone el artfeulo 777 del Codigo
de Comercio se hace constar que mediante Eseritura
plbiica No, 3598 de 31 de marzo de 1981, ctorgads en
la Notarfa Cuaria del Circuito de Panamé, el sefior
Manuel Garcia Quezada, vendid la totalidad de i0s bienes
del establecimiento de su propiedad denominado ¥ PILA-
DORA MARINAY, a la sociedad denominada "PILADORA
MARINA, 8§, 4,7,

1, 1531857
3a, Publicacifn

DEPARTAMENTO DE CATASTRO
ALCALDIA DEL DISTRITO DE L4 CHORRERA
EDICTO No, 68

El suscrito Alcalde del Distrito de [la Chorrera, hace
saber:

Que el seficr SALVADOR PULICE, nacionalizado pa-
namefio (naturai de Italia), casado, comerciante, residen-
te, Avenida Lifertador, casa

0, 4903, portader de la

a4

nombre o representacifn de su propia persona, ha salici~ :

PARTICULOQ 3¢

La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino,
espaiiol, francés, inglés ¥ ruso sonigualmente auténticpg
se depositari en peder del SecretarioGeneral de las Na-
ciones Unidas,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los Infraseritos, de-
bidamente autorizados, firman la presente Convenciin,
ARTICULO 20, Esta Ley comenzari a regir a partir de
su promuigacibn,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada enla ciudad de Panamai, a los dias del mes de

mil novecientos ochenta,

Dr. LUIS DE LEON ARIAS
Presidente Qe la Asamblea Nacional de Represenfanies
de Corregimientos

CARLOS CALZADILLA G.
Secretario General de la Asamblea Nacional de
Representantes de Corregimientos

ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 22 DE MAYO DE
1981

ARISTIDES ROYO
Presidente de 1a Repiblica

JORGE E. ILLUECA .
#inisiro de Relaciones Exteriores

propiedad; en concepio de venta, unlote deterrenc munis
cipal, urbanc locatizado en el lugar denominadoCarrete-
ra de La Mitra, del corregimiento Guadalupe doade sa le-
vard a cabo una canstruccidn ¥ cuyos linderos y medidas
s los siguientes.

NORTE: RESTO DE L& FINCS 58848, F¥66, T1358,
TERRENO MUNICIPAL CON 31,47 Mts,

SUR: RESTO DE LA FINCA 58848, FOLIO 266, TOMC
1358, OCUPADO POR S4 TURNING VDA, DE CAMANO,
CON 28,38 Mis,

ESTE: RESTO DE LA FINCA 58848, ¥265, T1358, TE-
RRENQ MUNICIPAL CON 34,37 Mts,

OESTE; MARRETERA DE LA MITRA CON 33,56 Mis,

AREA TO 1al DEL TERRENC,; MIL, CATORCE ME~
TROS CUADRADCS CON CINCUENTA DECIMETROS
CUADRADOS CON CINCUENTA CENTIMETROS CUA-
DRADOS (1014,5050 M%),

Con base a lo que dispone el artfculo 14 del acuerdo
unicipal, No, 11 del 6 de marzo de 1969, se fija el
presente Edicto en un Jugar visible al lctede terrenc so-
licitado, por el término de diez {10y Afas, para gue dentro
de dicho plazo & términc puedan oponerse 1a (s) personas
que se encueniren afectadas,

Entréguesele sendas copias del presente Rdictoa)l inte-
resado para su publicacifn por una sols vezen un perib-
dico de gran circulacifn v en la Gaceta Oficial,

La Chorrera, 23 de marzo de mil novecientos ochenia
¥ uno, '

El Alcalde
{Fdo,) Prof, Bienvenido Cirdenas

Jefa del Depto, de Catasiro
(Fdo,} Sra, Coralia de Iturralde

Es fiel copia de su original.,

La Chorrera, veintitrés de marzo de mil novecientos o
chenta ¥ uno, |
CORALIA DEITURRALDE
Jefa del Depto, de Catasiro Municipal
L.188759 -
(Gnica publicacitny

Butiwend nediutin goe He’ ® kojddigue s Trwo ae DlenEE
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