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nivel nacional para apoyar en la instituciona-
lizacién del tema de género y garantizar la ejecu-
cion y continuidad del Plan Nacional Mujer y
Desarrollo, mediante el impulso de politicas de
igualdad de oportunidades para las mujeres,
siguiendo los lineamientos establecidos en la
Plataforma de Accion de Beijing.

El Plan contiene trece areas tematicas: Educa-
cion Cultural y Deporte, Salud, Violencia y
Conflictos Armados, Economia y Pobreza,
Trabajo, Familia, Vivienda, Poder y Partici-
pacion, Comunicacion Social, Ambiente,
Mecanismos Institucionales para el adelanto de
la mujer, Equidad Juridica y Social. Ademés
estan los ejes transversales: Mujeres Indigenas,
Negras, Rurales, Nifas, Jévenes, Adultas
Mayores, Discapacitadas y otras discrimina-
ciones hacia las mujeres.
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SIMUACION SOCICECONGCMICA

Aun cuando de manera general las condiciones
de vida de la poblacién panamefia han mejorado,
las cifras indican que en Panamé no existe igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La tasa anual de crecimiento de la poblacién
promedio fue de 2.62%. Se destaca un ligero en-
vejecimiento de la poblacién, dado que el grupo
comprendido entre los 15 y los 64 afios represen
ta el 62%, y los menores de 15 afios, el 32%. Es
decir la poblacién en edad de trabajar es mayor
que la que esté en edad de asistir a la escuela. Se
regisira una disminucién en la fecundidad, de 2.8
a 2.4 hijos nacidos vivos por mujer.

En lo que respecia al nivel educativo de la pobla-
cibn, se ha reducido el analfabetismo en general,
aun cmndl@ se mantiene alto enire los grupos

genas, ¥ afecta de manera particular a las
mujelr@s Se observa que mientras sélo el 29.1%
de las mujeres asiste a la escuela y los varomes en
un 32.3%. Es decir, entre los indigenas se privi-
legia la educacién de los varones en detrimento
de las niftas.

En cuanto a la actividad econémica, la partici-
pacién femening (35%) es inferior & la masculi-
na (7@%39 p@u‘ le mm lla MEyor p@bﬂa@n@n no
scondmicamente corresponde a lus nujeres.
Mx@mms e]l 65% de las mmger@s se considera no
activa, sélo el 30% de los varones se clasifica en
este rubro, con la situacién de que el desem

femenine suele ser superior al masculine y ellas
reciben una menor remuneracién por el mismo
trabajo en presencia de igual o mayor escolaridad.

Estas cifiras reflejan que en Panamd persisie la
discriminacién de las mujeres aun cvando ellas
han hecho un enorme esfuerzo por prepararse
para ¢ trabajo, y han asumido la jornada ]lab@m[l

y la doméstica al mismo tiempo a costa de su
propia salud fisica y mental.

Uno de los mayores retos es lograr continuidad
¢n las polfticas pliblicas. En Panamé se trabgja
pera institucionalizar la perspectivas de género
en el quehacer de Estado, de manera que, a pesar
de los cambios gubernamentales que se producen
se dé seguimiento a las acciones para lograr la
igualdad de oportunidades para las mujeres.

Se d[elbe estimular la cmcué:m de mmcn@s para la

mujeres, que htéeme han sido vistas

como objetos del desarrollo ¥ no como sujetas de
él mismo. Esta serfa una manera de mejorar la
cobertura y la calidad de los servicios que ofrece
el Estado. Nadie sabe mejor qtule lla pm]pu& gerile
qué necesidades son més apremiar

s necesario fortalecer los sistemas de informa-
cn@n {a veces ni siquiera se dispone de datos segre-
gados por sexo), para medir el gaste plblico y
que exista entonces, la posibilidad de rendicidém
de cuentas a la ciudadania en general, con la
ecesaria transparencia en la gestién piblica.

ada de los afios noventa se reali-
os que munca antes en beneficio

dle]]asmm@ms@nl&nes@em@mmmﬂoqu@
corresponde s ]]_‘ﬂm una @V@]luacﬂéﬂ d@ mﬁ %‘

sector :f--:-l';J cative, dado que tiene ung gramn @@b@ﬂ'
tura nacional, v la escuela por shora, es un espac
més demoerdtico que la familia, en térm
m]l@s La educacién no S@misw €S Uma [pot

2 obstante, la principal tarea de esta eta-
L@ﬂ@scmam@mdmcn@n‘m]pamna' ad de oportu-
nidades para las mujeres en el mundo del trabsjo,
donde subsisten profundas inequid de glnero.
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En sintesis se requiere un nuevo modelo de
desarrollo, mds equitativo, sostenible y solidario
que dé paso a una aueva cultura de participacién
y responsabilidades conjuntas sobre la sociedad.

EQUIDAD Y SALUD

TAREAS PENDIENTES HACIA LA EGUIDAD GENERD
EN SALLUED

Si bien se ha avanzado en el logro de la equidad
de género en salud, queda todavia un largo ca-
mino por recorrer. Las tareas més importantes a
realizer las podemos resumir en las siguientes:

O Contar con diagnésticos actualizados sobre las
necesidades de salud de mujeres y varones que
cubran las eiapas de su ciclo vital para poder
realizar intervenciones de acuerdo a sus dife-
rentes necesidades

C E] Sistema de Informacidn en Salud ha hecho
esfuerzos para presentar una informacion des-
glosada por sexo, sin embargo e i
establecer un sistema de indicadores que per-
mita realizar un seguimicnio y evaluar los
problemas prioritarios y las intervenciones en
salud. Debe permitir, ademds, contar con infor-
macién del anst@n@ de Sﬂ]lu@l y la Caja de
Seguro Social para acerca
reales sobre las c@b@mms en salud. Que la
informacién sea actualizada, confiable y opor-
tuna para que se pueda cumplir con aguello de
“informacién para la acei

O Con respecto a la situacién de salud:

o Las politicas, los planes, programas y pro-
yectos de salud que se realicen en el pais,
deben contar con €l enfoque de género, en
cumplimiento con la Ley 4 del 29 de enero de
1999, por la cual se instituye la igualdad de
oporiunidades pava las mujeres.

o §i bien la fecundidad sigue descendiendo, es
necesario contar con informacién & nivel po-
blacional sobre aspectos de la salud sexual y

reproductiva. Se desconoce la prevalencia del
uso de anticonceptivos y la demandsa i

flecha de los mismos, desde 1984 (tltima infor-
macién disponible). Por otra parle, han aumen-
tado las defunciones fietales sobre todo las de
menos de cinco meses de gestacion, y el emba-
razo adolescente sigue siendo un problema de
salludl pﬁ’n]bllica,, aunado al aumento constante de
los casos de VIH/SIDA en los y las més jévenes.

© Es necesario revisar las coberturas de atencién
prenatal ¥ de atencién al puerperio, como las
de atencién profesional al parto en las éreas
mdés pobres y de dificil acceso. Las tasas d@
morialidad materna siguen manteniéndose
estables a pesar de las acciones implementadas
y de su evitabilidad, lo que amerita de un estu-
dio mas profumdo, de medidas mas focalizadas
y de un monitoreo constante.

° La nesesidad de implementar un enfoque inter-
cultural de la salud y la atencién no sélo en las
Comarcas Indigenas, sino también considerar
otres grupos culturales.

o Incrementar las campafias de lucha comira el
chncer v mejorar las coberturas de toma de
Papanicolau, la realizacién de mamografias y
fa toma de antfgeno prostdiico, para combatir
los tumores malignos més prevalentes.

o Revisar el uso del Formulario de Sospecha por

Violencia Intrafamiliar v bacer una evaluacién
de la informacién que produce el Sistema de
Vigilancia de la Violencia & nivel nacional, esta-
blecer indicadores para el monitoreo y ampliar el
f@@@ de atencitn a la Vl@l@ﬁ@ de Género.

o Continuar con la vigilancia del consumo de
drogas, empleando metodologias que permitan
la comparacién con afios anteriores y realizar
andlisis mds exhaustivos por género, especial-
mente en los y las més jévenes y en las mujeres
de mediana edad donde el uso de tranquilizan-
tes supera €l consumo del vazén y el de otras
edades.
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© Revisar y mejorar €l registro del Sistema de
Vigilancia Alimentaria Nutricional en todo ef
giclo vital.

o Comenzar a producir informacién e investi-
gacion sobre salud ccupacional por sexo y
género, ya que la tasa de activided de las
mujeres se incrementa cada vez mds.

estimularse la participacién y el lide-
razZgo d@ las raujeres en los puestos

cisi6m, dentro de las organizaciones comuni-
tarias gue trabajan en el campo de la salud.

° Es mecesario que el sector salud co
anélisis de situacin con las of

eomuniterias y el movimiento de mujeﬁ@s [p@m
la f@mmun]lmm eg@@umon, m@mﬂi@m y evalua-

meTa @@n.mmm, ast como ﬁambn s@ CONOZCE
las asignaciones y la ejecucién mpuesm&

o Establecer las Defensorfas de los y las consu-
midoras en todas las instalaciones de salud

del pafs.

o Las imvestigaciones en salud deberdn consi-
derear la problemdtica de salud desde el punto
de vista de género y proveer imformacién
sobre el impacto de las reformas en el sector
tanto para Mujeres COMO Pard VArones.

o Debe lograrse una mayor equidad en la asig-
nacién de los distintos cargos de direccién
dentro del Ministerio de Satud.

o Estimular y diversificar la oferta de las espe-
cialidades en el campo de la salud pera las
mujeres que laboran en é&l.

NINEZ ¥ ADCLESCENGIA

Las situaciones méds discriminatorias para las
nifias ¥ adolescentes no se dan en el sistema

! PNUD), luflerme.... Op. ¢it., pig. [9.

educativo, donde los principales problemas no
son de cobertura (a excepeibn de la educacién
inicial), que alcanza a més dle.ll 9@ % de la
poblacién escolar en la enseffanza primaris

desercién escolar, y los imdn@es de pemmencm
de los jovenes en el sistema educativo, la
disponibitidad de infraestructura bésica y mejo-
ras en el perfil de la calificacién de los docentes
son algunos de los problemas mébs serios que
affectan a la nifiez y a los jévenes, junto con las

desigualdades entre las dreas educativas urbanas

y las rurales e indigenas'.

En el dmbito de la salud de la nifiez y la adoles-
cencia, las situaciones peores som las rela-
cionadas con la situacién de pobreza, carencias
nuiricionales v dificil acceso al sistema de salud
de los sectores de poblacidn en la linca de
pobreza. Otro grupo de problemas importante es
¢l relacionado con la salud reproductiva de nifias
y adolescentes, dificil de conocer y de cuantificar
porgue al estar relacionado con temas tables
{como el aborto por ejemplo) no es su

mente conocido. La maternidad adoles ‘
una situacién que permanece en €l pais a lo largo
del tiempo y que ocasiona serios problemas, en
primer lugar es un problems de salud para las
madres adolescentes que necesitan ser atendidas,
y en segundo término porgue ven truncada o muy
dificuttada su insercién al mundo @d]ucafmw y
laboral. La maternidad adolescente emds
una de las f@masp@rﬂasqueen]l@ssecmr@s mds
p@lbr% dt@ la poblacidn se sigue reproduciendo la

La discriminacién més evidente entre las nifias y
las adolescentes se produce en el dmbito de Ia
insercidén laboral v la reiribucién al ﬂrabﬁ_n@ Las
mifias y adolescentes necesitadas se insertan al
trabajo fundamentalmente en el servicio d@m@&
tico (@,1111@ €s una snmaméﬁn de nesg@ para ellas) o
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sector gubemamental como en la sociedad civil
en general, que han ¢olocado el teme como un
asunto de derechos humanos.

Para. ¢l comtn de la poblacién la persona
discapacidad constituye una persona no apta pera
asumir los distimios roles exigidos por la socie-
dad. Peor abn, es sinénimo de verglienza, de ex-
clusién y en muchos casos hasta de pecado.

A pesar de todo, se han realizado muchas aceio-
mes para sensibilizer y transmitir a la comunidad
un eoneepto més centrado y apegado & los crite-
rios en gue s& fundamentsn los derechos univer-
sales reconocidos & todes les personas
man parie de la especie humans.

mujeres comn dnscapacndladl en IF’a.lmmﬁ, a]l aden-
trarnos & su realidad Y condicidn de marginali

y exelusidn en que viven muchas de ellas debe
convertirse en una razém para luchar por el
reconocimiento de derechos ¢ igualdad de opor-
tunidades para ellas.

Las mujeres con discapaci
tuchar contra el “gran giga
sentar su ]lmmnm@mém ﬂsnca o mental, sino ante las
arreras que les impone la socn@d&dl
que no &@llameme las excluye en muchas formas,
sino que ain no les brinds los dptimos FECUTS0S
tecnolégicos, médicos, terapéuticos, legales, de
infraestructura, transporie y comumnicacién mos-
iréndonos que ain falta mueho por hacer en este
campo. Los organismos rectores en esta materia,
como el Ministerio de Is Juveniud, la Mujer, la
Nifiez y la Familis, & través de la Dirececién Na-
ciongl de Personss con Discapacidad, la Direc-
cién Nacionsl de la Mujer y el Instituto Pana-
mefio de Habilitacién Especial deben propiciar
politicas conjuntas que beneficien la inclusién de
las mujeres con discapacidad, em propuestas de
polfticas piiblicas que permitan el logro de me-
jores condiciones de vida y ¢l acceso a empleos
que puedan ser de igual remuneracién.

=7

El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez
y la Familia debe ser vigilante y garante de que
se respete v se haga cumpliz lo estipulado y
exigido por la Ley 42 de 27 de agosio de 1999;
asi como de su respectiva difusion.

Se hace necesario abrir espacios de participacién
&n donde pu@dm incorporarse las mujeres con dis-
capacidad, tanto en lo cultural, lo deportivo, el arte
&n todas sus manifestaciones, cn la comunicacion;
y de esta forma dar a conocer sus gportes al pafs.

En el plano polftico no s& cuenta con registros de
ninguna mujer con discepacidad que cjerza um
puesto de liderazgo piblico o politico. Se consi-
dera que serfa de vital importancia la partici-
prcién de la mujer en esta condicion en el plano
politico, ya que podria contribuir 2 ser gestora de
leyes y proyectos que beneficien & esta poblacidn
; sobre todo dirigidas a aquellas mu-
jeres que son madres solterss con dificultades
econdmicas. También en el plano regional y local
serfa ump@ﬁmt@s ya que las mujeres no cuenisn
idades com los servicios de salud y
ecesarios, impidiéndoles bene-
ficiarse de mejores condiciones de vida para e]llas
y sus familias y hacer valer aquellas dispos
ciones que las benefician v que no se respetan.

gemneral

MUJERES RURALES ¥V AMBIENTE

La presentacidn del Segundo Plan de Igualdad de
Oportunidedes para las Mujeres, constiluird un
documento para la accién piblica en cuanto & la
mujer. De ignal forma, otros documentos & pre-
senturse esie afo, ¢8 ¢l Informe Nacionmsl de
Desarrollo Humano, enfocado en el tema de po-
breza rural, brindard vn panorama nacional sobre
este fema,

Por ofra parte, el gobiemo ha iniciado ¢l Plan
Panamé Rural 2001-2004, para abordar lo refe-
rente al medio rural. El plan distingue una aten-
cién especial hacia las mujeres, jévenes y la
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Recomendaciones

Las més imporianies serian que se incorporen al
sistema de indicadores wtilizades por la Contra-
loria General de la Repiblica los considerados en
el Sistema Integrado de Indicadores para el
Desarrollo (SID), los recomendados por la Cum-
bre de la Infancia (Nueva York, 1990), que ya
han sido elaborados por la UNICEF, v los de
seguimiento de la Cumbre Mundial de la Mujer
de Beijing elaborados por la CEPAL (1995).

MUJERES ADULTAS MAYORES

Existen en Panamé Instrumentos Legales de Pro-
teeccidn a la Poblacidén Adulta Mayor (PAM).

Hay que desarrollar una cultura de respeto
rancia, promocién de derechos, valorzcién, y
rescate de la imporiancia de la PAM, especial-
mente de las mujeres, por tode su aporte a la
sociedad.

Los medios de comumicacién masivos deben
promover una imagen més positiva acerca de las
mujeres adultas mayores, en vez de hacer uso de
su imagen como personas inactivas y sin otro
futuro que no sea ¢l sedentarismo.

La PAM tiene derecho a un ambiente de seguri-
dad, paz, libre de agresién fisica, sexual, emo-
cional o patrimaonial, ya sea en su ambicnte fami-
liar o en la comunidad. Los datos aquf expuestos
revelan: maltrato psicolgico, fisico, aislamien-
to, econbmicos y otros.

Es necesario desarrollar integralmente en com-
jumto: Estado, Comunidad y Familis, jornadas
dirigidas a la prevencién del maltrato contra la
PAM.

La pobreza en Panamé afecta también & las mu-
jeres adultas mayores: unas jubiladas, pensiona-
das, la mayorfa sin este beneficio dependen de la
caridad soeial.
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El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez
y la Familia (la Direccién de Adultos Mayores),
la Caja de Seguro Social, y €l Ministetio de Salud
son insfituciones gubernamentales que desarro-
flan politicas, proyectos y programas dirigidos a
la Poblacién Adulta Mayor y dan seguimienio al
cumplimiento de las mismas.

Lo fuonilin de I PAM tin: I obligaiuricdsd pi-

que sus familiares @m@e@n@nﬁe& EOCEn
prmlegl@s pmpn@s dle su @dadg 0o S@!@ €l Estado es

MUJERES CON DISCAPACIDAD

A través de los tiempos la mujer con discapaci-
dad ha tenido que afrontar los duros retos que le
exige la sociedad no sélo por encontrarse con un
sinnimero de impedimentos que van més alld de
los fisicos, pues se encuentra ante la encrucijada
de unz doble discriminacién, primero por ser
mujer y segundo por enconirarse amte uma
situacién de desvemtaja sobre el resto de la
poblacién, que la limita, la excluye y que no la
toma en cuenta; a todo esto se le afiade la mar-
ginalidad y pobreza en la que viven muchas, la
falta de educacién y habilitacién especial mini-
mos para su necesario desenvolvimiento, la falia
de aceesibilidad a buenos servicios de salud, de
@mp]l@@ y las limitaciones de accesibilidad v las

arqmt@ct@mcas que no les permiten a
mmchas ni siquiera salir de sus entornos. Es diff-
¢il la amarga situacién en que viven muchas
mujeres con discapacidad. Muchas de ellas sen
madres jefas de familia y la mayoria de las veces
su discapacided le dificulia el acceso al mundo
laboral y social.

En la sociedad panamefia el conceplo “discapaci-
dad™ ha ido pasando por un proceso evolutive, ya
gue la misma sociedad ha ido evolucionando en
la medida en que se le ha dado difusién al tcma
y s¢ han configurado instituciones, tanto en cl
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familia dentro del marco del concepto de la
“nueva ruralidad™ para orientar las estrategias de
desarrollo agropecuario v el medio rural.

Existe necesidad de vincular ¢l tema de las mu-
jeres rurales en los andlisis de estudio y en los
plenes de accidn que se promoverdn a partir de
estos informes. La informacion estadistica des-
glosada por sexo es escasa v la visibilidad del
trabajo de la mujer rural en varias categorias pasa
desapercibida bajo esta circunstancia. Sumado a
ello, es de vital imporiancia atender los resulia-
dos de los programas de titulacién y catastro
emprendidos en los Gltimos afios, para los cuales
constitufa prioridad favorecer a las mujeres en el
otorgamiento de seguridad juridica de la tierra.
De igual menera, la verificacion de los impacios
que sufiren ellas por la degradacién del medio, y
la relacién entre pobreza y ambiente, son aspec-
tos que merecen mayor énfasis y andlisis en los
informes nacionales.

Toda vez el Programa PROIGUALDAD, conve-
nio entre el Gobiemo de Pamamd y la Unién
Europes, s¢ encuenira préximo a culminar sw
periodo de auspicio, es preciso evaluar la labor
cumplids y proyectar los planes de accién phbli-
ca & continuar. En el caso de la mujer rural es una
tarea vital, de cara a los indices de pobreza mani-
festados en los Gltimos informes nacionales, con
una perspeciiva mds amplia que visibilice las
condiciones de vida distintas en ambos sexos.

MUJERES INDIGENAS V7
AFRODESCENDIENTES

Hoy dia las mujeres constituyen mads de la mitad
de la poblacién mundial, pero a pesar de eso no
son ni beneficiarias ni receptoras en términos pro-
porcionales ni equitativos de los recursos del Es-
tado. La feminizacidn de 12 pobrezs, i

las mujeres negras e mcdlﬁgems €s una situacion
comin en la sociedad, frente a estas particulari-
dades, la triple discriminacién afecta mds & unas

21¢
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que a olras y aunque se reconocen los aportes y
esfuerzos tanto naciomates como nternacionsles
In materia, afin queda mucho por hacer.

En ese sentido la discriminaciénm racial sélo
podré eliminarse en la medida que:

O Se reconozes, denuncie y rechace la existen-
cia de l» discriminacién racial como enfer-
medad social,

C Se valore la diversidad racial como elements
enriguecedor de la cultura panamefia.

© Se promuevan politicas educativas (programas
de estudio, textos escolares y curriculum) ﬁerm-
dientes a visibilizar los aportes de los y las afio-
descendientes en la formacién de la nacién
panarmefia.

C Se valore el mestizaje como un cruce elnocul-
tural material sin asignarle estereotipos raciales.

O Se formulen politicas piblicas orientadas a
poblaciones afro descendlientes con especial
¢énfasis en: vivienda, salud, educacién y gene-
racién de empleos.

O Se incorpore en Jos censos nacionales la etnia
y el género como une forma de obtener un
conocimiento real de la situacion sociceco-
nomica de la poblacién afrodescendientes del
pais.

DANAS

O Se generen camj de sensibilizacién ten-
dientes a visibilizar la discriminacién racial a
que es someud!m la mujer negra en particular y

pfrodescendientes en general.

O Se resalten los valores de la mujer negra en
las diferemtes 4reas de desarrollo social,
econbémico, cultural y politico del pafs.

© Se dé a conocer la trayectoria de mujeres
negras que han hecho aportes sustanciales & la
vids nacional.

C Se propicien lazos de solidaridad entre todas
las mujeres afrodeseendientes.
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O Se trabaje en pro de la transmisién y conser-
vacién de los valores de la cultura negra.

© Se eliminen los esiereotipos racistas que affec-
tan la construccitn de una verdadera identidad
einoracial positiva en la poblacién afrodescen-
dientes en los medios de comunicacién,

O Se trabaje mancomunadamente con los orga-
NISMOS Y n’@pm@mam@n@s que aglutinan los in-
tereses de las(los) afrodescendientes en ¢l pafs.

MUJERES PRIVADAS DE LIBERTAD

Tomando en cuenta lo establecido en el Resuelio
264 de 9 de septiembre de 1992, sobre los Dere-
chos y Deberes de los Internos/as de los distintos
Ceniros Penitenciarios, podemos sefialar respecto
a los Ceniros Femeninos de Rehabilitacién del
pais que se hace n 0 el cumplimiento del
misme a través de programas v proyectos ten-
dientes & resocializar a las internas, y también a
través de la construccitn de Areas para:

Garantizar el derecho de las internas a desempe-
iiar sus labores dentro de las medidas de seguri-
dad, higiene y ventilacion, a_fin de que convivan
en un anbiente donde se mantenga el orden y la
disciplina sin mayores restricciones que las nece-
sarigs para la buena organizacion de la vida en
comtin, el amamantemiento y cuidado de hijostas);
para el desarrollo de actividades deportivas y de
capacitacion en temas tradiciongles y no tradi-
cionales; para la atencion de visitas fomiliares;
para gue se pueda cumplir con el derecho a las
relaciones comyugales con las debidas medidas de
prevencion; para el consumo de alimentos sumi-
nistrando dietas especiales por parte de los(as)
f@mdmms a eguellas internas que podezcan de
ides crimicas y la requieran; para la
m&eﬁ@s@m de internas con enfermedades infecto-
contagiosas y mentales. Se debe contar con Cli-
nicas deniro de los Centros y con personal espe-
cializadp permanente para el control de salud de
las internas.
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Ademds, se debe dar 2 conocer el Reglamento
Interno desde el momento que es recluida la in-
terna a fin de que conozea todos sus derechos y
deberes.

También s¢ les debe mantener informadas regu-
larmente sobre los casos y dar mayor celeridad a
los proceses evitando en lo posible incurrir en el
aumento de la mora judicial ya existente.

MUJERES, CIENCIA Y TECNOLOGIA

No existen politicas ni estrategias explicitas para la
promocién e insercién de las mu_g@res en €l mumd@
cientifico y ﬁ@@mﬂégnco dentre de la agenda
nal de ciencia y tecnologia del pafs. Nn siquicra el
Plan Nacional Muj@n’ y Desarrollo contemplé

medlnd]&s de pmm@m@nn de ngmaﬂdlad dle oportu-

No existe ninguna vinculacién con la Secretaria
Regional de Género, Ciencia y Tecnologia para
América Latina con sede en Uruguay, la cual
promueve una agends comdn enire la ciencia y
tecnologia y la inclusién de la perspectiva de
género en este tipo de politicas.

La sociedad panamefia, en un alio porcentaje
(73%) desconoce la existencia de la SENACYT,

No es de extrafiar que sea precisamente en el
ambito empresarial sobre la que no se tiene
ninguna posibilidad de desagregar informacién
pOT Sex0, €S precisamente en el plano econdmico
en donde de manera sistemdtica se encuentran
mayores dificultades para introducir ¢l enfoque
de género.

El registro que acivalmente se lleva del ISBN, no
discrimina por sexo ni nacionalidad la produc-
cibén literaria e intelectual, lo que dificulta la
desagregacion de informacién en este importante
informe que analiza lo que ¢l pais y su gente
estén creando.
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Propondriamos como acciones en ¢l plano de las
mediciones cuantitativas y cualitativas de la par-
ticipacion de las mujeres la insercion oficial, con
caracter de obligatoriedad y secuencia cronolo-
gica de registros que se recopilen anualmente,
datos mas especificos de aquellas organizaciones
¢ instituciones tanto piblicas como privadas que
laboran en CYT en nuestro pais.

Establecer vinculo permanente con la Secretaria
Regional de Género, Ciencia y Tecnologia para
Ameérica Latina con sede en Uruguay

Que la Direccién Nacional de la Mujer, del Mi-
nisterio de la Juveniud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia, establezca las coordinaciones pertinen-
tes para que la informacion esté accesible a los
usuarios ¢ investigadores del tema de mujer y

género, lo mismo que integrar esta tematica al
sistema de informacién que alli se adelanta.

La SENACYT debe divulgar mas su existencia,
su mision, vision y objetivos, sobre todo entre
los{as) estudiantes universitarios(as), profeso-
res(as) y académicos(as), pues dentro de ese gru-
po se preparan los(as) futuros(as) investigado-
res(as) y cientificos(as) y/o se encuentran los(as)
que multiplicardn el conocimiento o motivaran a
las generaciones futuras en estos menesteres.

Negociar con la Biblioteca Nacional Ernesto J.
Castillero para que se cree un programa de traba-
jo con la DINAMU, v de esta forma, encontrar
los espacios donde se pueda incluir la perspecti-
va de género en el trabajo de organizacién de los
datos del ISBN.
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PALABRAS FINALES

a equidad de género en ¢l dmbito de la salud
debe incorporar cuatro ejes teméticos: la
situacién de salud, el acceso y la utilizacidén de
servicios de calidad en salud, ¢l financiamiento
de la atencién y la participacién en el desarrollo
de la salud. El acceso de la poblacién a la toma
de decisiones en todos estos &mbitos, es una
ecesaria para ¢l logro de los
objetivos de la @qmmdl@l de género en materia de
salud.

El trabajo infantil continfia siendo uwno de los
retos de Panemd en materia de cumplimiento de
los objetivos de la Convencidn de los D@r@ch@s
de los nifios y las nifias. Las interrogs
importantes en tormo al trabajo mfmita]l esmlm rela-
cionadas con €l medio y las circunstancias en que
esta poblacién trabaja; “el 63 % de los niftos ocu-
pados trabajaban en la agricultura, €l 9% de las
nifias ocupadas trabajaban en el servicio domés-
tico (empleadas domésticas)”.

Entre los desafios mids imnportantes para el pais
en materia de atencién a la salud de las adoles-
centes, la matemidad se mantiene en la lista de
temas pendienies. Es no sélo una pmlbl@méﬂtn@ag
sino que tiene consecuencias directas

Tuturs de las mujeres va que d@bem @nﬁrm'rﬂfse 8
grandes decistones.

Hay que fortalecer la politica nacional dirigida a
promover una cultura v ambiente en la sociedad
que reconozes & las persomas adultas mayores
como sujetas de derechos; en donde el respeto

y remunerado, en igualdad de condiciones™. Las
mu_u@ms con aﬂgﬁm tipo de dlnscmpacndmdl qu@ hm

sefiala que la pariicipacién de las
discapacidad en les iniciativas y

redes nacionales de las mujeres, es pricticamente

mila. Convendria por ello hacer ingentes esfuer-

Z0$ por incorporar a este 1m1p@mms@ sector en la

agenda de trabajo de los programas

la igualdad e oportunidades

El 32% de los titulos de tenencia de tierras otonza-
dlos en la replblica fieron para las mujeres, lo que
ﬂash@c@prqm@@mmsd@msu@erﬁmed@?l&@
con respecto & 24,049 de los varones. Quizés

se @@msimmye en una de las pnmnpﬂ]]@s 1_‘:1 NtHmtes
para las mujeres rurales, ya qu,ue ven dlnsmnmmdm
sus pwnbn]lnd@w de tener aceeso a créditos

caﬂndadd@wdmpmeﬂlasysummh&maﬂiqm
la Ley 68 de 19 de diciembre de 2001 que esta-
blece la Titulacién Conjunta comeo forma de adqui-
rir la tiera y modifica arifeulos del Cédigo

Agrario, pueda ser considerado como el avance
mds significativo del mevo milenio.

En materia legislativa la Resolucién de Gabinete
36 del 31 de mayo de 1999, mediante la cual se
gprueba la Estrategia Nacional del Ambiente,
contempla dos ejes estratégicos para la incorpo-
mcn@n de la p@m]p@@twa dl@ gémem en las politi-
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A pesar de a la existencia de un ordenamiento
Juridico vy legal para la autorregulacién de las
emisiones de los medios de comunicacién (.ey
24 de 30 de junio 1999, Resolucién JD 1556 de
15 de septiembre de 1999) la gran mayoria de los
medios de comunicacién insisten en desconocer
los derechos humanos de las mujeres, en desca-
lificarla como persona, y sobre todo en desviar
los valores que la sociedad debe transmitir en
tomo a los valores humanos de las mujeres. Esto
significa condenar a las mujeres a un futuro de
ineyuidades con respecto a los varones.

Al parecer se ha iniciado un camino hacia la pro-
moeién de la equidad de género desde los medios
de comunicacién social en Panamd. Con el ]Pm=
grama Promocién de la Igualdad de Oportu
dades en Panamd, el sector de pmfesn@na]l@s de
los medios de comunicacién social se ha benefi-
ciado de programas, campafias y proyectos
dirigidos a sensibilizar y @apwltm' al personal de
este medio. La tares méds immediata es dar con-
tinuidad a estas acciones. Asi mismo, estar en la
capacidad de disefar medios alternativos que
conjuntamente con las organizaciones sociales y
de base, brinden otra perspectiva de la comuni-
cacibn social, donde se valore la dimensién hu-
mana de las personas, y de las mujeres especial-
mente.

Uno de los campos que reguiere una alencién
especial es el vinculado al tema de la ciencia y la
tecnologia. Se ha evidenciado en este mforme
que la manersa como la sociedad aborde esia
temdtica y la importancia que ¢l Estado le brinde,
van a determinar en gran medida el avance o no
del mismo. Especial atencién requiere el estudio
y iratamiento del eje de género en la ciencia y la
tecnologia, particularmente la manera como las
mujeres se interesan e insertan en este campo de
accidn.

Las mujeres que por diversas circunstancias se
encuentran en una situacion de privacién de su
libertad, ain en estas condiciones son mereced
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ras de un tratamiento especial que garantice los
derechos humenos bisicos. Dentro de sus limita-
ciones y pensando a futuro, las internas de los
tres cenfros de rehabilitacién femenina, se
plantean metas y objetivos de vida. Coinciden en
la necesidad de ver mejoradas sus condiciones de
vida material dentro de los centros, tener acceso
a las visitas comyugales, contar con asistencia
legal para sentirse seguras de sus procesos, poder
estudiar y atender a sus hijos ¢ hijas.

En el marco de las normativas legales para el
avance hacia la equidad juridica, los logros més
significativos giran en toro a la reglamentacién
de la Ley 4 de enero de 1999 sobre igualdad de
oportunidades. Dicho proceso de trabajo que se
desarrolla en tormo a su reglamentacidn, ha ase-
gurado una mayor claridad en los contenidos
temdticos de la ley, asi como en los mecanismos
Gue aseguren su cumplimiento por parte de cada
uno de los entes responsables. Una fase impor-
tante para tales fines serd su divulgacitn a todos
los miveles ¥ se inicia por las organizaciones de
mujeres de base para asegurar una amplitud en el
mengjo de dicha ley.

Las mujeres han logrado cuotas importantes de
participacién en algunas esferas de toma de deci-
siones. Existen brechas que superar en algunos
espacios significativos donde se toman decisio-
nes determinantes como las econdmicas, de pla-
neamiento a nivel macro, de acceso a recursos
para la formacion profesional, de la ciencia y la
tecnologfia, entre ofros.
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ANEXO 1

DECLARACION BE PANAMA

Las(os) Ministras(os) y Responsables de las Polfticas de las Mujeres de los paises Iberoamericanos,
reunidas{os) en el VI Encuentro [berosmericano realizado en Panamé, Repiblica de Panamd, los dias
4 y 5 de mayo de 2000, en el dmbito de la preparacién de la X Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, que se celebrara en la ciudad de Panamd, los dias 17 y 18 de noviembre de
2000, bajo el lema: “Unidos(as) por la Nifiez y la Adolescencia, base de la Justicia y la Equidad en el
Nuevo Milenio”, luego de un amplio y enriquecedor debate sobre la situacidn y retos que enfrentan
las nifias y adolescentes de Iberoamérica, presentan las siguientes conclusiones y propuestas a los(as)
Jefies de Esiado y de Gobierno, para que sus recomendaciones formen parte del debate politico de la
Cumbre.

CONSIDERANDG QUES

O La consolidacidn de los Estados de Derecho, el afianzamiento del sistema democrdtico y la cons-
truccién de una cultura de paz en Iberoamérica requiere de la voluniad y el compromiso de los(as)
Jefes{as) de Estado y de Gobiemo, para eliminar todas las inequidades v desigualdades a que estén
aln sujetas las nifias, adolescentes, jévenes y mujeres adultas, asi como de la democratizacién de
las relaciones al interior de las familias.

¢ La ratificacién por los paises de la comunidad iberoamericana de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer y de otros instrumentos internacionales, ha permitido avanzar en la aplicacién y ejercicio de
los nuevos derechos; sin embargo, aim persisten discriminaciones ¢ inecguidades que impiden el
plenc desarrollo y la autodeterminacidn de las mujeres, adolescentes v nifias en el ejercicio de todos
sus derechos.

O Los pafses de Ibercamérica han realizado grandes esfuerzos para minimizar las consecuencias de
los altos niveles de pobreza los cuales son una amenaza para la paz, la gobemabilidad y Ia justicia
social.

C Que las esirategias de desarrollo y las politicas econdmicas que se estén aplicando en la regién
deben procurar el acceso de las nifies, adolescentes y mujeres adultas a las oportunidades,
conocimientos, avances cientificos y tecnolégicos, recursos productivos y a los beneficios que éstas
generan,

< En los Estados Iberoamericanos se ha avanzado en el aumento de la cobertura de educacién esco-
lar incluyendo los conocimientos teecnolbgicos, pero se requiere continuar con los esfuerzos man-
comunados que permitan al mds corte plazo disminuir las inequidades sociales y de género.

O Ante los procesos de globalizacién, desregulacidn de mercados laborales y de una serie de profun-
dos cambios en la economia mundial, que estdn creando nuevas inequidades, es necesario el for-
talecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer y los espacios de las organizaciones que
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trabejan en favor de las mujeres, conr la dotacion de recursos téenicos, financieros y marcos juridi-
cos Optimos que permitan conocer la forma en que estos cambios aflectan o benefician la insercién
de las mujeres en la vida productiva.

INSTAMOS A JEFES(AS) DE ESTADD YV DE GOBIERNG PARA
QUE INTENSIFIQUEN LOS ESFUERZOS DIRIGIDOS AS

O Redefinir los iérminos de la inversidn social del Estado qlulé asegure el acceso de la poblacién a los
derechos lumanos de cardcter universal: educacién, trabajo, vivienda, salud v seguridad social
igual para todas v todos, que apunten a romper el circulo vicioso de la pobreza.

O Establecer un sistema de seguimientc y evaluaciém, garantizando la participacién de los
Mecanismos Nacionales de la Mujer y entes de la Sociedad Civil, que permiten dimensionar el
i i 3 de libre comercio; los procesos de reestructuracién pro-
dluctiva y desmgu]lmci@m de los me s laborales sobre [a vida y el trabajo de las mujeres y ado-
scentes, con miras & reorientar las politicas plblicas hacia la superacién de las nuevas formas de
M@qunndadl@s de género que han emergido en el presente contexto macroeconémico.

O Asegurar que en todos los planes, programas yectos en €l sector salud, se garantice €] acceso,
integratidad y calidad de los servicios a las mmﬁas adolescentes v mujeres adultas en sus diferentes
niveles dl@ aﬁ:emn@n, y se pongan en ¢jecucién mecanismos de seguimienio que permitan contar con

nedidas tendientes & prevenir, sancionar y erradicar la violencia en todss sus formas
lhacna Has mlmass ﬂ@S mﬂ@s@ adolescentes y mujeres adultas.

O Iniciar un proceso de concertacién con participacién de los diferentes actores (Estado, empresas,
S@cu@dad eivil, g@bﬂ@m@s locales) para ir erradicando el trabajo no remunerado de las mujeres en el
rercado brechas sa]lmall@s de las mujeres con respecto a los hombres que persisten en
t@d@s Il@s niveles y en it@dlm los sectores.

O Retomar los estudios sobre la magmt‘md caracteristicas, causas v efectos de la violencia contra las
nifias, las adolescentes y las mujeres adultas, que permitan comtar con mayores y mejores
conocimientos para sustentar politicas pliblicas de prevencién, atencién y proteceidn, que conlleven
el esiablecimiento de perfiles singulares de manifestacién del fendmeno en cada sociedad de acuer-
do a sus curacieristicas sociales, culturales, politicas y econdmicas pariiculares.
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ANEXO 2

LAS MUJERES NEGRAS EN BEIJING

MANIFIESTO DE LA RED DE MUJERES AFROLATINOAMERICANAS ¥ AFROCARIBERNAS
PARTICIPANTES EN EL DE ONG's BElING, 1995

La IV Conferencia Mundial de las Mujeres, s¢ realiza en un contexto mundial en €l cual la situacién
desigualdad de paises pobres v ricos es cada vez mayor, y dentro de cada uno de los paises se ha
polarizado las diferencias sociales y econdmicas.

La economis de globalizacién no ofrece alternativas reales para en el corto ni en ¢l mediano plazo
mejorar la situacién socioeconémica de los sectores pobres y tradicionalinente discriminados. Por €l
contrario s¢ ha intensificado la xenofobia en el mundo, ¢l objetivo econdmico més importante es el
aumento de la produccién con eficiencia, a costa de cualquier grupo humano,

Por lo anterior, la red de mujeres afrolatinoamericanas v afrocaribefius, tomando como nuestros los
ires principales retos de esta conferencia: igualdad, desarrolio y paz, hacemos ¢l siguiente manifiesto
¥ exigimos scciones coficretns que nos permitan un desarvolio pleno, iguslitario y en paz.

Las mujeres afrolstinoamericanas y afrocaribefias hemos resistido més de quinientos efics de lucha
confia €l racismo, ls opresién y la desigunldad econdmics y social. Nosotras, hemos contribvido
enormemente & la edificacion de las distinias facetss que forjan nuestras respectivas sociedades.

De nuestros antepasados sfricancs hemos heredados uns culturs rica, s cual refleja nuestra ereativi-
dad, espiritualidad, valor y capacided de sobrevivir  muchas adversidades, sin embango, la presencia
de las mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefias en el discurso social y cultural, ba side ignorado.

Como mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribeflas compartimos con nuestras hermanas no negras la
misma realidad socioecondémica de los paises subdesarrolledos. Sin embargo, reconocemos que mues-
fra identidad afiro nos sithe en una posicién vulnerable o las précticas de racismo y prejuicios.

Las mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefias estamos particularmenic expuestas a précticas dis-
eriminatorias que crean barreras en contra de nuesiro desarrolle méximo violando asf nuesiros dere-
chos humanos.

Aungue las estadisticas disponibles sobre la situacién de las mujeres negras son limitadas nuestra
vivencia de todos los dias es testimonio de una realidad de pobrezs, violencia, explotacién sexual,
acceso a empleos, a educacidn, a servicios de salud, a ls participacién politica y posicién de

En nuestro pleno gjercicio de la democracia y nuestro carficter de mujeres afrolatinoamericanas y afro-
caribefias reivindicamos la inclusién en la plataforma de accién de los siguientes aspecios espec
como sector particular de las mujeres de América Latina y el Ceribe.
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o@m@@@w@c@mq@@dmﬁsm@mmf@mid@@ b enta Ja dominacién de un sector de la
p@bﬂ@@n@n S@bﬂ’@ oiro, y que s una de las causas fun

atimoemernicanas y caribefias, qm@m@s @@mp@ml@m las meayorias de nuestro continente.

Que el racismo, n nuclhas veees suiil, no ha sido gjeno al movimiento de mujeres, ya que se trata de

una ideologia inserits en nuestras estructuras sociales.

o Que exisia un reconocimiento pleno de que nuestros paises estdn conformados por poblaciomes
multirraciales y multiculturales com un perfil donde la diversidad ha sido ¢l aporte méds enriquece-
dor a nuesiras sociedades, en tal sentido, nuestra participacién es esencial en los espacios donde se
deciden los destinos de nuestro secior.

O Que se revisen todos los insttumentos, procedimientos, convenciones, pactos, convenios ¥ meca-
nismos que regulan la préctica del racisme a nivel internacional con el propésito de hecer visibles
en estos alas poblaciones nn@gras ¥ que se creen comisiones y grupos de trabajo con la participacion
de las muj@]l’% afrolatinoamer; afirocaribefias parg Surg ntiZar que nuesiras p@mpmﬁ]}m y
realidades estén presente

OUCEIOM ramemisién del racismo a través de los
3 dl@ vigilanciz y control sobre las imégenes negati-
s, tanto de hecho como de omisidén, ¥ promuevan

inatorias comntra las n lLIl_I] il
estrategias de comunicacién no racistas.

o) Qu@ los Estados investiguen, sancionen v denuncien el impacto negativo en las mujm afrolati-
oanicricanas y afrocaribefias fruto del militarismo, la xenofobis, los fundamentalismos r@ﬂngn@s@s
y Il@s gjustes estructurales, especialmente el mréﬁc@ sexual y umﬁsm@@, magmcu@nes orzadas
titueién, la limpicza étnica, mutilacién corporal,

O Que et [TEM etnia ¥ raza sea incorporado en los censos gulbémmm@mmﬂeg de nuestros paises, como
una forms de obtener un conocimiento real del mimero, situacion socioeconémica y politica de la
poblacién afro.

O Que los Estados declaren el Afio Internacional de Accién por los Derechos de las Mujeres Negras
con miras a hacer esfuerzos concentrados para eliminar las condiciomes de discriminacién de que
somos objeto. 1.as acciones que se realicen durante ese afio tendrén como objetivos:

o Promover la participacién politica, contrarrestar la violencia.

o Revisar las legislaciones que implica o sutilmente promueven la discriminacién en funcién de
nuestra condicién étnica, raza y de género,

o Propiciar la vivencia plena de nuestra ciudadania.

° Reconocimiento v celebracién de nuestros valores culturales y espirituales.

o Adopcidn de medidas legislatives que favorezean un cambio en €l estatus juridico y legal de las
mujeres afrolatinoamericanas y affocaribefias.
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O Que se formullen ¢ implementen estraiegias apropiadas que aseguren
ticanas y affocaribefias el derecho a fener acceso
ambiente favorable e identidad diferenciadsa.

g a las mujeres afrofatincame-
a tierra, trabajo, salud, viviends, educacién, medio

© Que los Estados promuevan 1a revisién de las politicas educativas (textos escolares, curriculum y
estructura escolar), con miras & eliminar los estereotipos racistas.

© Que los organismos de Estado comeo ministerios de salud, eolecten datos de los grupos
didos, a fin de obtener informacién consistente para diagnosticer enffermedades que sufren espe-
cialmente las poblaciones no blancas y poder emprender, polfticas pliblicas adecuadas.

D8

C Que ¢l color de la picl v el idioma no sea un elemento que determine gue las muug@r@s aﬁr@]latu=
noamericanas y afrocaribefias sean incluidas dentro de la concepeién que menejen las instancias
internacionales respecto & considerarnos come grupo vulnerable de alto riesgo o especiales, por l@
tanto, proponemos que las mujeres afrolatinoamericanas v afrocaribefias sean consideradas como

personas pertenecientes a un determinado grupo étnice con particularidades culturales especificas.

O Que las poblaciones negras emigrantes puedan teher condiciones de establecerse en cualguier lugar
sin ser molestadas, respetando su identidad y que temgan condiciones adecuadas que permitan la
continvidad de una existencia digne.

O El tratamiento de s democracia enmarcada en la igualdad y desarrollo para el alcance de la paz
universal, requiere exigir el respeto de las diferencias existentes para que sea posible construir una
sociedad plural, demoes t plena y solidaria. -

O Que las mujeres aﬁ@ﬂaﬂn@@m&mm@s y afrocatibefia seamos incorporadas explicitamente en todas
las instancias politicas y ejecutivas que dardn seguimiento y c@m&mn@n a los acuerdos tomados
la IV Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing’95.

0 Que los gobiemos asuman compromiso
desarrollo pleno de las mujeres del ummd]@ y particulain
y sftocaribefias.

conceptos mdlnspensahﬂ@s para el
emte de las mm_]]@]]‘% affrolatinoame
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O Que se reconozea que el racismo como forma ideolégica sustenta la dominaciéx
poblacién sobre ofiro, y que es una de las causas fundamentales para los swit@:res no blancos de las
p@bﬁm‘i@ms latinoamericanas y caribefias, quiemm componen las mamrﬁs;s de nuestro continente,
Qu@ el mcnsmo, muc]hms veces sutm]l 0o lhm sndl@ ajen@ al movimiento de mujeres, ya que se trata de

o Que exista un reconocimiento pleno de que nuestros paises
multirraciales y multiculiurales con un perfil donde la diversidad ha side ¢l aporte méds enriquece-
dor a nuestras sociedades, en tal sentido, nuestra pariicipacién es esencial en los espacios donde se
deciden los destinos de nuestro sector.

estén conformados por poblaciones

© Que se revisen todos los insttumentos, procedimientos, convenciones, pacios, convenios y meca-
mismos que regulan la préctica del racismo @ nivel internacional con el propésito de hacer visibles
en estos & las poblaciones negras y que se creen comisiones ¥ grupos de trabajo con la participacién
de las mujeres afrolatincamericanas y afrocaribefias para garaniizar que nuestras perspectivas y
realidades estén presentes en estos.

C Que los Estados evalien el impacto en [a E@pﬁ'@dlﬂl@@ﬁ@n y transmisién del racismo a través de los
medios de conunicacién e impulsen programas de vigilancia y control sobre las imdgenes negati-
vas y discriminstorias contrs las mujerss negras, tanto de hecho como de omisién, y promuevin

estrategias de comunicacién mo racistas.

O Que los Estados investiguen, sancionen y denuncien el impacto negativo en las mujeres afrolati-
noamericanas y afrocaribefias fruto del militarismo, la xenofobia, los fundamentalismos mﬂn@@s@g
y los ajustes estructurales, especialmente el tréfico sexual y turistico, migraciones forzadas
titueién, la limpicza émica, mutilacién corporal, controles reproductivos y violencia sema]l

© Que el ITEM etnia y raza sea incorporado censos gub et
una forma de oblener un @@n@cmrmemt@ m]l del umﬁmn@m smn&@n@m S@mm@némlca y p@ﬂiﬁn@a de la
poblacién afiro.

C Que los Estados declaren el Afio Internaciona erechos de las Mujeres Negras
con miras a hacer esfuerzos @@m@ntmd@s mm eliminar las @@ndncn@mes de discriminacién de que
somos objeto. Las acciones que se realicen durante ese afio tendrén comeo objetivos:

c Promover la participacién politica, contrarrestar la violencia.

o Revisar las legislaciones que implica o sutilmente promueven la discriminacién en funcién de
nuesira condicién étnica, raza y de género.

o Propiciar la vivencia plena de nuestra ciedadania.

© Reconocimiento y celebracién de nuestros valores culturales y espirituales.

o Adopeién de medidas legislativas que favorezcan un cambio en el estatus juridico y legal de las
mujeres afrolatinoamericanas y afrocaribefias.
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© Que s¢ formulen ¢ implementen estrategias apropiadas que aseguren & las mujeres afrolstinoame-
ricanas y afrocaribefias el derecho 8 temer acceso & tierra, trabajo, salud, viviends, educacién, medio
ambiente favorable e identidad diferenciada.

O Que los Estados promuevan la revisién de las politicas educativas (textos escolares, curriculum ¥
estructura escolar), con miras a eliminar los estersotipos racistas.

O Que los organismos de Estado como ministerios de selud, colecten datos de los grupos énicos aten-
didos, a fin de obtener informacién consistente para Jiagnosticar enfermedades qune sufiren espe-
clalmente las poblaciones no blancas y poder emprender, politicas piblicas adecuadas

© Que el color de la piel y el idioma no sea un elemento que determine que las muj@u'es afrolati-
noamericenss y affocaribefies sean incluidas dentro de la concepeién que menejan las instancias
internacionales respecto a considerarnos como grupe vulnerable de alto riesgo o especiales, por lo
tanito, pmp@m@m@s que las mujeres afrolatinoamericanss y afrocaribefias sean considerades como
persomas pertenscientes o un determinado grupo étmico con particularidades culturales especificas.

O Que las poblaciones negras emigramtes puedsn tener condiciones de establecerse en cuslguier lugar
i espetando su identided v que tengan condiciones adecuadns que permitan la
contimuidad de una existencia digna.

o El tratamiento de la democracia enmarcada en la igualdad y desarrollo para €l alcance de la paz
universal, requiere exigir el respeto de les differencias existentes para que sea posible construir una
sociedad phural, demoerdtica, plena v solidaria.

latinoamericanss y afrocatibein senmos incorporadas explicitamente en todes
las instancias politicas y gjecutivas que dardn seguimiento y concrecién a los acuerdos tomados en
la IV Conferemcia Mundial de 1a Mujer, Beijing’9S.

© Que los gobiemnos asumen compromises en todos los femas y comceptos indispensables para el
desarrollo plene de las mujeres dle]l mum y perticulermente de las mujeres afrolatinoamericanas
y affrocaribefias.
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